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DIRECCION CENTRO DE DOCUMENTACION E INFORMACION EDUCATIVA
Decreto 1572

MISION:

Administrar un sistema documental e informativo que sirva de base para toma de decisiones y 1a
claboracion de productos pedagdgicos v administrativos a todo el Sistema Educativo.

FUNCIONES:
I- Asegurar el relevamiento, andlisis y sistematizacion de las fuentes informacion educativa.

2- Propiciar el acceso a la documentacion ¢ informacion necesarias para niveles de conduccion y
¢jecucion educativa y usuarios en general.

3- Proponer la difusion de programas de cardcler informativo-formativo través de los medios de
comunicacion social v la produccion de materiales.

4- Supervisar las dreas a fin de que en las mismas se actué con arreglo a disposiciones de leyes y
reglamentos respectivos y a los programas establecidos, proponiendo las modilicacioncs que

Juzgue necesario para mejoramiento.

5- Coordinar acciones con el contexto general del sistema educativo provincial y con nstituciones
similares a nivel provincial, nacional e internacional.

G- Intervenir como nicleo basico en la conformacion del Sistema Nacional de Informaciom
Liducativa, asegurando su participacion en sistemas regionales, redes nacionales € internacionales.

7- Supervisar, evaluar y calificar al personal docente y administrativo a su cargo.

Dependencia Jerarquica: de la Subsecretaria de Educacion
Autoridad Jerirquica sobre los Departamentos: "Informacion”, "Procesos Técnicos",

"Reprografia”, "Medios de Comunicacion Social", "Transferencia”, "Secretaria Administrativa”

DEPARTAMENTO INFORMACION"
MISION:

Cubrir las necesidades de informacion v documentacion educativa de todos aquellos que dirigen.
administren o imparten educacion y a otros actores involucrados con el quehacer educativo.

FUNCIONES:

I- Disefiar, dirigir, supervisar el sistema de documentacion, informacion documental concordante
con la politica educativa provincial.

2- Atender la organizacion, elaboracion y difusion de informacion, documentacion especializada, en
apovo a los niveles de conduccion y gjecucion educativa.

3- Asistir informativa v documentalmente a la gestion educativa, docente. capaciladores,
especialistas, investigadores v usuarios en general.

4- Asegurar la difusion selectiva de la informacion, asesoramiento especifico préstamo del material.
S- Asumir la produccion de publicaciones técnicas del area.

6- Desarrollar estrategias comunicacionales teniendo en cuenta los destinatarios de la informacion.
7- Supervisar v evaluar el personal docente y administrativo a su cargo.

Dependencia Jerarquica: Direccion Centro de Documentacion e Informacion Educativa




DEPARTAMENTO "PROCESOS TECNICOS"
MISTON:

Atender todo lo inherente a la organizacion téenica del material bibliodocumental para la
recuperacion de la informacion.

FUNCIONES:

1. Analizar. sistematizar y almacenar el material que ingrese al Centro aplicando normas de validez
internacional.

- Desarrollar bases de datos utilizando formatos de validez internacional que permitan la
interconexion con otros sistemas o redes.

3- Atender ¢l mantenimiento fisico de las colecciones.

4- Flaborar productos técnicos especializados del arca.

S- Supervisar y evaluar al personal docente y administrativo a su cargo.

Dependencia Jerdrquica: Direccion Centro de Documentacion e Informacion Educativa
DEPARTAMENTO "REPROGRAFIA"

MISION:

Atender todo lo inherente a la produccion y post-produccion de impresos.

FUNCIONES:

- Asegurar la recoleccion,  acceso, difusion, produccion, reproduccion, distribucion  de
informacion v documentacion educativa y recursos de apoyo pedagogico para las distintas dreas del
Ministerio.

2- Coordinar, planificar, programar y ejecutar los procesos de impresion encuadernacion.

3- Controlar el stock de los insumos de impresion y el mantenimiento maquinas y Cuipos.

4- Organizar el archivo del material producido.

5- Supervisar y evaluar al personal docente y administrativo a su cargo.

Dependencia Jerarquica: Direccion Centro de Documentacion ¢ Informacion Educativa
DEPARTAMENTO "MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL"

MISION:

Atender todo lo inherente a la difusion de las acciones del Ministerio.

FUNCIONES:

1- Coordinar, producir y ejecutar programas de caracter informativo educativo y cultural a través de
los medios de comunicacion social.

7. Elaborar los elementos cuali v cuantitativas que hacen a la informacion para accioncs
comunicacionales.

3- Dar adecuada prioridad a la informacion que puede ser de particular interés a la comunidad
educativa.




4- Desarrollar programas especiales promoviendo la participacion activa de lo alumnos. docentes,
comunidad v otros organismos e instituciones.

5- Supervisar y evaluar al personal docente y administrativo a su cargo.

Dependencia Jerdarquica: Direccion Centro de Documentacion e Informacion Educativa
DEPARTAMENTO "TRANSFERENCIAS"

MISTON:

Atender todo lo relativo a la transferencia documental ¢ informativa del area los contactos de canje
para incrementar ¢l material bibliodocumental de 1a institucion.

FUNCIONES:

1- Ascgurar la transferencia documental e informativa a todas las instancias del sistema educativo cn
apovo a las necesidades emergentes del mismo.

2- Transferir documentos a nivel local, provineial, nacional e internacional.

3- Efectuar contactos profesionales v coordinaciones de canje con organismos privados, oficiales y
no gubernamentales en el dambito provincial, nacional e internacional para incrementar el fondo
documental de la institucion

4- Elaborar productos técnicos especializados del area.

5- Supervisar v evaluar al personal docente y administrativo a su cargo.

Dependencia Jerdrquica: Direccion Centro de Documentacion e Informacion Educativa
DEPARTAMENTO "SECRETARIA ADMINISTRATIVA"

MISION:

Centralizar, coordinar, controlar, ejecutar y fiscalizar las acciones administrativas inherentes a la
Direccion.

FUNCIONES:

1- Atender todo lo inherente a recepcion, egreso, registro, tramitacion, distribucion y archivo de la
documentacion administrativa,

2- Atender todo lo referido a personal, biecnes patrimoniales, régimen de contrataciones y
presupucstario, manejo de fondos.

3- Tener a su cargo la organizacion y control de las tareas del personal de servicio.
4- Supervisar y evaluar al personal a su cargo.

Dependencia Jerarguica: Direccion Centro de Documentacion e Informacion ducativa
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Provincia del Chaco w
PODER EJECUTIVO '

_—

JEFATUZA DE NIVEL TERCIAZIO
25

-.|-—~

SION:
Colaborar con el Subsecrerario y asesorar en todos los
aspectos relativos a su nivel.-

Implementar las politicas de: sector dictadas por la su
perioridad, Planificar, dimigir, organizar, coordinar, contro—
lar y evaluar la formacibn docents en sus diferentes areas pa-—
ra 1ds niveles preprimario y secundario del sistema educativo
de la provincia vy otros sistemas que se incorporen.-—

FUNCIONES:

l.— Aconsejar sobre la creacibdn de establecimientos.

;
’?

poner ia crzacidn o supresibn de cargos y noras de céte
dra e informar en tiempo y forma. o

3.- Controlar las vacantes y aconsajar su afectacibnm en los //
concurscs respectives.

L.— Administrar ¥y Organizar cconcurscs de ingreso an el niwvel.
S5.— Tramitar las renuncias del persconal titular.
2.— Disponer laz instruccifim de sumarios v aplicar las madidas

disciplinarizac que correspondan, de acuerdo con la regla—-/
mentacidn vigente.

7.— Entender en los recursos de acuerdo con la reglamentacidn
vigante.

8.— Disponer en los pedidos relacicnados con las ausencias del
personal de su dependencia e informar a la instancia compe
tente.

9.—~ Proponer el anteprovecto de presupuesto para su nivel,

e

10.~ Solicitar la adquisicibn de elementil «i 22sarios para los
astablecimientos dependientes v disponer su distribucifn.

11.~ administrar Caia Chica — Viaticos.

2.— Analizar y elaborar las propuestas de capacitacibn, per-/
feccionamiento vy actualizacibn del »ersonal y derivar con

su cpinifén a 1a Subsecretaria.

i~

13.= Intervenir =n 21 andlisis ; oropuesta de los proyectos de
politicas, planes y programas para 21 area de su competen
cia. EZvaluar y compatibilizar sus resultados.

14.- Planificar, dirigir, orgdanizar, controlar y evaluar la /?
aplicaciétn de métodos no convencionales en las areas de /
su especialidad. .

15.- Auspiciar trabajos de investigacibm que tiendan a mejorar
el servicic.

16.— Participar 2n la confeccibdn de los pro ramas Sﬂbf&-la-ﬁaw
F
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1ineamientos EM

5 2y a conducc
poner su aplicacibn en 1ic reas

i&n educati-
mae CoX

rrespondan.

oroducir La informaciin ~omplamentaria necesarzs soore //

normas pedagbgicas ¥ curriculares.

participar en ¢omisicnes = integrar equipos que traten //
asuntos de interés con OLIrOS organismos del 2gtado.

nirigir y controlar 1 a5 acciones de los organismos <2 Su
dependencia ¥ supervisar el correcto ¥ agil cumplimiento
de la misifn ¥ sunciones asignadas. =

Asegurar la coordinacilm, correlacibn ¥y participacibn téc
nica pedagbgica ¥ sdministrativa de los organismos respon
sables de 10s OLTOS niveles, modalidades ¥ es?ecialidadég
am lgs casos en dqué se reguiera, con 1as restantes depen—
dencias del Ministerio.

Asegurar el desarrollc del proceso ensefianza - aprendiza
je en 10s distintos niveles 2 rravés 4e la aplicacibn de

——

1as normas legales vigentes para cada nivel.

propiciar la cormacifn de docentes acorde con la demanda
cpantitativa ¥ cualitativa.

Realizar la recopilacion de informacicnes, investigacio—
nes y 1os estudios necesarios para el cumplimiento de su
misiln.

Confeccionar informes tscnicos peribdicos sobre gestitn /
de su jefatura, 2 sin de posibilitar la oportuna toma de
decisiones por parte de la superioridad.

autorizar suspensifn de sctividades en 10s Casos e GUe /
sea necesarioc.

psegurar la aplicacibn de las disposiciones legales ¥ re—
glamentarias para 2l funcionamiento institucional -
Evaluar la actividad ¥ operatividad de los agentes a Su
cargo. : s -
Tromover 125 iniciativas ralacionadas con el crecimiento,

modernizacidn ¥y reajustes del servicio educativo.

Confeccliondl Hamnarl As anuales.

NDEMCIA JERADCUICA: e la subsecretaria de Tduczeifmn.—

AUTORTDAD JERARQUICA: S0DTE coordinadores cscnicos-pedagbgi~/

~os3, secretaria administrativa: Institu
ciones y Proyectos relacionados con la

formacibfn Aocents en rodos Sus niveles

y areas.—

AUTORIDAD FUNCIONAL: sobre Junta de clasificacibn Rama Secun

daria.=
‘\__...-?" = y
o) mtdE Al S
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PODER EJECUTIVO
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MISION:

Cumplir v hacer cumplir 1los planes de desarrcllo aduca-
tivo en =1 ambito del Area de la formacidn docante, acorde con
los objetivos fijados por la supericridad y con las rnecasida—/
des y requerimientos de la provincia. Satisfacer las necesida-
des de orientacibm, coordinacibn, estimulo, evaluacibn y per-/
feccionamiento técnico v administrativo.-

FUNCIONES:

1.— Asistir técnicamente al Jefe de Nivel Terciario.

5.- Coordinar, auspiciar y estimular la interrelacibn del ni-/
vel terciario con los otros niveles 2n sus diferentes ///
Areas y especialidades.

Ll
i

.~ Tvaluar cada etapa del proceso del Dlaneamisnto =n el area
de su ccmpetencia, conforme con indicadores de cantidad v
calidad suministrados por los organismos técnicos corres-/
pondientes, e informar.

4.- Controlar todo lo concerniente a la organizacibn Técnica-
Pedagbgica y 2 la aplicacién de los planes v =2l cumplimien
to de 10s Programas.

5.- Aportar informacifn ¥y documentacibn ssclarecedoras para la
tarsa de planificaciém, desarrcllo ¥ evaluacibn en el ambi
+o de la formacidn docente.

5.~ Coordinar con 1os Supervisores correspondientes para que /
se cumpla la labor y orientacibn de la ensefianza y fiscall
zacibn escolar en los distintos niveles de su dependencia.

7.- Mantener la relacifn funcional con los servicios Técnicos.

3.- Fomentar el perfeccion~.ianioe de las técnicas de conduccibn
vy de aprendizaje y la adopcila de sus nuevas formas median
ta un trab2io constante de autoevaluacién.

~ O - - -
D e ebdlduau LTl heaa

to técnico docen

4

mfeccion de la Memoria Anual en 21 aspec
(=]

0
rt il

10.- Disponer que los Rectores elaboren al
vidadas acords con los objetlivos jomerales astablecidos /
por 1z superioridad y las necesidades y caracteristicas /
de los establecimientos y la zona donde estin emplazados.

ian anual de acti-
.

11.- Suministrar la informacidn requerida por la Jefatura para
1a preparacibn de planes de desarrollo educativo.

12.- Organizar y coordinar reuniones de perfeccionamiento, ac-

/e

7

B, SENTSTO J. XTWAEDER

A ETEN E EnUCASION
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Provincia del Uhaco

PODER EJECUTIVO

/f e

tualizacibn e intercambio de experiencias entre los ssta-
blecimientos del niwvel.

DEPENDENCIA JSRARQUICA: De la Jefatura de Nivel Terciaric.-—-

AUTORIDAD JERARQUICA: Sobre Instituciones y Proyectos relacio
nados con la formacién docente en todos
sus niveles y areas. Zquipo técnico de

investigaciones.-
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Frovinois

DEPART AMENTO

A ADMINISTRATIVA

e ——

centralizar 13 ?lanificaciﬁn,
a ¢iscalizacifn de 1as acclones
1a Jefatura de

4

L

-
—

SUNCTIONES:

distribuir
1 servicic.

seleccional,
ge tramite =1 =]

zecibir,
racibfn que
ccnsideracién de
sy decisibm,
de juicio

someter a
que requisran
taes v glementos
de decisibn.

la superiori
acompafianda
que permi

la realizacilbn de
- elabporar 1as indicadas por la

onducentas
cpaslado,

1as medidas <
relacionados con el 1ngreso.

agqreso deli ?eraanal titwlar,
rativo ¥ de servicio del drez.

lar la designacibn ©
~ontratado Jue eFecTueEn
misntos, 1lenando 1as
‘giradas para Su registro y pertinent

res.
zado el Teglstro de
a5 mismas 2

Mantener actuali
mientsc, sometiendo 1
gal =n 105 periodos

rerminar Su destl1nd.

o

7.~ Puplicitar en tiempo ¥ forma

Ba.- el cumplimiento de
yigentes con

Y ampliaciones

yerificar
nor 1as normas
A10S, :eFaracicnes

T~

respecto &

as salicitudes da JiCEnc s S
a1 docente,

controlal 1
pecilales de person
raplecido.
golicitarl 1
ra en 103 ~asos de pedidos
sivas, 11evando el reglstTo de

10.—

comunicar e +iempo ¥

tes 1as gancl

Poner cansideracian del
rraslados rransitorios que
las normas en V1goT -

se ajusten

oy #
k "'--"{.J L,_,,-._,,gl—-—'_‘__-‘
- - . .

o

- s T = "
il e

gl

coordinacibn,
administrativas
Nivel TerciariQ.-—

las tareas proplas de

=1 concretal

agreso del perscnal provi
1as direcciones de

sormalidades pare que
e limuidacitn de nabt

£ijados POT ia regl

2 intervenci&n da 12 autaridad
je asignaci
1as mismas.

Forma a 1as instanci
ones aplicadas al personal docente.

Jefe de Nivel L

ejecuci&n ¥
inheren

y expedir roda 1la dccumen

dad las cuestlones
rodos 10S anteceden

tan una razonable toma

su compe-
su?eriariiad.

108 +ramite

=L
ascenso 4e jerardl

+tanto docente como adminis

soT1C
108 estableci-
125 mismas 3¢

racantes por estable
conocimiento el Jefe de

amentaciln para ¢

105 1lamados 2 COonCursosS.

1os requisitos astablecido

gestiones de sub

de adi F1Cci0s educacic

Ge fivectores V

imprimiéndolea el trémite

médica comp
de Funciones
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ag correspe

os pedidos ¢
a lo establecr
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PODER EJECUTIVO
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13.-

14 .=

15.-

20 .=
2L .=

22 .=

27 .=
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Trntervenir an LTram

itas de recorocimientos de asOClacloues
cooperadoras, comisiones de apoyo ¥ dem&s entidades que /
sunan las condiciones determinadas por las normas vigen—

25.

rt

2eunir los antecedentes Jque nesibiliten ia determinaciin

de necesidades anuales de muebles, ftiles, material didac
rico y .demas elementos de uso escolar, para gestionar su
oportuna provisifn.

Mantener actualizado sl inventario de bienes afectados al
nivel v realizar los Itramites relacionados con las Altas
v Bajas.

Intervenir en los informes peribdices gue deben realizar /
1os establecimientos sobre novedades producidas comn respec
+o a bienes del estado, informandc a la superioridad sobre
1as anormalidades detesctadas.

i stribucifin de las Cir

Tlaborar v disponer la impresibn y 4di
l2s gue emita la supe-

culares Informativas y Notas MALItip
rioridad.

Disponer la impresifn de formalarios v normas reglamenta-/
rizs de uso comfin 2a las distintas unidades educativas.

Mancenarce informadc de las normas ¥ todo otro instrumento
l1egal que corresponda al nivel, llevando un indice de los
mismos por rubros o Tamas para facilitar su rapida ubica-/
cibn.

Organizar todo lo inherente al archivo de la documentaciln
en tramite y de aquellas que se encuentran concliuidas.

Atender y asesorar al oblico y al personal técenico—-docen—
te respecto de los tramites de caracter administrativo.

Notificar toda ncrma de la superioridad al personal afectz
do.
Registrar las actividades cumplidas en el servicic y reco-

pilar datcs dem4. elementos gue puedan Ser inciuides en
Ta i o

-
1a memoria de actividades de ia Jeraturs.

Tnformar peribdicaments 2l Jjefe de uivel acerca de expe-//
dientes, actuaciones simples v/0 notas que se encuentren /
retenidas o con tramite dilatado dentro del Servicid.
~onfeccionar las Disposiciones normativas o decisorias due
1a superioridad encomiende.

Habilitar v llevar cuadernos de Circulares Intsrnas, asig—
nacién de tareas y toda otra documentacibn que, por sus c2
racteristicas, necesite ser notificada en forma escrita.

Proponer las medidas para el mejor Puncionamiento, asi co-
mo las normas reglamentarias de organizacibn que estime ne

cesarias.
il

£ Fr
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PODER EJECUTIVO
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28.-

3l.-

Gestionar la pertinente autorizacidén para la utilizacibn /
de persomal en horario extraordinario, cuando asi lo impon
gan razones de servicio.

Resolver las solicitudes de licencias que presente 21 per-—
sonal administrativo v de servicio, 2 su carge, <om ajuste
a 10 establecido por las normas en vigencia.

Promover la capacitacibn, perfeccionamiento o adiestramien
to del personal a su cargo, de acuerdo con las necesidades
detectadas.-

calificar en primera instancia al 2ersonal administrativo
v de servicio de su dependencia.

controlar la asistencia y puntualidad del personal adminis
rrativo y de servicio a su cargo, aplicando las sanciones
corractivas gue correspondan.

Mantener informado al perscnal administrative y de servi-/
~ipo de su dependencia, acerca de las normas que regulan su
desemperno.

Asesorar convenieatemente z los directores de las mmidades
educativas acerca de normas de procedimiento para 2l mane-
jo del personal de sServicio.

Asignar y fiscalizar tarcas al person2l docente que se ifi=
corpors a la planta administrativa como adscripto, ea comil
sibn, con tareas pasivas, etc., el que se desempeflara bajo
su dependencia.

Asignar funciones al personal administrativo y de servicio,
disponiendo 21 cambio de tareas y rotaciOn de las mismas /
cuando razones de necesidad asf lo aconsejan.

Intervenir en la CDﬂfECC1ﬁn del presupuesto anual de gas—/
tos. '

Ccumplir, ademas, todas otras funciones que surjan de su mi
Slén, las homplementarlas de las mismas, las necesarias pa
ra su administracibn intevaz ¥y las que le determinz 21 Zi-

I, —
A AL

EPENDENCIA JERARQUICA: De la Jefatura de Nivel TerciariO.-

m{—-—*f—-*L&—‘ -

am. ERNESTO J- A MAEDER
MINISTRD fof FouCACIOH



Provincia del Chacn

PODER EJECUTIVO

AT ] o MTATR o i ) T Y
TFATURA DEL MIVEL PRE-FRIMARIO

MTISTON :

tario ¥ a

- — o
-

colaborar con 21 Subsecr asorar en todos los
aspectos relativos a su nivel. Implementar 1as politicas del /
sector dictadas por la Superioridad. Planificar, dirigir, orga
nizar, coordinar, controlar vy 2valuar 1as actividades de las
supervisiones Zonales.-—

1D
u

i

FUNCIONES:

1.- Aconsejar la creacibn de astablecimimientos.

2.~ Proponer la creacibn o supresitn de cargos € informar en /
tiempo vy Forma.

h.— controlar las vacantes y aconsejar su afectacibn en 1os Va4
concursos respectivos.

[

4.- ascordar permutas del personal ependiente y derivar al or-

ganismo competente

5.~ Tramitar las renuncias del personal Titular.

5.~ Aconsejar sobre las solicitudes de permutas © traslados in
terjurisdiccionales.

7.- Controlar y derivar las designaciones de personal docente,
suplente e interino.

5.~ Designar al personal de supervisibn =n cargos interinos o
suplentes.

9.~ Aconsejar a la junta de Clasificacibn en 10S asuntos del /
nivel.

10.- Aconseiar respecto a las categorias y grupo de los esta—/
blecimientos.

11—

nigponer la rotacién del personal je las Supervisiones //

conforme = las necesidades detact adas.

12.—~ Proponer =1 antepraoyecto de oresupuesto para Su nivel.

13.- Conceder licenclas conforme con la reglamentzcidn vigente.

4.~ Promover la adquisicidbn de materiales y disponer su dis-/
tribucibn.

15.— Disponer en 10s pedidos relacionados con las ausencilas de
los Supervisores a su cargo, 2 informar a la dependencia
competente.

16.— Disponer la instruccibdn de sumarios y aplicar las medidas
disciplinarias que correspondan, de acuerdo con la regla-—
mentacibn vigente.

7.- Analizar las propuestas de ca»acitacibm, perfecc10namlen—
te v A Cfﬂlallzaﬂ"'ﬁﬂ Gel Jt:""Eu:u.-_-. '3 Apmd raw  ToM =17 ﬂU'!ll‘L{'_lTl.

/




Provincia del Chace

PODER EJECUTIVO
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Nt

a la Subsecretaria.

sntender 2n 105 racursos de acuerdo Con la reglamentacifn.

-+ e : r = = = ] ¥ 1 :
~lasificar a 1os Supsrvisores de Zona ¥y gerratario Adminis

trativo.

Intervenir sn 21 analisis y pPropuesta de los proyectos de

politicas, planes y programas para 21 Arsa de su competsn

cia. Evaluar v compatibilizar sus resultados.

participar en la confeccibn del Curriculum sobre 12 base /
de los lineamientos emanados de la conduccibn educativa.

e -

mitir circulares sobre aspectos réenicos ¥ reglamentarios
que aseguren una accibn coherente en el Nivel.

5]

Disponer gue 1os supervisores Zonales 2laboren el plan //
anual de actividades, zcorde TOR L1CS ob jet:
astablecidos por la superioridad ¥ las rnecssidades y Ccarac

reristicas de cada zona.

participar en comisiones e integrar aquipos que trateam ;/
asuntos de interés con oLros organismos del Estado.

Nirigir las acciones de 10S organismos de su dependencia ¥
supervisar el COrrecto y 4gil cumplimiento de la misibr v
funciomes asignadas.

Coordinar las acciones del &rea de su competencia y asegu-
rap 1a necesaria correlacién con las restantes dependen-/
cias del Ministerio.

pealizar la recopilacibn de informaciones, las investiga—
ciones y 1los estudios necesarios para el cumplimiento de
su misidbn.

~onfeccicnar informes técnicss nerihdicos sobre la gestidn
de la Jefatura a fin de posibilitar iz oportuna toma de de
isiones por parte de 1a snperioridad. -

readucir 12 inFormacidn complemsntaria necesaria sobre nor

mas pedagbgicas ¥ curriculares.

Coordinar con las autoridades del livel Primario sobre las
acciones jerarquica funcicnal As 1ps establecimientes pri-
marios con Jjardines anexos.

Disponer 1la asignaci®én de tareas pasivas, previa interven
cibn del organismc competente ¥y conforme a las normas en
vigencia.-

autorizar la suspensiln rransitoria de actividades escol2
res cuando lo exijan las circunstancias, e informar.
sfectuar la aplicaciém de disposiciones legales y regla—/
mentarias para =1 Puncionamiento ascolar.

svainar la actividad ¥ amgwariwidad de Las supervisiones

a su carge- 117

- A

o e
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Provineia del Chaco

PODER EJECUTIVO

P -

Promover las iniciativas relacionadas con =l crecimiento,
nodernizacibn y reajuste del servicio educativo.

i 204 ones Cooperadoras que reunan las /

16 .= Rzoonocer A
das por la raglamentacibn vigente.

las ASCC
condiciones 4 n

=)
e

AUTORIDAD JERARQUICA: Sobre supervisiOn de zona.-
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Provineia del Chaco

PODER EJECUTIVO

Implamentar las

1{ticas dictadas en matseria de Zducacidn Es-

ol
b0y

-]

sacial en 21 &mbito de la provincia. Colaborar con 12 Tefatura
da Yivel Primario v asesorar en 10s aspectos relatives al Area.
Slanificar, Organizar, Coordinar, Orientar, Supervisar y Eva=-/
luar el desarrollo educarivo acorde con los objetives genera-,/

les

fijados por la superioridad vy 1oOs especificos de la zduca-

cibn Zspecial.-

FUNCIONES:

l.-

Auspiciar la participacifn de la famil

ilia como principal //
agente de la educacibn del alumno aspeci

al.

Zstudiar v proponer los medios para la adecuada distribu-/
~ifn de los recursos numanos, fisicos y financierces.

Mantener relacibn funcional con los organismos técnicos y
suministrar la informacién correspondiante para que 10s I/
srogramas y proyectos se ajusten a la realidad y necesida-—
des del Area.

-

apoyar v promover la Formaciém, perfeccionamiento y actua-
1izacién ael personal en coordinacién con los organismes s
competentes.

Promover v difundir las experienclas Jque se realicen en el
Area, previa evaluacibdn de 1las mismas.

Sromover la creaciSn de nuevos serviclos, previa evaluacidn
de las aecscidades detectadas y de 105 recursos humanos 4dis

e

oomibles.
Tyamitar creaciones O supresiones de cargos =n Zscuelas de
sducacifn Sspecial.

Proponer categorfa v grupo que corresponda a los estableci

. -
S il =]

- g Sl

M ST O

a erapa del procesc de planesmiaento del Area, ;.

fu

Svaluar cad
conforme con indicaaores suministrados por los organismos
r&aenicos correspondientes, & informar.

10.- Coordinar, controlar y evaluar 10S Tramites realizados poT
1 Ax

]

-

los responsables del servicio administrativo de.

— Tramitar las renuncias del personal ritular.

12.— Proponer la afectacibém de vacantes y los porcentajes perti

nentes para 10s movimientas anmzales de personal.

13.- Proponer los concursos de acuerdo con los requerimientos ¥

posibilidades del Sistema.

/e
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PODER EJECUTIVO

14.- Disponer o realizar informaciones O prevencicones sumaria-
les,-

15.—~ Aplicar las sanciones conforme con las facultades acoxd
das por la reglamentacifn vigente o propener la instruc—/
cibn de Sumarios.

16.~ Instruir al perscnal de su dependencia sobres leyes y dis-—
posiciones dictadas por la Superioridad.

17.- Emitir circulares sobre aspectos técnicos y reglamentarios
que aseguren una accifn coherente en el Area.

.— Controlar v derivar las designaciones de personal docente
suplente e interino.

bt
[ ¥}
I

19.— Autorizar la suspensidn transitoria de actividades escola
res, cuando lo exijan las circumstancias, = informar.

20.- Mantener la coordinacién necesaria para ei cumplimiento /
de las tareas técnico-administrativas del aArea.

21.- Ejecutar =1 control de gestifm del Area conforme con las
normas establecidas, e informar.-

DEPENDENCIA JERARQUICA: Jefatura de Nivel Primario .-

AUTORIDAD JERARQUICA: Sobre Personal Directive Iscuelas Espe-
clales.-—

';\- N s >
. 'Eﬂhff.ff : : e =




Provincin del Chaco

PODER EJECUTIVO
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sector
nizar,

Subsecretario v asesorar en todos los
Implementar las politicas
idad. Planificar, dirigir, orga
las actividades de las

e1.

3 /
del ,

su nivel.
adas por la superior

coordinar, controlar y =valuar

supervisiones de Modalidad del MNivel.-

FUNCICONES:

10.-

i
L)
([Tl
941

=

- Solicitar la adquisinibn

- Calificar a los Supervisores de las

l‘"r-—-r" 7
. J:_,{ ST
om. ERMES ,‘rH J

Aconsejar sobre la creacibn de establecimientos.

Proponer la creacidn o supresidn de cargos y horas de cate-
dra, e informar en tiempo y forma.

Controlar las vacanrtes y aconsejar su afectacibn en los con
cursos respecilivoes.

Tomar conocimianto de las permutas de personal y derivar al

organismo competante.
Tramitar las renuncias del personal titular.

Aconsejar sobrs las solicitudes de permutas © traslados in-

terjurisdiccionales.

Designar al personal de supervisifm sn cargos interinos o /
suplentes.

Tiercer la supervisibn y Ffiscalizacibn de la Junta de Clasi

ficacibdn del &ar=a.

Aconsejar respecto a las categorias y grupo de los estable-
cimientos.
especto de las modalidades de ensefianza, de //

las necesidades de cada regioOnm.

Aconsejar
acucrdo con

el anteproyecto de presupussto para su nivel.

Propconer

1os pedidos relacionados =
da dndalidad, e informar a

N - E -

P

(]

Fry (D

T avm

® S8

1 op

-—
C
do

2]l

element
ntos dependlautes

establecimier y dispone
Disponer la instruccifin de sumario y apllcar las medidas /
disciplinarias gque correspondan, de acuerde con la regla—/
mentacién vigente.

analizar las propuestas de capacitacibn, perfeccionamiento
v actualizacién del personal y derivar, con su opinidn, a
la Subsecretaria.

ontender en los recursos,de acuerdo con la reglamentaciom.

Modalidad~s.
/.

R
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PODER KJECUTIVO

13.- Intervenir en el analisis y propuesta de los proyectos de
politicas, planes y Drogramas para 21 area de su competen
cia. Zvaluar v compatibilizar sus resultados.

13 Participar en lz confeccifn de 1los trogramas sobre 12 bha-

se de 1os lineamientos emanadcs de la conduccifn educativa.

20.- Participar en comisiones e integrar sequipos que traten I/
asuntos de interés con otros organismes del Zstado.

21.- Diriqgir las acciones de los organismos de su dependencia vy
supervisar =21 correcto y agil cumplimianto de la misibn v

AR bl M, B G R T, R
|
LN
-
I

Punciones asignadas.

wrdtle dh & oy

cordinar las acciones del Area de su competencia y asegu-
a» 1a necesaria correlacién con las restantes dependen-//

[ S

ias del Ministerio.

s

ot

21,.- Realizar la recopilacifn de informacicones, las investiga-/
10 1 plimiento de /

ciones vy los estudlos necesarl
siu misidn.-

o W R

54.- ~onfec~ionar informes técnicos peribdicos sobre la gestidn
de su jefatura a fin de posibilitar la oportuna tama de de
cisicnes por parte de su superioridad.

25,—- Producirla informacilfn complementaria necesaria scbre nor-

mas pedagbgicas y curriculares.

R e R T

Asegurar la aplicacién de las disposiciones legales y re-/

glamentarias para el funcionamiento escclar.
57 .~ @valuar la actividad v operatividad de las supervisiones /
regicnales y de modalidad.
58.— Promover las iniciativas relacionadas con 2l crecimiento,
modernizacibn v reajuste del servicio educativo.

i B e gt £ s

C subsecretariz de Sducacifn.-—

DEFSNDENCIA JERARQUICA: De la 3u

7 e

Sobre Supervisiones de Modalidad, Junta
ds 0lasificacibn v Departamento de Titu
los ¥y Zguivalencias.-—

AUTORIDAD JERARQUICA:

R e b

YT‘EL{_#Q#L#;;__

ﬂR.ERNESTQJ-A.MlEQER
MINISTRO DE EDUCACION
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pROVINCIA DEL CHACZD

CASA DE GOBIERNO

DEFARTAMENTO EQUIPAMIENTCD Y DOTACIONES

MISION:

Tener a cargo todo lo innherente a COmMpI=S, recepcion, custeodia
Y distribucidn de slementos, bDienes y materiales pertenecientes a la

Supervision de Modalidad de Ensefianza Técnica y Agricala.

FUNCIONES:

1.- Organizar y clasificar por secciones, especialidades y CuI-
s0s de Formacifn Profesional los elementos, materiales y sus instala-
clones.-

5__ Llevar registro actuslizado de las entradas, salidas y exis-
tenciae de =guipos, maguinas, herTamisnias, materiales, Gtiles, dro-
gas, =tc.

3.- Atender el mantenimienta, reparacifn y uso de los equipds Y
maguinarias gque se utilizan para los cursads de :apacitaciﬁn.—

l.- Reguerir en tiempo y forma los materizles, Gtiles y alemen-
tos gue resultan imprescindibles para la organszacion de los cursss
de adiestramiento gue tiene a su carge ls Supervisidn de Ensefianza téc
nica y agricola.-

5._ Controlar la recepcidn y proceder 2 1a yerificacién de los
sguipos, maguinarias, materiales, etc. y dejar constancia del estadoc
gn gue se encueniran los pignes ingresados.

5._ Efectuar las reparaciones preventlvas menores de mantenimien
to general.

7 _ Dar irmediato avisa a la Superioridad del deterioro o modifi
caciones producidas en los blenes mushles que s2 recepclarmen en caréc
ter de dovolucidn.

g.- Llevar inventario actualizado de la %otalidad de bienes a
cargo del sector.-

9. Efectuar el trémite relacionado con suministros y adguisicig
nes.-—

10.- Proyectar normas instrucciones para sl usoc de equipos y ma
guinarias.-

11.- Investigar listados de precios, formular analisis comparati-
vos y producir informes pstadisticos npara las compras del sector.-

12.- Tener a cargo toda la labor administrativa del sector v el

manejoc del personal afectado.-

AV A
KA —— /.
- EEMES TS AL MA cDER
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a3gVINGIA DEL CHATS

cASA DE GOBIERNO
Sl

13.- Confeccignar salances anuales y producir informes mensuales

idades y labores del sector.-

de las actlv
todas las otras actividades gue

14.— Dgsarrollar ademas,

de la misifin, o, sean asignadas poT la Superioridad.-

surjan

DEPENDENCIA JERARQUICA:

Del Supervisor de Modalidad de €nsefianza Técnica y Agricola.-

Y AN

me ERMEITO L A WMAEDER
MINISTRS DE FOUCACION




AROVINGIA DEL CHACD

PODER EJECUTIVO

DEPARTAMENTO COTRODTNACTON ¥V SUFRRVISLON?

Mis1UN:

Asistir a la Jefatura v a 1los Departamentos Té&cnicos facilitando
21l equipamiento y funcionamiento interno de las instituciones de
pendientes.

FUNCIONES :

l.- Organizar y mantener actualizade la estadistica correspondien
te a los nifics que asisten a 1os Centros de Menores, coordi-/
nando con las dependenciazs competentes.-—

Z.= Centralizar los datos relacionades con 1os centros existentes
a afectos de ajustar su funcicnamiento a las reales necesida-—-
des del medio.-

3.— Proponer ¥y asegurar la impresibm y distribucibn de material /
relacionado con planillas, registro de datos, y toda otra do-
cumentacifn necesaria para cumplir su funcibdn esvecifica,-

4.— Participar en la confeccibn de propuestas relacionadas con el
equipamiento necesario para las instituciones dependientes.-

.= Solicitar en tiempo ¥ forma, la adgquisicibén de materiales di-
versos que requieran los servicios.-—

5.~ EJjecutar las gestiones necesarias a la agilizacidn de trémi-
tes referidos a la compra de ropas, calzados y equipamiento/

en general, proponiendo su destino.-—-

7+— Tener a cargo la tarea previa y posteriores de apoyo a los //
cursos de adiestramiento gque corganice la Direccifm.-

8.~ Reunir los pedidos de mantenimiento de 1cs edificios que inte

gran 21 servicio, estudiarlos, 2mzlizarios ¥y proponer acci&%?
nes ooncreitas. -

tablecer las prioridades en la reaiizacién de trabajos de /

mantenimiento conforme a las pautas indicadas por la Jefatura

10.-Tener a cargc y mantener actualizado el registro de Bienes Pa
trimoniales de la Direccifm.-

ll.-Proponer la realizaclidn de los procedimientos y trémites inhe
rentes a 1o0s servicics dependientes de Minoridad y Familia.-

DEFENDENCIA JERARQUICA: De ia Jefatura de Minoridad ¥y Familia.-

o/ D IPR L
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PROVINGIA DEL CHACDO

PODER EJECUTIVC

E e T Ty RiE LI eI .
DIRICCTON D SLRE0MAL:

MISION:

isesorar, coordinar, =2jscutar y contrelar el cumplimiento de las
normas detectadas en mataria de Administracildu de personal, en /
21 Area ds competencia 42l Ministario.

TR MIATTY D -
Fy u..C‘uJ.'..a-

1.— Tomar conocimiento, en forma actualizada de las normas vi=/
gentes en materia de Administracibn de Personal.-

3.— Asesorar a las autoridades Superiores del Ministerio sobre /
1os alcances e interpretacibn de las normas y respecto del /
encuadre de las medidas que se decida adoptar, con referen-
cia a docentes y demds agentes dependientes.-—

.- Comunicar a las distintas unidades los dictémenes, circula=/
res v toda otra norma que Se “ichz2 =n materia de su competen
ciz, instruyendo a los responsables (2 dichas dependencias/

corresto oumdi MALeNt0.—

L
]

para FacilitHar s

St L S

A arhitrar los medios conducentes a mantener actuzlizada la le
gislacibn pertinente.-

.- Ilaborar los proyectos relacionados con el personal de la /
Jurisdiccibn e intervenir =n las revaluacicnes y creacicnes
de cargos no docentes.-—

5.- Controlar los proyectos de instrumentos legales scobre modifi

caciones a la estructura de carges de la Jurisdiccibn.-—

7.- Mantener actualizado el registro de perscnal de la Jurisdic-
cifn, segfin los distintos destinos y cualesquiera fuera su /

[ .
ituacisn de revista.

[

=lacionados Ccon embargos, Der

onal discapa

e [ =4
- e
agentes sancionados fon medidac =xpulsivas.-—

E

(o]
-
I
'
H
ot AT

var registros

itados y de

3.- "ritarvenir en los Concursos de personal no docente a efectos
de asequrar 2l cumplimiomto de los requisitos estipulados.-

10.-%fectuar 21 control periddico de la asistencia y el cumpli-
niento del horario reglamentario en todas las dependencias/
de la Jurisdiccibn, a solicitud de autoridad superior.-
1l.-Comunicar en tiempo y forma al organismo competente, el con
trol en consultorio o a domicilioc del personal que inasiste
por enfermedad.-

2.-Supervisar la actualizacibn permanente de los legajos Perso=
nales y de la romisibn de los originales a la Direccibn Gene
ral de fersondl.-—
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PODER EJECUTIVO
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L ; o, Tequerirla en
~aso de Faltantes y proceder 2 sSu levacibn con =21 ;rcyecto/

— e P A =y A
e CorrsesoaiiLas T

sestionar la afiliacifn de 1o0s agentes al Instituto de Previ
sifn social.—

Intervenir en lo inherenta 2 12 aplicacibn del negimen disci
plinario y tramitar la peticifn de sumarios.-

~yamitar todo lo inherente a las asigrnaciones familiares.-—

Proveer informes sobre ancuadre reglamentario de solicitudes
de licencias o permisos del persanal de la Jurisdiccibn.-

axtender las certificaciones requeridas, de acuerdc a las fa
~ultades acordadas asi como las ~redenciales del sersconal de
1z Jurisdiccidn.—

suministzar a la Direccibn de idministracibn, en Tlempo v //
Forma, l1a informacifn relacicnada CoOn 12 situzcibn de revis-
ta, licencias e inasistencias que merezcan descuentcs, CcOmMPL
tos de servicios ¥ bonificaciones pertinentes del perﬁanal,?
a los efectos de la 1iquidacifn de haberes.-—

Supervisar las jeclaraciones Juradas que presente el persa—/
nal de la JurisdicciOnm, conforme a normas vigentes.-=

Sistribuir los formularios que posibiliten la calificacibn ¥
peribdica del personal, ~entralizar la recepcibm y control Vi
de los mismos v calificar a 10S agentes a su Cargo, conforme

a LoInos M Vigor.-

facilitar la consulia de antecedentes de

1 personal docente /
Dor Darte de 10S siembros de las Juntas <

= Malificaciones.-—

~oordinar y programar la slimentacidn de la computadora con/
105 datos de intergs para la Jjurisdiccifm v el Nivel Central

2laborar cuadros estadisticos ¥ graficos que interesen a 1a/
Jurisdicciln.-

suministrar la informacibn dque se 1e solicite, previo conoci
niento de la superioridad del aspecto a divulgar.-

coordinar las acciones con las distintas Aareas del Ministe—/
rio y con Otros organismos, a efectos del mejor cmmplimiento
de las tareas encomendadas.-

ey
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Detectar las aesfesid

ac
miento del personal de

2s de adiestramients o DE“EE”“"Dna—f
Jurisdicsibn vy proponer el dict

do de cursos o cursillos.-—-

Sclicitar la provisifm de los biemes patrimoniales y otros
elementos requerides para un normal Zuncicnamiento y dispo

-
ner su distribucibdn ¥ posterior control de uso.-
g T T T - LI eyl : -] Jay 5 &
DEFRHDARICTA JZRARSUICA:D Del Hinisterio de Zducaciin.-

AUTORIDAD JERARQUICA: 3obre Departamentos Coordinacibdn General;/
Tegistro y Control; Cémputos y Licencias;/
antecadentes del Personal.-

AUTORIDAD FULCIONAL :

obre junta de Clasificacibn y Zncargados/
e Personal de Unidades ﬂﬂmlnlstraLﬁvas.

Ap, TRNESTO I A MAEDER
YINISTRO DE EDUCACION




Provineia del Chogo

PODER FTECDTIEH

an la coordinacifn con los Departamentos
v 2n 2l manejo de Jatrimonio contable.-

FUIICIOHES ¢

l.- Velar por la correcta administracidn del dresupuesto zsigna
do a la Direccibn.-

2.- realizar todas las Jestiones que el Director le encomiende,
ante los derartamentos, reparticiones del Ministerio o de [/

otras autori ades.-—
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e
W
0
I;;
§
5
L
m
.

1.—- Asesorar a Jefes y /0 ancargados respecto
los problemas que 2uedan surgl 1

os pedideos o iniciativas de los rasponsables de //
departamentos sobre 21 mejoramiento del servicio @ Man—
iznto y proponer reuniocnes de persconal o de departa-/

-
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S5.= Sugerir 2l Director y aconsejar sobre las medidas conducen-—
tes al mejor funclonamiento del sector.-—

5.—- Responsabilizarse del Patrimonio de la Direccibn e informar
de inmediato sobre bienes faltantes.-

7.— Supervisar los cheques emitidos por Caja Chica, los compro-—
bantaes presentados ¥ su encuadre legal.-

.- Llevar =1 contreol de conciliaciones bancarias e informe~ =7/
Direc:ién en caso de anormalidad.-

i - = 3
).~ Zontrolar 2l pago o devolucifm de oueldoz..

~ ey O -
10 .= INSCrmar a
-
L'

Direccibn sobre las situaciones Tue bduedan moti-
var la inter

rruscifn le certificacibn de servicios de los //

ll.-Informar 2 los agentes que ingresan o egresan en el sector/
sobre sus deberss vy derechos y controlar las 4otunen_ac1c—/

12.=Coordinar y <entralizar las documentaciones, antecedentes =

informacibn de las distintas dependencias, ejerciendo un //
control sobre sus aspectos formal y legal antes de la eleva
cifn a la firma del Director.-

s P | ,
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BFRCVINGIA DEL CHAGO

PODER EJECUTIVO

- - 7 - fa = -
L3,= Dar saluclon BAnCL Oona-—-
! i=nio el intana/

venclidn de

2+ . ~umplir con toda otra respensabilidad que le asigne el Y

-|H-"\.ﬂ4—a—\.-- —
S e

et s = oL _ . . -
STHDEHNCIA TIRABRQUICA: De la Direccidn de Personal.-—

¥

AUTORIDAD JIRARQUICA: 3o0bre Departamentos Administrativo y Retro
2 tTac

'-'jy" Sl ePe=—

AUTORIDAD FUNCIOWAL: Sobre Depax rtamentos Licencias vV cémputos, /
antecedentas del Personal y Registro y Con

tI‘Gl -

o
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AROVINGIA DEL CHACO

PODER EJECUTIVO
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Tnionder on los Eramioes lacionados con Licencias,ausencias,

S22 laeidn v oedmnuto o oant fjuﬂ’ﬂd el personal de la Jurisdic-

.—Conocer las normas vigentes relociongdas con los asuntos en—
comendados o2l Zepartamento.

1ar las westiones ‘¢ licencias ¥ dar el tramite cue co-
nda e acuerdo con 1o normatizade sebre el particular/

-~ _Premarar orovectos e licencias que Jeban ser coincedidas por
i = L o L

autoridad superdor.-
<o de las nevedades cue se observen,a fin de

c
facilitar ila conToccidn de instruciivos seriddicos, -

C.=lgntrolar Lo odocumentacion relacionacds con lzz auscncias gue
recistre 21 =2cersonal 7 las sSanglones pertinentes,confeccio-

- iy - - - . - . - -
mondh 1a informacidn a ocloctos oo L lroeidacion e anCIes. -

isvar o mabo Las acciones ~ue zctuallcen periddicamente La/
F e

: = . : = R G, | T ks o o et - -
antigiedad del nerzsonal ,realisgade lgs comnpulos COrTrespon-
: . —_ e g ey - - prmedm T “a Ty - gy
cientas o ;-rq}-:gr;_n:_ 0 Lo informacion con LoSCinge ol OTZSDIisSno

_isegorar en relacién con los requisitos gue deben cumplirse/

2 efectos e acceder a los beneficios jubilatorios ¥ 1levar/
4 cabo las certificaciones sstablecidas.-

2.-Ilaborar las certificaciones de servicios,conforme z Las nor-

-

mas corrospondicnucs.—

- - - - &
~Preparar las hoias de calificacidn,cfectuar su distribucion

w

-+ paalizar ol pertinente control.-

tareas del Jepartamencs cell -as realizadas por

. -
0. =-Coordcinar L1as
mocbantos denencencias de la Direccidn ¥ ocen otras dependen—
s Yo la Jurisdiceida =ermin las facultades asiguadas.-
"1 —epilicar el Juncionamicento del serviclo o Su Ccargo y oSS
- - .
Lar o “I“O"‘L,.-L"I‘,._."ﬂf:”:l corTooponada, ~as T e T oCue roesularil-
. L rer
sl Las achiviciooon ospecloleds.s

DEPITDENCTIA JIRANCUICA :De 1o Direccion
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MINISTRS OE cDUCALION
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PODER EJECUTIVO

T3IO0

antenar permanantemente amtualizados los legajos y fichas co=/
wmmanondicntes del personal docenta, adnministrativo y de servi-
in e ia Jurisdiccibn y centralizZar 10s ~vAmites relacionades/
con LOS 3@5&5::135 socilaleas ¥ wonificaciones varias.-=

B T e e i
h —anr LAl B
= ISl et

originales

5 duplicacos

1 de legajos del personal docente
osrovincial v 1 ie los resctantes agentes de 1a/

jurisdiccibn.-—

5.~ Vantener Dermanentements sctualizados tales legajos con 1a/
Gfacumentacidn reglamentariamente exigida.-
—oner la baja de 1os legajos que segn las

yigentas.—

corresbondan,

I las que s consignen tod T
se Telacicnan con la Carrera igl personal.-
3.— SonTrolar 7 tramitar las actuaciones Y

~orrespondientes a bo=
wificaciones por salario Ffamiliar, ascolaridad y otr
nacicnes Tue se reglamenten.-=

5.— Terificar peridbdicaments 1a documentacibn a
formar sobre las novedades observadas an la

asignaciones.-

7.= Producir la informacibn correspondlente a liquidaciones de
nwaheras de las bonificaciones solicitadas.-

< - Qestiomar 1a Lpiliacién de la Caja de Obra Soclal del Ins-

tituto de Previsibn Social.-

y.~ Tomar conccinmiento ¥ realizar las comanicaciones relrliona
dag Con SemharJos disousstc nor 14 sutorigaa Teoicial oGApPe

13 =Producir informes recueridos por Las disti

. . . P
sTeric ¥ Drganlsmnos Dficiales:

nes asignadas.-

ntas dsnendencias

relacionados con /

-
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V4]
Mo e
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=y
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11.=Verificar el funcionamientoc del servicio v adoptar o Pro-
poner, seqfin corresponda, 1as medidas que regularicen O /
agilicen las actividades especificas.-

/.

}QELQJ{HLJL—

Ba, ERNESTS . A,

MAasneR
MENIETHG 1 Lo

HOuCAring




B e s R ¥ . L L

g . . —-—
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PODER EJECUTIVO
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sROVINGlA SEL SHACO

PODER EJECUTIVO
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12, -Informar oporcunamentce a las
rrecoco cramite de 1
de todas

ciones O

I1l.-lesolver
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PODER EJECUTIVO
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agilitar v ejercer control sobre la confeccidn de registros [/
] - = - = = o + aa 1 - .
que posibiliten una informacibn 4gil y correcta ¥y realizar las
L] PO, i ] e E - P . 1 - o kS =
accicnes tendient=s a sumpervisar vy dreparar 1los instrumentos le
-] 1 - i - -y -
gales de competencia del servicic.-—

I
I

Llevar 21 registro, movimiento y expedicibn de los asuntos/
Tie se tramitan =on la Direccibn vy atender su acrmal funcio—

Tedactar notas, circulares, providencias, instrumentos nor-
mativos y toda otra documentacibfn que se le recomiende.-—

Llevar el control de asistencia v puntualidad del personal
de la Direccidn y preparar 10s partes diarlos de la misma ¥
generales correspondientes al resto de agentes de la juris-
dicsibfn.-

Realizar =2 ontrol ds2 horario normal y extraordinario, de/

1z
cifn de horas de Dermisos v su normalizacibn dentro/
e esponda v de las sanciones que en rela-//

Controlar la correcta aplicacibn del régimen disciplinario/
ol = a

T
strativas 4

v en las distintas unidades admin lz jurisdic-
cibn.-—

5.= Supervisar el movimiento de ingreso ¥y egreso de expedientas
a la Direccibn y efectuar cilculos de avance en los traba—/
iog por Departamento en Fforma mensual.-

7,- Supervisar la recepcién, registroyreccpilacién, andlisis 3
archivo de leves, decretcs, resolucicnes v toda otra ncrva/
mie resultz e interfs para ~1 funcicanients de ia juris—~/
AL~ An
diccibn,

.- 2ecibir las resoluciones Jde llamade a —oncurso de las dis-/
timtasg E!I,'L)‘_"n 15 ol v o A ig v dar -i-".'.'.':w-.fpvlp':. on 21 :;:r'] :.-rj

L o ¥ Rriil-1 - § P L K - LA e dba LWL R0 o F
mento Reglstro zara su sontrol.-

J.- Mantener informada a la Direccifn sobre las fechas de con-/

10.

curso internos ¢ abiertos del HMinisterio y verificar que se
cumplan los requisitos exigidos Dor las normas vigentes en/
la materia.-— _
~Llevar un archivo actualizado de concursos realizados den#/
tro del HMinisterio.-

"h- -
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Provincia del Chaco

PUCDER EJECU
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DAL IMEBNTACION SISTEMA INTESGRADO DS PERS0MNAL X

P
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fantener 13 sctualizaclln permanante o i

Analizar los instrumentos leogales ¥ ordenar la comunicacibn
de los datos que correspondan al archivo maestro.-

2ealizar las consultas
Sistema Integrado de Fe

1a informacidn.-—

con los organismos de control de
rsonal, Dara el Ccorredto mansjo

supervisar diariamente la comunicacibdn de novedades al Ar-

WiV MaesSTrO.—

~pgardinar acciones con otros or
~endancias del Ministerio D

exacta de novedades.-—

Tlaborar circulares toda vez Jque sea necesaria a fin de agl
1izar el manejo de informacidn.-

rnformar novedades sobre altas ejerciendo 21 control ne
rio en los formularios censalesS.-—

i
{0
i
I

Mantener informado al Organismo correspondiente s obre nue—/
vas dependencias o sectores que dejan de funcionar.-

ificaciones genera-—
5 v familiares ¥y su

supervisar los formularios de bajas, mod
les c~ambios de domicilics, hijos menore

~omunicar en 21 Sformmlario pertinente todas las novedades Vd
Tue modifigquen datos izl == como =asimismo, cuando se de

~actan errores en lcSva almacenadls.-—

10.-2jercer controlpermanente sobre los padrones indgividuales ¥

o alfabéiticos.—

11.=vVerificar gue los datos consignados en proyectos de Decretos

y Resoluciones correspondan a 1Os incorporados a computado=/

ras e informar vy observar cuando no sean colncidentes.—

/.
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PROVIMNCIA DEL CHACO

PODER EJECUTIVO

"~

-4
[nd

.= Informar a 1z Superioridad sobre datos del Archivo Haestro.

L
*

_ proveer cuadros estadfsticos logrados 2OT computadora cuan-—
- : A

o 1le 522l

ST PEIDENCTIA JERARQUICA: De ~oordinacibn General.-

e

AUTORIDAD SOBRE: Auxiliares.-

mr ERMESTO J- A. MAEDENR
MINIETRD DR EOUCACION
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Fraovincia del Chaco

PODER EJECUTIVO

TV TS A T A Ty ey S3TS -
Sa Al AMENT REGISTRO :r V‘:.‘T_’_CT .
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B
cadad LAld s

Facilitar los medics de informacidn corrscta Yy &gil referente a
los cargos vy movimientos de agentes que Presupuestariamente se/

reglstran en la Direccidn v supervisar sus variantesg, -

l.- Actualizar =21 Registro de Persconal por Unidad de Organiza-/

2.- Mantener el Registro Presubuestario con detalles de cargos/
ocuPados ¥ vacantes, consignando 10s que se hallan con pro—

y2ctos en tramite.-—

Lad

war el contrcl de provectos de instrumentos legales /

idos a modificaciones de 1la msg“uctura de cargos de 1la

urisdiccifn v emitir 1los informes correspondientes.-—

T.= Supervisar los r=gis
- 1

axonaeraci Sy .

2.— Registrar movimiantos de altas y bajazs de todo el personal
e la Jurisdiccide y =laborar cuadros astadisticcs mensuales
relacionados con 10s mismos.-

5.- Mantener =21 archivo de documentos relacionados con instrumen

tos legales que acrediten a2l estado dresupuestario de las //
Unidades de Organizacibn de la Jurisdiccifm.-

7.—= Zlaborar =1 antaprovecto del presupuesto analltico de Perso-
nal del Ministerio.-—

- Analizar y proponer los instrumentos legales pertinentes a /
fro 42 mantener ia ubicaciin correcta de los agentes en los/

rElsir0S. -

.- Liavar Manual de CTarqgeos, Istructura ¥ drganizacion Jde los dis
tintos organismos sujleto a conirol.
10.=5upervisar los provectos de subraganTi.s v llevar reqistro de

Llas mutorizadas.-—

ll.-EZfectuar una auditoria anual por cada Unidad de Organizaci®n/
“in de controlar la compatibilidad entre cargos Dresupuesta
caciones reales de los agentes.-—

i2.-Derivar los instrumentos iegales, previo registro, al Departa
mento correspondiente.-—

MINISTRO D€ soUCACION




PROVINCIA DEL CHACD
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PODER EJECUTIVO s

-/

Informar sobre las irregularidades observadas en su sector.

s credenciales de identidad y carmets de los //
trclandc los datos y causales Jde 1 i1
coordinar con =21 Departamento responsable de retreoalimenta-—
~ifn pard la correcta supervisibn vy control de datos regis—

trados.—

Colaborar con las dependencias del !inisterio, que solici-/
ton aceooramiento en relacifn a las Sfunciones que le compe-—
ten.—

ERAGUICA: De Direccifn de Personal.-—
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FROVINCIA DEL CHACO

PODER EJECUTIVO

ITNTITY Y A T
Dola & ;L_'._..-.:-.b-ar' L

ificar, programar v concretar el diseflo,
os para apoyc de la labor administrativa, pedagbgica v cul-
el Ministeric.

dades fijadas

Controlar permanen

Cbservar y ordenar garanticen la seguridad

de los operarics.-

ctualizada la informacidm de los cas-—

idad, v/

4

s e Faen

Fas i
O i e e e b

e

a3 ~a%

s daa

cantidan

271

—— 2 - e
~0S G TavsXla
-
=L

las proruestas correspendientes y aconsejar =n la
adquisici®n de materiales v elementos de /

Ifectuar
documentacidn i :
L""".!‘“I".-"!__...

[ T ]

Zstudiar v normatizar los procedimientos para confeccicnar

marricesg,=-

Estudiar y mantener actualizada la informacidn de i1os cos-—
ros de mantenimiento y de servicios especializados, gque re
quieran méquinas ¥ 2qulpos.-

Raquerir en tiempo v forma la reparacibn de las maquinas y
aquipos a las casas matrices donde fueron adquiridos.—

Prever y proponer la adguisicidn de repuestos.

Evaluar v acomsejar sobre miquinas v emuirnos Tic pziavitan

redugiy costos v oaumentar 1a producTidn.—

Jontrolar =21 uso corracto de mAquinas y 2guipos, su utili-
z2Cciftm v neriffica iimpleza,-

Asesorar en la codificacidm v 2n las tareas de mTCﬂlVG de

imprescs y verificar el estado del mismo.-

Asesorar en las tareas de archivo de matrices v verificar

=1 estado del mismo.-

/.
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Dr, ERNESTO J. 4. 2708
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PODER EJECUTIVO NI

S e

14,~ Disponer y controlar la entraga de 1mpresos.-—

15.~ Supervisar las tareas del personal, determinar =1 desempe
o de los operarios en las diferentes méquinas y equipos/
y fijar el gradual aprendizaje de las técnicas de diseiio,

impresibn y encuadernacibn.

DEPSNDENCIA JERARGQUICA: De la Direcciém de Documentacidn 2 In-

formacibn.—
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s3oVINCIA DEL CHACD

PODER EJECUTIVO
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JISIGH:

asistir al Director de Administracifn en sus relaciones con los
departamentos del sector y colaborar en 2l mansjo de la labor /
adminigtrativo-contakle.—

FUNCTIONES :

1.—- Preparar en forma coanjunta con 21 Sirector,directivas técai-
cas para las dependencias del Ministerio en materia de prera
racibn y ejecucién del presupussto y demds aspectos conta-//
bles.

5.— canalizar todas las gestiones que por orden axpresa del Di-/f
rector deban realizarse ante los departamentos del sector o
reparticiones del Ministerio u otras autoridades.

I

3.— Colaborar y asesorar a Jefes y/o0 Zncargados, respecto 2 la /
solucibn de los problemas que se susciten en 1os distiantos

secrtores.

.- ?ec*ge* la inquietud de los responsables de 1os Departamen=—/
tos, Diwvisiones v/o Secciones, sobre 2l mejoramiento del ser
?1“*0 o funcionamiento de sus respectivas areas, plﬂvandclag
a la Dirsccidn.

5.— Acomsejar al Director de administracibn, respecto los cambios
v rotacibtn de personal.

5.- Coordinar v centralizar las documentaciones, antecedentas s/
nformacién emanadas de las distintas dependencias, verifi-/
cando su correcccibn en 1os aspectos de fondos y de Formas,/
para su elevacifm a firma del Director.
.- Dar soluciones a los problemas Administrati
M T =

1 ¢S que por su im
quieran 2

W
la intervencifn de la Direccibn.

g
F
r
13
[
j_J
fo

- - - ' ~

Decarroilar ademds, Lodes las ofrac
su tarea, las complementarias de las mismas,las internas y /

r
1as mue fije el Director.

wmeoicnes me surian de/

DEESIUDENCIA JSRARQUICA: De la Direccibn de Administraciin.-

AUTORIDAD JZRARQUICA: Sobre el Departamento Delegacidn Contable/
Zonal.-—

AUTORIDAD FUICTONAL:Sobre los Departamentos: Tesoreria; Rendicio
nes de Cuenta; Contable y Subresponsable.-

P 8
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MINIETRO DE EOLCACION




A A e e e B -

PEAVINGCIA DEL CHACD

FODER TJECUTIVO
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PARTAMENTO DELZGACION CONTABLZ ZCIAL

| . .
HISIOW:
e bl

Atender todo 1 e a la labor Administrativo-Contable en
el émbito de 1 ccibn asignada y controlar las rendicio-
nas de cuentas v =1 CuﬂPllWLEﬂtG de las normas y procedimientos
] lezca la Direccibdn,

FUNCIONES:

1.- Tener a cargo la coordinacibn y distribucifn de los recibos
de haberes del persomal dependiente del Ministerio de Educa
cifn, a cada uno de los responsables.

2.~ Ixigir de sus responsables en tiempo y forma las rendicio-/
nes de cuentas.

fectua4 orolijo control numérico, documental y legal de las

ndiciones de sueldo, partidas de refrigerio, comedor Caja
nica v todo otro anticipo; en todos los cases observarid //
e las rendicicnes se ajusten estrictamente 2 las normas ¥y
rocedimientos awrubados por ia Direcciln.

o pé LY B
N 1

g

- Tener a cargo 21 asescoramiento respecto a las labores y re-
quisitos administrativo-contable a 1o0s Supervisores Regiona
les, Supervisores Zonalas v Dirsctores de Zscuela.

5.~ Efectuar en forma peribdica auditorias vy arqueos de Caja //

Chica, gastos de Viatico y Movilidad.

5.— Blevar informes peribddicos respacto a las labores cumplidas
v a la situacibn del sector.

7.- Llevar actualizado registro de la documentacibn y valores /
entregados.

3.- Llevar actualizada la informacibn y documentaciln correspon
diente al sectaw.Desar“allar ademés, todas las otras funcio
nes que surjan de su taye:a, 1lds complementarins 22 ila misma

e e M L e ] i
— O

n
R T . -
ara cu admivistradicon Lnlesfia vy 1dS U Sl

DETSNDENCIA JIRARCUICA: D2l Coordinader General.-
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control ¥ *egis:%ac*én de las partidas de gasegs
ot

ot
S i L =g

1.- Registrar por Unidad de Organizacibn, sobre la base de las/
ofdenes de entrega, los dé&bitos de las cuentas de cada uno/
de los sub-raspomsables.

2.~ Zfectuar control prolijo de las rendiciones.

3.~ Desafectar a medida gue sg2 presentan las rendiciones de Ca-
ja Chica, Refrigerio, Vi&tico y Movilidad y otros anticipos
de cuentas v/0 reintegros de fondos de cada uno de los sub-
responsablas a2n base a los informes dados en los partes dla
rios de Tesoreria.

‘_

4.,=~ Confeccionar reclamos de las rendiciones de cuentas semanal
mente cuyos vencimientos ya se han producido.

F.— Verificar laz. documentaciém v pago por los distintos concep
tos a los oroveadores, efectuadas por las habllitaciones de
las deperdencias del Ministerio {(Caja Chica).

5.- Controlar a los sub-responsables =1 movimiento de fondos de
as distintas cuentas bancarias.

r_]

7.- Rendir cuenta documentada de todos los pagos &fectuados du-
rante =1 mes. -

8.- Efectuar la provisidn de fondos para el cumplimiento de mi-
siones oficiales v control de las rendiciones de las mismas

9,—- Efectuar la verificacioun wensual de 1as rendiciomes de suel
dos v los recaudos necesarios para que dem cumplimiento en/

tiamno v FoTrma.

10.~Confeccionar mensualmente un balance general de sub-respon-
sablz v teda vez que la superioridad lo exija.

1]

ll.-Coordinar con =1 Departamento de Tesoreria vy rendiciones de
cuenta los gastos en personal Jque a fin de cada mes sa an—/
contraren pendiente de pagc ¥y que no se hayan rendido.

12.-Planificar, coordinar, ejecutar v controlar el pago de los/
sueldos v de las partidas de refrigerio y comedor.
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Yirector de sdministracifn.

~pordinador General.
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ssasorar al aivel de conduccibn an la formulacibn de las politi
.+ =pn la actualizacitn .de w&8todos de programacidn, organiza-—

cas
cifn v control RATa 21 logro de una mayor aficacia v productivi
dag.

SUNCIONES:
1.~ Intervenir y conduclr el proceso de planificacibn de los seg
tores que integran 2l Ministerio.

5 _ copordinar v elaborar el Tian Operative Amal ¥ otras de ma-
vor alcance due ietarmine la conduccibn.

7;= Participar en la elaboracibdn de Frogramas ¥ Proyectcs Ispe-—

4.— Zfectuar la coordinacibn pertinente <On 21 maximo Crganisme
de Planeamiento v <o 1CS servicios de planificacitm de 10S
respectivos Ministerios.

5.- Mantener actualizado el Diagnéstico del Sector zducativo v/
¢ necesarias para la slanificacibn.

§5.— Coordinar la centralizacidn de la informacibn necesaria pa-—
ra la elaboracibn ¥ actualizacitn de la Carta Zscolar de 1a
Provincia.

7.— Centralizar 12 informacibn estadistica Ael Sector =ducative
v su difusibn.

sector Cultural el procesamiento de datos/

3.- Coordinar con el
12 realizacitn de estudios necesarios para la

g T e - =
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planificacion.

s.— mocriinar la confeccidn dal orograma de Investigaciones ¥ /
encarar agueilas especificamente necesariss para el pianed

miento.

10.-Coordinar 2a olaboracibn de Plan de Obras del sentor y su [/

implementacifn.

11.-Proponer programas de capacitaclln, perfeccionamiento y es5—
pecializacibn para el personal de la Direccibn.

15.-2ealizar previsiones de necesidades de recursos humanos,fi
sicos vy financieros de la Direccibn.
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PODER EJECUTIVO

13.— Mantener relaclones réenico-funcionales con 10s organismos
respectivos del Goblernoc ljacional ¥ Provincial para el cum-
plimiento de sus misiones.

'_J
I
]

Zjercer la supervisibn ¥ calificacifn del perscnal de 1z Di
reccibn conforme con la reglamentacibm wvigente v tomar las/
medidas disciplinarias pertinentes.

{1
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Desarrollar otras funciones que surjan de su misibn, comple
mentarias de la misma y las necesarias para su administra¥7
cifn interma o las que £fije la superioridad.

DEPENDENCIA JERARQUICA: Del Ministro de zducacifn.

AUTORIDAD JERARQUICA: Sobre los Departamentos: "Diagndstico®, [/

et
Progranacidn v Evanaifn de Resultados®, [
"Investigacidn®,"Construcciones Escolares/
v smipamienton,"Sstadistica Zducativa" y/
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DEPARTAMENTD DIAGNUSTICO:
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Alodin 2

Rzalizar =1 diagnbsticc v 1o0s estudiocs de base necesarios para
elzbeorar los planes, DProgramas y Droyectos del Sector.

g ey
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1.- Hantener, actualizado el sistema de informacibdn para la elabo
racibn del diagnéstico del Sector de zZducacibn y facilitar /
12 determinacifn de metas para 21 corto, mediano y largo pla
20,

2.= Participar en la elaboracibn de diagnbsticos de otras areas/
que integran el Ministerio.

j.— Elaborar y mantener actualizada, la Carta Zscolar de la Pro-

“.— Reconocer zonas desatendidas por los servicios v proponer /Y
Dautas para 21 raordenamisnto aspecial de 1ns mismos.

5.— Reconocer el entorno geogrifico sccio—-econémico que sirve //
de sustentacidén a cada uno de 1os secrores educativos.

5.~ Coordinar, unificar y recepcionar la informacibn del censo Fy
de poblacifn en edad escolar que realizan anualmente 10S eSe
tablecimientos educativos primarios. Procesar y analizar di-
cha informacibn.

/.= Conocer los radios de influencia rezl de cada servicio aducsa
tivo Carta de los escolares que asisten al establecimiento.

3.~ Desarrollar ademis otras funciones que surjan de su tarea, /
las complementarfas de la misma, las necssarias para su admi
nistracidn interna y las que fije el Direcror compatibles /’7
con su misibn.

DEPZNDENCTA JERARQUICA: De la Direccibn.-

Dr. ERNESTO J. A. MAEDER
MINISTROD OE EOUCACION
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PODER EJECUTIVO

DEPARTAIMENTO 25TADISTICA ZTDUCATIVA:

Organizar, dirigir, centralizar, normatizar, sistematizar ¥ Su-

Semyisar =i servicio de estadfstica ascolar; coordinar con orga

~ismos oficiales y privados que conduzcan o ajecuten tareas esta
disticas.

crumentar el sistema de estadfstica educativa y proveer /
datog nmecesarios para el planeamiento.

7,- Tlaborar las series de estadistica necesarias para la Fform
1ac¢ibn de planes, programas y oroyectos, de acuerdo con las/
normas que establezca la Direcciln.

.- Zounir sistemiticamente los antecsdentes estadisticos obteni
ios por relevamiento propio o mediante el concurso de otraé?
reparticiones.

4.- Tjercer la direccidn técnica de las unidades estadisticasdel
sector en las supervisiones regicnales.

5.— Implementar normas técnicas que fueran convenientes para la/
recoleccibn, evaluacidm, pveduCﬁlﬁn elaboracibn vy anéllsls/
de 1a informacibn estadistica.

§ .~ Determinar,coordinar con la Direccién de Procesamiento de Da
tos v la Direccibm Provincial de sstadistica y Ceansos, la co
dificacién numérica y alfabética que deba adoptar el sistema

7. - Aconsejar la publicacibn, siguiendo las normas del ‘secreto /
sstadistico, de los resuliadce 12 las investigaciones conti-
nfias y esporadicas.

L]

9.- Desarrollar ademds todas las otras funciones que surjan de /
su tarea 1as complementarias de la misma, las necesarias da-
ra su administracifin interna ¥ 1as ue filje el Director Con

su misidn.

DEPENDENCIA JERARQUICA: De la Direccifn.
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MISI0N:

asesorar 2 1as de
~vamaciim. Coordl
Joordinar, asesora
especiales. Zvaluar

2 una de las =stapas de oro-/
o1 Ministerio. //
oracibn de proyectos
1 estado de avance de 1as acciones.

i
g fS
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JNCIONES =

1.— Participar ea 1a confecciftn de 1los Programas ¥ proyectos //
zducarivos v los planes sectoriales.

rdentificar v precisar =1 Factor educacién con los planes /
de colonizacidn, vyivienda, salud, urbanizacibn, industrias

.- Proponsr normas jeterminando 1os procedimientos ¥ canales
ds informacibnm a las que debsn ajustarse las unidades =jec
aras de Drograias 2ar2 la “*oﬂ““ﬁ*ﬁn v remisién de la in-
ormacidn.

-
-~
-

4.~ Detectar los desvics jue sé susdan observar en los progra=

mas y DroyecIios &1 ““ecuc1h", irveatigar las causas ¥ Suge
rir medidas correctivas.

5.— Desarrsllar ademis otras funcilones Jue surjan de su tarea,
las complementarias de la misma las necesarias para su o=
ganizacibn interma ¥y 1as que se fije 2l Director, compati-

ples con su misidn.

- SJEPENDENCIA JERARQUIVA: ue la Direccibn.
YUl
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MISION:

Asescrar on 1a elaboracidn del Zlan de Cbras Ael Ministerio, Trea
lizar l2a supervisibn ¥ recancibn de 123 mismas. Analizar ¥ eva{?
luar Drovectos ¥ gistema recnolbgicos ¥ constructivos. Z1aborar/
I;E*rqect*ﬂaC1uﬂes que intsrasen al 3ector.

FUNCIONZS:

1 .- mantener actualizado el diagnbstico de 12 infraestructura //
edilicia vy el aquipamiento de los servicios que integran el/
sector educativo. Preparar 2l naterial de base para al aborarn

;5

5.~ Confeccionar el Flan de Obras nuevas, refacciones ¥ amplia—/
~iones segln dgirectivas 7 prioridades egtablecidas.

7,- Zvaluar 10S “equerlﬂlenIOE splicitados 2oT 1as unidades asCcg
Lares, que signifiquen a1 otorgamisnto de subsidios.

4.- 3labporar el programa de necesidades para la construccibn de/
adificios de 105 jistintos nivel=s ¥ modaiidades del sistema
educativo, ar pautTas para su ﬂ&seno.

.- Investigar =i ctramas Cecnoldgicos 7 constructivos scorde con )
la realidad socio—econbtmica Drm-_L*lcz.aJ. v regional.

§.- Fijar criterios para atender situaciones de emergencia.

— Preparar el material de base Dara alaborar planes de manteni
miento de loOS odificios.

8.- Supervisar ¥ controlar las obras dque sean requeridas por la/
supericridad.

5.— Ilaborar el programa =2 equipamiento para los nuevos edifi-/
cios.

<5.-Coorailnar con todos 108 Organismos que realicen obrasn ionde/
agrén insertos adificios educativos.

2s las otras funciones qué curian de/

ntarias de ia pisma, Las necesarias Do
ra su a ministracibn interna y 1as mue se fije =1 nirector f
compatibles con Su misibn.

11.-Desarrollal ~dembs, tod
su Carea, las complemen

DEPENDENCIA JERARQUICA: De 1a Direccibn.

\\‘ttw

Dm. SANESTO J. A. MAEDER
MINISTRO 06 E0UCACION
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PROVINCIA DEL SHACO

PODER EJECUTIVO

DEPARTAMENTO TNVESTIGACION:

MIISI0N:
il

2aalizar las investigaciones necesarias para el slaneamiento, /
coordinar y pracisar el estado de avance de las que se llevan a
~=bo =n ol Ministerio.Seleccionar informacibdn scbre aquellas in

vestigaciones que pusdan resultar de interfés para =21 secior.

FUNCIOHNES :

l.-

para su administracibn interna y 1as Jue 3= £ije ez

meunir informacifn sobre las investligaciones, que por su in
dole y resultado revistan interés para =l sector.

coordinar y confeccionar =1 programa de investigaciones del
sector, y realizar aquellos gue se dispongan.

Informar sobre 21 estado de avance y evaluar 1os resultados
del Programa de investigaciOn. '

Tstablecer relacicnes y coordinar tareas con las distintas/
instituciones que realizan trabajos de investigaciOm, cual-—

=T
jeva fuera el sector y jurisdiccidn a que pertenece.

T

Jesarrollar ademfs, todas las otras Funciones que s
su tarea, las comPlementarias de las mismas, las nece
_ -

compatibles con su misidn.

DEPENDENCIA JERARQUICA: De la Direccidn.-

Om ERMEZTO L AL MAERDE®
MINISTRO OE S0UCASION
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DIVLSION SERVICIO :&E}?"iIi-EISTE“'_‘TTI
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Centralizar la realizacidn de tarezs administrativas de los dis
t

amentos de la Direccifn,

NaEE

Recibir, registrar y controlar la documentacibn que deba //
ser scometida a consideracifn de la Direccifm.

Atender a las necesidades de dactilografiado de los distin-
tos departamentos.

Ordenar la custedia y el fichaje de material bibliografico/
v documentacifn de consulta permanente.

actualizada toda la documentacibn referida z normas regla

meantarias, memorandum,resclucicnes y todo otro instrumento/
nermativo v los trabajos oroducidos por la Direccifm.

Adoptar las medidas tendientes a mantener sn forma ordenada
r

Arbitar los medios tendientes a positilitar la réipida deter
minacién de necesidades en materia de ﬁt*les de oficina, {4/
bienes de consumo y/0 bienes satrimoniales.

;u

Mantener actualizado el inventario de los bienes existentes
en el servicio y ccordinar con la dependencia competente //
1os ingresos gue corresponda registrar.

Llevar el manejo de la Caja Chica de la Oficina,

Disponer el registro y control normative-disciplinaric del/
personal que se desempefia en la Direccibnm.

L
i
[ %]

arrollar ademis todas las otras funciones que surjan de/

su 2a, las complementarias de la misma, la necesaria pa-
ra Su ;:mLH_*t“ac15n interna, v las que Ffije el Directar //

s

compatitcle con su misibn.

DENCIA JERARQUICA: De lz2 Direccrim.

M{_,LJE_‘_'———

Dm. ERMESTD 1. A. MAEDER
MINISTRG 3E SCUCACION
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PODER EJECUTIVO

SURSZCRETARIA DE CULTUZA.

o

MISICHN:

Pormular cbijetivos vy detarminar opliticas que promusvan
~onsoliden, desarrollen y orienten la Cultura Provincial, ¥ a
1a vez la integren a la Cultura Nacional.

FUNCICONES:
P sl

1.- Formular las pcliticas del ssctor ¥ propeoner las acciones
a desarrollar en cumplimiento de 10S programas determina
dos.

5.- Intervenir on la organizacibn, asistencia, reglamentacibn,
coordinacién y supervisibn del accicnar cultural dque se
desarrolla en el ambito de la provincia.

3.~ Promover las medidas conducentes a encarar los estudios /
de situacibn, anilisis y elaboracidn de diagnbsticos que
posibiliten encarar acclones rendientes a satisfacer las
necesidades de la poblacién.

4.- Coordinar con los desds servicios provinciales, gobiermos
comunales e instituciones privadas, la investigaciba, [
sreservacién y promociin del acervo cultural, asi como su
proyeccidn dentro y fuera del pafs.

5.— Proyectar convenios con crganismos oficiales © privados,
nacionales o extranjeros, para obtener el intercambio de
conocimientos, invastigaciones, experiencias 2 infcrma=-
~isn relacionados con el heckho cultural.

5.— Drocurar a rodos los habitantes de la provincia su igual
dad de oportunidad para participar en la wvida cultural.

7.- Tender a la espontanea axpresibn, enriquecimiento inte—
+ior, valorizacibn del pasado, razijzacifn del presente
v la estimacibn del futuro, del pueblo chaqueiio.

§.- Propiciar distintas formas de accibm que favorezcan las /7
-areas que desarrollan organismos, instituciones o persoco-
nas, oficiales o privadil. Sue tengan como fin la realiza
~ibn de actividades culturailes, en cualquiera de sus ex— -
Dresionfs.

9.~ 2eairzar la seleccibn de obras de arte, 1iT rarias v arte

sanales. o impulsar su adquisicidn y distrizucifn, de / -

scuerdo con las leyes en vigencia y las facultades asigna

das. -

10.- “roducir, promover y desarrollar programas culturales en
105 diversos medios de comunicacidn soclal.

11.- Asequrar la permanente renovacifn de las actividades v/
disciplinas correspondientes a la miseologia ¥ archivo-
logia, a fin de mantenerlas comc elementos fundamenta-—
les para la elevacibn cultural del medio.

Af oe
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12.- Zfectuzr los planes de restauracidn y mantenimiento de mo
numentos, lugares histdricos o edificios que resguarden
el paTtrimoanio cultural de la provincia.

i3.= Zlazborar las normas gue regulen las actividades profesio
nales de las distintas ar=sas de la cultura, ¥ 1as acTtivi
fadaes CconeXas.

14,~- Intervenir en la =labcracifn del presupussio dque se asig
ne al sector de su competencla.

12,~ Disponer la convocatoria de concursos para Cubrir cargos
en las dependencias de la Subsecretaria, proponiendo pos
teriormente las designacicnes o contrataciones que esti
me corresponder, de acuerde a la reglamentacidn en vigen
Clae

DEPENDSNCIA JERARQUICA:

Del Ministerio de Educacibn.

AUTCORIDAD JERARQUICA:

jobre Direccibn de Accidén Cultural, Secretaria de Coor
dinacién Cultural, Orquesta 3infdnica, Coro de Nifos, Archivo
Histbrico, »useo de Clencias Yaturales y Centro CZultural, '
IRECCION DE ACCION CULTURAL.

MISTCH:

Entender an la elaboracibn de los planes y programas /
destinados a realizar acciones de extensidn, desarrollo e in
vestigacibn cultural y proponer su correcta @jecucidn.

FUNCIONES:

l.~ Intervenir en la elaboracidn de los programas a concretar
se en materia de Asistencia Técnica ¥ Artistica.

2.= Organizar y coordinar los cursos de accidn necesarios -o-
ra desarrollar ean sus diversas expresiones y formas la /
Asistencia Técnica v Asistencia artistica, en 21 ambito

TT e e

rrovincial.

3.— Determinar vy coordinar Las posibiliidades de utilizacibn /
por parte de los diversos servicios de la Subsecretaria
de Cultura del acoyoe 2 brindar por el Area de Servicios /
Técnicos, y los que se ofrezcan a las diversas =xpresiones
culturalies.

4,- Propiciar la constitucibn de Comisiocnes de Cultura, en 1los
municipios pro¥inclales, dque alin no laz tuvieran y fortale—
cer las va existentes.

.= Fomentar la creacidn de Talleres Culturales, en las locali
dades que se considere oporrtunc, orientando su accionar /
para 21 efectivo cumplimiento de las polfiticas adoptadas /
para el sector y evaluar la gestidn realizada.
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PODER EJECUTIVO

.":I.-'Ir..-;. - o oa '-'3_

5.— Sromover La realizacibn 42 actos, festivales, ferias artesa
nales, exposiciones, recitales, funciones y toda otra ac-
cifn gque tienda a la activa participacidn de la comunidad.

7.- Propiciar =1 intercambic de valores artisticos y cientifi
cos progranando la actividad correspondientz.,

5.- Propiciar la asistencia econdmica a 2ntidades, comisiones,
centros O Derson de caricter privado, que realizan actl
vidad cultural, acorde con los nivelas y fines propuestos
por la superioridad.

9.- Proponer la designacibn o contratacién de especialistas, /
de acuerdo con las necesidades oportTunamente determinadas.

. 10.- Realizar reuniones peribdicas con las distintas areas ba
jo su dependencia para mantener la coherencia grupal y /
2l nivel fc capacitacidn del perscnal que las conforma.

- -

- Propiciar la investigacidn cultural, entodas sus formas,
de acuerdo a las pautas fijadas por la superioridad.

L

12.- Proponer a la superioridad los ajustes tendientss a co-
rregir las desviaciones que se observen en 21 cumplimien
to de los programas en desarrolloe.

CEPENDENCIA JERARQUICA:

De la Subsecretaria de Cultura.

AUTORIDAD JERAROUICA:

S/Departamento de Extensibn Cultural y Servicios Técni

—_—

D05 .

DEPARTAMENTC Dz SXTENSICON CULTURAL.

MISION:

Intervenir en la 2laboracibn de los programas de asisSe—
t&cnica v en los de oromocidn cultural a desarrcllar /
subsecretaria de Cultura.

anc
or

|_| I-ul

e
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STUNCICHZS:

l.- Determinar las acciones a cumplimezntiar =or 1l0s pPromotores
artisticos, a rfin de cumplimentar las necesiades detecta-—

daS .

2.- Zealizar la coordinacidn de acciones necesarias sntre las
diversas especialidades y formas de Asistencia Técnica, a
fin de evitar superposicliones.

3.= Zstablecer los contactes de base con las comunas provincia
les a fin de peosibilitar el correcto accionar de los pro-
motores artisticos.

Ww—7r . i . fy;"
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FROVINGCIA DEL CHACO

PODER EJECUTIVO

L/ e et

4,— Fealizar =21 calendario anual de actividades plasticas, mu-
sicales, po&ticas, literarias, etc., a realizar por la sub
:ecrEta_ia de Cultura, como parte de la Asistencia Técaica.

- Coordin las EZxposighones Plisticas a realizar por la Sub
sec+3thria de Cultura.

L
"

Crganizar la realizacidn de los diversos certéamenes y con
cursos -que encare La Subsecretaria de Culrtura, de acuer-—
do a las leyes en vigencia, ¥ a las directivas que oportu
namente efectfie la superioridad.

L3}
N
I

/.= Proponer 2 la superioridad los integrantes de los jurados
necesarios para los diversos certamenes y CONCUrSCS a rea
lizar por la Subsecretaria de Cultura.

3.= Confeccionar los originales de los programas, catilogos v
otras formas graficas necesarias para las exposiciones,
concisrtos, cocnferencizs, rscitales, 2tc.

9.— Proponer a la superioridad la realizacién de Zncuentros /
ce las diversas expresiones culturales y proceder a su or
ganizacidn.

DEPENDENCIA JERARCUICA:

De la Direccifin de Accidn Cultural.

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS TECNICOS.

MISION:

Coordinar y ejecutar las rareas técnicas aecesarias pa-
ra la realizacién de las distintas manifestaciones culturales,

FUNCIONES:

l.=- Provoner, en coordinacién con las &reas comretentes, a1 /
programa de acciones  t&uulilas Tue desarrollari la Subse-
cretaria en apoyo de la Asistencia Técnica v Asistencia
artistica.

- B gy g TS em et R, S . Y . :
2. LOCEAINAr ia ULLLIZacliin s 103 2lsnentos t8onisns Mecegs-

rios para 2l montaje de 2spectaculos teatrales, cinemato—
grafices, de danzas, corales, =2xposiciones, charias, con-—
clertes, recitsles, a2tc.

3.~ Brindar apcyo t2cnico para posibilitar las actividades que
se lleven a cabec en localidadas del interior, organizada
por organismos oficiales o privadoes.

4.— Participar en el dictado u organizacibén de curscs de capa
cltacidn para montaje de aspecticulos.

5.= Realizar la propuesta anual de provisidn de material té&eni
20 para 2l mantenimiento del servicio.
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.= EnCarar todas ias acciones ds= zgoye ti2cmico Dara la feali-
zacibdn del archivo grafico y sonore y mantenerlo organiza-—
ke

7.=- Proponer 21 intercambio con otros organismos similarss ca-—
ra posibilitar la recepciln de material de uso e informat 1

VO

DEPENDENCIA JSRAROUICA:

Da la Direccifin de Accibn Zultural.

DEPARTAMENTODE COORDINACION CULTURAL.

WT ST ﬁH

Coordinar la accibn desarrollada por la Subsecretaria,
mediante un correcto planeamientc, la organizacidén de su es-
tructura funcional, la racionalizacidn de sus métodos v siste-
mas vy la adecuada utilizacibn de sus recursos.

SUNCICNES:

i.— Cocrdinar las acciones de i0s distintos sectores que cons-—
tituyen la 3ubsecretaria de Cultura, con el fin de permi-

tir un agil y eficiente funcionamiento de la misma.

2e= Reglizar =1 planeamiento de la tarea anuzl a desarrcllar
por la Subsecretaria, en bDase a las planificaciones =labo-
radas por las distintas &reas del organismo.

3.— Servir de nexo sntre 21 Subsecretarioc de Cultura y los dis
tintos niveles que constituyen la Subsacretaria.

4.— Supervisar la tarea administrativa due desarrcllan =1 Cen
tro Cultural, Archivo Histbrico, Museo de Ciencias Natura—
les, Coro de Nifios y Orquesta 3infénica.

J«= Proyectar el cronograma anual general de actividades a cum
plir por la subDsecretaria y sus necesidades econbmicas .
de apoyo logistico.

S.—= Provactar v dispowrer la =labo = 15 Zdiscosiciones a

-
Firmar nopr al Spbhuscrertario de

/«= Reclblr, clasificar y distribuir la correspondencia oficial
¥ &1 despachno aiario de la Subsecrstaria.

S.= Intervenir en la elaboracibn del presupuesto y ea la ges-—
£idn de partidas, compra de bdienes patrimoniales, material
de consumo v todo otro slementc necesario para 2l normal /
desenvolviniento de actividades de la Subsecretaria,

9.~ Preparar =l despacho diario para la firma del Subsecreta-—
rio, coordinandolo previamente con las distintas &reas del
Organismo.

13.- Llevar el control reglamentario del personal de la Subses
cretaria y sus correspondientes legajos persconales.

i I
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PODER EJECUTIVO

1l.= ¥antener actualizade 21 inveantario de bisnes patrimonia-—
las de la 3ubsacrataria,

12,- Intarvenlr en tada otra funcidn administrativa que la su

:rﬂn,n-n“ﬂﬂa,r'il Te _E R

—_—

13.= Crganizar y desarrollar la difusidn cultural, acorde a /
las necesidades de los distintos servicios de la Subsecre
taria.

l4,- Coordinar v astablecer las relaciones con las distintos

organismos e instituciones oficiales o orivadas, que se

relacionan con la cultura, para facilitar el intercambio
cultural.

15.- Coordinar la interrelaciin entre los distintos sectores
que conforman la 3ubsecretaria de Cultura

b=t
LFy
|

.— Realizar el control de gestidn de la 3Subsecretaria, de /
acuerdo con los niveles establecidos por la Superioridad.

DEFENDENCTA TEHARQUICA:

De l1la 3Subsecretariaz de Culrura.

AUTCORIDAD TERARQUICA:

5/Gestidn Administrativa.

AUTCRIDAD FUNCIONAL:

S/0rquesta 5infénica, Coro de Niflos, Archivo Histbrico
¥ Museo de Ciencias Naturales,

DEPARTAMENTO DE GESTION ADMINISTRATIVA.

Vi,
=1
(7]

ION:

Asistir al Secrertario de Coordinacibdbn Cultural =an todo
lo relacivu~ao 2 la tarez administrativa de 1z Subsecreataria.

FUNCIONES:

l.— Supervisar 21 registro, recepcidn, expedicibn v zrchivo /
de la documentacibn que ingresa o =2gresa da la Subsecreta

2.= Proyectar las disposiciones, notas, providencias, circula
res, certificaciones y toda otra deocumentacidn que se le
encomiende.,

3.— Mantener la actualizacidm del registro sistemitico de to=
das las medidas que normaticen la actividad técnico-admi
nistrariva del servicio.

4.- Coordinar los trabajos administrativos que se realizan en
las distintas dependencias de la 3ubsecretaria.

e 2 s
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Realizar la tramitacibn de licencias, permisos, ausencias
¥ faltas de puntualidad, de acuerdo a la reglamentacidn /
en vigencia.

3o0licitar la provisilnm de los fitiles, bienes ¥ slementos
necesarios para las necesidades del servicio.

Centralizar la tramitacidn de partidas y bienes para el
normal demvolvimiento de la 3ubsecretaria.

Proyectar las licitaciones y compras necesarias para pro-
veer a las necesidades de la Subsecretaria.

Realizar toda oira funcidn gue le asigne la superioridad.

NDENCIA JERARQUICA:

De Coordinacifin Cultural.
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nes culturales con las instituciones, y orga-
de proporcionarlies el estimulo y apoyo paza

:'E S5 &c l_._.-_"'."'l J. 1:"35 -

l.=- Programar y ejscutar anualments drogramas de accibdn cultural
an camblnaci&ﬂ con lunstituciones privadas de indole cultural
¥ aprobadas por el Ministerio de Zducacibn.-

stiones antes las autoridades nacionales de Cultiu—

o 2 materiales vy medios para ampliar las activida=—
a—ar*‘stl o culturales del Centro.

T.= Intervenir 2n Jestionas

o= 1

rooumance a £

logro material cultural
intercambio con los pafses veci

nos.

<.— Coordinar con 1os organismos de instituciones oficiales y //

srivados de 1z Provincia para =21 aprovechamiento racional de

las accicnes culturales.

la actividad de la Iastituciones gque fienen su se-—
de en el Centro CZultural {Cultural dordeste, Instituto de Cul
tura Hispanica, SADE, Junta de Historia) y de otras Institu—
ciones que realizan sus actividades en =21 Centro, o se incor
poren en 21 futuro o sventualmente utilicen las dependeatiag

2.~ Tener a cargo la organizacidn y montaje de exposiciones que/
5@ remuevan nensualments y efectuar las gesticnes ante los /
coleccionistas particulares u oficiales de tode el pais, in-
cluyendc transporte, seguro y devolucidn con el correspon—//
diente =mbalaje.

i s
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- LORPAINAT 1oy Ladolss W GoeCiofies \iL’L-... Pt atey groan Tac ;“El":‘_::"...,"'-'_. ar
-

tesanaias tanto con las Direcciones de Cultura Jacionales d?
Provinciales y las Direcciones de Turismo.

J.~Tener a cargo la orgsanizacidn v venta ‘2 libros de Zdiciones
Tulturales argentinas de conformidad a convenios con =21 Fondo
Hacional de las artes v afectuar a1 tiempo v forma los infore-

Lo

mes v las rendiciones necasarias.
J.=-ApOoyar a artist
agrupacibn v briz

-

, escritores y estudiosos promoviendo su //
ndandolies una sede para sus actividades.

10.~Fomentar la organizacibn de talleres, grupos de aficionados
¢ clubes afi-es a las actividades culturales del Centro.

N—T01 . 1
T ey

waldia U e TOUCASION




FROVINCIA DIL CHACO

PODER EJECUTIVO

-~ T

el
[ ]

or E— . S EEETE s e -~ ;
Promovar la organizacibn de Foto Ilub, Cine Club, Incusniro
semanil de Filatelistas para el intercambio de material e /
- .

informacibn.

hener a carco 1a organizacifn v supervisibm de clasas o CuX
s08 mue s realicen 2n las instalaciones del Centro.

zado registro de los Bienes PFatrimoniales del
ural ¥ en a2special de las colecciones y cbras de

Tener a cargo =l control y manejo 2 strativo-contable/
del Centro vy de la administracifn del personal que presta/

seryicios en =21 Mis

-~
— ks m

‘lantener informadas 2 las autoridades superiores sobre va-—
1oras oulturales detectados en la Frovincia O 2n el restc/
del pais.

sesarroliar adem&s, todas las orfras funciones que surjan /

i cifn, las complementarias de las mismas, las nece-
sarias para su administracién interna y las que fije el 3e
flor Ministro. -

CTHDENCIA JSRARQUICA: De la subsecretaria d= Cultura.-
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DEPARTAMENTO ARCHIVO HISTORICU:

o e *

custodia v salvaguarda de la documentacifn relativa a la histo-—
ria de la Provincia.-

1.-Restaurar, clasificar cronoldgicamente, ordenar, confeccionar

fichas, recopilar datos, confeccionar legajos y catalogar los
dgoumentos pfiblicos de propiedad provincial, a £in de facili-
tar 21 conocimiento de la historia nacional y local.-

5 .=Difundir su acervo, investigaciones practicadas y su camdal /
documental .-

cifn de institutos aistdricos similares en las
s

1.=Pestituir los documentos phblicos de 1z Froviacla Jque sSe an-,
~usn-ren en poder de Dersonas, 2ntidadss particularas O repal-
ciciones autbnomas.-

.,_l ].J
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4 .=0Observar a1 =styicto cumpiiniento de las alsposiciones vigen—
res sobre 21 manejo T tratamiend -e las disposiciones vigentes
sobre el manejo vy tratamiento de la documentacifn.-

7.-Autorizar y proceder a2 la destruccidn de los documentos en el
archivo gque se consideren innecesarios.-—

§,~Tener a su cargo el fichaje, inventario, conservacibn, sella-
do v registros de piezas bibliograficas.-

L3
I

.— Zncuadernar y nocrofilmar todo material perjudicadu por la e
accifn del tiempo v que se hace necesario conservar Dara su,/
astudic.-

ARPENDEHNCTA TIZADOUICA: De la subsacretaria de Cultura.
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NDENCIA FINCIONAL: Del Departamento Coordinacidn Cultural.
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WISTO DI CIZNSTAS 1A
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coordinar las tareas de obtenc
del material gue integra las C
relac lO“&”aS con difusibm ¥ or

6n, clasificacibn y aplicacitm /
iecciones del Museo, asi como las
cmocidn de temas relativos a clen-

1.- Planificar anualmente *%S actividades a desarrollar ds acuer

do a directivas recibidas.

3.~ Coordinar y supervisar las tareas que se lleven a cabo en la
institucibn v evaluarlas tendiendo al cumplimiento de 1os ob
jetivos que motivaron su creacifn.

.- adoptar las medidas tendientes a coordinar la difusibn de //

10s resultados Ae las investigaciones gue =2n ciencias natura

les se concreten =n el 4mbito de la Subsecretaria de Cult tura

s de investigaﬁ

trabajos o prd

s

A,~ fmardar contacto Dermanante con 10s ins

cifn bioldgica, con =1 objeto de difundir su

gramar actividades Iel !usec =n concordancia aichuc1u51ﬂﬂeﬂ

¢ resultados arribades. i

5.— Promover temas tiolbgicos para que la comunidad valorice los
recuTsos naturales existantes en la regibn y participe acti-
vamente en su conservacibn.

5.~ sdoptar las medidas tendientes a concretar la Puncifn educa—
tiva del Museo. 3

7.- Detectar inquietudes que valoricen o difundan asuntos rela-i
cionados con las ciencias naturales y Iromoverlas.

3.— Propiciar 115 relaciones de canje de material, de bibliogra-
#fa v de asesoramiento té&cnico,con instituciocnes semejantes.

L2z farvtidas me se asignen 7 MsSTotiar los Bl

[
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nes patrimonialaes afectados disponiendo las gesticnes adr
aistrativas correspondisntas.

10.-AsSesorar al persconal dependiente en relaciln <on las tareas

especificas.

11.-Proponer la impresibn del boletin informativo de actividades
programadas y en ejecucidn.

12 .~Coordinar la preparacifn de material audiovisual destinado/
a conferencias, charlas, muestras temporarias ¥ Otros reque
rimientos que se formulen.

/e
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li.—ziaforar =1 anteproyecto del Dresusuesto anual destinado a
las actividades gque se programen.

l4.-Desarrollar otras funciones que surjan de su misidn, ccomple
mentarias de la misma v las necesarias para la administra—/
cifn interna a las que determine ia- Superiorizad.

DSPZIDENCIA JTERARQUICA: De la Subsecretarfs de Cultura,-

DEPENDENCIA FUNCIONAL: Del Departamento Coordinacién Cultural.-—
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