Lampiran 1. Perencanaan Peningkatan Kompetensi Kepala/Tenaga Admnistrasi Sekolah

Kelompok
Dimensi Kompetensi

Nama Anggota Kelompok

Kompe-t
ensi

Sub
Kompe-tensi

Tujuan

Langkah
Pengembangan
Kompetensi

Indikator Keberhasilan




Lampiran 2. Rencana Aksi Peningkatan Kompetensi

Nama
Tempat Tugas

Petunjuk
1. Tuliskan 1 sub-kompetensi yang dikembangkan selama 6 bulan ke depan
2. Rencana tindak lanjut ini akan di monitoring dan evaluasi keberlanjutannya selama 6
bulan ke depan

Dimensi/
Kompetensi

Target Sub
Kompetensi Yang
Dikembangkan

Strategi

Pengembangan

Penerapan Praktek

Deskripsi Dampak
Bagi Satuan
Pendidikan



