AZ EGYETEMFOGLALAS BOSZORKANYKONYHAJA,

AVAGY A ZAGRABI BOLCSESZET- ES TARSADALOMTUDOMANYI KAR
ELFOGLALASANAK MODELLJE

Eloszo

Moszkvaban csoda torténik
irta: Boris Buden

Képzeljik csak el: Moszkvaban csoda térténik. Lenin feltamad. Mindenki, aki csak radikalis valtozasrél almodozik,
Vlagyimir lljicshez rohan, hogy megtudja a valaszt a régi, sokat emlegetett kérdésre: Mit kéne tenniink? De Lenin
els6 mondata az iivegkoporsojaban toltott tébb, mint 80 év utan mindenkit megdébbent: ,,Ehes vagyok.”

Most a zagrabi didkokon van a sor. Elkészilt ugyanis szakacskdnyvik, pontosabban foglalasrél szold
szakacskonyvik — egy praktikus Utmutatd, ami a kari foglalasok el6készileteirdl és lebonyolitasardl szél, mindezt az
oktatas neo-liberdlis atalakitdsa elleni kizdelem kontextusaban talalva. Emellett a kényv egy megtortént esetet is
bemutat, az egyik legnagyobb és legkiemelked6bb horvat oktatasi intézmény, a zagrabi egyetem bolcsészet- és
tarsadalomtudomanyi karanak elfoglalasat, mely 2009 tavaszan 5 héten keresztll a diakok fennhatdsaga alatt allt. A
tiinteték tapasztalatait és reflexidit dsszefoglalva szamolunk be errél. Igy hat van, amit érdemes elsajatitani a
leirtakbdl. A felkelés élménye tanulsagos azok szamara, akik maguk is tanulnak.

De vigyazat! A valddi tanulas arrdl szol, hogy megkérddjelezed magad. Ez féleg azokra igaz, akik elészeretettel
keverik politikai valésagrol szolé nézeteiket a torténelmi nézéponttal. Elvileg nincs centrum vagy periféria. Az az
elképzelés, mely a perifériat valahova kivilre helyezi, és lenézi azt, nem a centrumnak, hanem a jelenlegi
hatalomnak a nézépontjat, vagy méginkabb az eréviszonyokat tikrdzi. Ezért ha valaki ugy all neki olvasni az
Egyetemfoglalds Boszorkanykonyhajat, hogy ,,végre betekintést nyerhetek abba, sikerllt-e mar ezeknek ott a
posztkommunista délkeleten megértenilik valamit a vilagbol”, akkor 6 maga lesz az, aki nem fogja tudni megragadni
a lényeget.

Annak a ténynek, hogy a diakmozgalom egyaltalan megindulhatott Zagrabban, éppen az volt az oka, hogy ez
ugyanakkor a globalis hegemonia elleni tiltakozas is volt, ami Gnmagaban is torténeti legitimitast adott a helyi hatalmi
viszonyoknak. Az ugynevezett posztkommunista atalakulas teleologigjardl beszélink, amely 1989-90 ota
meghatarozza a kelet-eurdpai térség politikai életét. Ebben az esetben a tandij bevezetése mellett - ami a diakok
tiltakozasanak koézvetlen kivaltdé oka volt - Horvatorszagban ugy érveltek, hogy ez az Eurdpai Unidhoz vezetd
modernizaciods folyamat sziikséges része. Ebben a rendszervaltas-zsargonban ez csupan az "eurdpai sztenderdek"
alkalmazasa. A diakok szavaival élve a helyi elitek fenntartjak "a mitoszt, hogy az EU az altalanos viragzas térsége",
amely igazolja "a szerzett szocidlis jogok eltérlését". Ez azt is vilagossa teszi, hogy hol helyezkedik el az eurdpai
integracié valodi ideoldgiai hatdsa - nem a térbeli, hanem az idébeli kirekesztésben. Nem kintlét és bentlét
szempontjabdl oszt meg minket, hanem aszerint, hogy ki az, aki halad a korral, és kik azok, akik lemaradtak, és ezért
utol kell érnitik az elszalasztott fejlédést. Husz évvel ezelbtt a posztkommunista Keletet "elkésett modernizmusként"
emlegették. De manapsag ez a kulénbség mar nem az EU kilsé hatérait definidlja. Ehelyett inkabb az eurdpai
integracios projekt szerves része, amennyiben a neoliberalis reformokhoz kétédik. A mai Eurépaban, akarhol allnak
ellen az emberek a régi szocialis jogokért, azonnal a haladas és viragzas, a szabadsag és demokracia, réviden,
Eurépa ellenségeivé valnak, akiknek szerzett szocidlis jogai - mint amilyen az oktatashoz valé jog -, a tarsadalmi
parazitak kivaltsagaiként jelennek meg, amelyeket a jobb jév6 érdekében el kell tordini. gy volt ez Zagrabban tavaly,
igy van most Bécsben, és mindenhol, ahol valaki szembe mer szalini a |étez8 hegemdniaval. De ami megosztja a
vilagot - az, amivel a didkok szembeszalltak - az egyesiti is azt, akarhol hangzanak is fel a tiltakozé hangok. Igy
harcuk szinhelye ma nem a koézpont és nem is a neoliberalis kapitalizmus periférigja - épp ez ellen a kilénbségtétel



ellen harcolnak; a hegemonia ellen, amely kikényszeriti, hogy ily mdédon osszuk fel a vilagot. A szolidaritas e harcnak
nem a feltétele és nem is a kdvetkezménye, hanem a valddi formaja.

Ezért szakacskonyv, nem pedig kialtvany, nem nyilt levél vagy tézisek gyljteménye, mint amilyen az ,,aprilisi", vagy a
,,majusi tézisek", vagy ,hat tézis", vagy - miért is ne? - , huszonegy tézis". (A horvat hallgatésag szamara talan
jobban érthet6 utalasok - az aprilisi téziseket Lenin intézte a bolsevik parthoz, miutan hazatért a szamuizetésbdl, hogy
forradalmat csinaljon; a 21 tézis pedig szintén Leniné, arrél, hogy melyik partot lehet felvenni a Kommunista
Internacionaléba. Kénnyen meglehet, hogy megvan az eredetije a majusnak és a hatnak is -a ford. megjegyzése.)
Egy konyhaba vagyunk invitalva,, nem a vilagtorténelem szinpadara. Valdjaban a Zagrabi Bolcsészet- és
Tarsadalomtudomanyi Kar elfoglalasa nem csupan szinpadias fellépés volt, hogy masokban bamulatot keltsiink, nem
csupan kitomboltuk magunkat, a radikalis tagadas szakadékaba fejest ugorva. Szerényen ugy hivtuk csak - ,,a Kar
diakellendrzése". Nem illéen egy klasszikus diakforradalomhoz, a Boszorkanykonyhaban, amikor uralomrol van szo,
az mindenek el6tt 6nuralmat jelent: rendet, fegyelmet, pontossagot, rendszerességet, dsszehangolast, tisztasagot...
A zagrabi diaktiltakozas teljes mértékben felette allt a hisztérianak, nem volt benne 6dipuszi drama, nem tortek
felszinre az autoriter hajlamok, nem volt kdz6sségi hormonkitdrés, nem volt generaciok kozti 6sszecsapas. Ez az,
ami a zagrabi diakok tapasztalatait annyira hasznossa teszi. E tapasztalatokat gyujtottik, vizsgaltuk és most
koézreadjuk Az egyetemfoglalas boszorkanykonyhajaban abbdl a célbdl, hogy segitsiink a diakoknak (és mas
koézdsségek tagjainak, mint pl. a gyari munkasoknak) megtenni ugyanezt, Horvatorszagban és mashol - pl. hogy
hozzak létre és szervezzék meg a kozvetlen demokratikus kdzosségi szervet, a forumot. Zagrabban ez 6t hétig
tokéletesen mikodott. A célt viszont - a tandijak teljes eltorlését, tehat a mindenki szamara ingyenes oktatast - nem
sikertlt elérniink. De a f6zés folytatddik. Ezuttal mar szakacskonyv is van.

Es Lenin? Neki is késziiltiink valami finomsaggal a zagrabi boszorkanykonyhabdl, hogy jéllakottan térhessen Ujra
nyugovora.

Bevezeto

E kézikdnyv célja, hogy leirja a Zagrabi Egyetem Bolcsészet-, és Tarsadalomtudomanyi Karanak (Filozofski fakultet)
mikodését a 2009 tavaszan zajlo egyetemfoglalas alatt. A kar elfoglalasa 35 napig tartott. A diakok kdvetelése a
minden szinten mindenki szamara hozzaférhet6 ingyenes, kdzfinanszirozasu oktatas volt, tehat az dsszes dijfizetési
kotelezettség eltérlése az oktatds rendszerébdl. Ezalatt a 35 nap alatt 8 horvat varos husz karat és egyetemét
foglaltéak el a diakok. A kézikdnyv célja kettds. A kevésbé fontos els6 cél, torténelmi - a térténtek feljegyzésének
vagya. A masik, f6bb cél pedig az, hogy olyan médon mutassuk be tapasztalatainak, hogy az mas egyeteken tanuld
diakoknak (és talan mas kdzdsségeknek, mint pl. gyarak dolgozoi) is hasznos legyen, ha ugy dontenek, hogy
hasonlo6 akcio szervezésébe fognak.

Ugy gondoljuk, hogy a mi egyetemfoglalasi médszeriink leirdsa, mely néhany elemét tekintve szokatlan, érdekes
lehet mas didkaktivistak szamara is. El6szor is, az elfoglalas nem jelentette azt, hogy az éplletbe valé bejutas
fizikailag megakadalyoztuk volna mindenkinek az elfoglalasban részt vevé didkokon kivil, mint ahogy ez olykor
torténik. Ezért valdjaban a "kar feletti diakellendrzés" pontosabb megfogalmazas, mint az "egyetemfoglalas". Csak a
tanrend szerinti 6rak voltak megakadalyozva, minden mas szokasos uzemmodban mikddhetett (az adminisztracio, a
konyvtar, a kdnyvesbolt és mas kari létesitmények zavartalanul izemeltek, mikézben a professzorok is dolgozhattak
irodajukban). Masodszor, a kar éplilete mindenki szamara nyitva volt (mas karok diakjai, mas polgarok és Ujsagirok
szamara egyarant). Harmadszor, a férumok (vagy kézgydlések, horvatoknal: plénum), ahol az elfoglalt l1étesitmény
mikddését érinté dsszes dontést meghoztak, sem csupan a Zagrabi Egyetem Bolcsészet-, és Tarsadalomtudomanyi
Kar (tovabbiakban: ZE BTK) diakjai szamara voltak nyitottak, hanem mindenki szamara. Minden megjelentnek joga
volt részt venni az lGlésen és szavazni.



Fontos ramutatnunk, hogy bizonyos kérdésekre t6bbszor is visszatériink a magyarazat soran, de hasznosnak tartjuk,
hogy bizonyos részleteket egynél tébb szempontbdl is bemutassunk. Az elsé fejezet ("A ZE BTK didkellendrzésének
megszervezése") altalanos attekintés a foglalas minden aspektusat bemutatva. A masodik fejezet ("Hogyan
szervezziink forumot?") kevésbé formalis bemutatdként szolgal, és néhany olyan kérdést vetit elére, melyekre a
késbbbiekben részletesebben is valaszt adunk. E fejezetek utan a férum, a munkacsoportok, és az elfoglalas mas
aspektusainak részletes bemutatasa kovetkezik. Az utolsé fejezet az ingyenes oktatasért vald harc tarsadalmi
kordlményeinek és hatterének bemutatasara koncentral, melynek ez a diaqkmegmozdulas is a része volt.

Végezetll a kézikdnyv szerz6éir6l. Mivel minden akcidonk természeténél fogva kdézOsségi és anonim, ezért ez a
kézikdnyv is anonim. Sét, kozosségi is. Minden fejezetet mas szerzd vagy szerzdk irtak, altaldban olyanok, akik az
akcié egy bizonyos aspektusaval alaposan foglalkoztak és jol kiismerték azt. Am késébb az egész szdveg at lett
szerkesztve, ki lett javitva egy kdzvetlen demokratikus eljarasban, amelyben minden érdeklédé részt vehetett.

A ZE BTK diakellenorzésének meqszervezése

A diakellen6érzés a ZE BTK-n 2009 tavaszan az alabbi modon zajlott: harom f6 szerve a karon a forum, a
munkacsoportok és a biztonsagi szervezet.

A féorum

A forum (kozgydlés, nagygydlés, plénum) az elfoglalt kar didk-dontéshozatalanak kdzponti szerve. Minden dontés
részvételi demokratikus modon sziletik, arrdl is, hogy folytatddjon, vagy érjen-e véget az egyetemfoglalas. A féorum
minden érdekelt diak és mas polgar kdzos gyllése (néhany mas horvat férumtdl eltéréen a ZE BTK féruma mindenki
szamara nyitott volt - a nyiltsdg fokanak eldontése minden egyes férum sajat dontése a korilményeknek
megfeleléen). Minden résztvevének joga van felszdlalni és szavazni. Minden déntést a jelenlévé résztvevék tdbbsége
hoz. Minden ulést két kildonb6zé moderator vezet, és az ulés végén megvalasztjak a kdvetkez6 llés két moderatorat.
A foglalas alatt minden nap van ulés, egyébként pedig minden héten (illetve gyakrabban, ha sziikséges).

Munkacsoportok és teamek

A munkacsoportok és teamek a férum specializalt csoportjai, melyeknek feladata egy bizonyos fontos ligy kezelése.
A munkacsoport és a team kozotti kilonbség az, hogy a teamet a forum hatalmazza fel a munkara, amit végeznek,
mig a munkacsoportok, egyszerlien fogalmazva, talalkozok, ahova az ¢sszes érdekl6dé meg van hivva. A
teameknek allandé tagsaga van (persze nincsenek nevesitve - a felhatalmazas az egész csoportnak szol, és nem a
csoportot alkotdé egyéneknek), mig a munkacsoportoknak, mivel az dsszes aktualis érdekl6d6 részvételével torténd
talalkozokrél van szé, nincs allandoé tagsaguk, és nem is tudjak elére, ki lesz ott, amikor a talalkozé el nem kezdédik.
A teamek azért kapnak felhatalmazast, mert gyakran olyan feladatokat latnak el, amelyeket azonnal végre kell
hajtani, és emiatt nem szerencsés az adott kérdést a hagyomanyos férum, vagy munkacsoport folyamatnak alavetni,
vagy mert a feladatok természete miatt nem végezheti 6ket folyamatosan valtozé tagsagu, vagy nagy létszamu
csoport. A felhatalmazott bizottsagok: a program-team, a média-team, a blog-team, a biztonsagi team és a
kozlony-team. Mivel nem varhato el, hogy az egész forum vagy a definialatlan tagokbdl allé, rendszeresen Ulésezd
munkacsoport foglalkozzon az olyan gyakorlati problémakkal, mint az alternativ tanrend &sszeallitasa,
sajtokozlemények megirasa, a weboldal fenntartasa, a biztonsaggal valé térédés vagy a koézlony (Skripta: a ZE BTK
férumanak hivatalos lapja volt) megirasa, a forum felhatalmazast ad egy-egy teamnek bizonyos idészakra, hogy azok
ezzel térédjenek, mikézben fenntartja maganak a jogot, hogy visszavonja ezek megbizatasat, vagy megvaltoztassa a
tagsag Osszetételét (maguk a teamek is toborozhatnak uj tagokat, ha sziikséges). Néhany lehetséges munkacsoport:
az Uléskdzi munkacsoport, a dokumentumelemz8 munkacsoport, a férum technikai tgyeivel foglalkozé munkacsoport
stb. Bizonyos esetekben I|étezhet parhuzamosan team és munkacsoport is, amely ugyanazzal az Uugykdrrel
foglalkozik - pl. van egy média-munkacsoport (ahol az 6sszes érdekl6d6 résztvevd jelen van) és a média-team



(akiknek az a feladata, hogy sajtékézleményeket irjanak és tartsak a kapcsolatot a médiaval). Van egy koételezéen
létrehozandd munkacsoport is, a miniakcio-munkacsoport. Bar ennek sem volt allandé tagsaga, a csoport mégis
felhatalmazast kapott, hogy kisebb akcidkat terveljen ki, és hajtson végre. Ez azt jelenti, hogy a csoportnak nem kell
a forum engedélyét kérnie mindenre, mivel képtelenség egy adott akcid Osszes részletét a férumon megtargyalni.
Ehelyett minden érdekelt részt vesz a talalkozén, ahova mindenki meg van hivva, és egyutt megtervezik az akciot.

A férum mindenkor visszavonhatja a teamek és a miniakcio-munkacsoport mandatumat. Emellett a férum
megyvitathatja barmely team vagy munkacsoport déntéseit. Mind a munkacsoportok, mind a teamek a forum
kovetkeztetéseivel és dontéseivel 6sszhangban kell, hogy miikédjenek.

Ahogy a férum, ugy a munkacsoportok is mindenki szamara nyitottak, de természetiiknél fogva kevesek részvételén
alapulnak, hiszen csak olyan emberek vesznek részt a talalkozékon, akiket nagyon érdekel az adott téma (a foglalas
id6szakaban a talalkozokon kb. 30 ember vett részt; a foglalas utani idészakban ez 5-10-re csokkent.) A
munkacsoport-talalkozékon a résztevék egy bizonyos problémaval foglalkoznak, és javaslatokat fogalmaznak meg
(egy rovid, minden érvet magaban foglalo attekintéssel), amelyet a férum elé terjesztenek. A munkacsoportnak nincs
arra hatalma, hogy énmagaban dontést hozzon (kivéve a fentebb emlitett teameket és munkacsoportokat, de még
ezek is a forum altal elfogadott elvek szerint kell, hogy miikddjenek) - minden kdvetkeztetést vagy javaslatot a férum
elé kell terjeszteni, amelyet az vagy elfogad, vagy visszakild tovabbi megfontolasra. A munkacsoportok olyan
témakkal foglalkoznak, amelyeket nem lehet a férumon megoldani (id6hiany vagy a téma természete miatt). A
munkacsoport célja az, hogy részletesen foglalkozzon egy adott problémaval, hogy megoldasokat javasoljon, és
hogy ezt vilagos és atlathaté formaban terjessze a férum elé, hogy a téma a lehetd legkonstruktivabban megvitathaté
legyen, és megalapozott dontést lehessen hozni. Tobb javaslatot is fel lehet hozni, a férum pedig ezek mindegyikével
kell, hogy foglalkozzon. Valéjaban ez kivanatos is, mert a féorumnak nagyobb valasztasi lehetéséget ad, és nagyobb a
lehet8sége arra is, hogy olyan megoldassal is el6alljon, amelyre a munkacsoport nem is gondolt. A lehetséges
munkacsoportok szama korlatlan. Barmikor meg lehet alapitani egy Ujat, amikor éppen sziikség van ra, és lezarni,
amikor mar nincs ra sziikség. Ellenben a szikséges teamek szama toébbé-kevésbé rogzitett, mert nincs beldlik sokra
szukség.

A foglalas fennallasa folyaman a ZE BTK-n a kdvetkez6 munkacsoportok és teamek léteztek:

e a férum technikai ligyeivel foglalkozé munkacsoport - ez foglalkozott a szervezés technikai kérdéseivel,
felvazolta a napirendet, valamint felkészitette a moderatorokat.

e a média-team - kapcsolatot tartott a médiaval, végrehajtotta a férum altal elfogadott médiastratégiat és
sajtokozleményeket irt.

e akiils6 kapcsolatok munkacsoportja - mas karok/egyetemek kdzgylléseivel tartotta a kapcsolatot.

e a miniakciok munkacsoportja - kisebb akcidkat (performanszokat, flash-mobokatt, tiltakozasokat,
kiallitasokat stb.) szervezett az ingyenes oktatas népszerisitésére

e a helyzetértékelés és tovabbi akciok munkacsoportja - a fennallé helyzetet értékelte és tovabbi akcidkat
tervezett.

e azinformaciés munkacsoport - a kozlonnyel, annak elkészitésével és szétosztasaval foglalkozott.
e a kozvetlen demokracia terjesztése munkacsoport - a foglalas utan hoztak létre (2009 &szén), azzal

foglalkozik, hogy a kézvetlen demokraciat az egyetemi és diakmozgalmon kivil terjessze - pl. gyarakban a
munkasok kozott.



E legfontosabb csoportok mellett voltak masok is, mint pl. a férum-munkacsoport, amely a weboldal internetes
férumat tartotta kézben), vagy az alairasgyUjtd munkacsoport, amely az ingyenes oktatast koveteld peticiora
szazezer alairast gyUjtott stb.

A Biztonsag
A biztonsag-team felelt az épulet fizikai ellenérzéséért a foglalas alatt. Fenntartotta a rendet és gondoskodott a kar
tulajdonardl. A tagsag szabad volt és cserél6dott.

A diakkontroll harom f8 szervén (férum, munkacsoportok, biztonsag) kivil fontosak még:

A Program-Team
A program-team felelt az alternativ oktatasi programért, amely a foglalas alatt a tanrendi érakat felvaltotta.

A Kozlony

A kozldny a forum hivatalos kiadvanya, amely annak kommunikaciés fellletéll szolgal. A foglalas alatt naponta, vagy
akar naponta kétszer is megjelent, a foglalas utan pedig altalaban hetente egyszer. Megtalalhatéak benne a diakok
sajtokdzleményei, kilénbdz6 értesitések, az oktatasrol és azzal kapcsolatos mas témakrol (szocialis jogok, a horvat
rendszervaltas, neoliberalizmus, munkasmozgalom stb.) sz6l6 cikkek

A Blog/Honlap - A Blog Team

A kezdet kezdetétél a kommunikacié fontos csatornaja volt a ,,Szabad BTK” nevi blog, késébb weblap. A horvat
valtozat cime www.slobodnifilozofski.com, mig az angol valtozat a www.slobodnifilozofski.org cimen érhetd el. Ez a
didkakcio online archivumaként mikadik.

A Kar mikodése a diakellen6rzés alatt

Amig a foglalas tartott, az éjszaka kivételével a Kar valamennyi polgar szamara nyitott volt, ahogy a forum, a
munkacsoportok és az alternativ oktatasi program is. A kivételt a forum jelentette, a média csak a kezdetén, az
ugynevezett értesitésnél lehetett jelen. Az Ujsagirok ezutan is részt vehettek, de a kép-, és hangrogzités nem volt
megengedett.

A tanrendi orak kivételével (beleértve a posztgradualis képzés 6rait is) minden mas a szokasos modon tizemelt (kari
adminisztracié, a tanari fogadoorak, a konyvtar, az ldegen Nyelvi Kézpont, a Horvat Mint Idegen/Masodik Nyelv
Kbzpont, a magan fénymasold és konyvesbolt, tovabba néhany mas ora, a tanari szobakban tartott vizsgak, a
Bologna elétti diakok vizsgai, illetve a betervezett konferenciak). Sok esetben, ha vita tdmadt arrdl, hogy egy
bizonyos tevékenységet megengedjiink-e az elfoglalt karon, a kbzgyllés megvitatta és dontott.

Kozvetlen demokracia

A didkszervezédés fontos Osszetevéje a dontéshozatal kézvetlen demokratikus modja. A valddi cél (az ingyenes,
mindenki szamara hozzaférhet6 oktatas) mellett ez az egész akcidé f6 aspektusa volt. A kézvetlen demokracia olyan
rendszer, melyben minden (legfontosabb) dontés abszolut demokratikus modon sziletik, a jelenlévok tébbségével.
Ellentétben a képviseleti demokraciaval, amelyben kis szamu képvisel6t valasztanak minden egynéhany évben, akik
ezaltal megkapjak a felhatalmazast, hogy autonom dontéseket hozzanak azonnali demokratikus felligyelet nélkul, a
kozvetlen demokracia rendszerében minden dontést kdzvetlenill a tdbbség hoz. igy a kdzvetlen demokracia arra
serkenti az embereket, hogy aktivak és érdekl6d6k legyenek, vegyenek részt a dontéshozatalban. Minden foglalas
kozbeni és azutani dontést ilyen demokratikus keretek kozétt hoztunk meg. A kdzvetlen demokracianak szervezd
egysége a férum - minden érdekl6d6 személy részvételével tartott gydilés, ahol

mindenkinek egyenlé joga van arra, hogy kifejezze véleményét, és mindenki szavazhat. Az 6sszes dontés a
jelenlévék voksainak tobbsége altal hozhaté meg. A férum eszerint dont a foglalas fenntartasarol és minden tovabbi
akciordl (a foglalas alatt és utan). Ha sziikségessé valik, egy bizonyos problémaval kilén foglalkozik egy
munkacsoport (amely szintén minden érdekl6dd szamara nyitott), majd ezutan a férum dont réla.
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A kozvetlen demokratikus déntéshozatal elénye, hogy minden dontés teljesen demokratikus eljarasban sziletik, hogy
nincsenek vezeték és ez a dontéshozatali mod jelentdsen csOkkenti a manipulacié lehetéségét. A képviseleti
demokraciaban, ahol a valasztott vezet6k sajat maguk hozhatnak dontéseket, jelentés ennek a kockazata (a
targyalasok folyaman a képvisel6k egyikét-masikat meggydézhetik az egylttmikddésrdl, vagy akar meg is
vesztegethetik, fenyegethetik az illet6t). A forum dontéshozatalanak elénye az, hogy minden dontést kollektiven és
szavazattébbséggel kell meghozni. A férum soha nem valaszthat képvisel6ket, akik dontéseket hozhatnanak vagy
onalléan targyalhatnanak. Csakis kildotteket valaszthat, akik kifejezik a forum dontéseit és akaratat, és ajanlatokat
vagy kérdéseket hozhatnak vissza, hogy a féorum azokat megvitathassa. A kuldéttvalasztasnak ezen maodja, amely az
egyetlen valdoban demokratikus modszer, kizarja annak lehetségét, hogy az egyéni képvisel6ket manipulalhassak.

A Fiiggetlen Diakkezdeményezés és a Forum

A kezdeti csoport, amely az egyetemfoglalast szervezni kezdte, ,,fliggetlen diakkezdeményezés az ingyenes oktatas
jogaért” néven futott. De a féorum fontosabb az FDK-nal, mert nem csupan az ingyenes oktatas jogaval foglalkozik, és
azért is, mivel minden didk akaratat képviseli, miutan mindenkinek joga van részt venni és szavazni. gy a féorum
dontéseit minden diak kdzos dontéseinek kell tekinteni és nem csupan FDK-dontéseknek. Ennek ellenére az FDK
még mindig utal egy csoportnyi aktivistara, akik az ingyenes oktatas jogaért harcolnak, mikozben a forum mindenki
szamara nyitott, figgetlenll a politikai hovatartozasatol vagy bizonyos igyekrél, koztik akar az ingyenes oktatasrol
alkotott véleményétél. Bar a forum az ingyenes oktatasért vivott harc eredményeképpen jott [étre, valéjaban a didkok
kozvetlen demokratikus déntéshozatalanak kdzponti szerve, amelyet nem lehet csupan az ingyenes oktatasért vivott
harcra redukalni.

Hogvan szervezziink kozgylilést?

1. Bevezet6

Egyszerlien megfogalmazva, a férum egy kdzdsség valamennyi érdekelt tagjanak talalkozoja. E kdzdsség minden
tagjanak joga van részt venni a gyllésen, ami a féorumnak demokratikus legitimitast ad, bar nem szikséges, hogy a
koézdsség minden tagja minden Ulésen részt vegyen. Ami fontos, az az, hogy a férum minden jelenlévé résztvevéje
egyforman vesz részt a déntéshozatalban - nem lehetséges, hogy barki is mas személyek vagy csoportok (és
szavazataik) képviseletében jarjon el. Ez a dontéshozatali forma részvételi vagy kézvetlen demokraciahoz vezet. A
kozgylléseken alkalmazott kozvetlen demokratikus eljaras a k6zdsség minden tagjat érinté dontések meghozasanak
egyetlen kovetkezetesen demokratikus maédja.

A férumok szervezésének f6 célja az, hogy minden érintettet bevonjon a dontéshozatalba, f6leg, ha nagy tarsadalmi
fontossagu Ugyekrél van szo6, mint amilyen a jog az ingyenes oktatashoz, ingyenes egészséglgyi ellatashoz,
munkavallaléi jogokrdl stb. A dontéshozatalban valé részvétel lehetésége olyanokat is motival a politikai akcidékban
valo részvételre, akiket gyakran tehetetlennek, érdektelennek vagy apatikusnak irnak le. Az észérveken alapuld
nyilvanos beszélgetések demisztifikdljak a doéntéshozatali folyamatot és fontossa teszik minden résztvevd
véleményét. A meghozott dontések mindenki szamara kotelezéek.

Persze felmeriilhet a kérdés: ki az a "mindenki"? Az ésszer( érvek alapjan hozott dontés mogott a dontést meghozo
szerv valamennyi tagja ott all. Ennek a dontéshozasi médnak az alapja az, hogy mindenki, aki akar, részt vehet
benne. Meg kell jegyezni, hogy a forum nem alkalmaz er8szakot a célbdl, hogy dontéseit végrehajtsak, hanem csak
az ésszer( érvek erejét - azok, akik nem vettek részt az Glésen, nem kotelesek elfogadni (az angol szévegben
except, ami szévegromlas lehet accept helyett: a horvatban prihvatiti) egy meghozott déntést, &m mindenesetre
informaljak 6ket. Az effajta dontéshozatal fontos hatasa, hogy a felel6sség megoszlik minden résztvevé kézott, akik
tudataban vannak annak a ténynek, hogy a dontést nem valami fels6bb hatésag, szervezett klikk vagy végrehajtd



bizottsag hozta, hanem csak és kizardlag a szavazasi folyamat résztvevéi. Azok, akik résztvevéjéeveé valnak a
doéntéshozatalnak, nem allhatnak tébbet félre mint passziv, nem érdekl6dé vagy felel6sség nélkili jarékeldk.

Mi most arrol beszéliink, hogy egy munkahely vagy oktatasi intézmény elfoglalasa vagy atvétele esetén hogyan lehet
férumot szervezni. Szandékosan tesziink kiilénbséget elfoglalas és atvétel kozott. Az adott intézmény akkor van
"atvéve", ha a kdzdsség minden tagja - vagy koziluk legalabb azok, akik eléggé érdeklédtek ahhoz, hogy elmenjenek
az Ulésre - altal alkotott férum arra szavazott, hogy az intézményt atvegye.

A korlilményektél figgden (mint a kdz6sség mérete, a szabotazs, fenyegetés vagy megtorlas lehetéségei stb.) a
foglalast lehet - de nem koételezd - viszonylagos titoktartas mellett szervezni. Ebben az esetben magat az akciot kell
el6szor végrehajtani; ezutan az atvételt az akcié post hoc ("esemény utani") térvényesitése teszi véglegessé. Persze,
jobb, ha ez a torvényesités elézetesen, az dsszes résztvevd altal torténik, de ez a fentebb emlitett okok miatt nem
mindig lehetséges. Ha mindig megvarnank a tobbség kifejezett elézetes egyetértését, az gyakran ahhoz vezetne,
hogy gyakorlati okokbdl semmit nem lehetne megtenni. A kezdettéli teljes demokratikus legitimacio nem valhat és ne
is valjon a direkt akcio akadalyava, bar létfontossagu, hogy magat az akciot kezdettél fogva kozvetlen demokratikus
modon szervezzik. Egy viszonylag titkos akcid esetében fontos, hogy oly médon alapozzunk, hogy a lehetd
legtdbben tudjak (vagy legalabb sejtelmik legyen), hogy mi fog térténni. Ez azért is fontos, mert lehet6séget ad
megismerni az altalanos véleményt azokrol a problémakrol, amelyek a foglalas kivalté okai lesznek.

2. Kozgyiilés - hogyan és miért?
Felmerll a kérdés, hogy hogy lehet egyaltalan a kdzvetlen demokracia alapjan mikodé kollektivat szervezni?

Nem kell nagyon belemenni az elméletbe. Célunk az, hogy leirjuk, hogy szervez6doétt ilyen kollektiva Zagrabban a ZE
BTK-n, és hogy ramutassunk bizonyos felmertl6é problémakra. Ez a tapasztalat segitségére lehet mindazoknak, akik
hasonlo politikai testuletet akarnak szervezni.

Az akciét nem hivatalos csatornakon keresztll szervezték, és utdlagosan legitimalta az 6sszes diak déntése, akik
ugy szavaztak, hogy a foglalas folytatédjon. Fontos azonban megjegyezni, hogy barki csatlakozhatott volna a foglalas
tervezéséhez (ez senkinek nem volt megtiltva), bar a nyilt meghirdetés nem volt lehetséges (csak kdzvetlenll az
akcio kezdete el6tt). A tervezés folyaman tartott talalkozok folyaman is a kdzvetlen demokracia elveit kdvettik. Volt
néhany foglalas el6tti mini-kozgyllés (bar inkabb nyilt talalkozoknak nevezhetnénk ezeket, ahol a dontéshozatal
direkt demokratikus keretek kozott zajlott). Az els6 nagyobb gy(lést a kar elfoglalasa el6tt 6t nappal tartottuk, amikor
is egy, az ingyenes oktatasrol szolo nyilvanos (200 f6s) beszélgetés spontan médon férumma alakult, ahol a tébbség
a kar elfoglalasa mellett szavazott. A foglalast végul a kar diakellendrzésének elsé napjan tartott nagy férum
erbsitette meg.

Az el6késziletek soran felmertlt a dilemma azt illetéen, hogy kinek van joga a részvételre, és hogyan akadalyozzuk
meg azokat, akiket nem tartunk érdemesnek a részvételre. Végll az a dontés sziletett, hogy a kar diakjain kivil a
részvétel jogat ki kell terjeszteni az érintett polgarokra is, - ez pedig magaban foglalta a kar alkalmazottjait, mas karok
vagy mas egyetemek diakjait, a munkasokat és igy tovabb. Mivel a mindenki szdmara elérhet6 ingyenes oktatas az
egész kdzdnseéget érinti, és mivel az egyetem kdzintézmény, igy a nyitott kapuk politikdjat tekintettik az egyetlen
kovetkezetes dontésnek e téren.

Ez a megkdzelités helyesnek bizonyult, mert az tlések vonzottak a polgarokat és mas egyetemek diakjait is - és a mi
foglalasunkat hamarosan mas karok elfoglalasa kovette. A f6 ellenvetés ezen iranyvonal ellen az volt, hogy
rosszindulatu egyének vagy csoportok megprébalhatjak akadalyozni a gydllés miikodését. Ez nem tortént meg.
Eppen ellenkezdleg, a résztvevék egyenlésége és az a tény, hogy mindenki bekapcsolédhatott, nagyon dsszetartéva
tett minket. A foglalas el6tt néhanyan attdl féltek, hogy a kézvetlen demokratikus szervezésmad egyaltalan nem fog
mikodni - a foglalds azonban vilagosan megmutatta, hogy ezek a félelmek teljességgel megalapozatianok voltak. Az
uralkodé latasméd az volt, hogy ha egy olyan alapvet6 emberi jogért valé kiizdelem, mint amilyen az ingyenes



oktatas, nem vonz elég érdekl6d6 résztvevét, akkor az effajta harcnak még nem jott el az ideje és ezért az egész
akci6 bukésra van itélve.

Mar a foglalas elsé napjan 800-valahany ember gy(lt 6ssze a 3-400 Ul6helyes teremben. Nagy szavazattobbséggel
elfogadasra kertlt az okkupacié folytatasa. A foglalas 35 napja alatt sem a gy(lésen, sem a kar éplletében vagy a
kordl nem tértént semmilyen incidens.

Az elbkeészit talalkozokon nagy vitak folytak a foglalas szervezésének madjarél. Szikséges-e minden tevékenységet
megakadalyozni a karon, vagy van olyan, ami folytatddhat? El kell-e torlaszolni a kapukat? A végén ugy dontottink,
hogy csak a tanrend szerinti 6rakat akadalyozzuk meg, mikézben a kar tanarai és mas alkalmazottjai mindig
szabadon kozlekedhetnek az éplletekben. A bejarat mindenki szamara nyitva volt - kiildnben nem lett volna értelme
alternativ oktatasi programot Iétrehozni (a f6 téma persze az ingyenes oktatas volt).

E hozzaallds miatt az intézmény dolgozoéinak egy része tdmogatta az akciot. Bar ideoldgiailag kovetkezetlennek
tinhet, megengedtik bizonyos magancégek tovabbi mikoédését is a karon, részint, hogy ne artsunk e cégek
alkalmazottainak, részben pedig, hogy keruljik a konfliktust a renddérséggel, amely esetleg hajlamos lenne
beavatkozni a magantulajdon joganak védelmében.

Megadtunk egy feltételt is, melynek teljeslilése esetén véget vetiink a foglalasnak: ingyenes oktatast minden szinten
mindenkinek, aki a felvételi kdvetelményeket teljesiti. Ugy gondoltuk, hogy egyetlen, kézérdeklédésre szamot tartd
eszme jobb, mint sok kilonallo kdvetelés.

De hogyan készitettlk el6 az akciot?

3. Elokésziiletek

A kiindulas az volt, hogy drakat akadalyozunk meg, hogy a kdzvéleményt figyelmeztessiik az egyetemszektor aruva
valasanak veszélyeire. Ebben nem volt semmi forradalmi, hiszen ez egy vilagszerte alkalmazott mddszer.
Horvatorszagban azonban viszonylag ismeretlen volt. Horvatorszagban évtizedek 6ta nem volt komoly didktiltakozas.

A kezdbcsoport alapvetd feladata az, hogy megnyerje a széles didknépesség tamogatasat. Ugyanakkor
megprobaljak felmérni a tanarok és professzorok allaspontjat is. Meg kell emliteni, hogy az ingyenes oktatas
kovetelésének tamogatottsaga 2008, november 5. 6ta érezhetd volt, amin kb. 1500 ember vett részt (féképp a ZE
BTK-rél). A tovabbi mozgdsitast egy a témaban tartott nyilvanos vita szervezése jelentette (maga a foglalas 2009.
apr. 20-an kezd6dott). Fontos ramutatni, hogy a diakok mar ismerték az ingyenes oktatasra iranyuld kovetelést, ami
mar elhangzott. igy a 2008. novemberi tiltakozas, amelyen sok didk vett részt, hozzajarult a foglalds szervezéinek
hitelességéhez.

Két nagyon fontos szervezési kérdés volt:

e azépllet megszallasa és az 6rak megakadalyozasa

e a foglalas fenntartdsanak vagy megszintetésének direkt demokratikus modellje.
A szervezési fazisban a csoport Iétszama mintegy 50 érdekl6dére nétt. Féleg diakok voltak, akik valamilyen médon
részt vettek a diakaktivizmusban, néhany tovabbi résztvevdvel egyutt, akik olykor véletlendl, belesodrodtak az
elékészitd talalkozokba, és ugy dontéttek, hogy csatlakoznak. Bizonyos korlilmények azonban kedveztek az effajta

bonyolult akcidk végrehajtasanak:

e a ZE BTK diakjai szamos korabbi tiltakozd akcioban vettek részt, mint pl. az 1996-os didktanacs-torvény
elleni, az Amerika iraki invaziéja elleni 2003-as, és kulondsen a NATO-belépés elleni 2008-as peticio, a



PhD-tandijak elleni 2008. majus 7-ei és legféképpen az elsd ingyenoktatas-parti akcié 2008 november 5-én,
e a bolognai reformfolyamat rairanyitotta a figyelmet az oktatas tigyeire és problémaira,
o |éteztek aktiv didkszervezetek,

e az a tény, hogy a ZE BTK torvényes diakképviseletét - mas karokkal ellentétben - kevéssé fertézték vagy
befolyasoltak a politikai partok ifjusagi szervezetei,

o |étezett autondm diakzona, a ZE BTK Kilub.

Am ha valasztani kell a kulcsfontossagu pillanatok koziil, a valasztas a november 5-re esik - a mindenkinek elérheté
ingyenes oktatas eszméje az erre vald késziilédés soran formalddott meg véglegesen. E tiltakozas és el6késziiletei
felhivtak az emberek figyelmét az ingyenes oktatas problematikajara, mindez segitett egy aktivistaallomany
létrehozasaban, akik késébb részt vettek a foglalasban. A tiltakozas eredményei azt is vildgossa tették, hogy a
hagyomanyos tiltakozasi formak (mint az egynapos tiintetések) igen korlatozottak és igy nem hatékonyak, ezért a
harcnak mas, radikalisabb eszk6zdkre és modszerekre van szliksége.

Ezek voltak a fébb feltételei annak, hogy egy nagyobb akciét lehessen szervezni a karon. Miutan az okkupacio
elkezdddott, szliikségessé valt cafolni azt a nézetet, mely szerint a ZE BTK didkjai eleve hajlamosak az ilyen
akciokra. Ez a romantikus idealizalas gyakran defetizmushoz vezet azok kdzoétt, akik mas hattérrel prébalnak meg
tiltakoz6 akciokat szervezni, és ez gyakran odaig vezet, hogy egyaltaldn nem tesznek semmit. Az el6bb emlitett
kedvezé tényezdk, amelyek a ZE BTK elfoglalast kdnnyitették, nem tarsulnak kizarélagosan a tarsadalmi-filozofiai
oktatas intézményeihez. Kézzelfoghato akciok, j6 szervezés és a harcra valo elszantsag - ezek a voltak Iényegesek a
sikerhez, nem a feltételezett kedvez6 intézményi kontextus (bar persze nem szokatlan dolog, hogy a
tarsadalomtudomanyok és mas human targyak diakjai hajlamosabba kritikusan szemlélni tarsadalmi folyamatokat).

A kérdés azonban az, hogy mit kell tenni, ha a semmibdl akarunk elkezdeni szervezni, és lehetséges-e egyaltalan
ilyen korilmények kozott? Tapasztalataink alapjan ki kell talalnunk valamit, hogy rovid idd alatt megszervezzink egy
kozgyulést olyan korilmények kdzott, hogy egyik fajta infrastruktira sem all rendelkezésiinkre.

4. Kozgyiilés a sivatagban

Ahogy mondtuk, a szervezés nagyon korlatozott szamu emberbdl is kiindulhat (és tébbnyire tényleg ugy indul). A
kozésseég méretétdl fuggben akar egy ember is megadhatja a kulcsfontossagu kezdeti lendiletet, de 5-6 ember
altalaban elég arra, hogy az akcié elinduljon. Azért hangsulyozzuk ezt a tényt, hogy mar a kezdet kezdetén legy6zzik
azt a pesszimista hozzaallast és tétlenséget, ami gyakran megjelenik egy olyan kis kdz6sségben, amely hamisan
feltételezi, hogy a tdmegeket csak nagy létszamu aktivistaval lehet megmozditani. A masik gyakori hiba az abban
valé naiv hit, hogy egy feltételezett forradalmi légkor, érzékelhetd elégedetlenség vagy kilonleges feltételek kellenek
ahhoz, hogy egyaltalan belekezdjiink valamibe. A bukastdl valé félelem gyakran akadalyozza az akcié megkezdését.
Amit mindig észben kell tartanunk, az az, hogy nincs idedlis helyzet, amiben minden csak ugy magatdl toérténik. Még
fontosabb, hogy a forradalmi légkér nem magatdl keletkezik, hanem létrehozzak - altalaban olyan mdédon, ami elsd
pillantasra banalisnak hathat.

Induljunk ki a kezdetekbdl. Az elsé dolog, amit meg kell hatarozni, az a cél. A célnak vilagosnak, tdmoérnek kell lennie,
és az alapvetd emberi jogokbdl kell kiindulnia. Felhozhatjuk, hogy egy olyan cél, ami az alapveté emberi jogokbdl
indul ki, mar eleve nem lehet vilagos és témor, csak természeténél fogva elvont és nehezen értheté. De csak az
egyenlbségért valé harcon alapul6 célok tudnak tdmegeket mozgdsitani. Az elkerllendd csapda olyan célok kitlizése,
amely nem foglalkoztatja a koz6sség minden tagjat. A véleménykiilonbségek és a hajlamok killénbsége stb. ellenére
kulcsfontossagu arra térekedni, hogy mindenkit bevonjunk. Mindenkinek ugy kell éreznie, hogy varjak 6t, hogy részt
vegyen. Ha nem ez a helyzet, ha a kézésség bizonyos tagjai kezdettél fogva ki vannak zarva, akkor az akcid



sikerének valészinlisége er6teljes csdkkenésnek indul.

A cél meghatarozasa utan az inditdé csapatnak népszerisitenie kell azt. Mi plakatokat hasznaltunk erre. A fontos
Ugyekkel foglalkozé szérolapok osztasa egy masik j6 modszer arra, hogy arra batoritsuk az embereket, hogy olyan
dolgokon gondolkozzanak, amelyek foglalkoztatjak 6ket. A kdvetkezd Iépés annak megerdsitése, hogy voltak mar
ilyen akciok, amelyek sikert értek el. Ennek idealis mdédszere egy olyan nyilvanos beszélgetés szervezés, melyben
néhany jél ismert személy beszél, akik tamogatjak a célt. Ezen az eseményen arrél kell, hogy szé legyen, ami a
plakatokon és a szoérdlapokon volt. A beszélgetésre iranyuld érdeklédés jol jelzi a kdzérdekl6dés mértékét. A
beszélgetés a motivacié céljara is jo lehet, mert fel lehet - és kell - hasznalni a vitas Ggyek kitisztitasara és a még
hatarozatlanok batoritasara. Azt mondhatjuk, hogy miutan a célt kijeldltik és hirdetésére Iépéseket tettliink, a
nyilvanos beszélgetés valodi visszajelzést ad a jelenlegi helyzetrél, ami alapjan a tovabbi akciokat tervezni lehet.

5. Két lehetséges helyzet

A nyilvanos beszélgetés utan a helyzet két iranyban alakulhat tovabb. Az elsé a pozitiv. A beszélgetés nagy siker
volt, nagy létszamban voltak jelen érdekld6, akcidra kész emberek. A kezdeti akciok sikeresek voltak, és most itt az
id6, hogy tovabblépjiink a kovetkezd fazisba, ami a kezdeti szervez&k csoportjanak kiterjesztése addig, hogy minden
érdekeltet magaba foglaljon. Ennek a folyamatnak sajatos dinamikaja van, amire késébb még visszatérink. EI6szor
egy problémasabb Ugyrél lesz sz6: mit tegylink, ha a beszélgetésen kevesen voltak jelen, vagy éles egyet nem értés
latszik, netan a tervezett akciét akadalyozni probaljak.

Vizsgaljuk meg tehat el6bb a masodik szituaciot. Ekkor megint két iranyban fejlédhet tovabb a helyzet. Az elsé
esetben a nyilvanos beszélgetést nem vették észre. Vagy a cél meghatarozasban, vagy pedig a proméciojaban hiba
tortént. Ekkor sziikséges, hogy elemezzik azt, hogy mit tettlink, hogy tanuljunk a tapasztalatokbdl, és hogy kijavitsuk
a lehetséges hibakat. Az a dontés, hogy az akciot felfliggesztjuk, mert a kdz6sség apatikus vagy az id6 nem
kedvez6, gyakran elsietett és éretlen dontésnek bizonyul. Az akcié meginditdsa gyakran a kritikus pont, ami utan a
munka nehezebb része mar megvan, és a maradék gyakran csupan a megfeleld taktika kivalasztasabal all.

Mit kell tenni, ha egyet nem értés vagy szabotazs mertil fel?

Egyet nem értés esetén a beszélgetés kozonségsikere nem rossz, tehat bizonyos sikert értink el. A
véleménykulonbség elvarhatd és nem is kell elkerlinink. Még azt is mondhatjuk, hogy egy ilyen kimenetel a kezdeti
akciok kedvez6 eredményét és a sikeres kezdet kovetkezményét jelenti. A kiulonbségek megvitatdsanak és
megoldasanak folyamata olyasmi, amir6l a késébbi, karunk helyzetét leird fejezetekben sok sz6 lesz. Ezel6tt
azonban beszélnink kell a szabotazs szintén érdekes helyzetérdl. Akadalyozé torekvésekre altaldban az
adminisztraciés strukturaktol és azok hiveitdl szamithatunk, akik meg akarjak akadalyozni az 6nszervezd6dés minden
formajat. llyesmivel sok olyan karon talalkoztunk, ahol a ZE BTK elfoglalasa utan kezdték el a sajat foglalasaikat. Ott
az alapvetd probléma a mindségi el6késziletekhez sziikséges iddének, a szervezési tapasztalatnak és a pozitiv
multbeli élményeknek a hianya volt. Am az ilyen akadalyozas vilagos jele annak, hogy az akciénak volt egyfajta
hatasa, és a hatdésugarat névelni kell, mivel az obstrukcid csak a nem eléggé szervezett mozgalmakat fenyegeti
val6jaban. Egy szervezett és dntudatos mozgalom szamara inkdbb segit olyan embereket mozgédsitani, akik el6zdleg
nem vettek részt.

Am most térjiink vissza az elsé forgatokdnyvhdz, ami a karunk elfoglaldsaban és atvételében bontakozott ki.

6. A kezdet sikeres volt. Hogyan tovabb?
sok ember jott el a nyilvanos beszélgetésre, talalkozora vagy valamilyen gyllésre. Nyilvanvaléan mutatkozik
valamiféle érdeklédés. Mik a szervezés kovetkezd lépései?

Sziikséges, hogy szervezziink egy olyan talalkozét, ahol minden érdekl6dd részt vehet a stratégia és a hogyan
tovabb megbeszélésben. A szervezéknek ki kell hasznalniuk a kezdeti lelkesedést és novelnituk a résztvevék szamat.



Am a kiindulasi pontnak az akcié célja, és ennek elérésének maédja kell hogy legyen. Amig ezekben a kérdésekben
nincs megegyezés, addig nem mehetlnk tovabb a kdvetkezd, gyakorlati szervezési fazisba. Réviden megemlitettik
mar, hogy miféle célokra van szikség. Mi van a mddszerrel? A modszer a foglalas és a kdzvetlen demokratikus
legitimacio. Tapasztalataink szerint az emberek elészor ellenségesek a félelem és tudatlansag miatt, vagy azért, mert
hamis el6itéleteik vannak a médiabdl vagy intézményes neveltetésiikbél eredéen. De megddbbentd, hogy milyen
hamar allnak mellénk, hogy tamogassak a harcot az alapvetd emberi jogokért és a kdzvetlen demokratikus
dontéshozatalért, ha ezeket érthetd érvekkel és valds életbél vett pozitiv tapasztalatokkal mutatjuk be. A direkt
demokratikus modell elfogadasaval az akci6 szervezeti matrixa megalapozédik. Abban a helyzetben az is vilagossa
valik, mit jelent az, hogy ,,a forum hatarozatai mindenki szamara kételezé érvényliek".

Miutan a résztvevok elfogadtak a kdzvetlen demokratikus modellt, és a k6zdsség minden tagja altal tamogatott cél
megfogalmazodott, azt mondhatjuk, hogy a forum szervezésének két eléfeltétele rendelkezésre all. Ez persze azt
feltételezi, hogy az 6sszes eddig leirt akcié viszonylagos titokban zajlott le, aminek az adott (oktatasi, termelé vagy
masmilyen) intézmény elfoglalasaval és atvételével megszinik. A forumnak teljesen nyilvanosnak kell lennie ahhoz,
hogy miikddjon. Mas szavakkal, mindenkinek, akinek oka (és az adott forum részvételi modellje szerint joga) lehet
részt vennie, tudnia kell, mikor és hol tartjak az Glést.

Amirél még szo kell, hogy essen, az a férum szervezésének harmadik komponense, ami akkor valik fontossa, miutan
az els6 kett6 megvan, tehat amikor a kialakulé forumnak vilagos jelei mutatkoznak. A kérdéses ligy a médiaval valo
viszony, és azzal szoros 0sszefiiggésben a vezetés kérdése.

7. Vezetés és médiakapcsolatok

Nyilvanvald, hogy egy nem hierarchikus, kozvetlen demokratikus dontéshozatali modell teljesen kikiiszdboli, hogy
vezetbkre, szakértd targyalokra vagy képvisel6kre legyen szikség. Rendkivil fontos, hogy a kdzdsség rogton a
kezdet kezdetén dontson a vezetés kérdésérdl. A szervezés forumos modelljében a dontések kollektiven sziletnek,
nincsenek képvisel6k, nem lehetnek olyan prominens egyének sem, aki térekedhetnének a mozgalom hangjava
valni. Kulcsfontossagu, hogy a vezetésre valé tendenciat a kezdet kezdetétdl fogva elnyomjuk. Ezt azért kell koran
megtenni, mert gyakran nehéz kitordlni az els§ benyomast - mind a mozgalmon belul, mind pedig azon kivdl, a
kézdnségben, mély nyomot hagy. A vezet6ket és a vellk jard veszélyeket kénnyebb megelézni, mint utdlag
orvosolni, miutan mar a kozfelfogasban befolyast szereztek és ily modon potencialisan kikerlilhetnek a férum
ellendrzése aldl.

Az elsé igazi prébak akkor jonnek, amikor elérkezik a médiaval valé talalkozas ideje. Altalaban az az alapfeltevés,
hogy egy foglalasnak és atvételnek profi szévivékre van szikségik, egy vagy tébb személyre, akik az ujsagirokkal
kommunikalnak. De ezt a gyakorlatot el kell hagynunk, ha nem akarjuk, hogy az akcié személyessé valjon, vagy hogy
a kivéltsagos szovivok tulragyogjak a férumot. Ennek leghatdsosabb moddja a kdzdsség minden tagjanak
névtelensége. A névtelenség jol véd a vezetdk kialakulasa ellen - ha a kdzdsség nézeteit képviseld személyek mindig
masok, és soha nincs nevik, az lehetetlenné teszi, hogy egy személy kivaljon a tobbi kdzll, és az egész kdzdsség
képviseléjévé valjon. Szlkségtelen hozzatenni, hogy a tagsag ilyesféle rotacidja a mozgalom erésségének képzetét
is kelti.

Gyakori vélemény, hogy a médiafigyelmet csak akkor kaphatjuk meg, ha a média szabalyai szerint jatszunk, ami
leginkdbb a latvanyossag, a személyes torténetek vagy az indiszkrécio kereslet-kinalati logikajanak valo
engedelmességet jelenti. Még a tisztan politikailag motivalt akciokat is személyes narrativakka, sematikus "emberi
motivacié"-torténetekkeé kell atforditani, elvileg azért, hogy a kdzénség jol fogadjon minket. ezen a médon maganak
az akcidnak a politikai aspektusat aldozzuk fel a kdzonségnek vald kinyilvanitas pillanataban. Egy felszabadité
mozgalomnak minden tettében progresszivnek kell lennie, beleértve médiakapcsolatait is. Amit a média akar a
mozgalomtdl, az nem fontos - ami fontos, az az az lizenet, amit a mozgalom akar atadni. A leghatékonyabb maodja
annak, hogy a médiat sajat Uzeneteink atadasara kényszeritsik, az az, hogy teljesen elkeriljik a megszemélyesitett
latvanyossagot, és az akcid céljait irott sajtokdzlemények formajaban artikulaljuk.



El kell utasitanunk azt a tévképzetet, hogy egy mozgalom csak vezet6kkel és a médiaval szembeni hagyomanyos
banasmadddal lehet sikeres. Eppen ellenkezéleg, amellett érvelhetiink, hogy mozgalmunk erésségei kdzétt ott volt a
sajatos médiastratégiank és a vezetdk teljes hianya.

Minden nap mas szévivé, gondosan el6készitett sajtokdzlemények, és a kollektiva fontossaganak kihangsulyozasa
két komoly veszélyt haritott el: a vezetdk felemelkedését és a médiaeszkdzzé valast.

8. Féorum: 1,2, 3

Hogy néztek ki maguk az Ulések? Az els6 megemlitendd téma a moderator kérdése, vagyis az a személy, aki
kdzvetit és koordinalja az ilés torténéseit. Ugy dontdttiink, hogy a miikddés érdekében két moderatornak kell jelen
lennie, mivel arra szamitottunk, hogy az Ulések latogatottak lesznek. A moderatorok szerepe minimalis technikai
hozzajarulasra korlatozédott - feladata a napirend Osszeallitasaban volt, és a résztvevok felszélalasi sorrendjének
betart(at)asaban merilt ki. ez azt jelenti, hogy nem rendelkezett azokkal a felhatalmazasokkal, amelyekkel az ilyen
poziciéba valasztott személyek altalaban birnak. Nem all a kozgy(ilés folott, feladata egyszerlien a kozgy(lés altal
meghozott minimalis szabalykészlet betartatasa.

A ZE BTK férumszabalyzata azokat a gyakorlati problémakat tikrozi, amikkel szembetalaltuk magunkat. szeretnénk
hangsulyozni, hogy ezek a szabdlyok nem univerzalisan, minden helyzetben és kérilmények kdzott alkalmazando
elvek. Lényeges eljarasi szabalyok, amelyeket a férum elfogadott és kovet, de barmikor meg is valtoztathatja 6ket, ha
ez szukséges. Természetesen ez nem azt jelenti, hogy a férum atlathatatlan és dnkényes szabalyok szerint mikodik.
A forumnak mindig tartania kell magat a demokratikus elvekhez, ami mindenfajta kényszert kizar (a forum
dontéseinek kovetésének kényszere kivételével).

Id6vel eljutottunk technikai megoldasokhoz, amelyek jelentésen megkonnyitették a forum mikddését. llyen volt az a
szabaly, hogy csak az, beszél, akinek a kezében van a mikrofon. Ezen a médon a résztvevék megtanuljak, hogy ne
szakitsak meg a beszéléket, hanem varjanak addig, amig 6k maguk meg nem kapjak a mikrofont. Lathaté volt, hogy
a mikrofon hasznalata pozitiv hatast gyakorolt az Ulések zajlasanak zdékkendmentességére és modorara. Szintén
fontos otlet volt a jegyz&konyv kivetitése a falra, igy mindenki olvashatta, mikézben irédtak. A jegyz6kdnyvvezetés
igy teljesen atlathatova valt, ami lehetetlenné teszi a hibazast vagy azt, hogy a jegyzékényvvezetd manipulalja az
eljarast.

9. Vitas uigyek és a munkacsoportok miikodése

A direkt demokratikus dontéshozatalt gyakran ugy tamadjak, hogy azt allitjdk, hogy a déntések nem legitimek, hogy
val6jaban el6zetesen szuletnek, illetve, hogy a gyakorlottabb szénokok aranyukat meghaladé mértékben tudnak
befolyast gyakorolni. Ezek az érvek konnyedén kivédhetdk: elészor is, az ilés mindenki szamara nyitott, minden Glést
j6 elére meghirdetnek, és mindenkinek megvan a lehetésége, hogy beszéljen és befolyasolja dontéshozas
folyamatat.

Gyakorlati okokbdl, mivel gyakran nem lehetett az adott lgyet részletesen megbeszélni az (ilésen, bevezettik a
munkacsoportok modszerét, hogy bizonyos Ugyekkel foglalkozhassunk. A munkacsoportok talalkozoéit mindig
elézetesen, nyilvanosan bejelentettiik - és mindenki szamara nyitottak voltak. Ha a férum (lése alatt probléma mertil
fel, az ellenkezd vélemények szdénokait mindig arra batoritjuk, hogy hozzanak létre egy munkacsoportot, és
prébaljanak egy olyan allaspontot talalni, amely kielégité megoldast talal a kérdéses tgyben.

A harmadik probléma a leghagyobb - a beszédesebb és gyakorlottabb személyek helyzeti elénye. Oszintén meg kell
mondanunk, hogy ezt a problémat nem oldottuk meg; az egyetlen megoldas az volt, hogy a gyakran beszél6ket
felel6sségre kértlk, hogy ne sajatitsak ki a forumot. Azt is meg kell emliteniink, hogy a munkacsoportok afféle
szeminariumként is mikodtek, ahol lehetéség nyilt kisebb csoportokban gyakorolni a nyilvanos beszélést és a
kilénb6zé vélemények elfogadasat, ami hozzajarult a csoport dsszetartasahoz. A munkacsoportok létrehozasanak



szabadsaga, amelyek a forum tanacsaddé szerveiként mikddhettek (de nem kellett igy tennitk), kitlinéen
kiegészitette a forumok uléseit.

10. Konkluziék

A féorum szervezésének alapvet6 kritériumai:

a) cél kijelolése

b) direkt demokratikus dontéshozatal

c) médiastratégia

d) a vezetés és az autoriter tendenciak elnyomasa

E négy kritérium eredményének a kdvetkezéknek kell lennie:

a) sokan lépnek be

b) erés férum formalddik

c) nyilvanos beszélgetés nyilik meg arrol a problémardl, amelyre az akcio iranyul
d) el6relépés torténik a cél elérésében.

A forum

A férum csak abban az idépontban létezik, mikor a kdzdsség tagjai részt vesznek azon a kozgyllésen, melyet
férumnak neveziink. Nincs olyan, hogy férum tagsag. A forumnak csak résztvevéi vannak. Azon a tevékenységen
kivll, mikor a résztvevék 0sszegylilnek egy helyen, vitaznak és dontéseket hoznak, nem létezik férum. A férum nem
egy hivatalos szerv, melynek megvan a sajat épllete és alkalmazottai —a féorum nem alakitia a k6zdsséget, a
kozbsség alakitja a forumot.

A férum miikodése

A technikai hattér

A technikusok — el6készitik a mikrofont, a hangberendezést, mas egyéb technikai eszkdzdket, melyeket a forum alatt
hasznalni szoktak. A technikus garda az Ulés kezdete el6tt 10 perccel meg kell, hogy érkezzen az el6addterembe,
hogy Osszeszerelje és tesztelje a hangrendszert, a szamitdégépeket, és mas sziikséges berendezéseket.

A két moderator — 6k moderaljak a férumot, felolvassak a napirendet, moderaljak a vitat, 6sszegzik az elhangzott
érveket, és kérdéseket fogalmaznak meg, melyekrél a férum szavazni fog.

Az idéfelugyelé — 6 a felelés az id6keretek betartasaért minden egyes gyllésen. Az (lések alkalmaval a percek
mindig ki vannak vetitve a falra, igy minden résztvevé szamara lathatéak. A férum utéan az idéfeliigyel6 az
idékeretekré| késziilt piszkozat alapjan férum-jelentést allit dssze, mely a férum hivatalos honlapjan jelenik meg. Igy
azok is értesulhetnek a vitardl, és a meghozott dontésekrol, akik személyesen nem tudtak részt venni az tlésen. Az
id6felligyel6 figyeli azt is, hogy meddig tart a megbeszélés. Egyes kilonalldé témak megvitatasanak harmincadik
percében az idéfelligyeld tajékoztatja a moderatorokat, hogy lehetséges, hogy kdzbe kéne szdlniuk, és megkérdezni
a résztveviket, hogy szeretnének-e tovabb vitdzni, vagy szavazni, esetleg tovabblépni a kdvetkezd témara. Az
id6felligyl6é is valamennyivel az Ulés kezdete el6tt kell, hogy érkezzen, hogy el6készitse a sziikséges anyagokat
—dokumentumokat, videdkat stb.

Van egy személy, akinek az a feladata, hogy feljegyezze, a résztvevk milyen sorrendben jelentkeztek felszélalasra
(ajanlott, hogy ennek inkabb két felelése legyen, ha az tGlésen tébb, mint 200-an vesznek részt).

Arra is feltétlenilil sziikség van, hogy bizonyos szamu biztonsagi 6r részt vegyen a forumon —az 6 feladatuk a rendre



valé ligyelés az (ilés id8szaka alatt, valamint 6k hordozzak a mikrofont, és szamoljak a szavazatokat. Ok juttatjak el a
résztvevok altal irt széveges Uzeneteket is a moderatoroknak.

A forum napirendjét a férum technikai tgyeivel foglalkozé munkacsoport talalkozojan allitjak 6ssze, amit az Ulés elétt
két oraval tartanak. Az 6sszes e-mailben kiildott, vildgosan megfogalmazott javaslatot beépitik a napirendbe. (Annak
a meghatarozasa, hogy masok hogyan tehetnek napirendre vonatkozé javaslatot, szintén a férum hataskore, a
technikai lehet6ségektél fliggéen lehet szd akar irott javaslatok erre kijelolt dobozba vald gydijtésérdl is stb.) A
munkacsoport taldlkozoja természetesen minden érdekl6dd szamara nyitott. Ezen a férumot megel6z6 talalkozon
készitik fel a moderatorokat is feladatukra (azért szikségesek ezek az el6késziletek, mert minden férumra Uj
moderatorokat valasztanak). Altalaban az eléz6 {ilés moderatorainak szintén ott kell lenni ezen a talalkozon.

Az ahhoz valé ragaszkodas, hogy minden férumon két kulénbdzd moderator legyen, maganak a kozvetlen
demokracianak a gondolatabol sziletett, ami az egyenléségre, és a felelésség egyforma mértéklii megoszlasara
helyezi a hangsulyt. Emellett arra is j0 mddszer, hogy minél szélesebb kor vegyen részt minél aktivabban a
férumokon. Az, hogy a moderatorok milyen siriin vallalkozhatnak erre a tisztségre Ujra, a koz6sség méretétdl figg.

A forum menete

A moderatorok Udvozlik a megjelenteket, bemutatkoznak, ezzel az Ulés elkezdédik. Az elsd Iépés, hogy a
moderatorok egyike felolvassa az els6, forum szabalyairdl és iranyelveirdl szol6 bekezdést. Ezt kdveti a napirend
felolvasasa, hogyha van valakinek ellenvetése, és sziikségessé valik, médosithatjak is (a napirendrél nem kell kulén
szavazni).

A napirend elsd része a bejelentésekrdl és értesitésekrél szol. Ezekrdl a témakrdl altalaban nem szavazunk, az
Ujsagiréknak pedig engedélyezett az Uilés ezen részének rogzitése, fotézasa. A bejelentések és értesitések szamos
olyan informaciot tartalmaznak, melyet az el6z6 Ulés 6ta e-mailben érkeztek, vagy hireket, melyek a férumot is érintd
akciokrdl, a karrol, vagy altalanos tarsadalmi visszhangrol szélnak. A bejelentések utan a moderatorok megkérik a
médiat, hogy allitsak le az ulés felvételét.

Ezt kdvetéen a moderatorok hangosan felolvassak a kulonb6zé anyagokat, vagy teret adnak a munkacsoport
tagjainak, akik kulénbdzd taldlkozokrél és akcidkrol szamolhatnak be. A munkacsoportok beszamolé az elsék, ezt
kovetéen a férum attér az egyes, napirendben megfogalmazott pontok megyvitatasara (ezek azok a témak, melyeket
e-mailben javasoltak a forum el6tt — habar ha szlikséges, olyan témakat is kdzbeiktathatnak az tlés k6zepén, melyek
nem szerepeltek a napirendben). Amig a kar diakellendrzés alatt all, allandé (végs®) kérdés a napirenden, hogy
folytatodjon-e a foglalds. Szavazasra kertlhet sor minden egyes megyvitatott téma utan, de erre nem mindig van
sziukség. Néha egyes témak utan tobb szavazast is lehet tartani. Egyes kérdések megvitatdsahoz a téma
kidolgozasat javasolhatjak munkacsoportoknak, és elhalaszthatjak az err6l sz6l6 szavazast. A férum 6sszes dontését
megvaltoztathatjak az azt kdveté féorumon.

Miutan felvazoltdk a napirend egyes témait, a résztvevék maximum 30 perces vitat nyithatnak arrol, miel6tt a
moderatorok megkérdeznék, hogy kivanjak-e tovabb folytatni annak targyalasat (ezt megel6z6en a moderatoroknak
o0sszegzest kell adniuk a vita addigi allasarol, és tajékoztatniuk kell a forumot, hogy mi kdvetkezik, ha a vita véget ér:
egy kovetkezd napirendi pont, szavazas a témardl, vagy mas egyéb). Mielétt a forum szavazna arrdl, hogy
folytassak-e a vitat, azok, akiknak, akik addig a pillanatik mar jelezték, hogy szeretnének felszélalni, meg kell adni
erre a lehet6séget. A technikusok feladata, hogy feljegyezzék, a résztvevék milyen sorrendben jelentkeztek
felszolalasra, és hogy eljuttassak a mikrofont ahhoz, aki kdvetkezik. A moderatorok dolga, hogy figyelmeztessék a
férumot, ha egyes érvek tobbszor is elhangoznanak, illetve idérél idére Osszegeznilk kell az addig elhangzott
érveket. A vita menetének atlathatdosaga érdekében hasznos lenne, ha az id6felligyeld lejegyezné ezeket az érveket.

Ha szavazasra kerul a sor, egy moderator, vagy barmely résztvevé megfogalmaz egy végleges kérdésjavaslatot,
amirdl szavazni fognak. Ennek fel kell keriilnie a képernyére, hogy minden résztvevé szamara lathaté legyen. A



kérdést olyan formaban kell feltenni, hogy emellett, vagy ez ellen tudjanak szavazni, illetve tartozkodni a
valaszadastol. Ha szikséges, ugy is meg lehet fogalmazni a kérdést, hogy tobb valaszlehet6séget is
megadhassanak hozza (a, b, c, d...), hogy ezutan a férum az egyes valaszlehet6ségek mellett/ellen szavazhasson.
Ha senkinek nincs ellenvetése a megfogalmazott kérdéssel kapcsolatban, vagyis ha a férum egyetért a kérdés
formajaval, johet a szavazas. Kézfeltevéssel szavaznak, és ha az eredmény nem egyértelml, a biztonsagiak
megszamoljak a szavazatokat. A szavazatok szamlalasa alatt senki sem |éphet be, vagy hagyhatja el a termet.

Az (lés végén a résztvev8k megvalasztjdk a kovetkezé Ulés id6pontjat, a moderatorokat, és ha szlkséges,
meghatalmazottakat. Csak a forumon jelen 1év6k javasolhatéak moderatornak és meghatalmazottnak. Azoknak,
akiket javasoltak, el kell fogadniuk a jeldlést, és a férumnak is bele kell egyezni szavazassal.

Miutan a forum véget ért, a moderatorok nem mehetnek el addig, amig meg nem szerezték a megvalasztott
moderatorok és meghatalmazottak kontaktjait. Minden Ulést mas-mas két ember moderal, és egyes személyek egy
tanévben egy forumot moderalhatnak. Az idéfelligyel6 elkildi a feljegyzett id6kereteket e-mailben a férum technikai
hatterével foglalkozé munkacsoportnak (hogy késébb hivatkozni tudjanak a forum altal hozott dontésekre), és megirja
a forumrél szol6 jelentést, ami felkerll a féorum hivatalos honlapjara.

A ZE BTK Férum szabalyai és iranyelvei

A Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Kar szabalyai és iranyelvei

E dokumentum célja nem az, hogy formalizalja vagy torvényi keretekbe foglalja a férumot, hanem hogy segitse
annak mikodését. Ezért lehet hozza javaslatokat, kritikakat vagy javitasokat kildeni e-mailben a férum technikai
Ugyeivel foglalkozé munkacsoportnak. Minden befutd javaslattal foglalkozni fogunk a munkacsoport és a férum
Ulésein.

A) Szabalyok

1. Minden érdekl6dd személy részt vehet a forumon, akar a ZE BTK diakjai, akar nem. A féorum dontéseit a
konszenzusra torekvd résztvevok relativ tobbségével hozza meg. A szavazas el6tti vita tiszteletteljes és rendezett
modon torténik, a férum altal elfogadott szabalyok és iranyelvek szerint, amelyeket a moderatorok végrehajtanak. A
férum dontései mindenki szamara kotelez6 érvényliek.

2. Ulés akkor van, ha sziikséges, illetve havonta legalabb egyszer. A kdvetkezd plenaris Ulés idépontjat az aktudlis
Ulés Osszes résztvevéje kdzosen hatarozza meg. Rendkivili plenaris ulést a forum technikai ugyeivel foglalkozd
munkacsoport hivhat 6ssze barmely munkacsoport vagy egyén felhivasara. A forum technikai tgyeivel foglalkozé
munkacsoportnak talalkozét kell tartania, hogy vitatkozzon és dontson a rendkivili Glés témajaban, és ennek a
talalkozonak a helyét és témajat nyilvanossagra kell hozni (a hivatalos honlapon, a kari hirdetétablakon stb.) legalabb
24 oraval annak kezdete el6tt. A rendkivili plenaris Glés helyt és idépontjat szintén 24 6raval a kezdés elétt meg kell
hirdetni.

. A férum technikai személyzetébe beletartoznak:

. biztonsagi 6rok és koordinatoruk

. a jegyz6kodnyvvezetd

. technikus (aki gondoskodik a mikrofonokrdél, hangszordkrol, szamitdgéprdl, projektorrdl stb.)
. a felszolalok jelentkezési sorrendjével megbizott személy

. a forum folyaman irasban érkezd javaslatokat felolvasé megbizott
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4. Minden plenaris ulést két uj moderator moderal, azzal a feltétellel, hogy egy személy egy tanévben csak egyszer
tolthet be moderatori szerepet. Azokat a személyeket, akik nem lehetnek moderatorok (mert mar felhasznaltak évi
egy alkalmukat), szovivékké lehet valasztani, és forditva. Elvileg amikor megbizottakat keresiink ezekbe a



pozicidkba, igyeksziink olyat keresni, aki még egyik sem volt. Miel6tt barkit is kijeldinénk moderatornak vagy
szévivének, mindig meg kell kérdezni, hogy van e hozzaflizés vagy ellenvetés a jeldlteket illetéen.

5. Plenaris Ulés alatt csak a (3. szabalyban meghatarozott) technikai személyzet lilhet a moderatorok asztalanal.
Senki mas nem tartézkodhat a féasztalnal. A férum beleegyezik, hogy a technikai segédszemélyzetet nem kell
cserélni vagy valasztani, bar, ha szikséges, a lehetdség erre is fennall. Mind a moderatorok, mind pedig a technikai
segédszemélyzet ugyanolyan feltételekkel szélalhat meg, mint barki mas - szot kér, és kivarja a sorat.

6. A forum mikddéséhez nélkuldzhetetlen munkacsoportoknak - mint pl. a férum technikai lUgyeivel foglalkozé
munkacsoport - mindig elérhetéeknek kell lennitk, ezért kell, hogy

a) e-mail cimuk kint legyen a hivatalos honlapon

b) legyen egy vilagosan megjeldlt helyiségiik a kar éplletében

c) a két Ulés kozott tartott talalkozojuk ideje 24 6raval el6bb meg legyen hirdetve.

A csoportoknak a beérkezett e-mailekre ésszerl id6kereten - pl. két napon - belil valaszolniuk kell.

7. A férum technikai tgyeivel foglalkozé6 munkacsoport felelés az tlésterem felkészitéséért, ami magaban foglalja :

a: a 3. pontban megjeldlt technikai személyzet koordinaciojat

b. a moderatorok megismertetését a szabalyokkal és az iranyelvekkel, a férum el6z6leg meghozott dontéseivel,
illetve a napirend dsszeallitdasanak modjaval

c. a rendkivili plenaris Ulések 0sszehivasat.

A férum technikai Ggyeivel foglalkozé munkacsoport alapjat az el6z6 és a kdvetkezd Uilés moderatorai képezik, illetve
mindenki mas, aki a részvételben érdekelt. A két Ulés kozott tartott talalkozon kivil a csoportnak az Glés napjan is
talalkozot kell tartania.

8. A napirendi javaslatokat nem késébb, mint egy nappal az ulés el6tt be kell kuldeni. A napirendet az aznapi ulés
moderatorai allitjak dssze az Ulésnapon, a forum technikai Ggyeivel foglalkozé munkacsoport talalkozéja keretében.
Szeretnénk kihangsulyozni, hogy a talalkoz6 minden érdekl6d6 szamra nyitott. Azon késve bekuldétt javaslatot,
amelyet egy forumrésztvevd tul fontosnak itél ahhoz, hogy kimaradjon a napirendbdl, fel lehet vetni az ilés azon
szakaszaban is, amikor a moderatorok felolvassak a napirendet. A napirendbe valo felvételhez a javasldnak meg kell
magyaraznia, hogy miért nem kildte be idében és miért fontos mégis felvenni a napirendbe. Ha a javaslatot idében
bekuldték, de a napirendbe nem kerlltek be, akkor a moderatoroknak kell ennek okat elmagyarazni.

9. A vita azutadn kezdddik, hogy a napirend minden pontjat felolvastak. Ha senki nem érdekelt a vitaban, akkor
azonnal szavazni is lehet.

10. Miel6tt barmilyen kiildottet is menesztenének egy eseményre, a forumnak meg kell vitatnia, hogy sziikséges-e ez.
Nem az a fontos, hogy milyen funkciot kell a kildéttnek betéltenie - az a fontos, hogy a forum megengedi-e neki e
funkcidk betdltését. Ha a forum a kildott menesztése mellett dont, a kdvetkez6 feltételeknek kell eleget tenni:

a. a forumnak vildgosan meg kell hataroznia a kildoéttek felhatalmazasat.

b. Ha tobb talalkozé van, akkor a kiilonb6z6 talalkozokra kilonbozé kildotteket kell kiildeni.

Ami a kuldoéttek kivalasztasat illeti:

a. a lehetséges jeldltek szama korlatlan.

b. a jeldltnek jelen kell lennie az (ilésen és el kell fogadnia a jeldltséget.

c. Meg kell engedni, hogy valaki jeloltsége mellett pro és kontra érveljenek.

d. A jeldlteket szavazasnak kell megerdsitenie.

11. A féorum dontéseit nem lehet a forum ideje alatt megmasitani, csakis eljarasi hiba vagy késébb napvilagra kerulé
fontos informéciok beérkezése esetén.

B) Iranyvonalak



1. Az ulést két moderator moderalja; egyikik koveti a vita menetét és tiz percenként dsszefoglalja az érveket.
Ekozben a masikuk mas moderatori feladatokat lat el: pl. lebeszéli a felszolalasrol azokat, akiknek érveivel azonos
érvek mar elhangzottak; emlékezteti a beszél6t, ha mar tul hosszu ideje beszél stb. A moderatorok valtjak egymast
ezekben a feladatkorokben.

2. Mielétt feltenné a kérdést, hogy akar-e a forum véget vetni a vitanak, a moderatoroknak 6sszegeznilik kell az eddig
lezajlott vitat, és ki kell hirdetnilik, hogy mi kdvetkezik, ha a férum a vita abbahagyasa mellett dont. A felteendd
kérdés ezért igy hangzik: "Kivanja-e a férum a vitat berekeszteni és a koévetkezd napirendi pontra attérni?", vagy
"Kivanja-e a forum a vitat berekeszteni és a kérdésben szavazni?". E kérdés feltevése el6tt a moderatoroknak
legalabb 30 perc vitat engednitik kell.

3. Lehet&ség szerint az egyes napirendi pontok felvetSinek kell a témara vonatkozé kérdést is megfogalmazniuk. A
féorum minden résztvevéje megfogalmazhatja a kérdést, nem csak a moderatorok. A jegyzékonyvvezetd nem
befolyasolhatja a kérdés megfogalmazasat. A szavazas megkezdése el6tt a kérdést vilagosan meg kell fogalmazni
és lehet6ség szerint képernydn, tablan, vagy a falon is meg kell jeleniteni. Nem kezdhet6 meg a szavazas addig,
amig a kérdés veégleges formajaban mindenki szamara lathatéva nem valt. A kérdés megfogalmazasa utan és a
szavazas el6tt a moderatoroknak meg kell kérdeznilik: "Van-e valakinek felvetése vagy ellenvetése a kérdés
megfogalmazast vagy az eljarast illetéen a szavazas el6tt?"

4. Az el6z6 Ulés minden dontését dssze kell szerkeszteni, hogy a moderatorok kielégitéen felkésziilhessenek. Ezt a
szerkesztést a jegyz6kdnyvvezetdnek kell elvégeznie.

5. Technikai tanacs moderatoroknak: legylink nyugodtak, visszafogottak és targyilagosak; tartézkodjunk a tématdl
valo eltérések hirtelen félbeszakitasatol; ne legylnk tiszteletlenek a résztvevékkel szemben; tartézkodjunk attol, hogy
sajat nézeteinket a férumra er6ltessuk; mindenek felett kerlljuk el az autoriter hozzaallas minden formajat;
humorosnak lenni megengedett. Ha a résztvev6k olyan témakat vetnek fel, amelyekr6l mar volt szo, ezeket a
napirend elején, a hirdetések kozott kell megemliteni. A visszatérd témakat nem kell felvenni a napirendbe, de ha
valamit kihagyunk, akkor ezt mindig atlathatéan kell bejelenteni az lilés bevezetd részében.

6. Azok a részvevok, akik kilonbdzé munkacsoportok jelentéseit mutatjak be, ezt a forum elé kimenve teszik meg,
majd a helylikre visszatérve fogadjak és valaszoljak meg a kérdéseket.

7. A napirend alapvet6 szerkezete:

a. A napirend felolvasasa, ami alatt a moderatorok a kihagyott javaslatokat is megmagyarazzak, és lehetéséget
adnak a résztvevok, hogy felmertld silirgds Ugyeket javasoljanak a napirendbe, amiket nem volt lehetdségiik idében
elkuldeni.

b. bejelentések

c. A munkacsoportok jelentései;

d. aktualis Uigyek, ami a vitara javasolt t¢émakat foglalja magaban.

e. A kdvetkezb plenaris Ulés helyének és idejének meghatarozésa, moderatorok és szévivok valasztasa.

f. Egyéb - javaslatok, hozzaflizések, hirek és a férum tartama alatt irasban érkezett infok.

A b. és f. pontokban nincs szavazas.

8. A forum sikeres miikddéséhez sziikség lesz:

- legalabb két mikrofonra (egy a moderatoroknak, egy drot nélkiili pedig a felszoélaldknak)

- hangszérokra

- egy szamitégépre

- videofalra vagy projektorra, hogy a résztvevok lathassak a készuld jegyzdkdnyvet és a szavazasi kérdéseket.

9. Ha a dontés nem egyértelmd, pl. ha tul sok a tartézkodas, vagy a tamogatok és ellenz6k szama egymashoz kézel



esik, a moderatorok megkérdezik, hogy sziikséges-e megvitatni a szavazas eredményének elfogadasat. A kdvetkezé
kérdés: "Elfogadja-e a férum a szavazas eredményét?"

C) Fiiggelék
e a szabalyok kotelezéek, mig az iranyvonalak csak iranymutatast adnak. Minden iranyvonal szaballya
alakulhat, ha a férum ugy dént. Uj iranyvonalak hozzaadasa is megengedett. Uj szabalyokat csak dvatosan
vezesslnk be, kertiljik a forum tulzott formalizalédasat.

e mindezen szabalyokat és iranyvonalakat megvitattak mind a foérum technikai Ugyeivel foglalkozo
munkacsoport llésein, mind pedig a férumon.

Viselkedési rendszabalyok a ZE BTK diakellenorzése idején

1. A ZBTK diakellenérzése idején mindenki beléphet a kar teriletére a kar normal szabalyai szerint. Senki nem
akadalyozhatja a kar dolgozdéinak munkajat. Az egyetlen akadalyozott tevékenység a tandratartas. A tanari kart
megakadalyozzuk abban, hogy a tantermekben és szobakban el6adasokat, szeminariumokat vagy vizsgakat
tartsanak. Masfel6l szabadon tarthatnak konzultaciés érakat, vizsgakat stb. az irodaikban.

2. Mind a foglalasban résztvevék, mind a latogatdk és a dolgozok a legnagyobb tisztelettel bannak egymassal, a kar
alkalmazottaival és tulajdonaval, anélkil, hogy testi vagy anyagi épséget veszélyeztetnének.

3. Csak a diak-biztonsagiaknak van joga fizikailag megakadalyozni valakit a bejutasban, de ezeket a
beavatkozasokat is a lehet6 legbékésebb és leger6szakmentesebb modon kell végrehajtani. Masok csak akkor
vehetnek rész ezekben a beavatkozasokban, ha a biztonsagiak ugy déntenek, hogy egyedil nem tudjak kezelni a
helyzetet, és segitséget kérnek.

4. Az 6rok utasitasainak mindenkinek panasz nélkil ala kell vetnie magat. A foglalas ideje alatt a mozgasszabadsag
a karon korlatok kézé van szoritva, és mindannyiunknak meg kell értenie, hogy erre a korlatozasra az akcio sikere

érdekében szikség van.

5. A Horvat Kdztarsasag valamennyi olyan térvényét, és a ZE BTK minden olyan rendelkezését, amely a Kar
tertletén tiltjak az alkohol és a tiltott kabitdszerek fogyasztasat, kivétel nélkil betartatjuk.

6. Ha szabalyszegdket latsz, figyelmeztetned kell 6ket. Ha nem hagyjak abba, értesitened kell a legkézelebbi 6roket,
akik eleget fognak tenni 6ri kotelezettségeiknek.

7. Renddri beavatkozas esetén passziv ellenallast fogunk tanusitani. Amikor a rendérség megérkezik, mindannyian a
foldre Ulink, és megtagadjuk, hogy megmozduljunk. Sem fizikai, sem verbalis er6szakkal nem reagalunk a

provokaciokra. a tiltakozék eltavolitdsahoz az elvitellkre lesz szikség.

8. A Kar diakellen6rzését, a foglalas fenntartasat, a program vagy a viselkedési rendszabalyokat illet§ minden
kérdést a ZE BTK férum szabalyai szerint megtartott plenaris Gléseken dontink el.

9. A kar diakellenérzése idején minden nap féorumot tartunk.
A jegyz6konyv

Mire val6 a jegyzé6konyv?
e Mindazokat, akik nem tudtak részt venni az llésen, informalja a vita témairdl és a szavazas eredményeirdél.



e Hasznos irasba foglalni mindent, amirdl a forum dontést hozott: ahogy az idé elérehaladtaval a dontések
felhalmozddnak, lehetetlenné valik minden dontésre (helyesen) emlékezni, ezért szikségessé valik a
régebbi Ulések jegyz6konyveinek fellapozasa.

e Ha a jegyz6konyvet a falra vetitik, a résztvevék kdnnyeben kdvethetik a vitat.

Technikai javaslatok:
e a jegyz6konyvvezeté hasznaljon szamitégépet vagy laptopot, ami megkdnnyiti az archivalast és a
jegyz6konyv késdbbi hasznalatat

e ha lehetséges, a szamitégépet csatlakoztassuk egy projektorhoz, ami a jegyzdkdnyvet mindenki szamara jol
lathatéva teszi. Legjobb, ha a moderator folé vagy mellé, a falra vetitink. igy mindenki olvashatja a
jegyzeteket, ellen6rzésink alatt tarthatjuk a jegyzékonyvvezetét, és ha szikséges, beavatkozhatunk.

Hogyan vezessunk jegyzokonyvet?
Minden bejegyzésnek tartalmaznia kell:
e adatumot, pl.: ,,Jegyzetek a 2009 majus 26-ai plenaris (lésrél”

e Az llés kezdetének és végének idépontjat. Az Ulés végén a jegyz6kdnyvvezetd megnézi, mennyi az idd, és
odairja: ,,Az llés befejezédbtt 23.56-kor.”

e becslést a jelenlévék szamardl (nem mindig sziikséges)

e Az Ulés napirendjét. A jegyz6konyvvezet§ leirja a moderatorok altal elkészitett napirendet a jegyzet elején.
Ha a jegyzeteket a falra vetitik, ezt még az Ulés kezdete el6tt meg kell tenni, hogy a részvevék
hozz&flizéseket és ellenvetéseket tehessenek.

e Az Ulés megkezdése utan a jegyz6konyvvezet§ egyszeriien kdveti a napirendet és a moderatorokat. Leir
minden napirendi pontot cimként, és ala az llésszaknak az azzal kapcsolatos eseményeit. pl.
,,2. napirendi pont: az uj térvényjavaslat fellilvizsgalata.
Bemutattak a forumnak az Uj térvényjavaslat tartalmat.”

e Nem szlkséges mindent leirni, ami elhangzik, de hasznos legalabb a f6 érveket.
,,Néhany résztvevé elfogadhatatlannak tartotta az uj térvényjavaslatot, mert az nem vonatkozik a
részidds didkokra.”

e Miutan a moderatorok megnyitjak a vitat, a jegyzékdnyvvezetének le kell irnia a vita kezdetének idépontjat:
A vita 20.16-kor kezdddott. 30 perc utan a jegyzékonyvvezetd jelzi a moderatoroknak, hogy 30 perc eltelt a
vita kezdete 6ta.

e Ha egy vitdhoz egy bizonyos dokumentumra szilikség van, a jegyz6kodnyvvezetd kinyitja a dokumentumot a
képernyén, ha erre felkérik. A forum kezdete el6tt tovabbi dokumentumokat bocsatanak a
jegyz6kdnyvvezetd rendelkezésére- legjobb, ha ezeket nyitva tartja, megjelenitésre készen.

e A szavazas targyanak kérdés formajaban térténé megfogalmazasa utan a jegyz6konyvvezetd leirja azt,
hogy a részvevék megjegyzéseket flizhessenek hozza A kérdések megfogalmazasa nem az 6 feladata, de

javaslatot 6 is tehet.

e Nem szabad megfeledkezni a szavazas eredményének rogzitéseérol!



Hacsak a helyzet meg nem koveteli, vagy a moderatorok nem kérik ezt kifejezetten, nem szikséges a
pontos szavazataranyok és a tartozkodok szamanak rogzitése.

Tippek és fortélyok:

e legjobb copy-paste-ezni a napirendet az eredeti valtozat ala, aztan az egyes sorok kdzé Ures helyeket tenni,
hogy aztan abba irjuk az elhangzottakat. Ily médon, amikor a férum befejezi a vitat egy adott témaban, a
jegyz6konyvvezetd gyorsan lejjebb gorgethet a kdvetkez6 pontra, anélkil, hogy fentrél le kéne masolnia az
éppen kovetkezd napirendi pontot. Ez a gyors haladas érdekében hasznos

e A napirend ne tartalmazza a résztvevdk nevét. Kivételek ez aldl a kapcsolattartok, a kildottek, szévivék és a
kovetkezé (lés moderatorai. ezekben az esetekben is csak utd- és becenevek alkalmazandok.
Kbzszereplék neveit le lehet irni.

e A jegyz6kdnyvvezetének rogzitenie kell a résztvevdk javaslatait.

e Hasznos, ha a jegyz6kodnyvvezetd mellett egy masik személy is Ul, aki segit a megfogalmazasban, infokat
olvas fel papirokbdl, emlékszik a leirandd dolgokra (e-amil cimekre, telefonszamokra), ha nincs elég id6
arra, hogy mindezekkel a jegyz6kdnyvvezetd foglalkozzon.

e A jegyz6konyvvezet6 idénként lehet humoros, de legyen felel6sségteljes, ne sajatitsa ki pozicidjat vagy ne

helyezze magat a férum résztvevd folé azaltal, hogy személyes megjegyzéseket fliz a jegyzetek
tartalmahoz.

Kildottek és megbizottak

A férum egy politikai tényez8, ami kdzvetlen demokratikus moédon hoz dontéseket, a jelenlévék szavazatanak
tobbségével. Ezzel parhuzamosan egy platform is, mely kifejezi a tébbség akaratat, és azt szimbolikusan képviseli.
Minden minden politikai déntést kdzdsen hoznak, és ezek mindenki szamara kotelezé érvényliek. Epp ezért a férum
képviseletét csak maga a forum lathatja el. Nincs sziikség képviseleti struktiraa, blrokraciara, vagy admininsztrativ
szervekre ahhoz, hogy nevében dontéseket hozzanak.

Viszont a férum doéntéseit rendszeresen kell a gyakorlatban kivitelezni, vagy olyan koérilmények kozott kell
nyilvanossagra hozni, melyek nem teszik lehetévé nagy szamu témeg részvételét. Ezért szikséges néhany
résztvevé személyre, vagy kisebb csoportokra atruhazni a dontések végrehajtasanak és kommunikacidjanak
felel6sségét konkrét tigyekben. Két olyan tisztség van, mely lehetbvé teszi ezt: a kiildotteké és a megbizottaké.

Kuldottek

A kar didkellendrzése alatt és utan gyakran olyan helyzetek alltak el6, ahol a forum dontését kulénbdzd
személyeknek, szervezeteknek, csoportoknak kellett kozolni, elmagyarazni. A foérumot gyakran meghivtak
kerekasztalokra, konferenciakra, mas karokra, szervezetekhez és helyi csoportokhoz, hogy bemutassa politikai céljat,
és az akciét magat. A foglalas alatt is gyakran volt sziikség kézvetlenebb kommunikaciora és a kiilénb6z6 férumok
kozott sokkal részletesebb informaciéaramlasra. Ritkabban, de az is el6fordult, hogy zart talalkozékon vald
részvetelre kértek fel minket leendd politikai szévetségesek.

Ezekben a szituaciokban a féorumnak el6szor arrél kell donteni, hogy egyaltalan kialakitson-e barmiféle kapcsolatot a
kildnbdzd szervezetek barmelyikével is, majd kuldotteket valaszt, akik ezzel foglalkoznak majd. Mivel nagyon
érzékeny probléma az, hogy egyének reprezentdljagk a forumot, és mivel eltér6 profili szervezetekkel valo
kapcsolatfelvételrdl van sz6, mindig részletesen meg kell vitatni, hogy van-e sziikség kuldottekre (vagy elég lenne
példaul egy levelet kikiildeni), és ha van, akkor pontosan koérdl kell irni a jogkoriiket és kotelességeiket. A kiildottek
egyes helyzetekben valé jogkéreinek és kotelességeinek eltérésétdl eltekintve egy dolog soha nem valtozott: A
KULDOTTEKNEK NEM ALL JOGUKBAN A FORUM NEVEBEN DONTEST HOZNI. Kizarolag csak ugy


http://slobodnifilozofski.org/?p=1915/#31

tevékenykedhetnek, mint az informaciok hordozoi, és amikor a férum nevében beszélnek, a forum dontései szabnak
korlatot nekik (ezért is kell tokéletesen tisztaban lennitk a forum dontéseivel). A kildétteknek mindig 6vatosnak kell
lennilik, és el kell kerilnilik az olyan vitak eredményérdl valé véleménynyilvanitast, melyet a forum még nem targyalt
meg. Ha olyasmirél kérdezik véleményuket, amirél a férum még nem dontétt, meg kell tagadniuk a valaszadast, mert
személyes véleménylk kénnyen Osszetévesztheté a foruméval. Végil, de nem utols6 sorban a kiildotteknek
kotelességlk részletes beszamolot benyujtani a férum szamara a tevékenységikrdl, és ebben minden addig
0sszegyijtott informaciét megosztani.

Megbizottak

A megbizasokat a férum azért adja egyéneknek, vagy csoportoknak, hogy a forum dontését gyakorlatban is
végrehajtsak. A kuldottek egy alkalomra szolo feladataval ellentétben a megbizottak gyakran allandoak, és egy
csoportot alkotnak, amik olyan lgyekrél gondoskodnak, melyekkel gyakran és/vagy folyamatosan kell foglalkozni.
llyen feladatok példaul: a sajtokézlemények megirasa, a honlap adminisztracidja, a kari szervekkel valé
kommunikacio, performanszok kigondolasa stb. A klldéttekhez hasonléan a megbizottak feladatait is pontosan meg
kell hatarozni. Viszont a megbizottaknak van annyi mozgasterik, hogy a forum nevében valé feladatvégrehajtas
mikéntjérél 6k maguk dontsenek, mas széval: a kreativitas és egyedi elbiralas bizonyos mértékli szabadsagaval
rendelkeznek. Ezaltal lehetéség nyilik a manipulaciéra is, ezért van az, hogy a férum barmikor visszavonhatja a
megbizast. Barmely csoport megbizatasa vita targyava valhat a forumon, és ha az indokok elég meggyd6zbek, a
férum visszavonja a megbizatast.

Attél fliggetlenll, hogy a megbizott csoportnak bizonyos mértékli mozgasszabadsaga van a cselekvésben, nincs
joguk egyedil cselekedni, amig a forum jova nem hagyja ezt. Példaul az egyetem diakellen6rzése alatt a
sajtokdzlemények (szinte) minden nap megjelentek, bar a férum nem szavazott errél a kérdésrél minden nap. Most,
hogy mar felfliggesztettik a foglalast, a forum vitatia meg els6sorban, hogy barmely eseményre reagaljunk-e
sajtokdzleményben, majd a felhatalmazott személyek megirjak ezt, inkabb egy csoport-talalkozén, mely minden
érdekl6dé szamara nyitott.

A megbizottak, csak ugy, mint a kildottek feladata, lehet egy alkalomra szélé is, mint a forum moderatordnak
szerepe, vagy a szovivoe.

A médiastratégia, a média-team és a média-munkacsoport

A médiastratégia

A médiastratégia f6 célja az volt, hogy vilagosan bemutassa a diakok kdveteléseit a kozonségnek, tehat hogy
vilagosan bemutassa az ingyenes oktatasra vald igényt. Am ezt szandékosan nem a szokasos médszerrel tettiik,
vagyis nem a médidnak és annak szenzacio- és hatdsvadasz hajlamanak kielégitésével. Ezért médiastratégiank
gyakran az Ujsagirdk hitetlenségével és félreértéseivel talalkozott, kilondsen kezdetben, bar ujité volta miatt
dicseérték is. Mivel nem lehet arra szamitani, hogy a média jéindulati vagy tdmogaté lesz a diakkovetelések irant,
minden nyilvanos kdzleményt a lehetd legpontosabban kellett megfogalmazni, hogy a lehet6 legellenallébb legyen a
torzitasnak és a félreértelmezésnek.

A médiastratégia legfébb vonasa a személytelenség volt. Ez azt jelenti, hogy nem voltak hivatasos szoévivok, és
senkinek sem engedtiik, hogy a forumot képviselje a médiaban (hogy a férum nevében allitson valamit) a sajat neve
alatt. Felvet6dott, hogy még a nem hivatalos médianyilatkozatoknak (tehat amiket nem a forum nevében tesznek) is
névteleneknek kellene lennitik. Ennek oka nem az volt, hogy a didkok a lehetséges megtorlastdl tartottak, hanem az
akcio kollektiv voltat akartdk ezzel kihangsulyozni - hogy nem egyének ugye, hanem tarsadalmi Ugy. Arra is jo
modszer volt ez, hogy elkerlljik a vezeték és felismerheté egyéniségek kialakulasat, akik elterelnék a média
figyelmét az akciorol és céljairdl, amik igy néhany "vezet6" uj médiacelebbé valasanak eszkdzévé redukalddnanak.



Ez a médiastratégia kézvetlen moédon kapcsolédott ahhoz a kdzvetlen demokratikus mikédésmodhoz, ami a forumot
és az egyetemfoglalast jellemezte. Mivel nem voltak vezetdk, és minden dontés kdzdsen, szavazattdbbséggel
szlletett, logikus volt, hogy nem kellenek professzionalis szévivok, akik a diakokat a nyilvanossag el6tt képviselik. A
szovivek (illetve a kuldottek és a moderatorok) folyamatos cseréje biztositotta, hogy a forum legyen a k6z0sség és az
akcio egyetlen politikai alanya.

Ezért valaszt a férum harom Uj szévivét minden sajtékonferenciara (a foglalas ideje alatt minden nap volt egy). Ahogy
a moderatorok, ugy a szovivék sem jelenhetnek meg ismételten szerepikben. A férum szintén egyszeri alkalomra
valaszt kuldotteket (mindig egy masik személyt), akinek a feladata az, hogy a férum Uzenetét elvigye, ha nyilvanos
megjelenésre van sziikség (bizonyos intézményekkel kapcsolatot tartani, tdmeggylléseken, a médiaban stb.). A
diakoknak persze mindig meg volt engedve, hogy a sajat nevikben nyilatkozzanak, de megkeértik 6ket, hogy ebben
az esetben is torekedjenek a személytelenségre: azt ajanlottuk, hogy neviiket ne mondjak el a médiumoknak. Sok
esetben a féorum megvitatta, hogy kildjiink-e kildoéttet bizonyos €16 tévéadasokba, de végul minden alkalommal ez
ellen dontoéttink, abbdl kiindulva, hogy nem illene médiastratégiankba, illetve csokkentené a férum ellenérzését az
akcié céljainak nyilvanos bemutatasa felett.

A névtelenség megdrzése mellett a fontos feladat az volt, hogy bebiztositsuk magunkat afel6l, hogy ezt a
kimondottan politikai motivacioju akciot ne lehessen személyes, érzelemteli térténetekre, benyomasokra vagy
érzésekre redukalni. A k6zonség elétti megjelenésnek ez a formaja direkt szembemegy az uralkodé bulvarlogikaval,
amely a politikai eseményeket azok médiakizsakmanyolasa altal depolitizalja, és mentségként hasznalja arra, hogy
el6regyartott, sablonos narrativakat gyartson, kezdve azzal a mUfajjal, amely a diaklazadast egy sziikségszeriien
politikailag zavaros és naiv ifjisagi "tavaszi nagytakaritasként" igyekszik lattatni. igy kozelitette meg a média az
egyetemfoglalasokat, arra szamitva, hogy a diakok egyszeriien kildenek néhany arcot, akik aztan majd "6szintén"
eljatsszak elére meghatarozott szereplket a kamerak el6tt. Az ugynevezett "emberi torténetek”
mikroperspektivajanak ez az elutasitdsa abban a tényben gyoOkerezik, hogy eréfeszitéseink szélesebb politikai és
szocialis dimenzioi érthetetlenné valtak volna, ha elfogadjuk a gyontaté széki els6 személyli beszédmddot és vele azt
a kotelezettséget, hogy diffuz, sablonosan el6regyartott benyomasokat keltsunk. E keretek k6zott ez az dntudatos
*politikai* Onkifejezés szlikségszeriien felesleges intellektualis ballasztta alakult volna.

A médiakapcsolatokkal a média-team volt megbizva, akiknek a forum felhatalmazast adott, melyet tébb alkalommal
megerdsitett. A diakok kilonbdzd mddszerekkel kommunikaltak a médiaval - az Ujsagirok felhivtak a média-team
telefonszamat (amelyre a média-team folyamatosan cserélt tagjai valaszoltak), illetve e-mailen és a Szabad ZE BTK
honlapon keresztil stb. A kommunikacié f6 csatornai azonban a sajtokdzlemények voltak, amelyekbdl a foglalas
minden napja alatt kiadtunk egyet (minden sajtétajékoztaton kilonbdzé szévivék képviselték a diakokat). A
sajtokonferencian a szovivék felolvastak a napi sajtokdzleményt, ami beszamolt a férum déntéseirdl, tovabb érvelt az
ingyenes oktatas igénye mellett, illetve kulonb6z6 kérdéseket és problémakat valaszolt meg, amik felmerultek. Miutan
felolvastak a sajtokdzleményt, a szovivék valaszoltak az Ujsagiroi kérdésekre, valaszaikat a mar meghozott
dontésekre korlatozva.

El kell mondanunk, hogy a sajtokézlemények nyelvezete nem kovette a szokédsos Ujsagirdi stilust és irasmaodot.
Tudatos dontés volt, hogy elkerlljik a média szokasos Ures frazisait, kliséit és sztereotipiait. A sajtokézlemények
nyelvezete szandékosan kerili a kommunikaciénak azt az ideologigjat, ami ma uralja nem csupan azt a
marketing-szférat, ahonnan kdzvetlenll szarmazik, hanem a partpolitika mezdjét is. Ez az az ideoldgia, amely a
befogadokat a bemutatott allasponttal valod lehetd legkdzvetlenebb egyetértést kipréselve prébalja megszolitani
ahelyett, hogy Oket politikailag teljesen tudatos lIényeknek tekintené. e stratégiakban a leegyszerisités, a trivializaciod
nem egyszerlien kedvelt eszkdz, hanem kivanatos foglalkozasi sztenderd. Ennek a logikanak a végeredménye az,
hogy pont azt a hozza nem értd kozonséget allitjak el (és fokozzak a hozza nem értését), amelynek létezésébdl
kiindulnak. emellett fontos volt szamunkra, hogy az oktatas arucikké valasat azon szélesebb koérl tarsadalmi
folyamatok kontextusaban helyezziik el, amely nélkil az tigyet nem lehet teljes mélységében megérteni. Még ha nem
is volt lehetséges ezt a kontextust minden egyes sajtokdzleményben teljes mélységében elmagyarazni, mindegyik



elég utalast tartalmazott a tarsadalmi makroperspektivara. Ez a latszélagos informacio-"tultengés" pont az, amit az
uralkodd PR- és kommunikacios ideoldgidk elutasitanak, mint zajt a kommunikaciés csatornaban, mint a probléma
szlikségtelen bonyolitasat. Az, hogy mi bevezettik ezeket az utalasokat az 6sszképre és az elméletibb pontokra,
abbodl az alapvetd meggy6z6désbdl fakad, hogy lehetséges a demokratikus tobbség politikusitasa és politikai
Onképzése. Az a demokracia, amely nem azon a feltételezésen alapul, hogy a tobbség tokéletesen képes teljes kor(
részvételre egy politikai folyamatban - és itt a megfelel6 informaltsag is szlikséges feltételezés -, az megszinik
demokracia lenni, és egy meritokratikus kisebbség altal végrehajtott tomegmanipulaciéva valik. A témegek politikai
"éretlensége”, amelyet a média hoz létre és tart fenn, ilyen koérilmények kozoétt annak a paternalisztikus
manipulacionak a cinikus megalapozasava lesz, amelyet azok a kivaltsagos csoportok folytatnak, amelyek
kivaltsagos statuszukat éppen ennek a manipulaciénak készonhetik.

A média-team és a média-munkacsoport

A média-team a foglalas el6tti talalkozokon jott létre, és azdta a médiakapcsolatok intézésére felhatalmazott
teamként mikodik. Felhatalmazasat megerdsitették azokon a nagy forumokon, amik a foglalas ideje alatt zajlottak,
és magat a médiastratégiat is nyilt mihelyekben vitattdk meg ugyanekkor. A médiateamnek felhatalmazasra van
szliksége ahhoz, hogy feladatat ellathassa, igy tud gyorsan valaszolni, ha sajtokdzleményt kell irni, és igy tud
telefonon, e-mailen stb. keresztll rendszeres kapcsolatot tartani a médiaval. A felhatalmazott média-team mellett
létezik egy nyilt média-munkacsoport is, amely, mint minden mas csoport, mindenki szamara nyitott talalkozokat tart
(a foglalas ideje alatt ezt naponta tette, a foglalas 6ta pedig akkor, amikor szikségessé valik, tehat amikor a férum
kéri). A média-munkacsoport megvitatia a médiastratégiat, lUgyeket vet fel, amelyre a forumnak valaszolnia kell,
témakat, amelyeket meg kell emliteni, és hasonlokat.

A foglalasok ideje alatt a fennallé kortilmények miatt a sajtokdzleményeket nagyon rovid id6 alatt kellett megirni - a
horvat tévé és radid legutdbbi eseményekrél és kormanydontésekrdl is tuddsitd déli hirmUsora, illetve az elfoglalt
karon tartott rendszeres egy orai sajtétajekoztatd kozott. A sajtokdzleményeket a felhatalmazott médiateam
rendszeres Ulésein irtak a kdvetkez8képpen: az elején gyakorlati okokbdl megegyezés sziletett arrdl, hogy pontosan
mit foglalunk bele a sajtékézleménybe (észben tartva a forum vitdit és dontéseit, illetve a munkacsoport
talalkozojanak beszélgetéseit), aztan egy vagy két ember kidolgozott egy durva vazlatot, amit végul kdzdsen
szerkesztettink végleges formaba. A foglalas alatt a médiateam naponta sajtokdzleményt irt, tovabba mas
szllkséges reagalasokat (nyilt leveleket, egyes médiadllitasokra vald reakcidokat stb.) Emellett a médiateam
folyamatos kapcsolatot tartott a médiaval telefon és e-mail utjan. A foglalasa alatt a médiateam tagjai gyakran adtak
ki névtelen nyilatkozatokat, interjukat stb., amelyek természetesen a féorum dontéseinek keretei k6zo6tt maradtak. A
médiateam készitette el6 a sajtétajékoztatokat is, és koordinalta a szévivék felkészitését. Tovabba a
kezdeményezéshez kapcsolddd publikaciok és cikkek el6allitasat is jorészt a média-munkacsoport talalkozoéin
szervezték - az *5do12*-t ("A tizenegyedik 6raban"), oktatasi segédanyagokat, GYIK-okat, illetve cikkeket a Szabad
ZE BTK-ba és a kdzlénybe stb.

A miiveleti, logisztikai és biztonsaqi team

Ennek a felhatalmazott csoportnak az elsérendi feladata az Kar feletti ellendrzés biztositasa volt az egyetemfoglalas
idején. A biztonsag tgye mellett e csoport feladata volt a plenaris Ulések alapvet6 feltételeinek biztositasa is, ami
magaban foglalta a technikai berendezéseket (mikrofon, hangszord, szamitdogép, projektor) és az Ulés alatti
rendfenntartast.

A biztonsagi 6rok jelentették azt az alapot, amelyre a kari épllet és hozzatartozo teriiletek ellenérzésének egész
szervezete épllt. Az 6rok diakonkéntesek voltak (az elsé foglalas alatt taktikai okokbdl fogalmazoédott meg a
kovetelés, hogy csak a ZE BTK diakjai lehessenek 6rok), akik a kar ellenérzés ala vonasat hajtjak végre. Az 6roket
miszakokba szervezték, amelyeket a miszakmenedzser hatarozott meg. Minden &8rnek kijelolték szolgalatba
Iépésének idejét és szolgalati helyét a kar egy adott teriiletén. Ejszaka és nappal egyarant voltak 6rok szolgalatban,



és nem csupan a kari épulet belsejében 6rjaratoztak, hanem a bejarati rampanal és a kar parkoldjaban is (ahol az
autoparkolas a foglalas ideje alatt nem volt megengedve). Egy miiszak létszama a néhanytdl a tobbig terjedhetett, a
korilmények alakulasa és a rendelkezésre allok szama szerint. Nem alkalmaztunk profi biztonsagi éroket, és minden
résztvevot batoritottunk arra, hogy legalabb néhany miiszakra jelentkezzenek érnek.

Az 6rok kotelességei magukban foglalték az éplilet és a tulajdon 6rzését, a takaritast és mas olyan tevékenységeket,
amelyek fizikai beavatkozast igényeltek, egyebek kozott a dolgok cipelését, a barikadok emelését vagy eltavolitasat
azokon a helyeken, ahol ilyesmi szikséges. Az 6rok voltak azok is, akik - olykor, ha szikséges volt, mas diakok
segitségével - félbeszakitottak az dérakat, ha a professzorok valamelyike megprobalta megtartani ket (ami a foglalas
kezdeti id6szakaban gyakori esemény volt). Az 6rak félbeszakitasa mindig er6szakmentes modon tortént, altalaban a
professzorral, illetve diakjaival valé beszéd, illetve az el6adas megtartasat lehetetlenné tevd zajkeltés altal. Az 6rok
kotelességei nem fejez6dtek be miszakjanak leteltével. Barmikor igényeltek segitséget az 6rok, a kozésség minden
jelen |évé tagja felé elvaras volt a segitségnyujtas. A ZE BTK diakellenérzése idején ez a segitség tobbnyire a
takaritashoz és az orak félbeszakitasahoz kellett.

Az 6rok ugy helyezkedtek el, hogy a kar minden stratégiailag fontos része biztositva legyen - a parkol6é rampdja, az
épllet bejarata, minden emelet minden folyosdja. Ez a teljeskérll ellen6rzés azért volt szikséges, hogy
megakadalyozzuk a tanarok kisérleteit az 6rak megtartasara, illetve, hogy a lopast és esetleges mas incidenseket
megakadalyozzuk.

Az 6rok miszakbeosztasa és az e csoport ala tartozé mas feladatok szervezése a koordinatorok feladata volt, akiket
a férum erre felhatalmazott. A koordinatorok szama a feladatok szamatol és méretétél fligg. Ha a mandatumot e
keretek ko6zott hataroztak meg, a koordinatorok sziikség esetén tovabbi koordinatorokat jeldlhettek ki (természetesen
a forum ezeket a kinevezéseket megsemmisithette). Ez az eljaras sikeresnek bizonyult.

Az 6rok és a koordinatorok ellendrizték tovabba a kar dsszes el6adotermét, naluk voltak a kulcsok, és 6k jelolték ki,
hogy melyik szoba legyen a munkacsoportok talalkozoinak helyszine, melyek legyenek az alvoszobak stb. Az 6
feladatuk volt a logisztika is - az ételek és italok, illetve esetleg sziikséges egyéb anyagok beszerzése és leszallitasa,
tarolasa és elkészitése.

E szervezési méd miatt lett a Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Kar diakellendrzése olyan sikeres. A Kar jobban
nyitva allt a nagykdézdnség szamara, mint addig valaha, minden polgar szabadon eljohetett az alternativ el6adasokra,
amelyeket a didkok a tanrend szerintiek helyett szervezett, mindenki ehetett és alhatott a karon, az Ujsagirok sokkal
szabadabban mozoghattak, mint egyébként, minden kari szolgaltatas (konyvtar, kdnyvesbolt, bife, fénymasolo,
adminisztracid, dékani hivatal, tanszéki titkarsagok stb.) zavartalanul mikodtek, két nemzetkdzi szimpdziumot
tartottak meg, a lopas és a rongalas pedig - ellentétben a normalis miikodési renddel - nullara csékkent. A foglalas
alatt semmilyen incidens nem tértént.

A program és a program-team

A karon szervezett program a foglalas alatt egyfajta alternativ oktatas volt. Miel6tt a foglalas megkezd&détt volna, az
volt a szandékunk, hogy azoknak a diakoknak a karunkon, akiknek napjai normalis esetben tele vannak
eléadasokkal, olyan programot hozzunk létre, mely teret ad olyan fontos témakrdl vald tanitasuknak, és az errél vald
vitaval val6 lefoglalasuknak, mint a felsoktatas, vagy akar szélesebb tarsadalmi és politikai helyzet. Az egész nap
zajlé 16adasokon, workshopokon, filmvetitéseken és koncerteken keresztiil olyan programmal prébaltuk ellatni a
didkokat, tanarokat, és érdekl6d6 polgarokat, amik a tarsadalmi egyenl6étlenségek kulonb6zé aspektusaira
fokuszaltak.

Mivel ugy gondoltuk, hogy a fels6oktatasi rendszer tébb szempontbdl is elhibazott, az alternativ oktatas elsé hetét
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ennek az alapvet6 problémanak szenteltik. igy a hét f6 témai ezek voltak: ,,Mi az ara a tandijnak?”, ,,Horvat oktatas
—altalanos zlrzavar’, , Emancipacios oktatds és a bolognai folyamat tarsadalmi dimenzi¢ja®’, valamint a
,,Neo-liberalizmus, atmenet és gazdasagi demokracia”. A felséoktatasbeli tandij témaja csak egy abbdl a szamos
tarsadalmi kérdésbdl, amirél ugy gondoltuk, a nyilvanossag elhanyagolta, és nem targyalta ki eléggé. igy hat a
foglalas egyedilallé lehetéséget biztositott arra, hogy ezekrdl a témakrdl vitat nyissunk.

A véltozatos és széleskorl program létrehozasa napi munkat igényelt. A program konvenciéktél mentesen allt 6ssze
—a program-team e-mailben kapott javaslatokat didkoktol, professzoroktdl, kilénbdz6 témak szakértéitél, tarsadalmi
szervezetektdl stb. Mindannyian témakat javasoltak el6adasokhoz, vitakhoz, vagy workshopokhoz, melyet szivesen
latnanak, vagy melyet 6k maguk is megszerveznének. Ezzel egyid6ben a program-team maga is 6raaddk és
szakérték utan nézett kiildnb6z8 témakban, melyek irant diakok sziikebb vagy szélesebb rétege érdeklédott.

Néhany téma, mely ezen a médon felkerllt a foglalas alatt a programok listajara: a horvat egészségligyi rendszer
problémai, a munkasok jogainak témaja, a média cenzurdja, a kozterlletek kommercializalédasa, az atmenet,
diakmozgalmak a régioban, oktatashoz vald hozzaférés egyenlbtlenségei és sok mas egyéb.

A férumko6zi munkacsoport

E csoport feladata az, hogy kapcsolatot létesitsen, kommunikaljon és talalkozoékat tartson mas egyetemek diakjaival
a célbdl, hogy kozOs akciokat szervezzen velik, a foglalasok megszervezésével kapcsolatos informacidkat osszon
meg, segitse a foglald csoportokat sajat forumaik megtartasaban, hogy didkaktivista-halézatokat hozzon létre, és a
kulonbdzd karok didkjai kozotti félreértéseket kdzvetlen mdédon vagy vitédk szervezésének utjan eloszlassa stb. E
csoport olyan tgyekkel is foglalkozik, amelyek tulnyulnak az egyes férumok hataskérén, és az dsszes, az akcidban
részt vevd forum kozds dontéseivel kapcsolatosak, mikdzben informacids csatornaként is mikodik, informaciot
kdzvetit mas intézmények, forumok és varosok eseményeirdl a férumnak.

A csoport talalkozoi nyilvanosak, de leginkabb mas karok diakjai latogatjak éket. Azon mas karokrol jott diakok, akik
eljonnek a talalkozékra (ami nem csupan kivanatos, hanem lényegi fontossagu is - kildonben nincs élrtelme a
férumkdzi munkacsoportnak), egyenrangu résztvevék, akiknek lehet6ségiik van arra, hogy sajat uléseikrél,
didkjaikrol, karjaikrél adott informaciokat kdzvetitsenek. E kézvetlen kapcsolaton keresztil fejl6détt az egyes forumok
kozotti 6sszefogas. A forumkdzi munkacsoport dontéseit (amelyek a mas férumokkal kapcsolatos akciokrol,
eseményekrdl, javaslatokrdl és kérésekrdl szolnak) aztan eljuttatjak az érintett forumokhoz. A csoport résztvevéi nem
kildoéttek és nincs dontéshozo hatalmuk, és ugyanez igaz a csoport egészére is. De szabadsagukban all szervezési,
miveleti és kommunikacios direkt akciokat szervezni, hogy noveljék az Osszetartast, a szervezettséget és a
kilonbozé féorumok kozotti egylttmikodést. A feladat kiterjedtsége miatt, és kilondsen azért, mert a koulonb6zé
férumok kozotti egylttmikddés nagyon hasznos, ennek a csoportnak rendszeresen talalkozékat kell tartania,
foglalasi id6szakban lehet6leg naponta, a foglalasok kozti id6szakban pedig legalabb hetente.

A csoport résztvevdi altal kezdeményezheté akciok, amennyiben sziikségesek, magukban foglalhatjak a foglalas
alatti szervez6déssel, a foglalas mddszereivel és céljaival kapcsolatos problémak és kétértelmiiségek felvetését. Ez
az érdekelt diakokkal valo kdézvetlen (személyes, telefonos vagy e-mailes) kommunikacioval, nemhivatalos
talalkozokon vald részvétellel, vagy a mas karokon szervezdd6 diakaktivista-allomany mas modszerekkel valo
segitésével torténik. a csoport tovabba segit mihelyeket és szakértéi beszélgetéseket szervezni a célbdl, hogy
felvilagositsa a hallgatokat és az akcid céljait és modszereit az addig kevésseé tajékozott diakokkal is megismertesse.
Ezeket a tevékenységeket nem hivatalosan a férum nevében, hanem mindegyik didk személyesen, a mas
egyetemeken érdekl6dd didkok felkérésére végzi. Ebben az értelemben a forumkdzi munkacsoport (a mar létezd
csatornak - a weblapok, szérolapok, ujsagok stb. - mellett) kozvetlen kommunikacios csatornaként és egyetemkdzi
kolcsonds képzési intézményként mikddik azon didkok szamara, akik kilonb6z6 egyetemekrdl, de azonos céllal
dolgoznak, hogy megosszak a harc modszereivel és céljaival kapcsolatos tudasukat és tapasztalatukat.



Ez a csoport kiséri ezen kivul figyelemmel a mas orszagok diaklgyi helyzetét is, és ezzel kapcsolatban hasznos
informacidkat ad a férumnak. E csoport aktiv a nemzetkozi diakaktivista-talalkozok szervezésében is, és nyitott az
egyuttmikddésre az esetleg lIétrejovd nem-diak (foldmives-, munkas- stb.) férumokkal.

A férum technikai igyeinek munkacsoportja

Ezt a munkacsoportot azért hozték létre, hogy a forum mikodésének Ugyeit atlathaté és kdzvetlen demokratikus
keretek kozott oldja meg.

Ebbe beleértend6 a férum mikddésével kapcsolatos javaslatok és visszajelzések fogadasa, a férum napirendi
javaslatainak 6sszegy(ijtése, a moderatorok felkészitése, a napirend felvazolasa és az Ulésekkel kapcsolatos tovabbi
szikséges informaciok és dokumentumok szerkesztése. Ennek a csoportnak a felel6ssége sziikség esetén a
rendkivuli plenaris Ulés dsszehivasa is.

A forum mikddésének segitése érdekében szulettek meg a ZE BTK Férum Szabalyai és Iranyelvei (lasd fentebb).
Ezekben megtaldlhatd a forum bizonyos aspektusainak mikdodése, illetve az egyes felmerllt technikai tgyekre
javasolt megoldasok is.

A munkacsoport néhany nappal a foglalas kezdete utan Ult 0ssze elészor, amikor a féorum mikodésével kapcsolatos
problémak rendszerszer(i megkozelitésének sziiksége felmerdlt. A csoport elképzelt szerepe magaban foglalta azt is,
hogy az a férumrdl és a kdzvetlen demokraciardl vald értekezés szinhelye legyen - arrél, hogy mit jelent ez, hogy mi
az, amit meg lehet tenni egy kézvetlen demokracia altal, hogy mi lehet egy ilyen politikai szervezédésnek a jovéje.
Egy id6 utan azonban a direkt demokraciaval kapcsolatos elméletalkotasrél a hangsuly attevédott a forum és a
munkacsoportok mikddésének gyakorlati problémaira.

Az intézmény diakellendrzése alatt a férum atlathatd és hatékony miikddését ugy oldottuk meg, hogy:

e a technikai Ugyek munkacsoportja naponta taldlkozot tartott, amelyeket nyilvanosan meghirdettek, és
minden talalkozon jelen volt az aznapra esedékes gyllés egyik moderatora is,

e a javaslatokat, megjegyzéseket és kérdéseket (akar altalanosak voltak, akar a kovetkezd oulés
napirendjéhez kapcsolddtak) egy, az auldban elhelyezett postaladaban, illetve a csoport e-mail cimén
fogadtuk,

e minden beérkezett javaslatot megvitatott a munkacsoport, megprébaltak megoldast talalni, és minden ilyen
esetet a férum elé terjesztettek.

E tevékenység soran fogalmazta meg a csoport a ZE BTK Foérum Szabalyait és Iranyelveit, hogy segitse a forum
jovébeli mikodését és azért is, hogy megkimélhesse magat a mar egyszer tisztazott kérdések ismétlé6dd
Ujraatvételétdl. Ezek a szabalyok és iranyelvek nem tébbek, mint olyan megoldasok feljegyzéséi, amelyek
hasznosnak bizonyultak a gyakorlatban, és mint ilyen, egyik sem a forum felett allé, merev térvény; valamennyi
szabalyt és iranyelvet a férum szavazason fogadott el.

A kar feletti diakellenérzés atmeneti felfliggesztése soran a technikai Ugyek munkacsoportja afféle
férum-winchesterként mikodik - atlathatdé kommunikaciét biztosit, amennyiben tajékoztatja a férumot az aktualis
témakrol és ujdonsagokrol a forum kdvetkezd Glésének napirendjének 6sszeadllitasa altal, felkésziti a moderatorokat a
szerepikre, és, ha szikséges, rendkivili plenaris Ulést hiv 6ssze. A munkacsoport Ulései mindenki szamara
nyilvanosak. Az aktualis témakkal kapcsolatos folytonossagot és informaciéatadast az biztositja, hogy mind az el6z4,
mind pedig a most kdvetkezd ulés mkoderatorai jelen vannak ezen a talalkozén. A két llés kozott tartott talalkozon



kivul ennek a csoportnak két oraval az llés el6tt is talalkozot koteles tartani.

A dokumentumelemzé munkacsoport

4

,,Reflektalas nélklil olvasni olyan, mint emésztés nélkdil enni.”
(Edmund Burke)

A dokumentumelemzé munkacsoport a 2009 tavaszi egyetemfoglalas alatt alakult [ez azért van igy kiemelve, mert
novemberben is volt egy kisebb, kéthetes - a ford. megjegyzése], els6sorban azért, mert sziikségessé valt a
kormanyzati és mas szervezetek memoinak és dokumentumainak vizsgalata és értelmezése.

Ha hivatalos dokumentumokrdl van szo, pl. rendeletekrdl, szabalyozasokrdl, jelentésekrdl stb., a csoport feladata a
szbveg alapos elolvasasa és a belble kdvetkz6 minden lehetséges kdvetkezmény szamitasba vétele. A csoport
szabadon konzultalhat barki olyan személlyel, aki megitélése szerint segitségére lehet a csoportnak ebben a
feladatban, bar a végs6 elemzés bemutatasa a csoport résztvevinek feleléssége.

A csoport kdzponti feladata a hivatalos dokumentumok elolvasasa, kiulénésen abban az esetben, ha kildnb6zd
intézményekre (mint pl. az Oktatasi Minisztériumra) nyomast gyakorlunk, és a kdzvetlen kommunikacié csatornai
lezarultak (pl. azért, mert a forum arra szavazott, hogy ne targyaljunk a f6 kdvetelésrél). Egy ilyen helyzetben a
csoportnak el kell olvasnia a hivatalos dokumentumot, értelmeznie kell azt és a 1étez6 térvények és szabalyok keretei
kozt el kell magyaraznia. A hivatalos dokumentumokat alatlaban nem kéznyelven irjak, hanem viszonylag nehezen
érthet6 burokratikus-jogaszi zsargonban, melynek elsddleges funkcidja az olvasas megnehezitése. Emiatt a
csoportnak gondosan dekodolnia kell minden egyes mondatot, és végs6 soron meg kell probalnia a széveg egyes
részeit egy értelmes egésszé alakitani. Ez a feladat magas szintli koncentraciot és dnfegyelmet igényel. Emiatt
javasolt, hogy az Ulésen résztvevék szama ne haladja meg a tizet (bar a részvétel mindenki szamara nyitva all). Az is
hasznos, ha a csoport munkajat hosszas félbeszakitasok nélkil végzi el. Legjobb esetben az egy adott
dokumentummal eltéltétt munka két vagy tobb egymast kovetd napot igényel, minden nap egy-egy, tobb éran at tarté
talalkozoval. CsoOkkentheti a hatékonyasagot (bar elkerllni nemigen lehet), ha a csoport eredeti Osszetétele
megvaltozik, mert ebben az esetben id6 kell az Uj résztvevéket megismertetni a témaval, és ez megtdri a munka
dinamikajat, pszichés fesziltséget kelt a régebbi csoporttagokban, és fellletességre vezet. Ez nagy részben
elkerllhetd a jegyz6kdnyvvezetés rendkivili precizitasaval.

A dokumentumanalizis munkacsoport altalaban sziikség szerint Ul 6ssze - nem szikséges, hogy folyamatosan
Ulésezzen. Ha a csoport 0sszelilt, akkor a hatékony munkavégzés érdekében a fentebbi elvek alapjan kell mikdodnie.
A csoportnak elkerilhetetlenlll sziiksége lesz egy moderatorra és egy projektoros szamitdgépre, amely a vizsgalt
dokumentumot a csoport egésze szamara lathatéva teszi.

A koézvetlen demokratikus dontéshozatal értelme a dontéshozatalban résztvevék mindegyikének tudashoz vald

egyenléségelvii hozaallasaban rejlik. A dokumentumanalizis-munkacsoport létezésének értelme az, hogy ehhez
munkajaval hozzajaruljon.

A miniakciok munkacsoportja

A miniakciok munkacsoportja kdzszféraban térténd akcidk és beavatkozasok szervezésére jétt létre. Igy elsésorban
operativan probal mikoédni, a gondolatok nyilvanos el6adasokban és/vagy akciokban torténé megformalasaval. A
csoport egyik f6 kdvetelménye az informalis szervezés, és konvencioktdl mentes, gyakran felforgato tevékenységek
felé valé tendalas. llyen tevékenység példaul a molindk kifliggesztése kozéplletekre, elére be nem jelentett
performanszok kozgylléseken, éjszakai akcidk kiilonbdzd kozteriileten torténd beavatkozasokkal, egyuttal olyan



akciok szervezése is, mely sok ember koordinalasaval jarnak, a térbeli és idébeli kontextustél fliggéen. Fontos
kihangsulyozni, hogy dnmagukban ezek a tevékenységek nem illegalisak, de az a céljuk, hogy olyan direkt modon
hassanak a kdzre, amennyire csak lehetséges, ami néha olyan mddszereket is magaban foglal, melyek nem teljesen
legalisak.

Mint minden mas munkacsoport, a miniakciok munkacsoportja is nyitott az 6sszes érdekl6d§ szamara. A
munkacsoport specialis felhatalmazast var a férumtdél, ha nagyobb projectet vallal el, de teljesen fliggetlenil mikadik,
mikor kisebb beavatkozasok szervezésérél van sz, azaz néhany akciéval kapcsolatban nincs sziikség kifejezetten a
féorum beleegyezésére minden egyes alkalommal, féleg akkor, ha ezek ismétlédnek, mivel a munkacsoport épp, hogy
a kisebb akciok végrahajtasara kapott felhatalmazast. Ezeket az akcidékat nem a forum utasitdsara hajtjak végre,
hanem a munkacsoport tagjai kezdeményezik azokat. A munkacsoport munkajarol szolo jelentéseket rendszeresen
el6terjesztik a forumnak, és szikség esetén minden akciét megtargyalhatnak ott. Ki kell emelni a csoport
interdisziplinaris jellegét — a csoport mas karok hallgatdival, mlvészekkel, és mas egyéb egyénekkel is
egyuttmikodik, emellett mas munkacsoportokkal is, példaul az informacié munkacsoporttal az tajékoztaté anyagok
elosztasaval kapcsolatban stb.

A miniakciék munkacsoportjanak mikddését legjobban néhany példaval lehet leirni a legfontosabb akciokrol:

e A tizenegyedik ora”

A ,tizenegyedik 6ra” elnevezésii miniakcié a kortars mivészekkel valo egyittmiikédés eredménye volt. Az
akcio egyfajta nyilvanos eléadas volt, mely lehetéséget adott az embereknek arra, hogy szimbolikusan
szolidaritasukat fejezzék ki a diakok koveteléseivel. A performansz 6t percig tart, mig a résztvevék sorban
allnak, azt az Uzenetet kozvetitve, hogy a kormanynak legfébb ideje megvaltoztatni az attitidjét az
oktatassal kapcsolatban. Az akcid széleskorl reakciot valtott ki, és Zagrabon tul is elterjedt, ahol egyébként
szlletett az 6tlet — valéjaban gyakran gyakran egyidejlleg adtak el6 Zagrabban és mas horvat varosokban.
Az ilyen fajta akcioknak az az el6nye, hogy a résztvevéknek nem telik sok id6be a részvétel, vizualisan
figyelemfelkelt6, és a legfrekventaltabb kdzterlleteken zajlik, ami nagyon vonzova teszi a médianak. Fontos
megjegyezni, hogy ezzel a névvel megjelent egy publikacio is, ami a diakok kdveteléseirdl és akcidirdl nyujt
informacidt szellemes és informativ modon.

e ,,Dudalj az oktatasért!”

A Dudadlj az oktatasért! egy olyan akcidé, aminek segitségével az emberek nagyon egyszerlien és kénnyen
kifejezhetik szolidaritasukat a didkokkal: csak az autddudajukat kell megnyomni. Egy két-, vagy tébbfés
csoport a féut mellett allva egy transzparenst tart, melyen a ,,Dudalj az oktatasért!” lizenet all, az elhalado
autosok pedig tamogatasuk jeléll dudalhatnak. Ezt az akciot csucsforgalomban ajanlott végrehajtani, azaz
reggel 8-kor, vagy délutan 5 ora koril. Ez az akcié minden résztvevé szamara eléggé motivalo, a média
szamara pedig a kialakult hatalmas hangzavar miatt érdekes. A ,,Dudalj az oktatasért!” szintén olyan akcio,
melyre nem csak Zagrabban, hanem mas horvat varosokban is sor kerult.

e Max Art Fesztival
A ZE BTK férum elfogadta a haromnapos Max Art Fesztivalra sz6lé meghivast, és felhatalmazta a
miniakciok munkacsoportjat, hogy el6alljanak egy koncepcioval. A fesztivdlon a diakok egy kdézponti
kiallitéteret kaptak az egyik zagrabi belvarosi gyalogos aluljaréban. A diakkiallitas a neoliberalizaciordl, az
oktatas privatizacidjarol, a bolognai folyamat hatékonysagardl, mas tarsadalmi csoportokkal valo
szolidaritasrol, és a kozvetlen demokracia alapelveirdl szol6 tematikus keretbe volt agyazva. Hasonlitott a
foglalas alatti alternativ oktatasi programhoz a Karon, tajékoztatd vetitésekbdl, fotdkiallitasokbdl, sima és
videdfalas el6adasokbdl, workshopokbdl, mivészeti installaciokbdl és performanszokbdl allt. A diakok
peticios bodét is vezettek a fesztivalon, és tajékoztatd anyagokat is osztottak. Sokan szandékosan
latogattéak a fesztival, masok pedig csak véletlenll jartak arra. Egy ilyen akcié hozzajarul a résztvevék
hangulatanak névekedéséhez azaltal, hogy tamogaté kézegben lehetnek és kommunikalhatnak ezekkel az



emberekkel, de masik nagyon fontos aspektusa, hogy lehet6séget biztosit arra, hogy random jarokelSkkel
Iépjenek kapcsolatba a diakok, és informaljak 6ket, mivel egy gyakran latogatott kdzterlileten vannak. Az
ilyen nagyobb projektek, mint a Max Art Fesztivalon valo részvétel, joval nagyobb szamu aktiv résztvevd
igényelnek, tobb id6t és energiat vesznek igénybe, mint az egyszeri alkalmak, de cserébe nagyobb szamu
embertdmeg elérésének a lehetésége is fennall.

e Az etikai interpellacio sorfala
Ezt a miniakciét a ZE BTK kari tanacsanak szantak, hogy meggy6zzék annak tagjait arrél, hogy a didkok
koveteléseinek kézzel foghatd, és nem csak deklarativ tamogatasara van szikség. A diakok sorfalat alltak a
tanacs Ulésére vezetd uton,amin minden tag végigsétalt. A diakok tajékoztatd anyagokat nyujtottak at nekik,
ahogy elsétaltak, ami emlékeztette ket a diakok jelenlétére, és az etikai nézépontjukra a tanacs helyzetérdl,
hogy ezaltal nyomast gyakoroljanak rajuk, és lehetéleg befolyasoljak dontésuket tandijrol sz6l6 dontéstiiket.

e A foldmiiveseket tamogato akcio
Ez egy ad hoc éjszakai gerilla akcid volt, mely nagyszamu embertdmeg koordinalasat kdvetelte meg. Az
otlet az volt, hogy a Mezbgazdasagi Minisztérium elétti tintetésen kdzvetlen tdmogatast fejezziink ki a
gazdak mellett. A didkok példanyokat hoztak a Tizenegyedik Ora illetve a Kézlény szamaibdl, emellett ételt
és italt is vittek. Az akcidt alig tdbb, mint egy 6ra alatt szerveztik le mobiltelefonon. Az akcié, melynek az
volt a célja, hogy anyagi és erkdlcsi tamogatast nydjtson a gazdak szamara, tlintetéssé alakult, mely Zagrab
legjelent6sebb sugaratjanak elhuzédo lezarasaval jart, ami rendérségi beavatkozassal ért véget.

Eszre kell venniink tehat, hogy a miniakciék munkacsoportjia egy multidiszciplinaris munkacsoport, mely ugyan
diakokon alapszik, de minden érdekl6dd polgar szamara nyitva all. Habar néhany akcidja miivészeti performanszhoz
hasonlit, legfébb szandékuk mindazonaltal a politikai akcié. Az akcidk lehetévé teszik az embereknek, hogy
kifejezzék tamogatasukat a diakok célkitlizéseivel kapcsolatban, és egyuttal azt is, hogy jobban megértsék a diakok
koveteléseit. Kovetkezésképpen az akciok kivanatos eredménye, hogy tajékoztassak és mozgositsak a
nagykézonséget, akar a média beszamoldinak segitségével, akar az a kozterlleten vald kivitelezés soran az
emberekkel val6 kdzvetlen kapcsolatfelvétellel.

A kozvetlen demokraciat terjeszté munkacsoport

Ez a csoport azzal a céllal jott létre, hogy a koézvetlen demokracia ideajat terjessze, és megalapozza annak
gyakorlatat. Ez a fajta tevékenység sziikségszerllen magaban foglalja a kapitalizmus politikai-gazdasagi
rendszerének valo aktiv ellendllast, és annak kritikajat.

A munkacsoport el6szér 2009 6szén allt 6ssze, hogy megszerkessze a ,Hajogyari GYIK”-et — egy ropiratot, melynek
az volt a célja, hogy batoritsa a hajogyari munkasokat, valamint a tadgabb kdzdsséget, hogy szalljanak szembe a
horvat hajogyarak privatizaciéjaval. 2009 folyaman a csoport ezen kivil mar csak egy talalkozot tartott, és 2010-ben
valt igazan aktivva — miutan még szorosabb kapcsolatot alakitottak ki a munkasokkal a ZE BTK masodik foglalasa
alatt (melyre 2009 novemberében kerUlt sor) és utan.

A csoport els6 Iépései kozé tartozott, hogy kiilonb6zé tarsadalmi csoportokbdl és orszagrészekbdl gydljtson dssze
embereket, igy a csoport tagsaga most korilbellil egy tucat varosbdl kertl ki —diakok, egyetemi oktatok,
szakszervezetisek, Ujsagirok és egyebek alkotjak. A munkacsoport talalkozéi - a forum és mas munkacsoportok
gyakorlatdhoz hasonléan — mindenki szadmara nyitottak.

Néhany a munkacsoport tevékenységei kozil:

e A ,Munkasok és munkasjogok” cim( ropirat irasa, nyomtatasa és terjesztése (kiegészitve annak az
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eléadasnak a masolataval, mely arrél szél, hogy a horvat Petrokemija (horvat vegyipari vallalat —ford.)
munkasai hogyan akadalyoztak meg a gyaruk privatizaciéjat), mely kereskedelmi szakszervezetekkel
egyuttmikodve keészillt. A ropirat célja, hogy a munkasokat a jelenlegi politikai-gazdasagi helyzetben
pozicionalja, és hogy leleplezze az olyan koncepciokat és folyamatokat, mint a ,,tarsadalmi parbeszéd”,
tarsadalmi partnerség”, ,,haversag alapu kapitalizmus” stb.

e Elfoglalt, vagy sztrajkban allé vallalatok latogatasa, hogy kifejezziik szolidaritasunkat, beszéljuk a
kilatasokrdl és lehetséges egylttmikodésrdl, ropiratokat terjessziink és dokumentumfilm-vetitéseket
szervezziink, melyek a munkasokhoz kapcsolodd témakrol szolnak (mint a Gyarfoglalas cimi film az
argentin munkasok altal iranyitott gyarakrol).

° Gimnaziumi 6rak tartasa kozvetlen demokracia témakorben.

e Nyilvanos vitak rendezése a ZE BTK-n a munkasosztallyal kapcsolatos témakban (példaul eléadasok,
melyeket elfoglalt gyarak munkasai tartanak).

A blog/honlap és a Blog Team

A ZE BTK 2009 tavaszi foglalasanak kezdetén a diakok elinditottak a Slobodni Filozofski nevl blogot, ami a
www.slobodnifilozofski.com cimen talalhaté (a honlap nemzetkdzi verzidja —-a Szabad Bolcsészet- és
Tarsadalomtudomanyi Kart, a slobodniflozoski.org-on talalhatd). A blog eredeti célja az volt, hogy tajékoztassa a
diakokat és a nagykdzonséget a diakmegszallas aktualis eseményeirdl. A honlap adminisztratorai gyakran posztoltak
a forum tevékenységeir6l, vagy épp a munkacsoportok egyeztetéseirl (minden munkacsoport megbeszélését
meghirdették a honlapon). A Slobodni Filozofski blogbdl telijes weboldalla fejlédott, mely hirt ad a horvat, és kilfoldi
egyetemek diakaktivizmusardl, és a fels6oktatas kommercializaciojarol sz6l6 mlveket tesz kozzé. Oktatd szerepe is
van, mivel a neoliberalizmus, a gazdasag, a szocialis jogokért valé kiizdelem stb. tagabb kérdéseirdl is kozzétesz
szbvegek és videodkat. (Ezek az oktato jellegli cikkek gyakran a ,Nyari egyetem” kategoriaban jelennek meg.)

A blog/honlap adminisztratorai (azaz a Blog Team) a forum felhatalmazasaval rendelkeznek. A Blog Team ezaltal
bizonyos foku szerkeszt6i szabadsaggal és autondmiaval rendelkezik, de csak a forum dontéseinek paraméterein
belll. Ha szikséges, Uj tagok léphetnek be a szerkeszt6i fellletre. A honlapon eredeti cikkek és forditasok is
megjelennek, csak ugy, mint mas médiabdl szarmazd szdévegek. A honlapon megjelend szévegek gyakran a
Skriptaba is bekerlinek. A honlap nemzetkdzi verzidja a slobodnifilozofski.org cimen talalhatd, és tébb nyelven
elérhetéek rajta a hirek és a szovegek is. Egyes szdvegek (példaul sajtokézlemények forditasai) a forditd
munkacsoport munkaja nyoman szilettek a 2009 tavaszi foglalas soran. A honlapra keruld szévegek a team
kordinalasaval kerilnek kivalogatasra a slobodnifilozofski.com-on. A slobodnifilozosfki.com mas diakoldalakkal
egyuttmikodik az orszagban és vilagszerte.

A Kozlony és az informaciés munkacsoport

A 2009 tavaszi foglalas tervezésének idején az els6 nyomtatott anyagok plakatok voltak, amelyek tajékoztattak a
diakokat arrdl, hogy a kovetkezd tanévtdl fogva minden végzett hallgaté tandijat lesz koteles fizetni. Ezt kdvetéen a
diakok szordlapokat osztottak, melyek a kar épuletében tartott ,,Jog az oktatashoz" nyilvanos beszélgetést hirdették.
Ez a nyilvanos beszélgetés plenaris uléssé valt, melyen kb. 200 diak vett részt, akik megszavaztak a kar elfoglalasat.

A foglalas els6 napjan a foglalas hivatalos kiadvanyanak, a Kézlénynek (horvatul: Skripta) elsé kiadasat ezer folotti
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példanyszamban nyomtattak ki. A fuggetlen diakkezdeményezés két kialtvanyat tartalmazta az ingyenes oktatas
jogaeért, tovabba egy szdveget a kdzvetlen demokraciarél, mint a dontéshozatal modelljérél, két GYIK-ot, a foglalas
alatti viselkedési szabalyokat, illetve az alternativ oktatasi programot a foglalas els6 két napjara. A kialtvanyokat és a
GYIK-okat késébb szamos tovabbi kiadasban megismételték. A foglalas ideje alatt a Kdzldny minden nap megjelent,
sét, volt, hogy naponta kétszer (a reggeli kiadas a weboldalon publikalt anyagokbdl allt, mig a délutaniban GYIK-ok
és az aznapi sajtokdzlemény voltak). A foglalas éta - egy rovid nyari szlinet kivételével - a Kozlony hetente egyszer,
néha kétszer jelent meg. Minden Uj szam 1500 és 4000 kdzotti példanyszamban jelenik meg, a tamogatoktol érkezé
adomanyok és a segitség mennyiségetdl fliggben.

A Ko6zlénydn dolgozoé teamnek felhatalmazasa van a forumtél, a Kézlonyt pedig ugy képzelték el, mint egy uGjsagot,
ami a diakmozgalom, a foglalas és azzal kapcsolatos informaciok, illetve az ingyenes oktatasért folyd harc irant
érdekl6dd emberek szélesebb korét is elkéri majd. Szamos, a Kézlonyben megjelent elméleti cikk kapcsolodik a
szocialis és munkavallaloi jogokért vivott kiizdelemhez is. Ezek célja az, hogy az ingyenes oktatasért vivott harcot az
ezen jogokat eltérdini igyekvd neoliberalis reformok tagabb kontextusaban is elhelyezze. A Kozlony célja, hogy a
tarsadalmi és torténelmi folyamatok kritikai elemzését szélesebb nyilvanossag elé tarja.

Ebbél adoddan a Kdzlény nem csak didkujsag, hanem minden olyan emberhez sz6l6 Ujsag, aki kritikai betekintést
szeretne kapni a tarsadalom, politika és gazdasag allapotaba, és szeretne a tarsadalmilag rombolo folyamatokkal
szembeni ellenallashoz sziikséges alapvetd tudashoz jutni. Tébb helyen is hozzaférhetd: elsésorban a ZE BTK-n, de
szamos mas egyetemen is, Zagrabban és mas varosokban egyarant, tovabba a Diakkdzpontban, a Kulturalis és
Informacios Kézpontban, mozikban, kényvtarakban, fénymasoldknal, éttermekben stb.

Tartalmat tekintve ilyen anyagok jelennek meg benne: a férum sajtékozleményei, jelentések a forumrol, tdmogatd
levelek kilénb6zé szervezetektdl és befolyasos személyektdl, beleértve a kilféldieket is. A ZE BTK didkjai - miutan a
férumon igy dontéttek - maguk is tdamogatd leveleket kildtek mas horvat és kilféldi csoportoknak, pl. Braziliaba,
Németorszagba, Pittsburghbe, Kaliforniaba, Ausztriaba, Tuzldba stb. Kulénleges esetekben rendkivili kiadasokat is
adtak ki - Felvételi cimen ilyet osztottak a ZE BTK felvételi vizsgajara jelentkez6knek; a Kbzépiskolai K6zlbny a
kozépiskolasoknak szolé kiildonkiadas volt; a Gazdasagi K6zI6ényt annak a nemzetkdzi diakkonferencianak alkalmabal
adtak ki, amelyet a Kézgazdasagtudomanyi Kar szervezett, és amelyen a ZE BTK forum kuldottei is részt vettek; a
Kényvajanlo Kézlény pedig kilonbdzd szdvegeket mutatott be, amelyek bepillantédst engedtek az ingyenes oktatas
jogaért valé kiuzdelem kontextusaba.

A foglalas alatt és utan szamos mas kar is megjelentette, illetve terjesztette a K6zloény mintajat kdvetd sajat ujsagjat.
Cikkeket jelentettek meg a sajat karukat érinté problémakrdl, illetve az ingyenes oktatasrél és az érte valo
kizdelemrdl olyan cimmel, mint a SkRIpta (Rijekaban) vagy a Panda (Splitben).

Egy Ujsag sikeres publikalasahoz a készités és terjesztés minden fazisaban szervezés és csapatmunka sziikséges.
Egy csapat ember valogat, gydijt és fordit szovegeket, amelyek megjelennek a Kozlonyben és a hivatalos honlapon
(www.slobodnifilozofski.com). Az idegen nyelvi szdvegeket leforditjak és mas forrasokbdl szarmazé horvat
szbvegeket is kdzdlnek. A szbvegek valogatasa éaltalaban az aktualis sziikségletekhez, akcidokhoz és eseményekhez
kapcsolddva zajlik.

Az Ujsag hajtogatasa (amit formatuma sziikségessé tesz) az informacidos munkacsoport talalkozéin (és gyakran mas
eseményeken is, beleértve a plenaris Uléseket és tarsadalmi eseményeket és akciokat is) zajlik. Ekdézben a
résztvevok chatelnek vagy videod-el6adasokat és oktatéfilmeket néznek, illetve az informacidterjesztés Uj
modszereirdl és formairdl brainstormingolnak. Ez a munkacsoport van megbizva azoknak a plakatoknak a
kirakasaval is, amelyek az Uléseket, illetve a Karon vagy azon kivil tartott workshopokat hirdetik. A K6zlénynek a
varos mas helyein val6 osztasat (ha ez szlikséges) is ez a csoport szervezi

A Kozldny letdlthetd a www.slobodnifilozofski.com. oldalrdl. Itt hozzaférhet6ek a SkriptaTV altal készitett videok is. A
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csatorna 2008 végén indult, de még mindig a kezdeti fazisban tart. Célja, hogy mindenkit, aki oktatasi-aktivista
tévémisort vagy hasonlo tartalmat keres, elvezessen azokhoz, amik a Kézlényben és a honlapon talalhatéak.

Az ingyenes oktatasért vivott horvatorszagi kiizdelem tarsadalmi
kontextusa és az akcid célja

Horvatorszagban a diakakciok el6tt a tandijak bevezetése az oktatas felsGbb szintjein nem képezte kritikai vitak
targyat. A parlamenti partok és mas tarsadalmi tényez6k (mint amilyen a média, kilénbdzé "szakérték", nem
kormanyzati szervezetek stb.) kdzt kimondva-kimondatlanul Iétezett egy megegyezés, hogy a tandijak bevezetése
nem vitatéma. Altalaban ugy volt réla sz, mint a sziikséges "modernizacié" egyik problémajarél az ugynevezett
"szocialista 6rokségtdl" valo eltavolodasnak és az "eurdpai sztenderdek" megkdzelitésének folyamataban. A horvat
nyilvanossagban, hisz évnyi "rendszervaltas" utan a tarsadalmi struktiraba val6 beavatkozasok esetében barmiféle
kritikus kérdez8skddés elnémitasara elég, ha a jév8beli eurdpai uniés tagsagot felhozzak. Az EU-t tiintetik fel a joléti
allam létrehozasanak garanciajaként, ami igy minden aldozat Iétjogosultsagat megteremti. Ek6zben a média és a
politikai elit 6vakodik attdl, hogy kérdéseket tegyen fel az Eurdpai Unié valodi, mai szerkezetérdl és arrol, hogy
mennyire egyeztethetd O0ssze a nyugat-eurdpai joléti allamok fogalmaval. A Lisszaboni Szerzédés - az Uj és
neoliberalis Eurépai Unié alapdokumentuma - Horvatorszagban jorészt ismeretlen: még az un. szakérték sem ismerik
jol, és a nyilvanos vita, amely a szélesebb kdzonség tajékoztatasat szolgalna, egyaltalan nem létezik. Ehelyett az
EU-nak, mint az egyetemes jolét Ovezetének mitoszat tamogatjak kritikatlanul az elitek.. S6t, mit tobb, az EU ma mar
a szerzett szocidlis jogok eltdrlésének jogalapjaként is szolgal. Ez az alapvetd ellentmondés - szocidlis jogokat
torélnek el azért, hogy a jovében a viragzas zénajanak tagjai lehesslnk - kimondatlan és megoldatlan marad.

Tamadas a szerzett szocialis jogok ellen

A szerzett szocialis jogok elleni tamadas er6s ideolégiai megalapozasat az a vélekedés adja, hogy az EU-tagsag a
viragzo jové garanciaja. Ez a tdmegegyetértés (manufacturing consent) eléallitasanak egyik taktikai alegysége, ami
igy eléri, hogy a tdmeg rabdlintson sajat jogainak csdkkentésére és kiszamitottan aldvesse magat a téke érdekeinek
(ennek egyik példaja a "rugalmas munkaerdpiac" felé torténé lépések, amelyek lényegében az elbocsatasokat
kénnyiti meg, mindezt az érintett dolgozok hosszabb tavu érdekeként feltiintetve).

Az egyetértés elballitdsanak masik modja, hogy a jogot - mint amilyen az alkotmanyosan garantalt jog az oktatashoz
- megszlinunk jogként kezelni. Ehelyett a szerzett jogokat ugy tlntetjik fel, mintha a szocializmusbdl 6rokolt,
irracionalis kivaltsagok lennének. Mivel a szocializmusrdl uralkodo kdzvélekedés az, hogy az egy térténelmileg bukott
projekt, mindenki, aki a szocidlis jogok mellett szét emel, ideoldgiailag automatikusan megbukik maga is. Igy a
szimbolikus megfélemlitésen keresztil - hiszen ki akarna, hogy kommunista nosztalgiaval, maradisaggal vagy
éléskddéssel bélyegezzék meg? - elhallgattatjak a szocialis jogok tamadasat biralé hangokat.

Az egyetértés eldallitasanak e stratégiai kozott fontos a koltségvetési hiany narrativaja is. Ez az, ami miatt a
tandijnak és annak egyetemi bevezetésének Ugye nem csupan politikai forduldpont (és a tobbség érdekeivel vald
szembehelyezkedés), hanem tisztan gazdasagi, adminisztrativ kérdés, tehat objektiv sziikségesség kérdése. A
szocialista kivaltsagok rendszerének irracionalitdsabdl egyenesen kdvetkezik a kdzkiadasok ésszeriisitése. Am ez az
érvelés még akkor is megkérddjelezhetd, ha ténylegesen létezik koltségvetési hiany. E logika szerint a kivanatos
tarsadalmi struktura kérdése - amelynek a szocidlis jogok az intézményesitett kereteit jelentik - a megoldhatosag
technikai kérdésére vezetddik vissza. Ahelyett, hogy azt vetnék fel, hogy mit kell tenntink azért, hogy megérizzik a
mindenki szamara hozzaférheté egészségugyi ellatast, oktatast és nyugdijat - e célokat elutasitjuk, mint olyat, ami
gazdasagi korlatainkba (tkozik. Ekozben kifelejtik, hogy a koltségvetés bevételei azokbdl az adokbodl allnak,
amelyeket az a tobbség fizet, akik kozben azt gondoljak, hogy a kormany az igy 6sszegyUjtott pénzeket majd a
tobbség érdekeit szem el6tt tartva hasznalja majd fel. Az a kovetkeztetés, hogy a koltségvetési hiany
sziikségszerlien a tébbség szocidlis jogainak megkurtitdsahoz vezet, nem objektiv, logikai sztikségszerliség kérdése.



Ellenkezbéleg, ez a kdvetkeztetés azon a kimondott politikai déntésen alapul, hogy a tébbség érdeke ellen fognak
cselekedni. Maga az a tény, hogy a koéltségvetési hiany kezelésében eleve visszautasitjak vagy fel sem emlegetik
egy haladébb adopolitikai rendszert - mint példaul azon bankok és telekommunikacios tarsasagok profitjainak
megadoztatasa [6h, a torténelem irdnigja! - a ford. megjegyzése], amelyek jogi akadalyok nélkil szallitiak az
orszaghataron kivilre ezt a nyereséget - megbizhatéan mutatja, hogy a politikai elitek nyiltan megegyeztek, hogy a
tobbség érdekeivel szemben a téke érdekei mellé allnak.

A demokracia jelentése

Mindez felveti a kérdést - miféle demokracia az, ahol magatol értetédik, hogy a politikai elitek a tobbség érdekeivel
ellentétesen cselekszenek. Mint ahogy azt mar elmondtuk, a térténelmileg megszerzett szocialis jogok a tébbségi
érdekek minimalis intézményes kereteit jelentik. Az ezen jogok elleni tAmadas a demokraciaval szembeni egyhangu
dontés. Legalabbis, ha a demokraciat tényleg ugy értjik, mint ami a tébbség uralmat jelenti a k6zjo érdekében, és
nem csak egy ritualénak, melynek soran valogatunk ugyanannak a politikai elitnek a tagjai kdzott, akik csupan az
6ket jeldld partok nevében kilonbdznek egymastol. A képviseleti demokracia nem nélkilozi a benne rejlé veszélyeket
és ellentmondasokat. A kdzérdek névleges képvisel6it konnyli megvesztegetni, vagy a téke ténylegesen létez6
erejének alavetni. Es a téke erejének egyik fontos tulajdonsaga, hogy annak nincs kotelezettsége arra, hogy négy
évente ala legyen vetve a felel6sségnek egy mégoly tokéletlen demokratikus megmérettetésének. Senki nem vet fel
kérdéseket a magantulajdon hatalmanak ellentmondasos kapcsolatarél a nép uralmaval. Ebben az 6sszefliggésben
barkinek, aki komolyan veszi a demokracia eszméit, kotelessége, hogy kritikusan szemrevételezze ezeket az
ellentmondasokat, kiléndsen, ha olyan, nyilvanvaléan antidemokratikus politikai gyakorlatok kévetkeznek bel6lik,
mint amilyenek a szocialis jogok elleni neoliberalis tamadas.

Ennek fényében a diakok ingyenes oktatasért vivott kiizdelmét egy atfogobb kiizdelem részének kell tekinteni, amely
a tobbség érdekének megvédésére iranyul, és nem csupan egy 6nzé elfajulasnak, ahogy azt némely politikus és
médiaszereplé megprobalja beallitani.

Mindazok mellett, amiket a kdozvetlen demokraciardl, mint dontéshozatali modellrél korabban elmondtunk, hozza kell
tenniink - bizonyos értelemben a direkt demokracia a képviseleti demokracia beteljesuletlen igéreteinek kézvetlen
kovetkezménye. Ha a képviseleti demokracia nem teljesiti igéreteit, a kdzvetlen demokratikus ddntéshozatal
6rangyalla valik, hogy emlékeztessen annak alapvetd jelentésére - olyan kisértet ez, amely nem sziinik kisérteni.
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