
 

 
Хмельницька спеціальна загальноосвітня школа № 33 

 
НАКАЗ 

 
_______серпня 2026 року                    Хмельницький​ ​        ​ ​ ​ №_____ 
 
Про організацію внутрішньої системи 
забезпечення якості освіти та 
професійного розвитку педагогічних працівників 
 у 2026/2027 навчальному році 
 

На виконання Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про 
дошкільну освіту», Державних стандартів дошкільної, початкової та базової середньої освіти, 
рекомендацій Міністерства освіти і науки України щодо організації освітнього процесу дітей з 
особливими освітніми потребами у 2026/2027 навчальному році та методичної роботи у 
спеціальних закладах освіти, з метою забезпечення якості освіти, розбудови безпечного 
освітнього середовища, створення умов для безперервного професійного розвитку педагогів та 
реалізації єдиної науково-методичної теми закладу: «Радість пізнання як шлях самовизначення та 
соціалізації учнів з порушеннями слуху» 

 
НАКАЗУЮ: 
 
1.​ Заступникам директора з навчально-виховної роботи Людмилі МОРОЗ та Наталії 
ГЕРИШ у 2026/2027 н.р.: 
1.1. Забезпечити супровід та моніторинг якості освітнього процесу на основі аналітико 
-діагностичного підходу ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ (протягом року). 
1.2. Створити належні умови для підвищення кваліфікації педагогів, реалізації академічної 
свободи та самоосвіти ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ (постійно). 
1.3. Спрямувати методичний супровід на розбудову безпечного та цифрового освітнього 
середовища​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  (протягом року). 
2 1.4. Здійснювати координацію роботи атестаційної комісії відповідно до Положення про 
атестацію педагогічних працівників ​ ​ ​ ​ ​ (згідно з графіком). 
2.​ Затвердити склад Методичної ради школи на 2026/2027 навчальний рік: 
-​ Людмила МОРОЗ — заступник директора з навчальної роботи, голова ради; 
-​ Наталія ГЕРИШ — заступник директора з виховної роботи; 
-​ Ірина КУСЯК — соціальний педагог; 
-​ Любов ГОЛУБ — керівник професійної спільноти вчителів початкових класів та 
вихователів дошкільних груп; 
-​ Ірина ХЛІВАК— керівник професійної спільноти вихователів та класних керівників; 
-​ Марина КИРИЛЮК — керівник професійної спільноти вчителів II-III ступенів; 
-​ Алла МЕЛЬНИЧУК — практичний психолог. 
3.​ Керівникам професійних спільнот: Любові ГОЛУБ, Ірині ХЛІВАК, Марині 
КИРИЛЮК: 
3.1. Організувати роботу спільнот за актуальними напрямами (впровадження НУШ, 
цифрових інструментів, психолого-педагогічний супровід учнів із сенсорними 
порушеннями). 
 3.2. Затвердити планування діяльності спільнот до 05 вересня 2026 року. 



3.3 Узагальнити матеріали самоосвітньої діяльності та професійних портфоліо педагогів.  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ (лютий 2027 рік) 
 
 
4.​ Педагогічним працівникам: 
 4.1. Продовжити роботу над реалізацією загальношкільної проблемної теми.  
4.2. Формувати індивідуальні траєкторії професійного розвитку та здійснювати облік 
підвищення кваліфікації. 
4.3 Продовжити проведення предметних та тематичних декад.(згідно графіка) 
4.4 Забезпечити проведення відкритих заходів, майстер- класів та психолого- педагогічних 
практикумів. ​​ ​ ​ (згідно із затвердженим графіком декад ,протягом року.) 
5.​ Контроль за виконанням даного наказу  покласти на заступника директора з 
навчальної роботи Людмилу МОРОЗ. 
 
 
 
 
Директор школи​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Галина ВОРОБЕЛЬ 
 
 

 
 
 
 
 
З наказом ознайомлені: 
 

 


