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I. Introduccion

El SINDICATO DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DEL PODER
JUDICIAL, (Sitrajud) es una organizacion gremial para la asociacién de personas
trabajadores del Poder Judicial Costarricense para la defensa y promocion de sus
intereses. Tiene Jurisdiccion en toda la Republica y tiene domicilio en la Ciudad

de San José.

La Fiscalia General esta constituida como o6rgano con independencia
absoluta con respecto a la Junta Directiva. El titular para este periodo es Gustavo
Chen Quesada quién fue designado por potestad tnica de la Asamblea General.
Le corresponde la vigilancia de la conducta de los miembros de la Junta Directiva
Nacional, la cual debe ajustarse a lo dispuesto en el Estatuto, reglamento y
acuerdos del sindicato. Vigila que las actas del sindicato se ajusten a lo dispuesto
por las leyes vigentes y al presente Estatuto y el fiel cumplimiento de los acuerdos

de los organismos del sindicato.

Este es el segundo informe emitido por la Fiscalia General con el que se
permite hacer del conocimiento de la Asamblea General de los logros y pendientes
de la labor efectuada por la Junta Directiva y de las personas miembros de

Sitrajud, en este caso para el 2017.

II. Cumplimiento de objetivos del sindicato

Durante el periodo del 30 de noviembre de 2016 al 24 de noviembre del
2017, Sitrajud a cumplido con los objetivos en el régimen juridico al cual esta
sometida la Junta Directiva. Indefectiblemente esto, aunque no exclusivamente,
con el hito del tema de la defensa del sistema jubilatorio y de pensiones que rige

al personal del Poder Judicial Costarricense.

En este sentido se logré propiciar la solidaridad entre los trabajadores y las
trabajadoras del Poder Judicial de Costa Rica. Se velo por los derechos e intereses
de todas las personas afiliadas. Se estudio, propugno y defendié las condiciones
laborales asociadas con el tema jubilatorio de las trabajadoras y de los

trabajadores afiliados al sindicato. Para ello se participé activamente en todas



aquellas decisiones que afecten tanto los intereses jubilatorios como de otra
naturaleza de las personas trabajadoras sindicalizados y de todo la comunidad
judicial en general. En este sentido, se celebraron acuerdos y convenios,
especificamente con el conformado Frente Gremial, en donde la participacion de
Sitrajud fue activa y se velo por el fiel cumplimiento de lo propuesto en dicho
Organizacion acorde con el mandato de la Asamblea General y el estatuto que

rige a Sitrajud.

Sitrajud estuvo al frente y asesoré en el conflicto que desemboco en la
huelga judicial por la defensa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial (FJPPJ) que inicio el 19 de julio de 2017 y que se extendio hasta el 31 de

julio de ese mismo ano.

Sitrajud ha intervenido y se ha solidarizado con todos aquellos problemas
que afecten nacional o internacionalmente, a los trabajadores y a las trabajadoras
en su condicion de clase. El problema de la sostenibilidad del Régimen de
Invalidez Vejes y Muerte de la Caja Costarricense del Seguro Social fue un tema
del cual Sitrajud no se aislé dentro del marco de la lucha por el futuro FJPPJ,
siendo que se externara en las marchas y concentraciones de trabajadores y
trabajadoras judicial la solidaridad y la generacion de ideas como propuestas de

mejora.

También desarrolléo durante este periodo actividades de naturaleza cultural
y deportiva, como el convenio conjunto con la Asociacion de Investigadores en
Criminologia (ANIC) para el desarrollo personal de sus miembros mediante el
programa de Yoga. Propicio, estimulo y fomentd el programa de aseguramiento
colectivo mediante la adquisicion de péliza del Instituto Nacional de Seguros (INS)
como obra social de utilidad comun, sin animo de lucro, de caracter asociativo,

solidario y democratico.

En este sentido, se luché por cambios estructurales profundos para
posibilitar la construccién de una sociedad mas prospera, mas justa y mas libre,

de modo que se garantice nuestra independencia del aparato de administracion



de justicia mediante una mayor participacion de los trabajadores y de las
trabajadoras en la toma de decisiones en todos los niveles. Esto en el marco de lo
establecido en el Estatuto y las disposiciones correspondientes de la Constitucion
Politica, del Codigo de Trabajo y de los convenios internacionales pertinentes

ratificados por el pais.

III. Afiliacion:

Se procur6é la mayor sindicalizacion de los trabajadores y de las
trabajadoras del Poder Judicial, en cualquiera de las formas en que ésta brinda
servicios. Asi, la afiliacion al sindicato aumenté significativamente este ano y
especialmente durante y después del movimiento con el cual se interrumpi6 la
actividad laboral del Poder Judicial con el fin de reivindicar los derechos

jubilatorios de la comunidad laboral del Poder Judicial.

Se garantiz6 que se las personas afiliadas y por afiliacion cumplieran con
las calidades estatutarias, a saber, que presten sus servicios al Poder Judicial en
propiedad o en forma interina, y mayores a quince anos. Ello, sin dejar de lado a
las personas en estado de jubilacion o pension si éstas hayan manifestado interés
de formar parte del sindicato. También, no se les negd la posibilidad de
incorporacion a aquellas personas que pasen a la condicién de desempleadas con
interés en formar parte de la organizacién. A ninguna persona trabajadora se le

obligbd a formar parte del sindicato, ni a renunciar de este.

Por otro lado a los afiliados y de las afiliadas se les permitio el disfrute de
los servicios y bienes inmuebles del sindicato para su proteccién, cuando sus
intereses como trabajadores o trabajadoras puedan ser o hayan sido lesionados.
Se garantizé la voz y voto en las asambleas generales, la posibilidad se elegir y ser
electo o electa para cualquier cargo dentro del sindicato. Se permite el examen de
libros, documentos y actuaciones tanto del sindicato como de sus organos
directivos, ante los funcionarios encargados o las funcionarias encargadas de su

custodia.



A las personas afiliadas no se les negd el ejercer sin restriccion la
presentacion de apelaciones ante la Asamblea General cualquier resolucion de

los 6rganos del sindicato.

En el sindicato se velo para que las personas afiliadas, acaten y respeten
las disposiciones del Estatuto, las resoluciones de la Asamblea General y de la
Junta Directiva en lo que les corresponde. Se propicié que las personas afiliadas
participen con su esfuerzo en el progreso del sindicato. Se procur6 facilitar para
que éstas personas asistan puntualmente a las Asambleas Generales Ordinarias
y Extraordinarias y demas actos que convoque el sindicato. También, se promovio
el que puedan desempenar los cargos y trabajos especificos, asumiendo la
defensa del sindicato y de su membrecia con buena conducta y lealtad con los

companeros y las companeras de trabajo.

Se procur6 que se dé el pago puntualmente las cuotas ordinarias mediante
el sistema de deduccion de planilla. Se logra satisfacer las obligaciones tenidas y
pendientes con el sindicato. En este sentido no se limit6 a persona alguna ejercer

el deber de velar por el buen uso de los recursos del sindicato

III Sanciones:

En este periodo no se aplicaron sanciones a afiliados y las afiliadas.
Esto por cuanto no se detectdo incumplimientos de actividades personales no

ajustadas a lo establecido en el Estatuto.

No obstante, en Sitrajud, de existir la posibilidad de la aplicacion de

sanciones, se garantiza el debido proceso establecido en el Estatuto.

IV. Junta Directiva Nacional

Tiene el cargo de la direccion politica administrativa del sindicato y fue
electa en la Asamblea General. Esta compuesta con participacion de hombres y
mujeres, en porcentajes equitativos quienes duraron en sus funciones dos anos.

La Junta directiva. Se sesion6 al menos una vez al mes.



Esta Fiscalia General, no encontr6 incumplimientos en de las funciones y
atribuciones de la Junta Directiva Nacional y de sus miembros electos. Se logré
determinar que se convoco a asambleas generales ordinarias y extraordinarias de
acuerdo con lo previsto en el Estatuto; integré comisiones de trabajo; nombro y
propuso las personas representantes del sindicato ante los organismos
correspondientes; se vel6 por el fiel cumplimiento del presente Estatuto y
ocuparse por la realizacion practica de sus objetivos; se resolvio y tratdé problemas
que por su naturaleza economico-social o administrativa, afecten a los afiliados y
las afiliadas, especificamente en el tema jubilatorio; garantizé la soberania del
sindicato entre una asamblea general a otra; autorizé los gastos del sindicato y de

todos aspectos relacionados con el buen funcionamiento del Sindicato.

Dado en la provincia de San José el 24 de noviembre de 2017

Lic. Gustavo Chen Quesada
Fiscal General
Sitrajud.



