
Аналитическая справка отдела качества образования КНАУ 
о проведенных мероприятиях по повышению качества образования  

 
В соответствии Постановлению Правительства КР от 27 апреля 2016 года 

№ 216  «Об утверждении типовых штатов организаций среднего и высшего 
профессионального образования системы Министерства образования и науки 
Кыргызской Республики», приказом по КНАУ  от 25 февраля 2016 года №31 
открыт отдел качества образования. 
Отдел качества образования – структурное подразделение Университета, 
которое действует на основании утвержденного положения, основной функцией 
которого является разработка, внедрение и совершенствование системы 
качества образования и ее документации. 
 В частности осуществлены следующие: внедрение системы менеджмента 
качества (СМК) в КНАУ; непрерывное и системное наблюдение за состоянием 
качества образования; мониторинг удовлетворения образовательных 
потребностей, динамику качества образовательных услуг, эффективности 
методического сопровождения образовательного процесса; сопровождение 
процедуры лицензирования по вновь открываемым образовательным 
программам и аккредитации реализуемых образовательных программ; 
организация и проведение тренингов и семинаров по качеству образования. 
Для реализации целей по гарантии качества образования отделом качества 
образования в период с 2016 по 2022 годы разработаны более 10 нормативных 
документов, регулирующие организацию планирования, документирования, 
внедрения и поддержания в рабочем состоянии системы менеджмента качества 
(СМК) для повышения результативности основных процессов в КНАУ. 
 
Основными нормативными документами системы менеджмента качества 
(СМК) являются: 

�​ Положение о Совете по качеству образования в КНАУ; 
�​ Положение о внутренней системе качества образования; 
�​ Положение о рейтинговой оценке деятельности ППС КНАУ 
�​ Положение об анкетировании студентов, ППС, работодателей; 
�​ Положение о модульно-рейтинговой оценке знаний студентов; 
�​ Положение о проверке ВКР антиплагиатной интернет-системой; 
�​ Критерии оценки образовательных программ ВПО. 

 
Система менеджмента качества в КНАУ осуществляется Советом по 

качеству образования, действующего на основании «Положения о Совете по 
качеству», согласно утвержденного плана работы, координируется проректором 
по учебной работе. 

 
 
 
 

http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/99159?cl=ru-ru
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1.​ МОНИТОРИНГ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 
 
Мониторинг качества образования предусматривает проведения внутреннего 

аудирования: 
- качества нормативной и методической  обеспеченности образовательных 

программ; 
- материально-техническая и финансовая обеспеченность образовательных 

программ, улучшение инфраструктуры; 
- качество удовлетворения образовательных потребностей и образовательных 

услуг. 
- подготовка и сопровождение внешней оценки образовательных программ. 
 
За 2017-2022 (2019 и 2022 годы) годы, дважды проводился аудит 

методической обеспеченности образовательных программ. Аудит проводила 
специально созданная мониторинговая комиссия, в состав которой входили 
проректора, руководители и специалисты структурных подразделений, 
председатели учебно-методических комиссий.    

Были изучены следующие критерии обеспеченности учебно-методической 
обеспеченности образовательных программ: 

- наличие, качество и соответствие учебно-методических комплексов 
дисциплин государственным образовательным стандартам ВПО по 
направлениям, рабочим учебным планам, основным образовательным 
программам; обеспеченность дисциплин учебниками; наличие программ 
практик, гос.экзаменов, методических указаний по выполнению ВКР, курсовых 
и самостоятельных работ, фонд оценочных средств; 

- оценка посещаемости и успеваемости студентов по итогам зимней сессии; 
- материально-техническая база и инфраструктура ОП. 
 
После завершения аудита, председатели комиссий представили Совету по 

качеству образования отчеты, с указанием достижений и недостатков, с 
предложениями по улучшению    качества образования. Материалы аудита 
хранятся в отделе качества образования. 

Помимо аудита, ежегодно, в конце учебного года проводится ректорская 
проверка подразделений, с заслушиванием отчетов руководителей структурных 
подразделений, после заслушивания отчетов структурных подразделений 
формируется план-мероприятий на новый учебный год.  

 
 

2.​ МОНИТОРИНГ КАЧЕСТВЕННОГО ПОТЕНЦИАЛА 
ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОГО СОСТАВА КНАУ 

 
КНАУ разработана последовательная система управления  развитием 

профессиональных качеств ППС, которая способствует упреждающе 
реагировать на существующие и перспективные потребности образования. 



Ежегодно, в университете определяется рейтинг 
профессорско-преподавательского состава, согласно «Положению о 
рейтинговой оценке деятельности ППС КНАУ», который является хорошим 
стимулом для сотрудников в устойчивом развитии квалификации. 
Анкетирование проводится отделом качества образования. 

Анализ показывает, что с каждым годом числовые показатели 
(максимальные, 2021 год по сравнению с 2020 годом) рейтинга по всем 
категориям ППС повышается (рис.1,2). 

 
 

 
 



 
 
 
  

3.​ АНКЕТИРОВАНИЕ ЗАИНТЕРЕСОВАННЫХ СТОРОН 
 
Анкета представляет собой социологический документ, содержащий 

структурно-организованный набор вопросов, каждый из которых связан с 
задачами проводимого исследования, является основным инструментом 
изучения мнения или точки зрения обучающегося по той или иной проблеме. 

В КНАУ, согласно «Положению о порядке проведения анкетирования», 
отделом качества образования, регулярно проводятся изучение мнения 
участников образовательного процесса по различным проблемам, например: 
опрос студентов о выборе специальности/вуза и об эффективности 
антикоррупционных мероприятий; опрос об удовлетворенности ППС 
условиями труда в вузе; опрос выпускников; работодателей и др.  

Для разработки плана-мероприятий по профориентации, особенно важно 
изучить мнение студентов 1-2-го курса о выборе профессии и вуза.  

Нами было проведено опрос студентов 6 факультетов, в количестве 68 
человек, из них 38,2 % были студенты 1-го курса, 39% 2-го курса. 



Подавляющее большинство опрошенных – 63,5% выбрали специальность 
по совету других (родителей, друзей и т.д.). При этом 77% опрошенных 
удовлетворены качеством обучения,  81,1% студентов уверенны в том, что 
выбранная специальность востребованы обществом, 73% намерены работать 
по выбранной специальности. 

 
 

 

 
 

 



 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Для изучения мнений студентов по проводимой антикоррупционной 
работе, был проведен электронный опрос 1026 студентов 3 года подряд с 
2019 по 2021 год, выявлены следующее: активно участвовали в электронном 
опросе в основном студенты с 1 по 3 курсов,  подавляющее большинство 
имеют правильное представление о коррупции. 

 



 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 



 

 
 
 
 
Анкета преподавателя / сотрудника КНАУ им.К.И.Скрябина 
 
 

 
 
 

 



 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 



 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 



 
 
 

 
 

 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 С 2017 по 2021 год прошли АПС 2155 работ  

№п.п Подразделение 
Количе

ство 
работ 

21 Кафедра электрификации и автоматизации сельского хозяйства 293 
22 Магистратура 154 
5 Кафедра землеустройства 127 

12 Кафедра прикладной информатики и информационных систем 125 
14 Кафедра растениеводства и защиты растений 119 

15 
Кафедра технологии переработки сельскохозяйственной 
продукции 119 

7 Кафедра мелиорации и управления водными ресурсами 118 
18 Кафедра финансы и кредит в сельском хозяйстве 118 
4 Кафедра горного гидротехнического строительства 101 
3 Кафедра геодезии и картографии 99 
2 Кафедра бухгалтерского учета и аудита в сельском хозяйстве 97 

10 Кафедра организация перевозок и безопасность движения 92 
19 Кафедра экологии и защиты окружающей среды 85 
9 Кафедра механизации сельского хозяйства 83 

16 
Кафедра технологии производства продукции животноводства им. 
академика М.Н.Лущихина 83 

1 Кафедра биотехнологии и химии  75 
8 Кафедра менеджмента и агромаркетинга 72 
6 Кафедра лесоводства и плодоводства 60 

17 Кафедра тракторы и автомобили 52 
11 Кафедра почвоведения, агрохимии и земледелия 34 
13 Кафедра прикладной механики, физики и инженерной педагогики 33 
20 Кафедра экономики и предпринимательства в сельском хозяйстве 16 
  Общий итог 2155 

   



 
 

   

   

 
 

Подразделение КП>30   
Всего 
прошл

и 
% 

Кафедра организация перевозок и безопасность движения Количество 2 92 2,17 
Кафедра финансы и кредит в сельском хозяйстве    3 118 2,54 
Кафедра прикладной механики, физики и инженерной педагогики   1 33 3,03 
Кафедра тракторы и автомобили Количество 2 52 3,85 
Кафедра горного гидротехнического строительства Количество 5 101 4,95 
Кафедра биотехнологии и химии  Количество 5 75 6,67 
Кафедра экологии и защиты окружающей среды Количество 6 85 7,06 
Кафедра механизации сельского хозяйства Количество 7 83 8,43 
Кафедра прикладной информатики и информационных систем Количество 12 125 9,60 
Кафедра технологии переработки сельскохозяйственной продукции 
Количество 13 119 10,92 

Кафедра бухгалтерского учета и аудита в сельском хозяйстве Количество 12 97 12,37 
Кафедра менеджмента и агромаркетинга Количество 10 72 13,89 
Кафедра землеустройства Количество 19 127 14,96 
Магистратура Количество 26 154 16,88 
Кафедра электрификации и автоматизации сельского хозяйства Количество 53 293 18,09 
Кафедра мелиорации и управления водными ресурсами Количество 23 118 19,49 
Кафедра геодезии и картографии Количество 22 99 22,22 
Кафедра почвоведения, агрохимии и земледелия Количество 8 34 23,53 
Кафедра экономики и предпринимательства в сельском хозяйстве 
Количество 4 16 25,00 



Кафедра технологии производства продукции животноводства им. 
академика М.Н.Лущихина Количество 22 83 26,51 

Кафедра растениеводства и защиты растений Количество 38 119 31,93 
Кафедра лесоводства и плодоводства Количество 20 60 33,33 

 
 
 

 


