
 

 
3 profils d’accompagné.e 

 
Profil #1: Dylan  
 
●​ Délégué syndical 
●​ Doit absolument comprendre le pourquoi et le « what’s in it for me » des 

initiatives pour adhérer (particulièrement lorsque ça implique les conditions de 
travail).  

●​ Bonne relation avec la direction  
●​ A tendance à dire oui, mais à ne pas nécessairement agir en conséquence  
●​ Avec deux enfants en bas âge et son rôle de délégué syndical, Dylan peut 

difficilement accorder plus de temps à son emploi. 
 
 
Profil #2: Roberto  
 
●​ Nouveau dans l’école  
●​ Prend rarement la parole dans les réunions  
●​ Personnalité discrète  
●​ Vient du public et a commencé à enseigner en adaptation scolaire  
●​ Évalue avec des grilles critériées 
●​ N’ose pas partager ses pratiques 
 
 
Profil #3: Marie-Claude  
 
●​ N’aime pas lire pour son développement professionnel  
●​ Aime s’investir dans plusieurs projets  
●​ Utilise des méthodes d’enseignement parfois innovantes, mais ses méthodes 

d’évaluation sont plus traditionnelles  
●​ Congé de maladie pour épuisement professionnel l’année dernière  
●​ Elle mise beaucoup sur la relation avec ses élèves et ceux-ci l’adorent 


