
 
РОЗДІЛ І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 
1.1.​ Вербовецька гімназія Ленковецької сільської ради Шепетівського району 
Хмельницької області   є закладом загальної середньої освіти (далі- гімназія) є 
правонаступником Вербовецької загальноосвітньої  школи І-ІІ  ступенів 
Ленковецької сільської ради Шепетівського району Хмельницької області. 
1.2.​  Засновником (власником)  закладу освіти є  Ленковецька  сільська рада  
Шепетівського району Хмельницької області (далі – засновник ). 
1.3.​ Вербовецька гімназія Ленковецької сільської ради Шепетівського району 
Хмельницької області знаходиться у комунальній власності.  
1.4.​ Гімназія є закладом загальної середньої освіти, провадить освітню 
діяльність відповідно до ліцензії, виданої в установленому законодавством 
порядку. 
1.5.​ Гімназія є юридичною особою, неприбутковим закладом освіти,  має 
печатку, штамп, офіційні бланки із своїм найменуванням  , ідентифікаційний 
номер, самостійний баланс. 
1.6.​ Заклад освіти  може використовувати як повну, так і коротку назви: 

-​ повна назва — Вербовецька гімназія Ленковецької сільської ради 
Шепетівського району Хмельницької області; 

-​ скорочена назва – Вербовецька гімназія. 
1.7.​ Юридична адреса закладу освіти: 30444, Хмельницька область, 
Шепетівський район, село  Вербівці , вулиця Центральна 32. 
1.8.​  Заклад у своїй діяльності керується Конституцією України, Конвенцією 
ООН «Про права дитини», Законами України «Про освіту», «Про повну 
загальну середню освіту», іншими законодавчими актами України, 
постановами Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, актами 
Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства 
освіти і науки України, інших центральних органів виконавчої влади, 
рішеннями Ленковецької сільської ради,  розпорядженнями сільського голови 
Ленковецької сільської  ради, іншими нормативно-правовими документами та 
цим статутом. 
1.9.​ Мовою  освітнього процесу в гімназії  є державна мова. Мова навчання і 
виховання у закладі освіти визначається статтею 20 Закону України «Про 
засади державної мовної політики». 
1.10.​ Структурними підрозділами закладу освіти є:  

-​ початкова школа, що забезпечує початкову освіту; 
-​ гімназія, що забезпечує базову середню освіту. 

1.11.Головним завданням  закладу освіти є забезпечення формування ключових 
компетентностей, необхідних кожній сучасній людині для успішної 
життєдіяльності:   
–​вільне володіння державною мовою;   
–​здатність спілкуватися рідною (у разі відмінності від державної) та 

іноземними мовами;   
–​математична компетентність;   
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–​компетентності у галузі природничих наук, техніки і технологій;   
–​інноваційність;   
–​екологічна компетентність;   
–​інформаційно-комунікаційна компетентність;   
–​навчання впродовж життя;   
–​громадянські та соціальні компетентності, пов’язані з ідеями демократії, 

справедливості, рівності, прав людини, добробуту та здорового способу 
життя, з усвідомленням рівних прав і можливостей;  – культурна 
компетентність;   

–​підприємливість та фінансова грамотність;   
–​інші компетентності, передбачені стандартом освіти.   
1.12.​ Принципами освітньої діяльності  гімназії є: 

-​  людиноцентризм; 
-​  верховенство права; 
-​  забезпечення якості освіти та якості освітньої діяльності;  
-​  забезпечення рівного доступу до освіти без дискримінації за будь- 

якими ознаками, у тому числі за ознакою інвалідності;  
-​  розвиток інклюзивного освітнього середовища з врахуванням 

доступності і наближеності до місця проживання осіб з особливими 
освітніми потребами; 

-​ різноманітність освіти;  
-​ цілісність і наступність системи освіти; 
-​ прозорість і публічність прийняття та виконання управлінських 

рішень;  
-​ відповідальність і підзвітність перед суспільством; 
-​ свобода у виборі видів, форм і темпу здобуття освіти, освітньої 

програми, інших суб’єктів освітньої діяльності; 
-​ академічна доброчесність;  
-​ академічна свобода; 
-​  фінансова, академічна, кадрова та організаційна автономія закладу у 

межах, визначених законодавством;  
-​ виховання патріотизму, поваги до культурних цінностей українського 

народу, його історико-культурного надбання і традицій;  
-​ невтручання політичних партій в освітній процес;  
-​ невтручання релігійних організацій в освітній процес;  
-​ державно-громадське управління;  
-​  державно-громадське партнерство;  
-​  сприяння навчанню впродовж життя;  
-​ доступність для кожного громадянина всіх форм і типів освітніх 

послуг, що надаються державою;  
-​ рівні можливості для всіх тощо. 

1.13. Взаємовідносини закладу освіти з юридичними і фізичними особами 
визначаються угодами, що укладені між ними. 
1.14.Рішенням виконавчого комітету Ленковецької сільської ради 
закріплюється за закладом освіти відповідна територія обслуговування.  



Ведення обліку учнів здійснюється відповідно до нормативно визначених 
вимог.   
1.15.Класи у закладі формуються за погодженням з місцевими органами 
управління освітою згідно з нормативами їх наповнюваності, встановленими 
законодавством, з урахуванням наявності приміщень, що відповідають 
санітарно-гігієнічним вимогам для здійснення освітнього процесу, та 
відповідно до кількості поданих заяв про зарахування до закладу. 
1.16.Заклад формує класи з урахуванням демографічної ситуації, а в разі, коли 
кількість дітей менша за визначену нормативами їх наповнюваності - 
організовують заняття за індивідуальною формою навчання (педагогічний 
патронаж). 
1.17.У закладі освіти базова загальна середня освіта може здобуватися в 
інституційній (очна (денна, вечірня), заочна, дистанційна, мережева); 
індивідуальній (екстернатна, сімейна (домашня), педагогічному патронажу, на 
робочому місці (на виробництві); дуальній формах відповідно до положень 
про форми здобуття повної загальної середньої освіти, що затверджені 
Міністерством освіти і науки України.   
1.18.Заклад освіти може забезпечувати здобуття початкової освіти дітьми 
(незалежно від їх кількості) одного або різного віку, які можуть   навчатися в 
одному з’єднаному класі (класі – комплекті) або в різних класах. У такому разі 
освітній процес може організовуватися одним або кількома вчителями, або в 
будь-якій іншій формі, яка буде найбільш зручною та доцільною для 
забезпечення здобуття дітьми початкової освіти відповідно до стандарту 
освіти. 

Гранична наповнюваність таких класів-комплектів становить не менше 
п’яти та не більше дванадцяти осіб. 

1.19.В гімназії, на підставі письмових звернень батьків дітей з особливими 
освітніми потребами,  утворюються інклюзивні та/або спеціальні класи у 
порядку, визначеному законодавством. 
1.20.Організація інклюзивного навчання здійснюється у порядку, 
затвердженому Кабінетом Міністрів України. 

1.21.Рішення про створення, реорганізацію, ліквідацію чи перепрофілювання 
(зміну типу) закладу, типу і форми власності приймає його засновник. Заклад 
діє на основі цього Статуту, що розроблений на основі Законів України «Про 
освіту»,  «Про повну загальну середню освіту» , Положення про 
загальноосвітній навчальний заклад. 
 

 
РОЗДІЛ II.  ЗАРАХУВАННЯ, ВІДРАХУВАННЯ ТА  

ПЕРЕВЕДЕННЯ УЧНІВ 
 

2.1.​ Місцеві органи виконавчої влади або органи місцевого самоврядування 
закріплюють за закладом відповідну територію обслуговування і до початку 
навчального року беруть на облік учнів, які мають їх відвідувати. 



2.2.​ Зарахування учнів до гімназії здійснюється без проведення конкурсу, 
відповідно до законодавства України у порядку встановленими Міністерством 
освіти і науки  України. 
2.3.​ Керівник закладу зобов'язаний вжити заходів до ознайомлення дітей та 
їх батьків або осіб, які їх замінюють, з порядком зарахування до  гімназії,  цим 
Статутом та іншими документами, що регламентують організацію освітнього 
процесу. 
2.4.​ Зарахування учнів  1 класу до закладу здійснюється, як правило, до 01 
червня поточного року за наказом його керівника. 
До першого класу зараховуються, як правило, діти з шести років. 
2.5.​ Для зарахування учня 1 класу до  закладу батьки або особи, які їх 
замінюють, подають заяву, копію свідоцтва про народження дитини, медичну 
довідку встановленого зразка, особову справу та представляють документи 
відповідно до наказу МОН України. 
2.6. Зарахування учнів до 2-9 класів проводиться наказом керівника, що 
видається на підставі  особистої заяви батьків, або осіб, які їх замінюють, 
свідоцтва про народження (копії) або паспорта, медичної довідки 
встановленого зразка, документа про наявний рівень освіти, особової справи.                
2.7. Особи з особливими освітніми потребами можуть розпочинати здобуття 
початкової освіти з іншого віку, а тривалість здобуття ними початкової та 
базової середньої освіти може бути подовжена з доповненням освітньої 
програми корекційно-розвитковим складником 
2.8.Іноземні громадяни та особи без громадянства зараховуються до закладу 
відповідно до законодавства та міжнародних договорів. 
2.9.Переведення учнів закладу  освіти на наступний рік навчання здійснюється 
у порядку, встановленому МОН України. 
2.10.У разі переходу учня до іншого закладу освіти для здобуття загальної 
середньої освіти батьки або особи, які їх замінюють, подають до гімназії заяву 
із зазначенням причини переходу та довідку, що підтверджує факт зарахування 
дитини до іншого закладу освіти. 
 
 

РОЗДІЛ III.  ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 
 

3.1.​ Освітній процес у закладі  освіти організовується відповідно до Законів 
України "Про освіту", «Про повну  загальну середню освіту»  та 
спрямовується на виявлення та розвиток здібностей та обдарувань особистості, 
її індивідуальних здібностей, досягнення результатів навчання, прогресу в 
розвитку, зокрема формування і застосування відповідних компетентностей, 
визначених державними стандартами. 
3.2.​ Заклад освіти планує свою роботу   самостійно відповідно до стратегії 
розвитку, річного, щомісячного планів. 
План роботи на рік схвалюється педагогічною радою. Органи учнівського 
самоврядування мають право вносити пропозиції та/або брати участь у 
розробленні та/або обговоренні плану роботи закладу освіти.   
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3.3.​ Освітній процес у закладі освіти організовується в межах навчального 
року, що розпочинається у День знань - 1 вересня, триває не менше 175 
навчальних днів і закінчується не пізніше 1 липня наступного року. Якщо 1 
вересня припадає на вихідний день, навчальний рік розпочинається у перший 
за ним робочий день. 
3.4.​  Структура і тривалість навчального року, навчального тижня, 
навчального дня, занять, відпочинку між ними, форми організації освітнього 
процесу визначаються педагогічною радою закладу освіти у межах часу, 
передбаченого освітньою програмою, відповідно до обсягу навчального 
навантаження, встановленого відповідним навчальним планом, та з 
урахуванням вікових особливостей, фізичного, психічного та інтелектуального 
розвитку дітей, особливостей регіону тощо. 
3.5.​ Загальна тривалість канікул протягом навчального року не повинна 
становити менш як 30 календарних днів. 
3.6.​ Безперервна навчальна діяльність учнів у закладі не може перевищувати 
35 хвилин (для 1 року навчання), 40 хвилин (для 2-4 років навчання), 45 
хвилин (5- 9  років навчання), крім випадків, визначених законодавством 

3.7.​ Тривалість перерв між уроками встановлюється з урахуванням потреби в 
організації активного відпочинку і харчування учнів, але не менш як 10 
хвилин, великої перерви (після третього або четвертого уроку) - 20 або 30 
хвилин. 
3.8.​ Заклад освіти може розробляти та використовувати в освітній діяльності 
одну освітню програму на кожному рівні (циклі) повної загальної середньої 
освіти або наскрізну освітню програму, розроблену для декількох рівнів 
освіти, що схвалює(ю)ться педагогічною радою закладу освіти та 
затверджується директором.   

Освітня програма має містити:   
-​ загальний обсяг навчального навантаження та очікувані результати 

навчання учнів;    
-​ вимоги до осіб, які можуть розпочати навчання за освітньою 

програмою;   
-​ перелік, зміст, тривалість і взаємозв’язок освітніх галузей та/або 

предметів, дисциплін тощо, логічну послідовність їх вивчення;   
-​ форми організації освітнього процесу;   
-​ опис та інструменти системи внутрішнього забезпечення якості 

освіти; 
-​  інші освітні компоненти (за рішенням закладу освіти).   

3.9.​ На основі освітньої програми заклад освіти складає та затверджує 
навчальний план, що конкретизує організацію освітнього процесу, і є 
частиною освітньої програми. 
3.10.​ Заклад працює за навчальними програмами, підручниками, посібниками, 
що мають відповідний гриф МОН України, і забезпечує виконання освітніх 
завдань на кожному ступені навчання відповідно до вікових особливостей та 
природних здібностей дітей. 



3.11.​ Заклад обирає форми, засоби і методи навчання та виховання відповідно 
до Законів України "Про освіту", "Про повну загальну середню освіту" та 
цього Статуту з урахуванням специфіки закладу та інших особливостей 
організації освітнього процесу. 
3.12.​ Освітній процес у закладі здійснюється за класною, груповою, 
індивідуальною та іншою формою навчання, що не суперечать законодавству. 
3.13.​ Відповідно до поданих батьками або особами, які їх замінюють, заяв 
заклад за погодженням з власником створює умови для прискореного навчання 
та навчання екстерном. 
3.14.​ Заклад може виконувати освітні програми і надавати платні послуги на 
договірній основі згідно з переліком, затвердженим Кабінетом Міністрів 
України. 
3.15.​ Порядок надання платних послуг затверджується МОН України за 
погодженням з Мінфіном та Мінекономіки. 
3.16.​ У випадку екологічного лиха та епідемій місцевими органами виконавчої 
влади та органами місцевого самоврядування може встановлюватися 
особливий режим роботи закладу освіти, який погоджується з  місцевими 
органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування, з органами 
Держпродспоживслужби України. 
3.17.​ Для учнів 5-9-х класів допускається проведення підряд двох уроків під 
час лабораторних і контрольних робіт, написання творів, а також уроків 
трудового навчання. 
3.18.​ Заклад може обрати інші, крім уроку, форми організації освітнього 
процесу. 
3.19.​ Розклад уроків складається відповідно до  навчального плану закладу з 
дотриманням педагогічних та санітарно-гігієнічних вимог і затверджується 
керівником закладу. 
3.20.​ Відволікання учнів від навчальних занять для провадження інших видів 
діяльності забороняється (крім випадків, передбачених законодавством). 
3.21.​ Залучення учнів до видів діяльності, не передбачених освітньою 
програмою та  навчальним планом закладу, дозволяється лише за їх згодою та 
згодою батьків або осіб, які їх замінюють. 
3.22.​ Зміст, обсяг і характер домашніх завдань визначаються вчителем 
відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням вимог 
навчальних програм та індивідуальних особливостей учнів. 
 

РОЗДІЛ IV. ОЦІНЮВАННЯ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ ЗДОБУВАЧІВ 
ОСВІТИ 

 
4.1.​ Критерії оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти гімназії 
визначаються Міністерством освіти і науки  України. 
4.2.​ Кожен учень має право на справедливе, неупереджене, об’єктивне, 
незалежне, недискримінаційне та доброчесне оцінювання результатів його 
навчання незалежно від виду та форми здобуття ним освіти 



4.3.​ Основними видами оцінювання результатів навчання учнів є 
формувальне, поточне, підсумкове (тематичне, семестрове, річне) оцінювання, 
державна підсумкова атестація. 
4.4.​  Облік навчальних досягнень учнів протягом навчального року 
здійснюється у класних журналах, інструкції про ведення яких 
затверджуються Міністерством освіти і науки України. Результати навчальної 
діяльності за рік заносяться до особових справ учнів.  
4.5.​  Результат оцінювання особистісних надбань учня/учениці у 1-4 класах 
виражається  вербальною оцінкою, а об'єктивних результатів навчання 
учня/учениці у 1-2 класах - вербальною оцінкою, у 3-4 класах – 
або вербальною оцінкою, або рівневою оцінкою за вибором закладу загальної 
середньої освіти на підставі рішення педагогічної ради. 
4.6.​ Річне оцінювання та державна підсумкова атестація здійснюються за 
системою оцінювання, визначеною законодавством, а результати такого 
оцінювання відображаються у свідоцтві досягнень, що видається учневі 
щороку у разі переведення його на наступний рік навчання. 
4.7.​ Заклад може використовувати інші системи оцінювання навчальних 
досягнень учнів. При цьому оцінки з навчальних предметів за семестри, рік, 
результати державної підсумкової атестації переводяться у бали відповідно до 
критеріїв оцінювання навчальних досягнень  здобувачів освіти. 
4.8.​ Оцінювання результатів навчання учня з особливими освітніми 
потребами здійснюється згідно із загальними критеріями оцінювання та з 
урахуванням індивідуального навчального плану (за наявності). 
4.9.​ Зміст, форми і порядок проведення державної підсумкової атестації 
визначаються і затверджуються центральним органом виконавчої влади у 
сфері освіти і науки. 
4.10.​ В окремих випадках здобувачі освіти за станом здоров’я або з інших 
поважних причин можуть бути звільнені від державної підсумкової атестації у 
порядку, що встановлюється Міністерством освіти і науки та Міністерством 
охорони здоров’я України. 
4.11.​ Порядок переведення на наступний рік навчання  і випуск здобувачів 
освіти  визначається чинним законодавством. 
4.12.​ Випускникам закладу освіти  видається відповідний документ про 
освіту. Зразки документів про освіту затверджує центральний орган виконавчої 
влади у сфері освіти і науки. Виготовлення документів про базову середню 
освіту здійснюється за рахунок коштів державного бюджету. 
4.13.​ Порядок нагородження учнів за відмінні успіхи у навчанні 
встановлюється  Міністерством освіти і науки України. За успіхи у навчанні 
(праці) для учасників освітнього процесу закладу можуть встановлюватися 
різні форми морального і матеріального заохочення. 
Рішення про заохочення (відзначення) учня приймає педагогічна рада закладу 
освіти. 
 



РОЗДІЛ V. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС У ЗАКЛАДІ 
 

5.1.​  Виховний процес є невід’ємною складовою освітнього процесу у 
закладі освіти і має ґрунтуватися на загальнолюдських цінностях, культурних 
цінностях Українського народу, цінностях громадянського (вільного 
демократичного) суспільства, принципах верховенства права, дотримання прав 
і свобод людини і громадянина, принципах,  визначених Законом України «Про 
освіту» інших нормативно-правових актах. 
5.2.​ Єдність навчання, виховання і розвитку  здобувачів освіти 
забезпечується спільними зусиллями всіх учасників освітнього процесу. 
5.3.​ У закладі забороняється утворення та діяльність організаційних 
структур політичних партій, а також релігійних організацій і воєнізованих 
формувань. Примусове залучення учнів закладу до вступу в будь-які 
об'єднання громадян, громадські, громадсько-політичні, релігійні організації і 
воєнізовані формування, а також до діяльності в зазначених організаціях, 
участі в агітаційній роботі та політичних акціях забороняється. 
5.4.​ Дисципліна в закладі дотримується на основі взаємоповаги усіх 
учасників освітнього процесу, дотримання правил внутрішнього розпорядку та 
Статуту закладу. 
 

РОЗДІЛ VІ. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 
 

6.1.​ Учасниками освітнього процесу в закладі є здобувачі освіти, педагогічні 
працівники, батьки або особи, які їх замінюють, фізичні особи, які провадять 
освітню діяльність, інші особи, передбачені спеціальними законами та 
залучені до освітнього процесу у порядку, що встановлюється закладом освіти.   
6.2.​ Статус, права та обов'язки учасників освітнього процесу, їх права та 
обов'язки визначаються Законами України "Про освіту", "Про повну загальну 
середню освіту", іншими актами законодавства, Положенням про 
загальноосвітній навчальний заклад, статутом, правилами внутрішнього 
розпорядку закладу. 
6.3.​ Учень-особа, яка навчається і виховується в закладі освіти. 
6.4.​ Учні закладу освіти мають гарантоване державою право на: 

-​ навчання впродовж життя та академічну мобільність; 
-​ індивідуальну освітню траєкторію, що реалізується, зокрема, через 

вільний вибір видів, форм і темпу здобуття освіти, закладів освіти і 
запропонованих ними освітніх програм, навчальних дисциплін та 
рівня їх складності, методів і засобів навчання; 

-​ якісні освітні послуги;  
-​ справедливе та об’єктивне оцінювання результатів навчання; 
-​ відзначення успіхів у своїй діяльності; 
-​ свободу творчої, спортивної, оздоровчої, культурної, просвітницької, 

наукової і науково-технічної діяльності тощо; 
-​ безпечні та нешкідливі умови навчання, утримання  і праці; 
-​ захист під час освітнього процесу від приниження честі та гідності, 

будь-яких форм насильства та експлуатації, дискримінації за 



будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди 
здоров’ю здобувача освіти; 

-​ користування медіатекою, навчальною, науковою, виробничою, 
культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою 
закладу освіти та послугами його структурних підрозділів у порядку, 
встановленому закладом освіти відповідно до спеціальних законів 

-​ доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що 
використовуються в освітньому процесі; 

-​ отримання додаткових, у тому числі платних, навчальних послуг; 
-​ перегляд результатів оцінювання навчальних досягнень з усіх 

предметів інваріантної та варіативної частини; 
-​ участь в роботі органів громадського самоврядування закладу; 
-​ участь в роботі добровільних самодіяльних об'єднань, творчих студій, 

клубів, гуртків, груп за інтересами тощо; 
-​ повагу людської гідності, вільне вираження поглядів, переконань; 

6.5.​ Здобувачі освіти закладу зобов'язані: 
-​ виконувати вимоги освітньої програми (індивідуального навчального 

плану за його наявності), дотримуючись принципу академічної 
доброчесності, та досягти результатів навчання, передбачених 
стандартом освіти для відповідного рівня освіти; 

-​ поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників 
освітнього процесу, дотримуватися етичних норм; 

-​ відповідально та дбайливо ставитися до власного здоров’я, здоров’я 
оточуючих, довкілля; 

-​ дотримуватися вимог законодавства , цього   Статуту , правил 
внутрішнього розпорядку закладу освіти;  

-​ дбайливо ставитись до державного, громадського та особистого 
майна; 

-​ повідомляти керівництво закладу освіти про факти булінгу 
(цькування) стосовно здобувачів освіти, педагогічних працівників, 
інших осіб, які залучаються до освітнього процесу, свідком яких вони 
були особисто або про які отримали достовірну інформацію від інших 
осіб. 

6.6.​  Здобувачі освіти залучаються за їх згодою та згодою батьків або осіб, 
які їх замінюють, до самообслуговування, різних видів суспільно корисної 
праці відповідно до цього Статуту і правил внутрішнього розпорядку з 
урахуванням віку, статі, фізичних можливостей.   
6.7.​ Залучення учнів під час освітнього процесу до виконання робіт чи до 
участі у заходах, не пов’язаних з реалізацією освітньої програми, 
забороняється, крім випадків, передбачених рішенням Кабінету Міністрів 
України. 
6.8.​ Для учнів , за рішенням педагогічної ради, можуть встановлюватися 
різні види морального стимулювання та матеріального заохочення, передбачені 
Міністерством освіти і науки України, іншими органами виконавчої 
влади,органами місцевого самоврядування та  гімназією. 



6.9.​  Гімназія  забезпечує безпечні та нешкідливі умови навчання, режим 
роботи, умови для фізичного розвитку та зміцнення здоров'я, формує гігієнічні 
навички та засади здорового способу життя учнів . 
6.10.​ Учні закладу освіти забезпечуються медичним обслуговуванням, що 
здійснюється медичним працівником, який входять до штату  гімназії та 
фахівцями  Сульжинської амбулаторії  загальної практики сімейної медицини у 
порядку встановленому Кабінетом Міністрів України. 
6.11.​  Харчування учнів у закладі освіти здійснюється відповідно до Закону 
України "Про освіту" та інших актів законодавства. 
Відповідальність за організацію харчування учнів у закладі освіти, додержання 
вимог санітарного законодавства, законодавства про безпечність та якість 
харчових продуктів покладається на засновника та керівника закладу освіти. 
Норми та порядок організації харчування учнів у закладах освіти 
встановлюються Кабінетом Міністрів України 
6.12.​ За невиконання учасниками освітнього процесу своїх обов'язків, 
порушення цього Статуту, правил внутрішнього розпорядку, порушення 
академічної доброчесності на них можуть накладатися стягнення відповідно 
до законодавства. 
6.13.​ Педагогічну діяльність у закладі освіти здійснюють особи, які працюють 
на посадах педагогічних працівників. Педагогічним працівником  повинна  
бути особа, які дотримуються норм академічної доброчесності, особа  з 
високими моральними якостями, яка має  педагогічну освіту та/або 
професійну кваліфікацію , вільно володіє  державною мовою, має належний 
рівень професійної підготовки, забезпечує  результативність та якість своєї 
роботи, фізичний та психічний стан здоров’я якої дозволяє виконувати 
професійні обов’язки.  . Перелік посад педагогічних працівників системи 
загальної середньої освіти встановлюється Кабінетом Міністрів України. 
6.14.​ До педагогічної діяльності у закладі не допускаються особи, яким вона 
заборонена за медичними показаннями, за вироком суду. Перелік медичних 
протипоказань щодо провадження педагогічної діяльності встановлюється 
законодавством. 
6.15.​ Призначення на посаду, звільнення з посади педагогічних та інших 
працівників закладу, інші трудові відносини регулюються законодавством про 
працю, Законом України "Про повну загальну середню освіту" та іншими 
законодавчими актами. 
6.16.​ Обсяг педагогічного навантаження  педагогічних працівників 
визначається відповідно до законодавства  і затверджується керівником 
закладу. 
6.17.​ Обсяг педагогічного навантаження може бути менше тарифної ставки 
(посадового окладу) лише за письмовою згодою педагогічного працівника. 
6.18.​ Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року 
допускається лише в разі зміни кількості годин для вивчення окремих 
предметів, що передбачається робочим навчальним планом, або за письмовою 
згодою педагогічного працівника з дотриманням вимог законодавства про 
працю. 
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6.19.​ Керівник закладу призначає класних керівників, завідуючих 
навчальними кабінетами, майстернями, навчально-дослідними ділянками, 
права та обов'язки яких визначаються нормативно-правовими актами 
Міністерства освіти і науки України, правилами внутрішнього розпорядку та 
цим Статутом. 
6.20.​ Не допускається відволікання педагогічних працівників від виконання 
професійних обов'язків крім випадків, передбачених законодавством. 
6.21.​ Залучення педагогічних працівників до участі у видах робіт, не 
передбачених робочим навчальним планом, навчальними програмами та 
іншими документами, що регламентують діяльність закладу, здійснюється 
лише за їх згодою. 
6.22.​ Педагогічні працівники закладу освіти підлягають атестації відповідно 
до порядку, встановленого Міністерством освіти і науки України. За 
результатами атестації педагогічних працівників визначається їх відповідність 
займаній посаді, присвоюється кваліфікаційна категорія (спеціаліст, спеціаліст 
другої, першої, вищої категорії) та може бути присвоєно педагогічне звання 
"старший учитель", "учитель - методист", "педагог - організатор - методист" та 
інші. 
6.23.​ Сертифікація педагогічних працівників відбувається на добровільних 
засадах виключно за їх ініціативою та відповідно до  Типового положення про 
сертифікацію педагогічних працівників  затвердженого Кабінетом Міністрів 
України. 
6.24.​ Професійний розвиток та щорічне підвищення кваліфікації педагогічних 
працівників гімназії здійснюється відповідно до чинного законодавства про 
освіту. 
6.25.​ Оплата праці педагогічних працівників здійснюється відповідно 
до Законів  України "Про освіту",  «Про повну загальну середню освіту»  та 
інших актів законодавства 
6.26.​ Директор гімназії відповідно до законодавства, колективного договору 
має встановлювати педагогічним працівникам доплати , надбавки, премії за 
використання в освітньому процесі сучасних технологій, реалізацію 
інноваційних проектів тощо. 
6.27.​ Педагогічні працівники закладу мають право на: 

- академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від 
втручання в педагогічну діяльність, вільний вибір форм, методів і засобів 
навчання, що відповідають освітній програмі; 
- педагогічну ініціативу; 
- розроблення та впровадження авторських навчальних програм, проєктів, 
освітніх методик і технологій, методів і засобів, насамперед методик 
компетентнісного навчання; 
- користування медіа текою , навчальною,  спортивною, побутовою  
інфраструктурою закладу освіти та послугами його структурних 
підрозділів у порядку, встановленому закладом освіти відповідно до 
спеціальних законів; 
- підвищення кваліфікації, вільний вибір освітніх програм, форм 
навчання, закладів освіти, установ і організацій, інших суб’єктів освітньої 
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діяльності, що здійснюють підвищення кваліфікації та перепідготовку 
педагогічних працівників; 
-  доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються 
в освітньому процесі; 
- відзначення успіхів у своїй професійній діяльності; 
-  справедливе та об’єктивне оцінювання своєї професійної діяльності; 
- захист професійної честі та гідності; 
- індивідуальну освітню (наукову, творчу, мистецьку та іншу) діяльність за 
межами закладу освіти; 
- безпечні і нешкідливі умови праці; 
- участь у громадському самоврядуванні закладу освіти; 
 -  участь у роботі колегіальних органів управління закладу освіти; 

    - порушення питання щодо захисту прав, професійної та людської честі й 
гідності.   

6.28.​ Педагогічні працівники закладу зобов'язані: 
-​  постійно підвищувати свій професійний і загальнокультурний рівні та 

педагогічну майстерність; 
-​  виконувати освітню програму для досягнення учнями передбачених 

нею результатів навчання; 
-​ сприяти розвитку здібностей учнів, формуванню навичок здорового 

способу життя, дбати про їхнє фізичне і психічне здоров’я; 
-​ дотримуватися академічної доброчесності та забезпечувати її 

дотримання здобувачами освіти в освітньому процесі та науковій 
діяльності; 

-​ дотримуватися педагогічної етики, принципів дитиноцентризму та 
педагогіки партнерства у відносинах з учнями та їхніми батьками; 

-​ поважати гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників 
освітнього процесу; 

-​ настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до 
суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, 
справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства; 

-​  формувати в учнів усвідомлення необхідності 
додержуватися Конституції та законів України, захищати суверенітет і 
територіальну цілісність України; 

-​ виховувати в учнів повагу до державної мови та державних символів 
України, національних, історичних, культурних цінностей України, 
дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України та 
навколишнього природного середовища; 

-​ формувати у здобувачів освіти прагнення до взаєморозуміння, миру, 
злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними 
групами; 

-​ захищати учнів під час освітнього процесу від будь-яких форм 
фізичного та психічного насильства, приниження честі та гідності, 
дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що 
завдають шкоди їх здоров’ю, запобігати вживанню ними та іншими 



особами на території закладів освіти алкогольних напоїв, наркотичних 
засобів, іншим шкідливим звичкам; 

-​ додержуватися установчих документів та правил внутрішнього 
розпорядку закладу освіти, виконувати свої посадові обов’язки. 

-​ додержуватися установчих документів та правил внутрішнього 
розпорядку закладу освіти, виконувати свої посадові обов’язки;   

-​ брати участь у роботі педагогічної ради, у засіданнях методичних 
об’єднань, нарадах, зборах;  

-​ виконувати накази і розпорядження керівника закладу освіти;   
-​ вести відповідну документацію;   
-​ сприяти зростанню іміджу закладу освіти;   
-​ утримувати навчальні приміщення у порядку відповідно до вимог 

правил пожежної безпеки, охорони праці та безпеки життєдіяльності, 
санітарно-гігієнічних вимог.   

6.29.​  Педагогічні працівники мають також інші права та  обов’язки  
передбачені законодавством, колективним договором, трудовим договором, 
правилами внутрішнього розпорядку та посадовою інструкцією. 
6.30.​ Педагогічні працівники, які систематично порушують цей Статут, 
правила внутрішнього розпорядку закладу, не виконують посадових обов'язків, 
умови трудового договору (контракту) або за результатами атестації не 
відповідають займаній посаді, звільняються з роботи згідно із законодавством. 
6.31.​ Права і обов'язки інших працівників та допоміжного персоналу 
регулюються трудовим законодавством, цим Статутом та правилами 
внутрішнього розпорядку закладу. 
6.32.​   Батьки здобувачів освіти  мають права та обов’язки  у сфері загальної  
середньої освіти , передбачені Законами України «Про повну  загальну  
середню освіту», «Про освіту» та іншими законами України.  
Батьки учнів мають право бути присутніми на навчальних заняттях своїх дітей 
за попереднім погодженням з керівником закладу освіти. 

6.33.​ Батьки учнів та особи, які їх замінюють, мають право: 
-​ захищати, відповідно до законодавства, права та законні інтереси 

дітей; 
-​ звертатися до закладів освіти, органів управління освітою з питань 

освіти; 
-​ обирати заклад освіти, освітню програму, вид і форму здобуття дітьми 

відповідної освіти; 
-​ брати участь у громадському самоврядуванні закладу освіти, зокрема 

обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування 
закладу освіти; 

-​ завчасно отримувати інформацію про всі заплановані у закладі освіти 
та позапланові педагогічні, психологічні, медичні, соціологічні заходи, 
дослідження, обстеження, педагогічні експерименти та надавати згоду 
на участь у них дитини; 

-​ брати участь у розробленні індивідуальної програми розвитку дитини 
та/або індивідуального навчального плану; 



-​ отримувати інформацію про діяльність закладу освіти, результати 
навчання своїх дітей (дітей, законними представниками яких вони є) і 
результати оцінювання якості освіти у закладі освіти та його освітньої 
діяльності. 

6.34.​ Батьки та особи , які їх замінюють, є відповідальними за здобуття дітьми 
повної загальної освіти т, їх виховання учнів  і зобов’язані: 

-​ створювати умови для здобуття дитиною повної загальної середньої 
освіти;   

-​ забезпечувати дотримання дітьми вимог цього Статуту;  
-​ виховувати у дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних 

інтересів людини, законів та етичних норм, відповідальне ставлення 
до власного здоров’я, здоров’я оточуючих і довкілля; 

-​ сприяти виконанню дитиною освітньої програми та досягненню 
дитиною передбачених нею результатів навчання; 

-​ поважати гідність, права, свободи і законні інтереси дитини та інших 
учасників освітнього процесу; 

-​ дбати про фізичне і психічне здоров’я дитини, сприяти розвитку її 
здібностей, формувати навички здорового способу життя; 

-​ формувати у дитини культуру діалогу, культуру життя у 
взаєморозумінні, мирі та злагоді між усіма народами, етнічними, 
національними, релігійними групами, представниками різних 
політичних і релігійних поглядів та культурних традицій, різного 
соціального походження, сімейного та майнового стану; 

-​  настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до 
суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, 
справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства; 

-​ формувати у дітей усвідомлення необхідності 
додержуватися Конституції та законів України, захищати суверенітет і 
територіальну цілісність України; 

-​ виховувати у дитини повагу до державної мови та державних 
символів України, національних, історичних, культурних цінностей 
України, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання 
України; 

-​ дотримуватися  цього Статуту та правил внутрішнього розпорядку 
закладу освіти.   

-​ виховувати працелюбність, почуття доброти, милосердя, шанобливе 
ставлення до Батьківщини, сім’ї, старших за віком, державної мови, 
мов національних меншин, до народних традицій і звичаїв, повагу до 
національних, історичних, культурних цінностей Українського народу, 
дбайливе ставлення до історико-культурного надбання та 
навколишнього природного середовища, любов до України;   

 
6.35.​ У разі невиконання батьками та особами, які їх замінюють, обов'язків, 
передбачених законодавством, заклад може порушувати в установленому 
порядку клопотання про відповідальність таких осіб, у тому числі позбавлення 
їх батьківських прав. 



6.36.​  Учасники освітнього процесу − представники підприємств, установ, 
організацій (далі − представники громадськості), інші особи, передбачені 
спеціальними законами та залучені до освітнього процесу у порядку, що 
визначається закладом освіти − мають право:  

-​ обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування 
закладу освіти;  

-​ керувати учнівськими об’єднаннями за інтересами, гуртками, 
секціями;  

-​ сприяти поліпшенню матеріально-технічної бази, фінансовому 
забезпеченню закладу освіти;  

-​ брати участь в організації освітнього процесу;  
- проводити консультації для педагогічних працівників. 

6.37. Представники громадськості, інші особи, передбачені спеціальними 
законами та залучені до освітнього процесу у порядку, що визначається 
закладом освіти зобов’язані:  

- дотримуватися положень цього Статуту;  
- виконувати накази та розпорядження керівника закладу освіти, рішення 
органів громадського самоврядування;  
- пропагувати здоровий спосіб життя.  

 
РОЗДІЛ VIІ. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ ОСВІТИ 

 
7.1.​ .Управління закладом освіти в межах повноважень , визначених 
законами та установчими документами цього закладу здійснюють: 
-​ засновник або уповноважений ним  орган; 
-​ керівник закладу освіти; 
-​ колегіальний орган управління гімназії ( педагогічна рада); 
-​ колегіальний орган громадського самоврядування; 
-​ інші органи, передбачені спеціальними законами та/або установчими 
документами закладу освіти.   
7.2. Права та обов’язки засновника ( або уповноваженого ним органу) закладу 
загальної середньої освіти визначаються Законами  України  "Про освіту", 
«Про повну загальну середню освіту» та іншими актами законодавства. 
Засновник гімназії або уповноважена ним особа: 
-затверджує установчі документи закладу освіти, їх нову редакцію та зміни     
    до них;   
–​ укладає строковий трудовий договір (контракт) з керівником закладу освіти, 

обраним (призначеним) у порядку, встановленому законодавством та 
установчими документами закладу освіти;  

–​ розриває строковий трудовий договір (контракт) з керівником закладу освіти 
з підстав та у порядку, визначених законодавством та установчими 
документами закладу освіти;   

–​  затверджує кошторис та приймає фінансовий звіт закладу освіти у випадках 
та порядку, визначених законодавством;   

–​ здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю закладу освіти;   
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–​ здійснює контроль за дотриманням установчих документів закладу освіти;   
–​ забезпечує створення у закладі освіти інклюзивного освітнього середовища, 

універсального дизайну та розумного пристосування;   
–​ здійснює контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) 

за ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших 
переконань, статі, віку, інвалідності, етнічного та соціального походження, 
сімейного та майнового стану, місця проживання, за мовними або іншими 
ознаками;   
–​ можливість учнів продовжити навчання на відповідному рівні освіти у 
разі реорганізації чи ліквідації закладу загальної середньої освіти; 

-​ реалізує інші права, передбачені законодавством та установчими 
документами.   
7.3. Засновник закладу освіти зобов’язаний:   
–​ забезпечити утримання та розвиток матеріально-технічної бази заснованого 

ним закладу освіти на рівні, достатньому для виконання вимог стандартів 
освіти та ліцензійних умов;  

–​  у разі реорганізації чи ліквідації закладу освіти забезпечити здобувачам 
освіти можливість продовжити навчання на відповідному рівні освіти;  

-​ забезпечити відповідно до законодавства створення в закладі освіти 
безперешкодного середовища для учасників освітнього процесу, зокрема для 
осіб з особливими освітніми потребами. 
7.4.Керівник закладу освіти здійснює безпосереднє управління закладом і несе 
відповідальність за освітню, фінансово-господарську та іншу діяльність 
закладу освіти. 

7.5.Керівником закладу загальної середньої освіти може бути особа, яка є 
громадянином України, вільно володіє державною мовою, має вищу освіту 
ступеня не нижче магістра, стаж педагогічної та/або науково-педагогічної 
роботи не менше трьох років , організаторські здібності, стан фізичного і 
психічного здоров’я, що не перешкоджає виконанню професійних обов’язків, 
пройшла конкурсний відбір та визнана переможцем конкурсу відповідно до 
Закону «Про повну загальну середню освіту». 

7.6.Повноваження (права і обов’язки) та відповідальність керівника закладу 
освіти визначаються  Законами  «Про освіту» , «Про повну загальну середню 
освіту» та установчими документами закладу освіти та трудовим договором. 
7.7.Керівник є представником закладу освіти у відносинах з державними 
органами, органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними 
особами і діє без довіреності в межах повноважень, передбачених законом та 
установчими документами закладу освіти. 
7.8Додаткові кваліфікаційні вимоги до керівника та порядок його обрання 
(призначення) визначаються спеціальними законами та установчими 
документами закладу освіти. 
7.9. Керівник  закладу освіти  має право: 
-​ діяти від імені закладу без довіреності та представляти заклад у 
відносинах з іншими особами; 



-​ підписувати документи з питань освітньої, фінансово-господарської та 
іншої діяльності закладу; 
-​ приймати рішення щодо діяльності закладу в межах повноважень, 
визначених законодавством та строковим трудовим договором, у тому числі 
розпоряджатися в установленому порядку майном закладу та його коштами; 
-​ призначати на посаду, переводити на іншу посаду та звільняти з посади 
працівників закладу освіти, визначати їхні посадові обов’язки, заохочувати та 
притягати до дисциплінарної відповідальності, а також вирішувати інші 
питання, пов’язані з трудовими відносинами, відповідно до вимог 
законодавства; 
-​ визначати режим роботи закладу; 
-​ ініціювати перед засновником або уповноваженим ним органом питання 
щодо створення або ліквідації структурних підрозділів; 
-​ видавати відповідно до своєї компетенції накази і контролювати їх 
виконання; 
-​ укладати угоди (договори, контракти) з фізичними та/або юридичними 
особами відповідно до своєї компетенції; 
-​ звертатися до центрального органу виконавчої влади із забезпечення 
якості освіти із заявою щодо проведення позапланового інституційного аудиту, 
зовнішнього моніторингу якості освіти та/або громадської акредитації закладу; 
-​ приймати рішення з інших питань діяльності закладу освіти відповідно 
чинного законодавства. 
7.10. Керівник  закладу  зобов’язаний : 

-​ виконувати  Закони України «Про освіту» , «Про повну загальну 
середню освіту» та інші акти законодавства, а також забезпечувати та 
контролювати їх виконання працівниками закладу, зокрема в частині 
організації освітнього процесу державною мовою; 
-​ планувати та організовувати діяльність закладу загальної середньої 
освіти ; 
-​ розробляти проєкт кошторису та подавати його засновнику або 
уповноваженому ним органу на затвердження; 
-​ надавати щороку засновнику пропозиції щодо обсягу коштів, необхідних 
для підвищення кваліфікації педагогічних працівників; 
-​ організовувати фінансово-господарську діяльність закладу загальної 
середньої освіти в межах затвердженого кошторису; 
-​ забезпечувати розроблення та виконання стратегії розвитку закладу 
загальної середньої освіти; 
-​ затверджувати правила внутрішнього розпорядку закладу; 
-​ затверджувати посадові інструкції працівників закладу загальної 
середньої освіти; 
-​ організовувати освітній процес та видачу документів про освіту; 
-​ затверджувати освітню (освітні) програму (програми) закладу загальної 
середньої освіти відповідно до Закону «Про повну загальну середню освіту»; 
-​ створювати умови для реалізації прав та обов’язків усіх учасників 
освітнього процесу, в тому числі реалізації академічних свобод педагогічних 



працівників, індивідуальної освітньої траєкторії та/або індивідуальної 
програми розвитку учнів, формування у разі потреби індивідуального 
навчального плану; 
-​ затверджувати положення про внутрішню систему забезпечення якості 
освіти в закладі загальної середньої освіти, забезпечити її створення та 
функціонування; 
-​ забезпечувати розроблення, затвердження, виконання та моніторинг 
виконання індивідуальної програми розвитку учня; 
-​ контролювати виконання педагогічними працівниками та учнями 
(учнем) освітньої програми, індивідуальної програми розвитку, 
індивідуального навчального плану; 
-​ забезпечувати здійснення контролю за досягненням учнями результатів 
навчання, визначених державними стандартами повної загальної середньої 
освіти, індивідуальною програмою розвитку, індивідуальним навчальним 
планом; 
-​ створювати необхідні умови для здобуття освіти особами з особливими 
освітніми потребами; 
-​ сприяти проходженню атестації та сертифікації педагогічними 
працівниками; 
-​ створювати умови для здійснення дієвого та відкритого громадського 
нагляду (контролю) за діяльністю закладу загальної середньої освіти; 
-​ сприяти та створювати умови для діяльності органів громадського 
самоврядування в закладі загальної середньої освіти; 
-​ формувати засади, створювати умови, сприяти формуванню культури 
здорового способу життя учнів та працівників закладу загальної середньої 
освіти; 
-​ створювати в закладі загальної середньої освіти безпечне освітнє 
середовище, забезпечувати дотримання вимог щодо охорони дитинства, 
охорони праці, вимог техніки безпеки; 
-​ організовувати харчування та сприяти медичному обслуговуванню учнів 
відповідно до законодавства; 
-​ забезпечувати відкритість і прозорість діяльності закладу загальної 
середньої освіти, зокрема шляхом оприлюднення публічної інформації 
відповідно до вимог законів України "Про освіту", "Про доступ до публічної 
інформації", "Про відкритість використання публічних коштів" та інших 
законів України; 
-​ здійснювати зарахування, переведення, відрахування учнів, а також їх 
заохочення (відзначення) та притягнення до відповідальності відповідно до 
вимог законодавства; 
-​ організовувати документообіг  та звітність відповідно до законодавства; 
-​ звітувати щороку на загальних зборах (конференції) колективу про свою 
роботу та виконання стратегії розвитку закладу загальної середньої освіти; 
-​ виконувати інші обов’язки, покладені на керівника законодавством, 
засновником, установчими документами закладу загальної середньої освіти, 
колективним договором, строковим трудовим договором. 
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7.11.Колегіальним органом управління закладу загальної середньої освіти є 
педагогічна рада.   

Повноваження педагогічної ради визначаються Законом України «Про 
повну загальну середню освіту», Статутом закладу освіти.   

7.12.Усі педагогічні працівники закладу освіти  зобовязані брати участь у 
засіданнях педагогічної ради. Головою педагогічної ради є керівник закладу. 
7.13.Педагогічна рада закладу загальної середньої освіти: 
–​  схвалює стратегію розвитку закладу освіти та річний план роботи;   
-​  схвалює освітню (освітні) програму (програми) закладу та оцінює 
результативність  її (їх) виконання; 
-​  формує систему та затверджує процедури внутрішнього  забезпечення 
якості освіти, включаючи систему та механізми  забезпечення  академічної  
доброчесності; 
-​  розглядає  питання щодо вдосконалення і методичного забезпечення 
освітнього процесу; 
-​  приймає  рішення щодо переведення учнів на наступний рік навчання, їх 
випуску, видачі документів про відповідний  рівень  освіти, нагородження за 
успіхи у навчанні; 
-​ розглядає питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, 
розвитку їхньої творчої ініціативи, визначає заходи щодо підвищення 
кваліфікації педагогічних працівників, затверджує щорічний план підвищення 
кваліфікації педагогічних працівників; 
–​  приймає рішення щодо визнання результатів підвищення кваліфікації 
педагогічного працівника, отриманих ним поза закладами освіти, що мають 
ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за 
акредитованою освітньою програмою; 
-​  схвалює рішення щодо  відзначення, морального та матеріального 
заохочення  учнів (вихованців), працівників закладу та інших  учасників  
освітнього  процесу; 
-​ може ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту, 
громадської акредитації, зовнішнього моніторингу якості освіти та/або 
освітньої діяльності закладу освіти;   
-  розглядає  інші  питання, віднесені законом та/або Статутом закладу до її 
повноважень. 
7.14. Засідання педагогічної ради є правочинним, якщо на ньому присутні не 
менше двох третин її складу. Рішення з усіх питань приймаються більшістю 
голосів від її складу. У разі рівного розподілу голосів голос голови 
педагогічної ради є визначальним. Рішення педагогічної ради оформлюються 
протоколом засідання, який підписується головою та секретарем педагогічної 
ради.   
7.15.Рішення педагогічної ради закладу освіти вводяться в дію наказами  
керівника  закладу освіти та є обов’язковими до виконання всіма учасниками 
освітнього процесу у закладі освіти. 
7.16.Засідання педагогічної ради проводяться у міру потреби, але не менш як 
чотири рази на рік. 



7.17.Вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу 
освіти є загальні збори (конференція) колективу закладу освіти. 
7.18. Порядок скликання, повноваження, чисельність, склад загальних зборів 
(конференції) колективу визначаються статутом закладу. Делегати загальних 
зборів (конференції) з правом вирішального голосу обираються від таких трьох 
категорій:   
- працівників закладу освіти – зборами трудового колективу;   
- учнів  гімназії – класними зборами;   
- батьків, представників громадськості – класними батьківськими зборами.   

Право скликати збори (конференцію) мають учасники зборів (делегати 
конференції), якщо за це висловилось не менше третини їх загальної кількості, 
директор закладу освіти, засновник.   

Загальні збори (конференція):   
-​ заслуховують щорічний звіт керівника закладу освіти про діяльність - 
закладу овіти та виконання Стратегії розвитку закладу освіти;   
-​ розглядають питання освітньої, виховної, методичної роботи закладу 
освіти;   
-​ затверджують основні напрями вдосконалення освітнього процесу;   
- розглядають інші найважливіші напрями діяльності закладу освіти;   
 7.19.У закладі освіти учнівське самоврядування здійснюється учнями 
безпосередньо і через учнівське самоврядування . Учнівське самоврядування 
діє на рівні класу (1-9 класи) та на рівні закладу освіти (5-9 класи).   
З питань захисту честі, гідності та/або прав учнів закладу освіти керівник 
учнівського самоврядування має право на невідкладний прийом керівником 
закладу освіти.   
 7.20.Учнівське самоврядування має право:   
–​ брати участь в обговоренні питань удосконалення освітнього процесу, 

науково-дослідної роботи, організації дозвілля, оздоровлення, побуту та 
харчування;   

–​ проводити за погодженням з керівником закладу освіти організаційні, 
просвітницькі, наукові, спортивні, оздоровчі та інші заходи та/або 
ініціювати їх проведення перед керівництвом закладу освіти;   

–​ брати участь у заходах (процесах) із забезпечення якості освіти відповідно 
до процедур внутрішньої системи забезпечення якості освіти;   

- захищати права та інтереси учнів, які здобувають освіту у закладі освіти; 
вносити пропозиції та/або брати участь у розробленні та/або обговоренні  – 
плану роботи закладу освіти, змісту освітніх і навчальних програм;   
–​ через своїх представників брати участь у засіданнях педагогічної ради з усіх 

питань, що стосуються організації та реалізації освітнього процесу.   
7.21.Діяльність органів учнівського самоврядування не повинна призводити до 
порушення законодавства, Статуту, правил внутрішнього розпорядку, прав та 
законних інтересів інших учасників освітнього процесу.   
Засади учнівського самоврядування визначаються положенням про учнівське 
самоврядування, що затверджується загальними зборами уповноважених 



представників класів закладу освіти. Рішення органу учнівського 
самоврядування виконується учнями на добровільних засадах.   
7.22.Вищим органом громадського самоврядування працівників закладу освіти 
є загальні збори трудового колективу закладу освіти.   
Порядок та періодичність скликання (не менш як один раз на рік), порядок 
прийняття рішень, чисельність, склад загальних зборів трудового колективу, 
інші питання діяльності, що не врегульовані законодавством, визначаються 
трудовим договором закладу освіти.   
7.23.Загальні збори трудового колективу:   
- розглядають та схвалюють проєкт трудового договору;   
- затверджують правила внутрішнього трудового розпорядку;  
–​ визначають порядок обрання, чисельність, склад і строк повноважень комісії 

з трудових спорів;   
–​ обирають комісію з трудових спорів.   
7.24.Загальні збори трудового колективу можуть утворювати комісію з питань 
охорони праці та здійснювати інші повноваження, визначені законодавством.   
7.25.Рішення загальних зборів трудового колективу підписуються головуючим 
на засіданні та секретарем.   

Рішення загальних зборів трудового колективу, прийняті у межах їх 
повноважень, є обов’язковими до виконання всіма працівниками закладу 
освіти.   

7.26.У закладі освіти батьківське самоврядування здійснюється батьками учнів 
(особами, які їх замінюють).   

Органи батьківського самоврядування утворюються в межах класу та 
закладу освіти.   

7.27.Батьки можуть розглядати будь- які питання і приймати рішення, крім тих, 
що належать до компетенції інших органів управління чи органів громадського 
самоврядування закладу освіти.   
7.28.Рішення органу батьківського самоврядування виконується батьками 
виключно на добровільних засадах.   
7.29.Рішення органу батьківського самоврядування з питань організації 
освітнього процесу та/або діяльності закладу освіти можуть бути реалізовані 
виключно за наказом керівника закладу освіти, якщо таке рішення не 
суперечить законодавству.   
7.30.Рішення, заходи та форми батьківського самоврядування не повинні 
призводити до надання іншим учасникам освітнього процесу привілеїв чи 
обмежень за будь- якою ознакою, порушувати їхні права та/або законні 
інтереси, а також не можуть бути підставою для прийняття управлінських 
рішень, що не відповідають законодавству.   
7.31.Органи батьківського самоврядування мають право, але не зобов’язані 
оформляти свої рішення відповідними протоколами.   
7.32.Працівники закладу освіти не мають права втручатися в діяльність 
батьківського самоврядування, а також збирати чи зберігати протоколи 
засідань органів батьківського самоврядування.   



7.33.Заклад освіти формує відкриті та загальнодоступні ресурси з інформацією 
про свою діяльність та оприлюднює таку інформацію.  
 

РОЗДІЛ VIIІ. МАТЕРІАЛЬНО- ТЕХНІЧНА БАЗА ТА ФІНАНСОВО- 
ГОСПОДАВРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 

 
8.1.​  Матеріально-технічна база закладу включає будівлі, споруди, землю, 
комунікації, обладнання  та інші матеріальні цінності, вартість яких 
відображено у балансі. 
8.2.​ Майно, закріплене за закладом, належить закладу на правах 
оперативного управління та не може бути вилученим у нього, якщо інше не 
передбачено законодавством. 
8.3.​ Фінансування закладу здійснюється його засновником або 
уповноваженим ним органом відповідно до законодавства. 
8.4.​    Фінансування закладу освіти здійснюється з державного та місцевих 
бюджетів відповідно до Бюджетного кодексу України, Законів України "Про 
освіту", "Про повну загальну середню освіту" та інших нормативно-правових 
актів. 
8.5.​  Іншими джерелами фінансування закладу можуть бути: 
-​ кошти, отримані за надання платних послуг; 
-​ благодійна допомога відповідно до законодавства про благодійну  
діяльність та благодійні організації; 
-​ інші джерела, не заборонені законодавством. 
8.6.​ Порядок діловодства і бухгалтерського обліку в закладі визначається 
законодавством, нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки 
України та інших центральних органів виконавчої влади, до сфери управління 
яких належать заклади. За рішенням засновника (власника) закладу 
бухгалтерський облік здійснюється через централізовану бухгалтерію. 
8.7.​ Фінансово-господарська діяльність закладу загальної середньої освіти 
здійснюється на основі кошторису, що затверджується засновником з 
урахуванням пропозицій закладу загальної середньої освіти. 
8.8.​ Звітність про діяльність закладу ведеться відповідно до законодавства. 
8.9.​  Штатний  розпис  розробляється на основі типових штатних нормативів 
закладів загальної середньої освіти, затверджених центральним органом 
виконавчої влади у сфері освіти і науки, та затверджуються керівником закладу 
загальної середньої освіти за погодженням із засновником або уповноваженим 
ним органом. 

 
РОЗДІЛ IХ. Міжнародне співробітництво 

 
9.1.​ Заклад, за наявності належної матеріально-технічної та 
соціально-культурної бази та відповідного фінансування, має право проводити 
міжнародний учнівський та педагогічний обмін у рамках освітніх програм, 
проєктів, встановлювати відповідно до законодавства прямі зв'язки з 
міжнародними організаціями та освітніми асоціаціями.   



9.2.​ Заклад має право відповідно до законодавства укладати договори про 
співробітництво з навчальними закладами, науковими установами, 
підприємствами, організаціями, громадськими об'єднаннями  інших країн. 
9.3.​ Участь закладу у міжнародних програмах, проєктах, учнівському та 
педагогічному обміні здійснюється відповідно до законодавства. 
 

РОЗДІЛ X. Контроль за діяльністю закладу 
 

10.1.​ Державний контроль за діяльністю закладу освіти незалежно від 
підпорядкування,  типу і форми власності здійснюється з метою забезпечення 
реалізації єдиної державної політики у сфері загальної середньої освіти та 
спрямований на забезпечення інтересів суспільства щодо належної якості 
освіти та освітньої діяльності. 
10.2.​ Органи управління у сфері освіти зобов’язані оприлюднювати всю 
публічну інформацію відповідно до вимог законів України "Про доступ до 
публічної інформації" та "Про відкритість використання публічних коштів". 
10.3.​ Державний нагляд (контроль) у сфері освіти здійснюється центральним 
органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти та його 
територіальними органами. 
10.4.​  Центральний орган виконавчої влади із забезпечення якості освіти та 
його територіальні органи діють на підставі, в межах повноважень та у спосіб, 
визначені законами України. 
10.5.​ Центральний орган виконавчої влади із забезпечення якості освіти та 
його територіальні органи проводять інституційний аудит закладу освіти 
відповідно до чинного законодавства  . 
10.6.​ Заклад освіти зобов’язаний забезпечувати на своєму веб-сайті (у разі 
його відсутності - на веб-сайті  засновника)  відкритий доступ до такої 
інформації та документів: 

●​ Статут закладу освіти; 
●​ ліцензії на провадження освітньої діяльності; 
●​ структура та органи управління закладу освіти; 
●​ кадровий склад закладу освіти згідно з ліцензійними умовами; 
●​ освітні програми, що реалізуються в закладі освіти, та перелік 
освітніх компонентів, що передбачені відповідною освітньою програмою; 
●​ територія обслуговування, закріплена за закладом освіти його 
засновником (для закладів дошкільної та загальної середньої освіти); 
●​ ліцензований обсяг та фактична кількість осіб, які навчаються у 
закладі освіти; 
●​ мова (мови) освітнього процесу; 
●​ наявність вакантних посад, порядок і умови проведення конкурсу на 
їх заміщення (у разі його проведення); 
●​ матеріально-технічне забезпечення закладу освіти (згідно з 
ліцензійними умовами); 
●​ результати моніторингу якості освіти; 
●​ річний звіт про діяльність закладу освіти; 
●​ правила прийому до закладу освіти; 



●​ умови доступності закладу освіти для навчання осіб з особливими 
освітніми потребами; 
●​ перелік додаткових освітніх та інших послуг, їх вартість, порядок 
надання та оплати; 
●​ інша інформація, що оприлюднюється за рішенням закладу освіти 
або на вимогу законодавства. 

10.7.​  Заклад  освіти, що отримує публічні кошти, та  засновник зобов’язані 
оприлюднювати на своїх веб-сайтах кошторис і фінансовий звіт про 
надходження та використання всіх отриманих коштів, інформацію про перелік 
товарів, робіт і послуг, отриманих як благодійна допомога, із зазначенням їх 
вартості, а також про кошти, отримані з інших джерел, не заборонених 
законодавством. 
10.8.​ Перелік додаткової інформації, обов’язкової для оприлюднення 
закладами освіти, може визначатися спеціальними законами. 
 

РОЗДІЛ XІ. Реорганізація або ліквідація закладу  
 

11.1. Ліквідація та реорганізація (злиття, приєднання, поділ, виділ, 
перетворення)  гімназії  здійснюється за рішенням Ленковецької сільської ради 
у порядку, встановленому законодавством України. 
11.2. При реорганізації чи ліквідації закладу, учням, які навчалися в ній, 
повинна бути забезпечена можливість продовження навчання відповідно до 
законодавства. 
11.3.При реорганізації чи ліквідації закладу, працівникам, які звільняються або 
переводяться гарантується дотримання їхніх прав та інтересів відповідно до  
трудового законодавства України. 
 

РОЗДІЛ ХІІ. Прикінцеві положення 
 

12.1. Статут  гімназії затверджується сесією  Ленковецької сільської  ради, та 
реєструється відповідно до чинного законодавства.  
12.2 Зміни до Статуту розробляються директором  гімназії  та затверджуються 
сесією  Ленковецької сільської ради або його уповноваженим органом 
управління освітою. 
12.3. Питання, не врегулюванні цим Статутом,  регулюються чинним 
законодавством України. 
 
 
 
 
 
 
 

 


