
 
Відділ освіти, сім’ї, молоді, спорту, культури та туризму 

Стрижавської селищної ради 
 

ПРОТОКОЛ № 5 
вивчення професійної діяльності керівних кадрів 

__________________________________________________________________ 
(назва закладу загальної середньої освіти) 

щодо ефективності взаємодії з громадськими організаціями  та органами 
шкільного самоврядування 

Прізвище, ім'я, по батькові особи, яка атестується 
_____________________________________________________________________________ 
Прізвище, ім'я, по батькові члена робочої групи 
__________________________________________________________________ 
 

№  
п/п 

Зміст питання Категорія 
працівників 

Результати перевірки 
 

Бали 
0  1  2  3 

Д НВР 
 

ВР 
 

1 Проведення загальних зборів 
(конференцій) колективу:  

- плани і протоколи 

+ + +   

2 Робота з родинами, які 
опинилися в складних життєвих 
обставинах. 

_ _ +   

3 Робота щодо подолання булінгу 
в закладі. 

     

4 Про стан роботи з батьками. + + +   
5 Висвітлення діяльності закладу 

в інформаційному просторі 
(сайт та інші джерела). 

+ _ +   

6 Стан роботи органів 
учнівського самоврядування: 

6.1. Статут, положення, 
структура, списки активу, плани 
роботи комісій, протоколи 
засідань, шкільна преса, стенд; 

6.2. Дитячі об’єднання: 
статут, структура, плани 
роботи, куточок; класні 
об’єднання (емблема, девіз, 
списки учнівських доручень, 
напрями роботи, план роботи). 

_ _ +   

7 Наявність та погодження з ПК 
Колективного договору, його 
дотримання 

+ __ __   

Загальна кількість балів:  
Рівень результатів діяльності   

Примітка: Максимальна кількість балів: 
                  Для директора – 18 б.                         Високий рівень –  16 – 18 б., (НВР -10-12 б.) 



                  Для заступника з НВР – 12 б.             достатній рівень – 10 – 15 б., (НВР- 7-9 б.) 
                  Для заступника з ВР – 18 б.               середній рівень –   7 – 9 б., (НВР - 4-6 б.) 
                                                                                низький рівень –    менше 7  б. (менше 4 б.) 
 
Умовні позначки:    Д – директор; НВР – заступник директора з навчально-виховної 
роботи; ВР- заступник директора з виховної роботи; + - питання підлягає оцінюванню в 
даної категорії працівників; --- - питання не підлягає оцінюванню в даної категорії 
працівників. 
Загальні висновки: 
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 
Рекомендації (заходи, щодо усунення виявлених недоліків): 
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 
 
Дата перевірки ______________    Підпис члена робочої групи  ____________ 
 
 


