
Цель № 5. Подготовка педагогических работников по вопросам выявления, 

поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи 

Цель реализации Концепции – создание комплексной, 
многоуровневой системы выявления, поддержки и развития одаренных детей 
и талантливой молодёжи через обеспечение условий для их личностного 
роста, самореализации профессионального самоопределения и 
модернизацию системы взаимодействия участников отношений в сфере 
образования, координацию их деятельности в регионе. 

На достижение цели направлено решение следующих 
взаимосвязанных задач: 
- развитие кадрового потенциала, прохождение курсов повышения 
квалификации в рамках дополнительных профессиональных программ для 
педагогических управленческих кадров по методикам и практикам работы с 
проявившими способности детьми и молодёжью; 

 

Обоснование цели: Совершенствование кадрового потенциала 
педагогических работников, осуществляющих работу с одаренными детьми, 
должно носить системный характер, включая качественные изменения 
профессиональных компетенций педагогов, создание условий, необходимых 
для выполнения следующих видов деятельности: осуществление выявления 
одаренных обучающихся, реализация персонализированной системы 
подготовки школьников к участию в мероприятиях различной 
направленности, обеспечение психологических условий для сопровождения. 
Создание условий для организации повышения квалификации педагогов, 
работающих с одаренными детьми, направлено на овладение эффективными 
методиками и технологиями, обеспечение условий для проектирования 
процесса обучения, разработки и реализации индивидуальных 
образовательных маршрутов и т.п 


