
 

 
Технічні вимоги  

до надання послуг фахівця/фахівчині із впровадження у територіальних 
громадах системи професійної орієнтації дітей та підлітків  

 
1. Опис Проєкту 

Швейцарсько-український проєкт «Децентралізація для розвитку 
демократичної освіти» (Проєкт DECIDE) реалізується в Україні ГО DOCCU у 
партнерстві з Цюріхським педагогічним університетом (Швейцарія) за 
підтримки Швейцарії, представленої Швейцарською агенцією розвитку та 
співробітництва (SDC).  

Проєкт DECIDE спрямовано на підтримку двох важливих реформ в Україні 
– освіти та децентралізації. Його метою є сприяння долученню громадян 
територіальних громад до демократичного врядування, рівноправному 
користуванню його результатами та отриманню доступу до якісної освіти. 

Цілі і завдання Проєкту DECIDE реалізуються в рамках двох 
взаємопов’язаних компонентів:  

o Компонент 1 передбачає розбудову спроможності органів влади у 
впровадженні реформи децентралізації в сфері освіти включаючи стратегії 
розвитку освіти та їх реалізацію, вдосконалення професійних компетентностей 
представників органів управління ТГ, а також державних службовців, залучених 
до реалізації реформи освіти; запровадження нових методів та інструментів 
розвитку громадянського суспільства та залучення громадян до управління 
освітою. На національному рівні Проєкт DECIDE сприятиме розвитку механізмів 
політичного діалогу та вдосконаленню нормативно-правової бази.  

o Компонент 2 спрямований на трансформацію шкіл (зокрема у сільській 
місцевості) в освітні центри місцевих громад, що сприятиме впровадженню 
більш демократичного та відповідального управління закладами освіти з одного 
боку, і посиленню їх ролі у громадському житті з іншого. Проєкт DECIDE 
сприятиме активізації участі громадян в управлінні освітою через 
впровадження практичних інструментів залучення громадськості до 
управлінських процесів у сфері освіти; залученню батьків, учнів і вчителів до 
планування спільних з місцевою владою та громадою соціальних проєктів. 

 
2. Тривалість та особливості трудового контракту 

З кандидатом/кандидаткою, що пройде відбір, передбачається укладання 
контракту на надання послуг відповідно до «Технічного завдання». Загальний 
строк, на який укладається контракт, складає 12 місяців (з можливістю 
пролонгації).   

У рамках Проєкту DECIDE не передбачене покриття витрат на оренду 
офісу, житла та інших супутніх витрат. Додатково компенсуються витрати на 
відрядження в межах області та інші регіони України, якщо це передбачено 
планом впровадження Проєкту DECIDE. 

 



 

Очікуваний розмір оплати за послуги необхідно вказати у аплікаційній 
формі. 

 
3. Загальні вимоги до кандидатів/ок: 

●​ бути готовими працювати як самостійно, так і в команді, використовувати 
свої навички та досвід, спираючись на розуміння процесів розвитку в 
громадах у межах реформи децентралізації та реформи освіти; 

●​ бути обізнаними в суті реформ у сфері освіти, зокрема реформи загальної 
середньої освіти за концепцією “Нова українська школа” та 
особливостями реалізації її ІІІ етапу - реформи профільної середньої 
освіти; 

●​ бути готовими до регулярних відряджень в територіальні громади, де 
буде здійснюватись національне пілотування системи профорієнтації 
дітей та підлітків (для участі у заходах Проєкту DECIDE). 

 
4. Завдання: 
Посадові обов’язки передбачають безпосередню співпрацю з 

менеджментом і командами компонентів 1 та 2 у впровадженні цілей і завдань 
проєкту DECIDE щодо національного пілотування системи профорієнтації дітей 
та підлітків. 

 
До завдань фахівця/фахівчині із впровадження у територіальних 

громадах системи професійної орієнтації дітей та підлітків належатиме: 
●​ організаційний супровід національного пілотування системи 

профорієнтації в громадах: підготовка необхідної документації, 
складання графіків навчання тощо. 

●​ робота з документами: підготовка, оформлення та супровід укладання 
меморандумів, договорів, офіційних листів, списків, протоколів, звітів 
тощо. 

●​ комунікація з представниками регіонів, громад, закладів освіти та 
іншими партнерами: уточнення потреб, збір інформації, формування 
списків учасників, організація зворотного зв’язку. 

●​ моніторинг реалізації національного пілотування системи 
профорієнтації в громадах: збір проміжної звітності, підготовка 
узагальнених даних, довідок, аналітичних записок. 

●​ забезпечення внутрішньої організаційної роботи команди: ведення 
календаря подій, організація нарад, допомога у плануванні та звітності. 

●​ участь в організації та проведення публічних заходів (зустрічі з 
громадами, експертні сесії, тренінги, моніторингові візити).​
 
 
5. Кваліфікація, навички і досвід 

5.1. Кваліфікація та знання, навички: 
●​ повна вища освіта (спеціаліст/магістр з педагогіки, психології, історії, 

економіки, менеджменту або у дотичних галузях); 
●​ вільне володіння українською мовою (усно та письмово);  
●​ обізнаність щодо змісту реформ у сфері освіти в Україні (концепція НУШ 

тощо); 
●​ уміння складати офіційні документи та інформаційні матеріали згідно з 

вимогами діловодства і ділової комунікації; 
●​ високий рівень володіння основними програмами Microsoft та Google; 
●​ розвинені навички комунікації. 
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5.2. Професійний досвід та особисті якості: 
●​ досвід з організації та проведення публічних заходів; 
●​ досвід підготовки офіційних та аналітичних документів тощо; 
●​ досвід з підготовки моніторингових звітів та довідок; 
●​ високий рівень організаційних, комунікативних якостей; 
●​ здатність вирішувати проблеми та дотримуватися строків; 
●​ здатність працювати в команді та індивідуально;  
●​ готовність до відряджень. 

 

Для участі в конкурсі просимо надсилати ваше резюме та заповнену 
аплікаційну форму на електронну адресу n.balabust@decide.in.ua до 30 
вересня 2025 року (включно).  

Просимо у темі листа зазначити: “Конкурс:  фахівець/фахівчиня із впровадження 
у територіальних громадах системи професійної орієнтації дітей та підлітків” 

У разі виникнення додаткових запитань просимо звертатися до Надії 
Балабуст, національної експертки Проєкту DECIDE, за телефоном +380 97 927 77 
55 (WhatsApp, Viber, Telegram). 

 
Ми зв’яжемося лише із кандидатами/кандидатками, що пройшли 

перший етап відбору, для проведення співбесіди.  
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