
RQF 4 

 

 

รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 

 

วิทยาลัย/คณะ .......................................   ภาควิชา 
........................................ 
หลักสูตร วศิวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมไฟฟ้า 

 

หมวดท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 

XXX xxx  ช่ือวชิาภาษาไทย 3 (3-3-6) 

  (ช่ือวชิาภาษาอังกฤษ)   

วชิาบังคับ
ร่วม 

 XXX xxx ช่ือวชิาภาษาไทย (ถา้ไมมี่ให้ใช ้-) 
 

 

วชิาบังคับ
กอ่น 

 XXX xxx ช่ือวชิาภาษาไทย (ถา้ไมมี่ให้ใช ้-) 
 

 

ภาคการ
ศกึษา 

 1/25xx 
 

 

กลุม่  01, 02   

ประเภทของ
วชิา 

 วชิาศกึษาท่ัวไป 
 

 

  วชิาเฉพาะ   

  วชิาเลือกเสรี   

อาจารยผู์้
รับผิดชอบ 

อ.  

อาจารยท่ี์
ปรึกษา 

อ.  

วันท่ีจัดทำ 22 กุมภาพันธ ์25xx     

 
หมวดท่ี 2 วัตถุประสงค ์

 

1.​ วัตถุประสงคข์องรายวิชา 

.......................................................................................................

...................................................... 
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.......................................................................................................

...................................................... 

.......................................................................................................

...................................................... 

.......................................................................................................

...................................................... 
​ (อธิบายโดยยอ่ถึงวตัถุประสงคข์องรายวชิาประสบการณ์ภาคสนามหรือการเปล่ียนแปลงสำคญัๆ ท่ี

เกิดข้ึนและการกระทำท่ีจะใหบ้รรลุวตัถุประสงค)์ 
 
2. ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องรายวชิา (Course Learning 
Outcomes: CLOs) :   

​ 1) …………………. 
​ 2) …………………. 
​ 3) ………………… 
​ 4) ………………… 
 
 

หมวดท่ี 3 การพฒันาผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา 

การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แตล่ะดา้นท่ีมุง่หวัง   

มีดังตอ่ไปน้ี 

1.​ สรุปเก่ียวกับความรู้หรือทักษะท่ีต้องการจะพัฒนาจากประสบการณ์
ท่ีได้จากการฝึกภาคสนาม/ฝึกในสถานประกอบการ 

.......................................................................................................

...................................................... 

.......................................................................................................

...................................................... 

.......................................................................................................

...................................................... 

.......................................................................................................

...................................................... 
2.​ อธิบายกระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ ท่ีจะพัฒนาความรู้หรือทักษะ
ในข้อ 1 
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.......................................................................................................

...................................................... 

.......................................................................................................

...................................................... 

.......................................................................................................

...................................................... 

.......................................................................................................

...................................................... 
3.​ วิธีการท่ีจะใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียน
รู้แต่ละด้านท่ีเก่ียวข้อง 

.......................................................................................................

...................................................... 

.......................................................................................................

...................................................... 

.......................................................................................................

...................................................... 

.......................................................................................................

...................................................... 
 

 

 

 

 

 

4. ความเช่ือมโยงของ CLOs กับ PLOs  
รายวชิาน้ีมุง่เน้นการพัฒนาผลลัพธก์ารเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ดังน้ี: 

●​ PLO 1: ……………………………………… 

●​ PLO 2: ………………………………………  

●​ PLO 3: ………………………………………  

ตารางแสดงความรับผิดชอบหลักของ CLOs ต่อ PLOs (✓ = ความสัมพันธ์
หลัก/รับผิดชอบหลัก) 

Course Learning 
Outcomes 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 6 
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CLO 1: …………………………… ✓      

CLO 2: ……………………………  ✓     

CLO 3: ……………………………  ✓     

CLO 4: ……………………………    ✓   

 
5.​ความสอดคลอ้ง Course Learning Outcome (CLOs) กบั
ผลลพัธก์ารเรยีนรูต้ามมาตรฐานคณุวฒุ ิ
       (สำหรับหลกัสตูรทีใ่ชต้ามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร พ.ศ. 2565 
เทา่นัน้) 
รายวชิาน้ีมุง่เน้นการพัฒนาผลลัพธก์ารเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒ ิดังน้ี: 

ความรู้​ ​ 1.1 …………………………………………… 

​ ​ 1.2 …………………………………………… 

ทักษะ​​ 2.1 …………………………………………… 

​ ​ 2.2 ………………………………………….... 

คุณธรรม​ 3.1 ………………………………………….... 

​ ​ 3.2 …………………………………………… 

ลักษณะบุคคล​ 4.1 …………………………………………… 

​ ​ 4.2 …………………………………………… 

 

Course Learning 
Outcomes (CLOs) 

1.ความรู ้ 2.ทกัษะ 
3.

จรยิธรรม 

4.
ลกัษณะ
บคุคล 

1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 4.1 4.2 
CLO 1 
…………………………
…… 

✓        

CLO 2 
…………………………
…… 

   ✓     
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CLO 2 
…………………………
…… 

    ✓    

CLO 4 
…………………………
…… 

      ✓  

 
(ระบุ CLOs ในแต่ละข้อท่ีสอดคล้องกับผลลัพธก์ารเรียนรู้) 

(การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านท่ี
มุ่งหวังต้องสอดคล้องกับท่ีระบุไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร (RQF 
2)) 

 

หมวดท่ี 4  ลกัษณะและการดำเนินการ 

1.​คำอธิบายโดยท่ัวไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือคำอธิบาย
รายวิชา 

.......................................................................................................

...................................................... 

.......................................................................................................

...................................................... 
(ระบุคำอธิบายตามท่ีระบุในรายละเอียดของหลักสูตร) 

2.​ กิจกรรมของนักศึกษา 

.......................................................................................................

...................................................... 

.......................................................................................................

...................................................... 
(ระบุกิจกรรมหลักท่ีเก่ียวข้องกับนักศึกษาระหว่างฝึกประสบการณ์
ภาคสนาม) 

3.​ รายงานหรืองานท่ีนักศึกษาได้รับมอบหมาย 

.......................................................................................................

...................................................... 

.......................................................................................................

...................................................... 
(ระบุรายงานหรืองานท่ีมอบหมายนักศึกษา  และกำหนดส่ง) 
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4.​ การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของ
นักศึกษา 

.......................................................................................................

...................................................... 

.......................................................................................................

...................................................... 
(ระบุกิจกรรมท่ีใช้ในการติดตามผลการเรียนรู้ท้ังระหว่างฝึกและ
เม่ือส้ินสุดการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม) 

5.​ หน้าท่ีและความรับผิดชอบของพนักงานพ่ีเล้ียงในสถานประกอบ
การท่ีดูแลกิจกรรมในภาคสนาม 

.......................................................................................................

...................................................... 

.......................................................................................................

...................................................... 
(เช่น  การวางแผนกิจกรรมสำหรับการพัฒนาทักษะของนักศึกษา  
การให้คำแนะนำแก่นักศึกษา การประเมินผลการฝึกประสบการณ์) 

 

6.​ หน้าท่ีและความรับผิดชอบของอาจารยท่ี์ปรึกษา/อาจารยนิ์เทศก ์

.......................................................................................................

...................................................... 

.......................................................................................................

...................................................... 

.......................................................................................................

...................................................... 
(เช่น  การให้คำปรึกษา  การประสานและร่วมวางแผนกับพนักงาน
พ่ีเล้ียงในสถานประกอบการ การประเมินผลนักศึกษา  การวางแผน
สำหรับการออกนิเทศก์นักศึกษา) 

7.​ การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา 

.......................................................................................................

...................................................... 

.......................................................................................................

...................................................... 

.......................................................................................................

...................................................... 
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8.​ ส่ิงอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนท่ีต้องการจากสถานท่ีท่ีจัด
ประสบการณ์ภาคสนาม/ 

​ สถานประกอบการ 

.......................................................................................................

...................................................... 

.......................................................................................................

...................................................... 

.......................................................................................................

...................................................... 
(เช่น  ท่ีพัก  การเดินทาง  วัสดุอุปกรณ์สนับสนุนอ่ืนๆ เช่น 
เบ้ียเล้ียง) 

 

หมวดท่ี 5  การวางแผนและการเตรียมการ 

 

1.​การกำหนดสถานท่ีฝึก 

.......................................................................................................

...................................................... 

.......................................................................................................

...................................................... 

.......................................................................................................

...................................................... 
2.​ การเตรียมนักศึกษา 

.......................................................................................................

...................................................... 

.......................................................................................................

...................................................... 

.......................................................................................................

...................................................... 
3.​ การเตรียมอาจารยท่ี์ปรึกษา/อาจารยนิ์เทศก ์

.......................................................................................................

...................................................... 

.......................................................................................................

...................................................... 
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4.​ การเตรียมพนักงานพ่ีเล้ียงในสถานท่ีฝึก 

.......................................................................................................

...................................................... 

.......................................................................................................

...................................................... 
5.​ การจัดการความเส่ียง 

.......................................................................................................

...................................................... 

.......................................................................................................

...................................................... 
 

หมวดท่ี 6  การประเมินนกัศึกษา 

 

1.​หลักเกณฑ์การประเมิน 

.......................................................................................................

...................................................... 

.......................................................................................................

...................................................... 

.......................................................................................................

...................................................... 
2.​ กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

.......................................................................................................

...................................................... 

.......................................................................................................

...................................................... 

.......................................................................................................

...................................................... 
3.​ ความรับผิดชอบของพนักงานพ่ีเล้ียงต่อการประเมินนักศึกษา 

.......................................................................................................

...................................................... 

.......................................................................................................

...................................................... 
4.​ ความรับผิดชอบของอาจารยผู้์รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อ
การประเมินนักศึกษา 
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.......................................................................................................

...................................................... 

.......................................................................................................

...................................................... 
5.​ การสรุปผลการประเมินท่ีแตกต่าง 

.......................................................................................................

...................................................... 

.......................................................................................................

...................................................... 
 

 

 

 

หมวดท่ี 7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

 

1.​กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เก่ียวข้อง
ต่อไปน้ี 

​ 1.1​ นักศึกษา 

.......................................................................................................

...................................................... 

.......................................................................................................

...................................................... 

.......................................................................................................

...................................................... 
​ 1.2​ พนักงานพ่ีเล้ียงหรือผู้ประกอบการ 

.......................................................................................................

...................................................... 

.......................................................................................................

...................................................... 

.......................................................................................................

...................................................... 
​ 1.3​ อาจารยท่ี์ดูแลกิจกรรมภาคสนาม 

.......................................................................................................

...................................................... 
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.......................................................................................................

...................................................... 

.......................................................................................................

...................................................... 

.......................................................................................................

...................................................... 
​ 1.4​ อ่ืนๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่ 

.......................................................................................................

...................................................... 

.......................................................................................................

...................................................... 

.......................................................................................................

...................................................... 

.......................................................................................................

...................................................... 
2.​ กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 

.......................................................................................................

...................................................... 

.......................................................................................................

...................................................... 

.......................................................................................................

...................................................... 

.......................................................................................................

...................................................... 

.......................................................................................................

...................................................... 
หมายเหตุ​ กรุณาลบขอ้ความอธิบายการกรอกขอ้มูลตัวอักษรสแีดง หรือ

ขอ้ความตัวอยา่ง และหมายเหตุออก เม่ือสง่ขอ้มูลมายังส ำนักงาน
มาตรฐานวชิาการ 

 


