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คณะอนุกรรมการการฝึกปฏบิตังิานวชิาชพีสาขาโรงพยาบาลประกอบดว้ย

ตวัแทนคณาจารยจ์าก ๑๙ มหาวทิยาลยัไดร้ว่มกนัปรับปรงุคูม่อืการฝึกปฏบิตังิาน
บรบิาลทางเภสชักรรม เพือ่ใหก้จิกรรมการฝึกปฏบิตังิานบรบิาลทางเภสชักรรมเป็น
ไปในทศิทางเดยีวกนั รวมถงึวธิกีารประเมนิความประพฤต ิทศันคตแิละทกัษะการฝึก
ปฏบิตังิานบรบิาลทางเภสชักรรมใหส้อดคลอ้งกบัระดบัผลการเรยีนทีน่สิติ/นักศกึษา
จะไดรั้บมากขึน้ นอกจากการพัฒนาคูม่อืการฝึกปฏบิตังิานบรบิาลทางเภสชักรรม
สำหรับนสิติ/นักศกึษาแลว้ คณะอนุกรรมการฯ ยงัรว่มมอืกนัในการพัฒนาอาจารย์
ประจำแหลง่ฝึกใหม้ทีกัษะการสอนทางคลนิกิเพิม่ขึน้ดว้ย 

ตัง้แตปี่ พ.ศ. ๒๕๕๗ เป็นตน้ไป จะเริม่มนีสิติ/นักศกึษาหลกัสตูรบรบิาลทาง
เภสชักรรมจากทกุมหาวทิยาลยัออกฝึกงานพรอ้มกนัทัว่ประเทศ จงึมจีำนวนผูใ้ชคู้ม่อื
การฝึกปฏบิตังิานบรบิาลทางเภสชักรรมเพิม่มากขึน้ ทัง้อาจารยป์ระจำแหลง่ฝึกและ
นสิติ/นักศกึษา คณะอนุกรรมการฯ หวงัวา่จะไดรั้บขอ้เสนอแนะเกีย่วกบักจิกรรมการ
ฝึกปฏบิตังิานและวธิกีารประเมนิจากผูใ้ชเ้พือ่นำมาพัฒนาปรับปรงุคูม่อืใหเ้หมาะสม
ยิง่ขึน้ตอ่ไป 
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มกราคม ๒๕๖๗ 

 



 

สารบญั 
 หน้า
การฝึกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม ๒ 

หลักการและเหตุผล ๒ 
วัตถุประสงค ์ ๒ 
วธีิการฝึกปฏิบัติงาน ๒ 
ระยะเวลาและรูปแบบการฝึกปฏิบัติงาน ๓ 
การนิเทศ ๓ 
การประเมิน ๔ 
ขอ้ควรปฏิบัติของนิสติ/นักศกึษาในระหวา่งการฝึกปฏิบัติงาน ๔ 
ความรับผิดชอบของนิสติ/นักศกึษาในระหวา่งการฝึกปฏิบัติงาน ๕ 

การฝึกปฏิบัติงานเภสัชกรรมด้านการเตรียมยาหรืออาหารท่ีต้องใช้
กระบวนการปราศจากเช้ือ ๗ 

จุดมุง่หมาย ๗ 
วัตถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ๗ 
แนวทางการฝึกปฏิบัติงาน ๘ 
แนวทางการจัดกิจกรรมการฝึกปฏิบัติงาน ๙ 
การประเมินผลการฝึกปฏิบัติงาน ๑๑ 
กิจกรรมการฝึกปฏิบัติงาน ๑๒ 
แบบบันทึกสรุปกิจกรรมการฝึกปฏิบัติงานเภสัชกรรมดา้นการเตรียม

ยาเคมีบำบัด 
๑๓ 

แบบประเมินการฝึกปฏิบัติงานเภสัชกรรมด้านการเตรียมยาหรือ
อาหารท่ีต้องใช้ 
กระบวนการปราศจากเช้ือ 

 

๑ แบบ-ป-๑: แบบประเมินความประพฤติและทัศนคติของนิสติ
นักศกึษา ๑๔ 

๒ แบบ-ป-๔: แบบประเมินการวพิากษ์วรรณกรรมปฐมภูมิ ๑๗
๓ แบบ-ป-๕: แบบประเมินการให้ความรู้บุคลากรในองคก์ร ๑๙ 
๔ แบบ-ป-๗: แบบประเมินทักษะการฝึกปฏิบัติงานเภสัชกรรม

ดา้นการเตรียมยาาหรืออาหารท่ีตอ้งใชก้ระบวนการปราศจาก
เช้ือ 

๒๒ 

๕ แบบ-ป-๘: แบบประเมินการนำเสนอการวเิคราะหปั์ญหาที
เก่ียวขอ้งกับการเตรียมยาหรืออาหารท่ีตอ้งใชก้ระบวนการ
ปราศจากเช้ือ 

๒๖ 

ภาคผนวก  

1 



 

ตัวอยา่งแบบรายงานการตอบคำถามอยา่งเป็นระบบ ๒๙ 
การฝึกปฏบิตังิานบรบิาลทางเภสชักรรม 

(Pharmaceutical Care Clerkship) 
 
1.​ หลกัการและเหตผุล 

การฝึกปฏบิตังิานบรบิาลทางเภสชักรรมเนน้ใหน้สิติ/นักศกึษา
สามารถบรูณาการองคค์วามรูแ้ละทกัษะในการบรบิาลทางเภสชักรรมจาก
การเรยีนการสอนมาใหบ้รกิารดา้นสขุภาพแกผู่ป่้วย โดยนสิติ/ นักศกึษา
ตอ้งฝึกปฏบิตัใิหบ้รบิาลทางเภสชักรรมแกผู่ป่้วยในงานตา่ง ๆ เชน่ 
อายรุศาสตร ์ ผูป่้วยนอก งานบรกิารสารสนเทศทางยา เภสชักรรมชมุชน 
เป็นตน้ เพือ่เพิม่ทกัษะทางวชิาชพีทีส่ำคญั ทศันคตแิละเจตคตทิีด่ตีอ่งาน
บรบิาลทางเภสชักรรมและเพือ่ใหน้สิติ/นักศกึษาไดฝึ้กปฏบิตังิานรว่มกบั
บคุลากรสาธารณสขุอืน่ รวมถงึปฏบิตังิานแบบสหสาขาวชิาชพี และสอด
แทรกแนวคดิการสรา้งเสรมิสขุภาพในการฝึกปฏบิตังิานภายใตก้ารดแูล
ของอาจารยป์ระจำแหลง่ฝึก 

 
2.​ วตัถปุระสงค ์เพือ่ใหน้สิติ/นกัศกึษา 

2.1​ มคีวามรู ้ ความเขา้ใจ ถงึบทบาทหนา้ทีค่วามรับผดิชอบของงาน
บรบิาลทางเภสชักรรม  
2.2​ มปีระสบการณ ์ ทกัษะ และความชำนาญในการฝึกปฏบิตังิาน
บรบิาลทางเภสชักรรม 
2.3​ มปีระสบการณใ์นการปฏบิตังิานรว่มกนัระหวา่งวชิาชพีและ
บคุลากรสาธารณสขุอืน่ 
2.4​ มเีจตคตทิีด่ตีอ่บทบาทหนา้ที ่ความรับผดิชอบของวชิาชพีในงาน
บรบิาลทางเภสชักรรม 
2.5​ มคีวามมัน่ใจในการใหบ้รกิารโดยใชก้ระบวนการทางเภสชักรรม 

 
3.​ วธิกีารฝึกปฏบิตังิาน 

การฝึกปฏบิตังิานบรบิาลทางเภสชักรรมเป็นการศกึษาในลกัษณะ
ของการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง (active learning) จากการมอบหมายของ
อาจารยป์ระจำแหลง่ฝึก การฝึกปฏบิตั ิ การสงัเกตการณ ์ การอภปิราย 
กจิกรรมกลุม่ และการเรยีนรูจ้ากปัญหาตา่ง ๆ ทีเ่กดิขึน้จากการปฏบิตังิาน 
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3.1​ นสิติ/นักศกึษารายงานตวัตอ่อาจารยป์ระจำแหลง่ฝึกในวนัแรก
ของการฝึกปฏบิตังิาน  
3.2​ อาจารยป์ระจำแหลง่ฝึกทำการปฐมนเิทศ หรอื ชีแ้จง กฎ ระเบยีบ 
ขอ้บงัคบั ขอ้ควรปฏบิตัติา่ง ๆ ของแหลง่ฝึกทีน่สิติ/นักศกึษาพงึปฏบิตั ิ
ระหวา่งการฝึกปฏบิตังิาน 
3.3​ อาจารยป์ระจำแหลง่ฝึกอภปิรายรว่มกบันสิติ/นักศกึษา ถงึสิง่ที่
นสิติ/นักศกึษาควรจะไดรั้บหลงัเสร็จสิน้การฝึกปฏบิตังิาน และวาง
แผนการฝึกปฏบิตังิาน 
3.4​ อาจารยป์ระจำแหลง่ฝึกแจง้กำหนดการนำเสนอผลการฝึกปฏบิตั ิ
งาน การประเมนิและการสรปุผลการฝึกปฏบิตังิาน   
3.5​ อาจารยป์ระจำแหลง่ฝึกเป็นพีเ่ลีย้ง เพือ่ตดิตาม ควบคมุ ดแูล ให ้
คำแนะนำ ปรกึษา อภปิรายประเด็นตา่ง ๆ ทีไ่ดจ้ากการฝึกปฏบิตังิาน
รว่มกบันสิติ/นักศกึษา 
3.6​ อาจารยป์ระจำแหลง่ฝึกควรอภปิรายความคบืหนา้ของการฝึกรว่ม
กบันสิติ/นักศกึษาในสปัดาหท์ี ่๓ และสปัดาหส์ดุทา้ยของการฝึกปฏบิตั ิ
งาน และกระตุน้ใหน้สิติ/นักศกึษาประเมนิการปฏบิตังิานของตนเอง  
3.7​ อาจารยป์ระจำแหลง่ฝึกแจง้ผลการประเมนิการฝึกปฏบิตังิานแก่
นสิติ/นักศกึษาเป็นระยะ เพือ่ใหน้สิติ/นักศกึษารับทราบ และพัฒนา 
ปรับปรงุ แกไ้ข ในสว่นทีบ่กพรอ่ง หรอืพัฒนาสว่นทีด่แีลว้ใหด้ยี ิง่ขึน้ 

 
4.​ ระยะเวลา และรปูแบบการฝึกปฏบิตังิาน  

​​ระยะเวลา 
การฝึกปฏบิตับิรบิาลทางเภสชักรรม ณ แหลง่ฝึก ใชเ้วลาฝึก

ประมาณ ๘ ชัว่โมง/วนั หรอื ๔๐ ชัว่โมงตอ่สปัดาห ์ระยะเวลา ๖ สปัดาห์
ตอ่ ๑ ปฏบิตังิาน) และสมัมนาทีค่ณะฯ เมือ่ส ิน้สดุการฝึกปฏบิตังิานผลดัที ่
๓, ๕ และ ๗ ของการฝึกงาน 

​​รูปแบบการฝึกปฏิบติังาน 
การฝึกประสบการณแ์ละพัฒนาทกัษะโดยอาจารยป์ระจำแหลง่ฝึก

เป็นพีเ่ลีย้ง ชว่ยเหลอื ใหค้ำแนะนำอยา่งเหมาะสม การกระตุน้ความคดิ 
กระตุน้วจิารณญาณ และกระตุน้บรูณาการ หรอืความคดิรวบยอด โดย
อาจารยป์ระจำแหลง่ฝึกอาจจัดกระบวนการเรยีนรู ้ และสง่เสรมิสมรรถนะ
ทางการศกึษาในแบบตา่ง ๆ อาท ิ
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การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง (active learning) จากขอ้มลูตา่ง ๆ ทีอ่าจ
เขา้ถงึไดด้ว้ยสือ่ เอกสาร และสือ่อเิล็กทรอนกิส ์ ทบทวนเอกสาร 
วเิคราะห ์และสรปุผลการศกึษา 

การเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นพืน้ฐาน (problem-based learning) 
เพือ่สรา้งความเขา้ใจ สรา้งวจิารณญาณในการวเิคราะหแ์ละสงัเคราะห์
ขอ้มลูทีห่ามาได ้และรว่มในการอภปิรายกลุม่ดว้ยเหตผุล 

การเรยีนรูจ้ากประสบการณจ์รงิ (experiential learning) เป็นการฝึก
สรา้งความสามารถในการใชว้จิารณญาณ เรยีนรูจ้ากประสบการณใ์ห ้
ประจักษ์ในสิง่ทีป่ฏบิตัดิว้ยการวเิคราะห ์สงัเคราะห ์รเิริม่สรา้งสรรค ์มนีวตั
กรรม ทดสอบ ทดลอง ตรวจสอบ การปฏสิมัพันธก์บับคุคลอืน่ ๆ อยา่ง
หลากหลายเพือ่สรา้งวสิยัทศัน ์

การเรยีนรูจ้ากโครงการ/โครงงานตา่ง ๆ (project) เพือ่ฝึกทกัษะการ
หาปัญหา การมองเห็นปัญหาการระบคุวามสำคญัของปัญหาใหถ้อ่งแทข้ึน้ 
และปรับเป็นปัญหาเพือ่การวจัิย การตัง้สมมตฐิานการเกบ็ขอ้มลู การวดั 
การทดสอบ ทดลอง รวบรวมผลนำมาวเิคราะหแ์ละสงัเคราะห ์ จัดทำขอ้
สรปุและขอ้เสนอแนะ 

อยา่งไรกต็าม อาจารยป์ระจำแหลง่ฝึกสามารถพจิารณาจัดกจิกรรม
ใหน้สิติ/นักศกึษาตามสภาพแวดลอ้มของแหลง่ฝึก โดยอาจประยกุตร์เิริม่
กจิกรรมทีเ่นน้การสรา้งเสรมิสขุภาพในการฝึกปฏบิตังิานใหเ้หมาะสมกบั
ระยะเวลา งบประมาณ และองคป์ระกอบอืน่ ๆ เพือ่ใหน้สิติ/นักศกึษาไดรั้บ
ประโยชนจ์ากการฝึกปฏบิตังิานแบบองคร์วม ทัง้ในดา้นวชิาการ วชิาชพี 
และการดำรงชวีติประจำวนัอยา่งเป็นปกต ิ

 
5.​ การนเิทศ 

5.1​ วตัถปุระสงคก์ารนเิทศ สำหรับอาจารยป์ระจำคณะเภสชัศาสตร ์
5.1.1​ ประสานงานกบัอาจารยป์ระจำแหลง่ฝึกเพือ่ใหก้ารฝึกปฏบิตั ิ
งานเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ยและเป็นไปตามปรัชญาและวตัถุ
ประสงคข์องหลกัสตูรเภสชัศาสตรบ์ณัฑติ สาขาวชิาบรบิาลทาง
เภสชักรรม 

5.1.2​ ตดิตามความกา้วหนา้ของนสิติ/นักศกึษาฝึกปฏบิตังิาน 
5.1.3​ รับทราบปัญหาและอปุสรรคทีเ่กีย่วขอ้งกบัการฝึกปฏบิตังิาน 
และรว่มกบัอาจารยป์ระจำแหลง่ฝึกและนสิติ/นักศกึษา เพือ่แกไ้ข 
ป้องกนั 
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5.1.4​ รับฟังความคดิเห็นและขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัการฝึกปฏบิตังิาน 
จากนสิติ/นักศกึษา  อาจารยป์ระจำแหลง่ฝึก และผูเ้กีย่วขอ้งกบัการ
ฝึกปฏบิตังิาน (เชน่ กจิกรรมการฝึกงาน ทีพั่ก การเดนิทาง) 

5.2​ รปูแบบการนเิทศ   
5.2.1​ การนเิทศทางโทรศพัท ์โดยอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา หรอื
ผูท้ีไ่ดรั้บมอบหมายจากอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา 

5.2.2​ การเดนิทางไปนเิทศ ณ แหลง่ฝึก โดยอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ
รายวชิา และ/หรอือาจารยป์ระจำคณะเภสชัศาสตร ์

ทัง้นี ้ ใหอ้าจารยผ์ูน้เิทศบนัทกึขอ้มลูการนเิทศในแบบบนัทกึทีจั่ด
เตรยีมให ้

 
6.​ การประเมนิ 

โดยภาพรวม จะแบง่เป็น 
-  คะแนนจากการประเมนิ  โดยอาจารยป์ระจำแหลง่ฝึก ​ ๗๐​

คะแนน  
-  คะแนนจากการนำเสนอกรณีศกึษา รายงาน และอืน่ ๆ​ ๓๐​

คะแนน  
โดยคณาจารยค์ณะเภสชัศาสตรแ์ละผูรั้บผดิชอบรายวชิา 
 

7.​ ขอ้ควรปฏบิตัขิองนสิติ/นกัศกึษาระหวา่งการฝึกปฏบิตังิาน 
7.1​ นสิติ/นักศกึษาจะตอ้งมกีริยิา มารยาท วนัิย และมนุษยสมัพันธท์ี่
ด ีโดย 

-  ตรงตอ่เวลา และใชเ้วลาใหเ้ป็นประโยชน ์
-  มสีมัมาคารวะ มารยาทออ่นนอ้ม พดูจาสภุาพเรยีบรอ้ย รูจั้ก

กาลเทศะและเอือ้เฟ้ือตอ่ผูอ้ืน่   
-  มคีวามประพฤตดิ ีและรับผดิชอบตอ่หนา้ทีท่ีไ่ดรั้บมอบหมาย 
-  ปฏบิตัติามจรรยาบรรณแหง่วชิาชพี 
-  ใหค้วามเคารพและปฏบิตัติามกฎระเบยีบของแหลง่ฝึก 
-  ในกรณีทีน่สิติ/นักศกึษาทะเลาะววิาทกบัเภสชักร เจา้หนา้ทีข่อง

แหลง่ฝึก เพือ่นนสิติ/นักศกึษา ผูป่้วยหรอืประชาชนทัว่ไป ถงึขัน้ทำรา้ย
รา่งกาย ใหอ้าจารยป์ระจำแหลง่ฝึกปรับลดคะแนนนสิติ/นักศกึษาลงได ้
ทัง้นี ้ขึน้อยูก่บัดลุยพนิจิของอาจารยป์ระจำแหลง่ฝึก  
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7.2​ ในกรณีทีน่สิติ/นักศกึษาไดก้ระทำการทจุรติหรอืสอ่เจตนาใน
ทำนองทจุรติในทรัพยส์นิสว่นบคุคลหรอืสว่นราชการ ณ แหลง่ฝึก (เชน่ 
เงนิ ยา พัสด ุหรอือืน่ ๆ) จะถกูปรับตกในรายวชิานัน้ทนัท ี 
7.3​ ในกรณีทีน่สิติ/นักศกึษาเลน่การพนันหรอืดืม่สรุาในเวลาราชการ
หรอืระหวา่งการ ฝึกปฏบิตังิาน หรอืในสถานทีป่ฏบิตัวิชิาชพี หากฝ่าฝืน 
จะถกูปรับตกในรายวชิานัน้ทนัท ี
7.4​ นสิติ/นักศกึษาตอ้งมคีวามตัง้ใจและความรับผดิชอบทีจ่ะฝึก
ปฏบิตังิานทีไ่ดรั้บมอบหมายจากอาจารยป์ระจำแหลง่ฝึก 
7.5​ นสิติ/นักศกึษาควรตัง้ใจฝึกปฏบิตังิานใหเ้กดิทกัษะในระดบั
วชิาชพีขัน้สงู (professional skill) โดยศกึษาในกจิกรรมตา่ง ๆ แบบ 
active learning (เชน่ การอภปิรายซกัถาม การสงัเกตการณ ์การสบืคน้
ขอ้มลู ดว้ยเอกสาร และ/หรอื ดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศ) มากกวา่การ
ฝึกปฏบิตังิานแบบ passive learning  
7.6​ นสิติ/นักศกึษาตอ้งฝึกปฏบิตังิานใหค้รบตามกำหนดเวลา เมือ่รวม
ระยะเวลาลากจิ/ลาป่วย ไมเ่กนิ ๑ วนัตอ่ผลดั หากระยะเวลาฝึกไม่
เพยีงพอ นสิติ/นักศกึษาจะตอ้งฝึกเพิม่เตมิใหค้รบตามทีก่ำหนด และ
ตอ้งขออนุญาตอาจารยป์ระจำแหลง่ฝึกเป็นลายลกัษณอ์กัษร (การลา
กจิใหล้าลว่งหนา้ การลาป่วยใหแ้จง้ทางโทรศพัทใ์หเ้ร็วทีส่ดุในวนัทีล่า 
และสง่ใบลาในวนัแรกทีก่ลบัมาฝึกปฏบิตังิาน) หากไมป่ฏบิตัติามโดย
ไมม่เีหตอุนัควรตามดลุยพนิจิของอาจารยป์ระจำแหลง่ฝึกและอาจารย์
ผูรั้บผดิชอบรายวชิาสามารถพจิารณาใหต้กในรายวชิานัน้ ๆ  
7.7​ นสิติ/นักศกึษาตอ้งปฏบิตัติาม “ขอ้กำหนด” คณะเภสชัศาสตร์
ของมหาวทิยาลยั และหา้มนสิติ/นักศกึษาประพฤตตินในทางเสือ่มเสยี
ตอ่ชือ่เสยีงของมหาวทิยาลยั ตามขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัวา่ดว้ยวนัิย
นสิติ/นักศกึษาและขอ้บงัคบัอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง   
7.8​ นสิติ/นักศกึษาทีม่ขีอ้สงสยัเกีย่วกบัการฝึกปฏบิตังิาน ใหต้ดิตอ่
โดยตรงทีผู่รั้บผดิชอบการฝึกปฏบิตังิาน และ/หรอืผูป้ระสานการฝึก
ปฏบิตังิาน คณะเภสชัศาสตร ์มหาวทิยาลยัตน้สงักดั 

 
8.​ ความรบัผดิชอบของนสิติ/นกัศกึษาในระหวา่งการฝึกปฏบิตั ิ
งาน 

นอกเหนอืไปจากขอ้ปฏบิตัทิัว่ไปในระหวา่งการฝึกปฏบิตังิานแลว้ 
นสิติ/นักศกึษาตอ้งมคีวามรับผดิชอบตอ่วชิาชพีเภสชักรรม   
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8.1​ นสิติ/นักศกึษาจะตอ้งไมเ่ปิดเผยความลบั หรอืขอ้มลูสขุภาพของ
ผูรั้บบรกิาร 
8.2​ นสิติ/นักศกึษามพัีนธกจิทีจ่ะตอ้งใหค้วามเคารพตอ่ขอ้มลูหรอื
ความลบัทีไ่ดจ้ากการปฏบิตังิานทีไ่ดรั้บมอบหมาย หรอืจากเอกสาร 
เวชระเบยีนของโรงพยาบาล หรอืของกลุม่งานเภสชักรรม 
8.3​ นสิติ/นักศกึษาพงึตระหนักวา่ประสบการณใ์นการเรยีนรูส้งูสดุ
ตอ้งการความเชือ่ถอืและความสภุาพตอ่กนั ระหวา่งอาจารยป์ระจำ
แหลง่ฝึกกบันสิติ/นักศกึษา 
8.4​ นสิติ/นักศกึษา ตอ้งไมเ่ปิดเผยคำถามหรอืขอ้ขอ้งใจทีม่ตีอ่คำ
แนะนำของอาจารยป์ระจำแหลง่ฝึกในทีส่าธารณะ  นสิติ/นักศกึษาอาจ
พดูคยุกบัอาจารยป์ระจำแหลง่ฝึกอยา่งเป็นสว่นตวั โดยการ
วพิากษ์วจิารณจ์ะตอ้งอยูบ่นพืน้ฐานของการเรยีนรู ้ และดว้ยความ
เคารพตอ่อาจารยป์ระจำแหลง่ฝึก 
8.5​ นสิติ/นักศกึษาพงึระลกึวา่ผลจากการกระทำของนสิติ/นักศกึษา 
อาจสง่ผลตอ่อาจารยป์ระจำแหลง่ฝึกและแหลง่ฝึก แมจ้ะสิน้สดุการฝึก
ปฏบิตังิานแลว้   
8.6​ นสิติ/นักศกึษาพงึตระหนักถงึการเสยีสละและขยนัฝึกปฏบิตังิาน
เพือ่ใหไ้ดป้ระสบการณด์า้นวชิาชพีมากทีส่ดุจากการฝึกปฏบิตังิาน   
8.7​ นสิติ/นักศกึษาไมค่วรวพิากษ์วจิารณใ์นขอ้จำกดัทีไ่มอ่าจแกไ้ข
ไดห้รอืไมเ่กีย่วขอ้งกบัการฝึกปฏบิตังิาน   
8.8​ นสิติ/นักศกึษาพงึระลกึเสมอวา่สภาวะแวดลอ้มของการฝึกปฏบิตั ิ
งานอาจไมเ่ป็ไปตามการคาดการณข์องนสิติ/นักศกึษา จงึควรปรับตวั
ใหเ้หมาะสมกบัสิง่แวดลอ้ม และปฏบิตัตินใหเ้หมาะสมตามคณุวฒุแิละ
วยัวฒุ ิ 
 
หมายเหต ุ ขอ้บงัคบัสภาเภสชักรรม วา่ดว้ยจรรยาบรรณแหง่วชิาชพี
เภสชักรรม  
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การฝึกปฏบิตังิานเภสชักรรมดา้นการเตรยีมยาหรอือาหาร
ทีต่อ้งใชก้ระบวนการปราศจากเชือ้ 

(Pharmaceutical Clerkship in Aseptic Dispensary) 
 
จุดมุ่งหมาย 

เพือ่ใหน้สิติ/นักศกึษามทีกัษะ ความรู ้ และประสบการณก์ารเตรยีม
ยาหรอืสารอาหารทางหลอดเลอืดดำโดยใชก้ระบวนการปราศจากเชือ้ 
(aseptic technique) แกผู่ป่้วยเฉพาะราย 

 
วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

เพือ่ใหน้สิติ/นักศกึษาทีผ่า่นการฝึกปฏบิตังิานการเตรยีมยาหรอืสาร
อาหารทางหลอดเลอืดดำโดยใชก้ระบวนการปราศจากเชือ้ (aseptic 
technique) แกผู่ป่้วยเฉพาะราย มคีวามสามารถดงัตอ่ไปนี ้

ดา้นการเตรยีมสารอาหารทางหลอดเลอืดดำ 
1.​ ระบถุงึความสำคญั บทบาท หนา้ทีข่องเภสชักรในการเตรยีมสาร

อาหารทางหลอดเลอืดดำ 
1.1​ รวบรวมและประเมนิขอ้มลูพืน้ฐานทีจ่ำเป็นของผูป่้วย โดย

รวบรวมและแปลผลตรวจรา่งกาย/หอ้งปฏบิตักิาร และขอ้มลู
ตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเตรยีมสารอาหารทางหลอดเลอืด
ดำ 

1.2​ ระบแุละจัดลำดบัความสำคญัของปัญหาดา้นการเตรยีมสาร
อาหารทางหลอดเลอืดดำโดยพจิารณาบนพืน้ฐานทาง
วชิาการ ผลตรวจรา่งกาย/ผลทางหอ้งปฏบิตักิาร   

1.3​ สบืคน้  ป้องกนั และดำเนนิการแกไ้ขปัญหาทีอ่าจเกดิจาก
การเตรยีมสารอาหารทางหลอด 

2.​ สบืคน้  ป้องกนั และดำเนนิการแกไ้ขปัญหาทีอ่าจเกดิจากการเต
รยีมสารอาหารทางหลอดเลอืดดำ เสนอแนวทางการเลอืกสตูร
สารอาหารและการตดิตามการใช ้ พรอ้มใหข้อ้เสนอแนะที่
เหมาะสมตอ่บคุลากรสาธารณสขุสาขาอืน่ในกรณีทีม่ปัีญหา  

3.​ เตรยีมสารอาหารทีใ่หท้างหลอดเลอืดดำแกผู่ป่้วยแตล่ะราย  
4.​ ตดิตามการยอมรับตอ่คำแนะนำ พรอ้มวางแผนการแกไ้ขอยา่ง

ตอ่เนือ่ง 
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ดา้นการจัดเตรยีมและจา่ยผลติภณัฑย์าเตรยีมเคมบีำบดั 
1.​ ระบถุงึความสำคญั บทบาท หนา้ทีข่องเภสชักรในหน่วยการจัด

เตรยีมยาเคมบีำบดั 
2.​ ประเมนิความเหมาะสมของคำสัง่ใชย้าเคมบีำบดั  โดยพจิารณา

จากความพรอ้มของผูป่้วย ขนาดของตำรับยาเคมบีำบดั  และ
ความเสีย่งตอ่การเกดิพษิจากยาเตรยีมเคมบีำบดั 

3.​ ตรวจสอบปฏกิริยิาระหวา่งยา ความเขา้กนัได ้ และความคงตวั
ของผลติภณัฑย์าเตรยีมเคมบีำบดั 

4.​ เตรยีมอปุกรณท์ีจ่ำเป็นและเหมาะสมทีจ่ะใชใ้นการเตรยีม
ผลติภณัฑย์าเตรยีมเคมบีำบดัไดอ้ยา่งเหมาะสม 

5.​ ปฏบิตัติวัไดถ้กูตอ้งตามขัน้ตอนการดำเนนิการเตรยีมยาเคมี
บำบดัหรอืยาทีม่พีษิตอ่เซลล ์ (safe handling of cytotoxic 
drugs) และขอ้ควรระวงัในการเตรยีมผลติภณัฑย์าเตรยีมเคมี
บำบดัตัง้แตก่อ่น, ระหวา่ง และภายหลงัการเตรยีม 

6.​ จัดทำฉลาก จัดเตรยีมและขนสง่ผลติภณัฑย์าเตรยีมเคมบีำบดั
อยา่งถกูตอ้งตามมาตรฐานสากล 

7.​ เกบ็รักษาผลติภณัฑย์าเคมบีำบดัและการทำลายขยะทีเ่กดิจาก
การเตรยีมยาเคมบีำบดัไดอ้ยา่งเหมาะสม 

8.​ แกไ้ขปัญหาทีเ่กดิจากการหก ตก แตก ร่ัวไหลของยาเคมบีำบดั 
9.​ วางแผนระบบความปลอดภยัในการปฏบิตังิานเตรยีมยาเคมี

บำบดั 
แนวทางการฝึกปฏิบติังาน 
ในการฝึกปฏบิตังิานนี ้นสิติ/นักศกึษามคีวามรับผดิชอบดงัตอ่ไปนี ้
1.​ เรยีนรูก้ารจัดระบบภายในของหน่วยการจัดเตรยีมและจา่ยสาร

อาหารทางหลอดเลอืดดำและยาเคมบีำบดัจากอาจารยป์ระจำ
แหลง่ฝึก 

10.​เขา้รว่มในกจิกรรมประจำวนัของแหลง่ฝึก ในสว่นทีไ่ดรั้บ
มอบหมายจากอาจารยป์ระจำแหลง่ฝึก 

11.​ประเมนิสตูรอาหารทางหลอดเลอืดดำสำหรับผูป่้วยเฉพาะราย 
โดยพจิารณาจากขอ้มลูดงัตอ่ไปนี ้
11.1​ภาวะทางโภชนาการของผูป่้วย 
11.2​ความตอ้งการพลงังานและสารอาหาร 
11.3​ความผดิปกตขิองสารน้ำและอเิล็กโทรไลต ์
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11.4​ความผดิปกตขิองสมดลุกรดดา่ง 
12.​ตรวจสอบความถกูตอ้งของคำสัง่ใชย้าเคมบีำบดั    ความ

เหมาะสมของตวัทำละลาย ความคงตวัของยาเคมบีำบดั 
13.​เตรยีมอปุกรณท์ีจ่ำเป็นและเหมาะสมทีจ่ะใชใ้นการเตรยีม

ผลติภณัฑย์าเคมบีำบดัชนดิตา่งๆ 
14.​Safe handling of cytotoxic drugs 

14.1​การลา้งมอื 
14.2​การสวมถงุมอืและการแตง่กาย 
14.3​วธิเีตรยีมยาปราศจากเชือ้ทีด่ ี(good aseptic techniques) 
14.4​การใชง้านและการทำความสะอาดเครือ่ง biological safety 

cabinet 
14.5​การจัดทำฉลากและการบรรจยุา 
14.6​การขนสง่ยา 

15.​เตรยีมสารอาหารทีใ่หท้างหลอดเลอืดดำ และยาเคมบีำบดั 
15.1​Aseptic techniques  

-​ การลา้งมอื การแตง่กาย และสวมถงุมอื 
-​ การดดูยาจาก vial & ampule และเตมิลงใน large 

volume parenteral preparations  
-​ การละลายผงยา (reconstitution of dry powder)  
-​ การปฏบิตังิานในตูป้ลอดเชือ้ 

1.2​ Compatibility/Stability /Storage 
1.3​ Order of mixing 

2.​ ตรวจสอบสารอาหารทางหลอดเลอืดดำทีท่ำการเตรยีม 
-​ ปรมิาตร 
-​ เศษตะกอนจากวสัดทุีใ่ชใ้นการเตรยีม 
-​ ความขุน่/ใส 
-​ ความเขา้กนัได ้  
-​ ความถกูตอ้งของฉลาก/วนัหมดอาย ุ
-​ ความเรยีบรอ้ยของบรรจภุณัฑ ์

3.​ จัดเกบ็สารอาหารทางหลอดเลอืดดำทีท่ำการเตรยีม 
4.​ ใหบ้รกิารสารสนเทศทางยาแกผู่ป่้วย บคุลากรสาธารณสขุ และ

อาจารยป์ระจำแหลง่ฝึก 
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แนวทางการจดักิจกรรมการฝึกปฏิบติังาน 
สปัด
าห ์ กจิกรรม อาจารยผ์ู ้

รบัผดิชอบ 
๑ -​ เรยีนรูก้ระบวนการปฏบิตังิานของเภสชักรทีเ่กีย่วขอ้งกบั

โภชนาการ 
-​ แนะนำผลติภณัฑ ์nutrition support ทีม่ใีชใ้นแหลง่ฝึก
ปฏบิตังิาน 

-​ แนะนำวธิกีารเตรยีมสารอาหารทีใ่หท้างหลอดเลอืดดำ
และยาเคมบีำบดัในสถานทีฝึ่กปฏบิตังิาน และใหฝึ้ก
การเตรยีมในสถานการณจ์ำลอง 

อาจารยป์ระจำ
แหลง่ฝึก 

๒ -​ ฝึกการเตรยีมสารอาหารทีใ่หท้างหลอดเลอืดดำและยา
เคมบีำบดัในสถานการณจ์รงิ อยา่งนอ้ย ๕ รายตอ่สปัดาห์
*  

-​ ฝึกประเมนิความเหมาะสมของสตูรสารอาหารตา่ง ๆ 
ตลอดจนปัญหาทีอ่าจเกดิขึน้จากการเตรยีมตามใบสัง่สาร
อาหารทางหลอดเลอืดดำ  

อาจารยป์ระจำ
แหลง่ฝึก 

๓ -​ ฝึกการเตรยีมสารอาหารทีใ่หท้างหลอดเลอืดดำและยา
เคมบีำบดัในสถานการณจ์รงิ อยา่งนอ้ย ๑๐ รายตอ่
สปัดาห*์  

-​ วเิคราะหปั์ญหาทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเตรยีมสารอาหารทาง
หลอดเลอืดดำและยาเคมบีำบดัพรอ้มทัง้แนวทางการ
แกไ้ข ครัง้ที ่๑ 

-​ ประเมนิพฤตกิรรม ความสามารถและทกัษะการปฏบิตังิาน
ครัง้ที ่๑ 

อาจารยป์ระจำ
แหลง่ฝึก 

๔-๖ -​ ฝึกการเตรยีมสารอาหารทีใ่หท้างหลอดเลอืดดำและยา
เคมบีำบดัในสถานการณจ์รงิ อยา่งนอ้ย ๑๐ รายตอ่
สปัดาห*์  

-​ นำเสนอ และประเมนิวรรณกรรมปฐมภมู ิ(journal club) ที่
เกีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิานและ/หรอืการเตรยีมสารอาหาร
ทางหลอดเลอืดดำ 

-​ ใหค้วามรูแ้กบ่คุลากรสาธารณสขุในองคก์ร (academic 
in-service) 

-​ วเิคราะหปั์ญหาทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเตรยีมสารอาหารทาง
หลอดเลอืดดำและยาเคมบีำบดัพรอ้มทัง้แนวทางการ
แกไ้ข ครัง้ที ่๒ 

-​ ประเมนิพฤตกิรรม ความสามารถและทกัษะการปฏบิตังิาน
ครัง้ที ่๒ 

อาจารยป์ระจำ
แหลง่ฝึก 
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หมายเหต:ุ​ * จำนวนผูป่้วยทีเ่ตรยีมสารอาหารทางหลอดเลอืดดำและยาเคมบีำบดั
ขึน้อยูก่บัความยากงา่ยของสตูรอาหารทางหลอดเลอืดดำ; แนวทางการจัด
กจิกรรมการฝึกปฏบิตังิานสำหรับอาจารยป์ระจำแหลง่ฝึกสามารถปรับ
เปลีย่นไดต้ามสถานการณแ์ละความเหมาะสมของแหลง่ฝึก 
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การประเมินผลการฝึกปฏิบติังาน 
1.​การประเมนิผลโดยอาจารยป์ระจำมหาวทิยาลยั​ รอ้ยละ ๓๐ 

1.1​รายงานผลการฝึกปฏบิตังิาน​ รอ้ยละ ๑๐ 
1.2​การนำเสนอกรณีศกึษา/ผลการปฏบิตังิาน​ รอ้ยละ ๑๐ 
1.3​อืน่ๆ ตามทีแ่ตล่ะสถาบนักำหนด​ รอ้ยละ ๑๐ 

2.​การประเมนิโดยอาจารยป์ระจำแหลง่ฝึก​ รอ้ยละ ๗๐ 
2.1​ทกัษะการฝึกปฏบิตังิาน  

2.1.1​ แบบ-ป-๗: เภสชักรรมดา้นการเตรยีมยาหรอือาหารทีต่อ้ง
ใชก้ระบวนการปราศจากเชือ้ ​ รอ้ยละ ๔๐ 

2.2​งานมอบหมาย 
2.2.1​ แบบ-ป-๘: แบบประเมนิการนำเสนอการวเิคราะหปั์ญหาที่

เกีย่วขอ้ง 
กบัการเตรยีมสารอาหารทางหลอดเลอืดดำและยาเคมบีำบดั​ รอ้ย
ละ ๑๐ 

พรอ้มทัง้แนวทางการแกไ้ขอยา่งนอ้ย ๒ ปญัหา 
2.2.2​ แบบ-ป-๔: แบบประเมนิการวพิากษ์วรรณกรรมปฐมภมู​ิ รอ้ย

ละ ๑๐ 
(Journal Club) หรอืนำเสนอขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการสบืคน้เพือ่นำ
ไปใช ้

เพือ่นำไปใชบ้รบิาลแกผู่ป่้วย อยา่งนอ้ย ๑ คร ัง้ 
2.2.3​ แบบ-ป-๕: แบบประเมนิการใหค้วามรูบ้คุลากรสาธารณสขุ 

ในองคก์ร (Academic in-service) อยา่งนอ้ย ๑ คร ัง้*​ รอ้ย
ละ ๑๐ 

 
หมายเหตุ: 
-​ *ในกรณีทีไ่มส่ามารถจัดใหแ้กบ่คุลากรสาธารณสขุได ้สามารถจัด
อบรมผูป่้วยและ/หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในการดแูลผูป่้วยได ้

-​ กจิกรรมใดทีแ่หลง่ฝึกไมไ่ดก้ำหนดใหฝึ้กปฏบิตั ิ สามารถปรับ
คะแนนไดต้ามการฝึกปฏบิตัจิรงิหรอืกำหนดกจิกรรมอืน่ให ้
เทยีบเทา่กนั 

-​ รปูแบบของการนำเสนอการวเิคราะหปั์ญหาทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเตรี
ยมสารอาหารทางหลอดเลอืดดำและแนวทางการแกไ้ข แตล่ะ
ครัง้ประกอบดว้ย (แบบ-ป-๘) 
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●​การนำเสนอปัญหาปัญหาจากคำสัง่ใชย้าทีไ่มต่รงตาม 
protocol ความคงตวัของสารอาหารทางหลอดเลอืดดำและ
ยาเตรยีมเคมบีำบดั เทคนคิการเตรยีมสารอาหารทาง
หลอดเลอืดดำและยาเคมบีำบดัเฉพาะตวัยา และอืน่ๆ 

●​การนำเสนอการสบืคน้ขอ้มลูเพิม่เตมิ ความน่าเชือ่ถอืและ
ความเหมาะสมของขอ้มลูอา้งองิทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเตรยีม
สารอาหารทางหลอดเลอืดดำและยาเคมบีำบดั 
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กจิกรรมการฝึกปฏบิตังิานเภสชักรรมดา้นการเตรยีมยาหรอือาหาร
ทีต่อ้งใชก้ระบวนการปราศจากเชือ้ 

 
กจิกรรมทีก่ำหนด เกณฑ์

กำหนด 
แบบประเมนิ รอ้ย

ละ 
๑
. 

จัดเตรยีมอปุกรณ ์เครือ่งมอืทีจ่ำเป็น
สำหรับหอ้งเตรยีมสารอาหารทาง
หลอดเลอืดและยาเคมบีำบดัใหพ้รอ้มใช ้

ทกุวนัทำ
การ 

ป-๗ 
(หนา้ ๒๒-๒๕) ๔๐ 

๒
. 

เตรยีมสารอาหารทางหลอดเลอืดดำและ
ยาเคมบีำบดัสำหรับผูป่้วย 

≥๕ ราย/วนั
* 

๓
. 

อภปิรายรว่มกบัอาจารยป์ระจำแหลง่ฝึก
เกีย่วกบัคำสัง่ใชแ้ละการเตรยีมสาร
อาหารทางหลอดเลอืดดำ หรอืใบสัง่ยา
เคมบีำบดัและการเตรยีมยาเคมบีำบดั 

≥๓ ครัง้/
สปัดาห*์* 

๔
. 

นำเสนอการวเิคราะหปั์ญหาปัญหาที่
เกีย่วขอ้งกบัการเตรยีมสารอาหารทาง
หลอดเลอืดดำ คำสัง่ใชย้าทีไ่มต่รงตาม 
protocol ความคงตวัของยาเคมบีำบดั 
เทคนคิการเตรยีมยาเคมบีำบดัเฉพาะตวั
ยาและอืน่ ๆ และเสนอแนวทางการ
แกไ้ข 

≥๒ ครัง้ 

ป-๘ 
(หนา้ ๒๖-๒๘) ๑๐ 

๕
. 

การวพิากษ์วรรณกรรมปฐมภมู ิ(Journal 
club) 

≥๑ ครัง้ ป-๔  
(หนา้ ๑๖-๑๘) ๑๐ 

๖
. 

การบรรยายสอนแกบ่คุลากรในโรง
พยาบาลหรอืนสิติ/นักศกึษา (academic 
in-service) 

≥๑ ครัง้ 
ป-๕ 

(หนา้ ๑๙-๒๑) ๑๐ 

๗
. 

กจิกรรมอืน่ๆตามทีแ่หลง่ฝึกกำหนด    

 
หมายเหต​ุ * สามารถปรับเปลีย่นไดต้ามทีแ่หลง่ฝึกกำหนด 
​ ** รปูแบบของการนำเสนอการวเิคราะหปั์ญหาทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเตรยีมสาร

อาหารทางหลอดเลอืดดำและยาเคมบีำบดั พรอ้มทัง้เสนอแนวทางการ
แกไ้ข แตล่ะครัง้ประกอบดว้ย 

-​ การนำเสนอปัญหาปัญหาจากคำสัง่ใชย้าทีไ่มต่รงตาม protocol ความ
คงตวัของสารอาหารทางหลอดเลอืดดำและยาเคมบีำบดั เทคนคิการเตรี
ยมสารอาหารทางหลอดเลอืดดำและยาเคมบีำบดัเฉพาะตวัยา และอืน่ๆ 
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-​ การนำเสนอการสบืคน้ขอ้มลูเพิม่เตมิ ความน่าเชือ่ถอืและความเหมาะสม
ของขอ้มลูอา้งองิทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเตรยีมสารอาหารทางหลอดเลอืดดำ
และยาเคมบีำบดั 
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แบบบนัทกึสรปุกจิกรรมการฝึกปฏบิตังิานเภสชักรรมดา้นการเตรี
ยมยา 

หรอือาหารทีต่อ้งใชก้ระบวนการปราศจากเชือ้ 
 

ชือ่นสิติ/นกัศกึษา.......................................................................
รหสัประจำตวั...................................................... 
แหลง่ฝึก.....................................................ระหวา่งวนั
ที.่.............................ถงึ..............................รวม.............วนั 
 

กจิกรรมทีก่ำหนด เกณฑ ์  ปฏบิตัจิรงิ 
๑. การเตรยีมสารอาหารทางหลอดเลอืดดำและ

ยาเคมบีำบดัสำหรับผูป่้วย 
≥๕ ราย/วนั*  

๒
.   

การอภปิรายรว่มกบัอาจารยป์ระจำแหลง่ฝึก
เกีย่วกบัคำสัง่ใชแ้ละการเตรยีมสารอาหาร
ทางหลอดเลอืดดำ หรอืใบสัง่ยาเคมบีำบดั
และการเตรยีมยาเคมบีำบดั 

≥๓ ครัง้/
สปัดาห*์*  

๓
.   

การนำเสนอการวเิคราะหปั์ญหาปัญหาที่
เกีย่วขอ้งกบัการเตรยีมสารอาหารทาง
หลอดเลอืดดำ คำสัง่ใชย้าทีไ่มต่รงตาม 
protocol ความคงตวัของยาเคมบีำบดั 
เทคนคิการเตรยีมยาเคมบีำบดัเฉพาะตวัยา
และอืน่ ๆ และเสนอแนวทางการแกไ้ข 

≥๒ ครัง้  

๔
.   

การบรรยายสอนแกบ่คุลากรในโรงพยาบาล
หรอืนสิติ/นักศกึษา (academic in-service) 

≥๑ ครัง้  

๕
.   

การวพิากษ์วรรณกรรมปฐมภมู ิ(Journal 
club) 

≥๑ ครัง้  

๖
. 

กจิกรรมอืน่ ๆ   ตามทีแ่หลง่ฝึก
กำหนด 

 

หมายเหต:ุ​ * การจัดกจิกรรมการฝึกปฏบิตังิานเป็นแนวทางสำหรับอาจารยป์ระจำ
แหลง่ฝึกซึง่อาจปรับเปลีย่นไดต้ามสถานการณแ์ละความเหมาะสมของ
แหลง่ฝึก 

 
ขอ้เสนอแนะ/ความคดิเห็น
เพิม่เตมิ..........................................................................................................
........................................ 
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......................................................................................................................

..................................................................................... 

......................................................................................................................

..................................................................................... 
 
ลงชือ่นกัศกึษา...................................................................... 
 
ลงชือ่อาจารยป์ระจำแหลง่ฝึก.............................................. 
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แบบประเมนิความประพฤตแิละทศันคตขิองนสิติ/นกัศกึษา 

สำหรบัอาจารยป์ระจำแหลง่ฝึก 
 
ชือ่นสิติ/นกัศกึษา.......................................................................
รหสัประจำตวั...................................................... 
ปฏบิตังิาน..................................................................ชือ่แหลง่
ฝึก.....................................................ผลดัที.่.......... 
 
คำชีแ้จง  

ใหอ้าจารยป์ระจำแหลง่ฝึกประเมนิผลโดยสงัเกตจากพฤตกิรรม ผลการปฏบิตั ิ
งานและ/หรอืจากการอภปิรายสอบถาม การสือ่สาร ทัง้โดยวาจา หรอืลายลกัษณ์
อกัษร ทำเครือ่งหมายกากบาท (�) ในชอ่งผลการประเมนิทีต่รงกบัทกัษะและความ
สามารถของนสิติ/นักศกึษาทีท่า่นดแูลมากทีส่ดุ และใหป้ระเมนิ ๒ ครัง้ คอืใน
สปัดาหท์ี ่๓ และ ๖ ของการฝึกปฏบิตังิาน ผลการประเมนิในสปัดาหท์ี ่๓ ควรมกีาร
แจง้ใหน้สิติ/นักศกึษาทราบ เพือ่ใหเ้กดิการพัฒนา การประเมนิผลการฝึกปฏบิตั ิ
งานจะคดิจากคะแนนในสปัดาหท์ี ่๖ 

ทัง้นีเ้มือ่ส ิน้สดุการฝึกงาน นสิติ/นกัศกึษาจะตอ้งผา่นท ัง้ ๕ หวัขอ้การ
ประเมนิพฤตกิรรมและความเป็นวชิาชพี ถงึจะผา่นการฝึกปฏบิตังิานวชิาชพีใน
ผลดันัน้ๆ และการประเมนิในสว่นนีจ้ะไมถ่กูนำมาคดิเป็นคะแนนในการประเมนิผลการ
เรยีนของนสิติ/นักศกึษา (เกรด A-F)  

หากนสิติ/นักศกึษาไดรั้บการประเมนิ “ไมผ่า่น” ในหวัขอ้การประเมนิ
พฤตกิรรมและความเป็นวชิาชพี ขอ้ใดขอ้หนึง่ ในการประเมนิเมือ่ส ิน้สดุการฝีก
ปฏบิตังิานวชิาชพี จะถอืวา่นสิติ/นกัศกึษา “ไมผ่า่น” การฝึกปฏบิตังิานวชิาชพีใน
ผลดันัน้ๆ 

 
หมายเหต ุ

-​ในสปัดาหท์ี ่๓ การประเมนิ “ไมผ่า่น” ในหวัขอ้ใด ใหเ้ภสชักรประจำ
แหลง่ฝึกแจง้นสิติ/นักศกึษาใหป้รับปรงุตวั และทำการประเมนิอกี
ครัง้ในสปัดาหท์ี ่๖ 

-​การประเมนิ “ไมผ่า่น” ในหวัขอ้ใดหวัขอ้หนึง่ เมือ่ส ิน้สดุการฝึกปฏบิตั ิ
งานวชิาชพี (สปัดาหท์ี ่๖) นสิติ/นักศกึษาจะไดรั้บการประเมนิ “ไม่
ผา่น” ในการฝึกปฏบิตังิานวชิาชพีในผลดันัน้ 
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หวัขอ้การ
ประเมนิ คำอธบิาย 

ผลการประเมนิ* 
สปัดาหท์ี ่
๓ 

สปัดาหท์ี ่
๖ 

ผา่
น 

ไม่
ผา่น ผา่น

ไม่
ผา่น 

1.​ ความ
เสยี สละ 
และ
เอาใจใส่
ตอ่การฝึก
ปฏบิตังิาน
วชิาชพี 

นสิติ/นักศกึษามคีวามตัง้ใจและทุม่เทใน
การฝึกปฏบิตังิานวชิาชพี มคีวามเอาใจใส่
ในการบรบิาลทางเภสชักรรมแกผู่ป่้วย
เป็นสำคญั ปฏบิตัติวัตอ่ผูอ้ืน่อยา่งเห็นอก
เห็นใจ และเห็นตอ่ประโยชนข์องผูอ้ืน่
มากกวา่ประโยชนข์องตนเอง 

2.​ ความ
ซือ่ สตัย ์
และ
จรรยาบรร
ณวชิาชพี 

นสิติ/นักศกึษามคีวามซือ่สตัย ์ โดยปฏบิตั ิ
ครบทกุขอ้ ดงันี ้
-​ ไมเ่ปิดเผยความลบัของผูป่้วยไมว่า่ใน
กรณีใดๆ 

-​ ปฏบิตัติามคำเตอืนและขอ้แนะนำตา่งๆ 
ของเภสชักรอยา่งเครง่ครัด 

-​ ไมก่ระทำผดิหลกัของจรรยาบรรณ
วชิาชพีเภสชักรรม 

-​ กลา้ยอมรับในสิง่ทีป่ฏบิตัผิดิพลาดและ
พรอ้มทีจ่ะปรับปรงุแกไ้ข 

-​ ไมค่ดัลอกผลงานของผูอ้ืน่รวมทัง้ผล
งานของตนเองในอดตีมานำเสนอซ้ำใน
การฝึกปฏบิตังิาน 

3.​ ความ
เคารพผูอ้ ืน่ 

นสิติ/นักศกึษามคีวามประพฤตทิี่
เหมาะสมดว้ยความเคารพทัง้ตอ่ ผูป่้วย 
เภสชักรพีเ่ลีย้งและทมีสหสาขาวชิาชพี 
ครบทกุขอ้ดงันี ้
-   ตอ้งเคารพตอ่ความรูส้กึ ความตอ้งการ 
ความคดิ และความคดิเห็นหรอืขอ้
วพิากษ์ของผูอ้ืน่ 

-   เป็นผูรั้บฟังทีด่ตีอ่ทัง้ผูป่้วย เภสชักร
พีเ่ลีย้ง และทมีสหสาขาวชิาชพีและ
สามารถตอบรับตอ่คำวพิากษ์ ขอ้
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หวัขอ้การ
ประเมนิ คำอธบิาย 

ผลการประเมนิ* 
สปัดาหท์ี ่
๓ 

สปัดาหท์ี ่
๖ 

ผา่
น 

ไม่
ผา่น ผา่น

ไม่
ผา่น 

แนะนำทัง้ทางดา้นวชิาการและ
พฤตกิรรมจากผูป่้วย เภสชักรพีเ่ลีย้ง 
และทมีสหสาขาวชิาชพีไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

-   เคารพตามสทิธขิองผูป่้วย 
-   ใชค้ำพดูเหมาะสม สภุาพ ถกู
กาลเทศะ 

4.​ ความ
เป็น
วชิาชพี
เภสชักรรม 

นสิติ/นักศกึษาแสดงใหเ้ห็นถงึ
ภาพลกัษณค์วามเป็นวชิาชพี ดนู่าเชือ่ถอื 
มกีารแตง่กายทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึความเป็น
วชิาชพีเภสชักรรมไดอ้ยา่งเหมาะสม และ
มคีวามรับผดิชอบตอ่การกระทำและ
พฤตกิรรมของตน 

๕. ดา้น
ความใฝ่รู ้
และความ
พยายามใน
การฝึก
ปฏบิตั ิงาน
วชิาชพี 

นสิติ/นักศกึษามคีวามใฝ่รู ้ความพยายาม
ในการพัฒนาตนเองใหไ้ดต้ามวตัถุ
ประสงคข์องการฝึก ครบทกุขอ้ดงันี ้
-​ มกีารเตรยีมตวัใหพ้รอ้มสำหรับการฝึก
ปฏบิตังิานวชิาชพี 

-​ ขอคำแนะนำปรกึษากบัเภสชักรพีเ่ลีย้ง
เมือ่พบปัญหาหรอืขอ้สงสยัในระหวา่ง
การฝึกปฏบิตังิานอยา่งเหมาะสมกบั
ระดบัของนสิติ/นักศกึษา 

๖.ดา้น
ความ
รบัผดิชอบ
ในการฝึก
ปฏบิตั ิงาน
วชิาชพี 

นสิติ/นักศกึษาครบทกุขอ้ ดงันี ้
-  มคีวามรับผดิชอบตอ่งานทีไ่ดรั้บ
มอบหมาย 
-  มาฝึกปฏบิตังิานตรงตอ่เวลา ไมข่าด
การฝึกปฏบิตังิานโดยไมม่เีหตผุล  หรอื
ไมไ่ดแ้จง้ลว่งหนา้ 

*ในสปัดาหท์ี ่๓ การประเมนิ “ไมผ่า่น” ในหวัขอ้ใด ใหเ้ภสชักรประจำแหลง่ฝึกแจง้นสิติ/นักศกึษา
ใหป้รับปรงุตวั และทำการประเมนิอกีครัง้ในสปัดาหท์ี ่๖ และ การประเมนิ “ไมผ่า่น” ในหวัขอ้ใดหวัขอ้หนึง่ 
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เมือ่ส ิน้สดุการฝึกปฏบิตังิานวชิาชพี (สปัดาหท์ี ่๖) นสิติ/นักศกึษาจะไดรั้บการประเมนิ “ไมผ่า่น” ในการฝึก
ผลดันัน้ๆ  

 

การสะทอ้น (feedback) ใหแ้กน่กัศกึษา  
สปัดา
หท์ี ่

จดุแข็ง จดุทีค่วรปรบัปรงุ 

๓ 

 
 
 
 
 
 

 

๖ 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
ลงชือ่...............................................อาจารยป์ระจำแหลง่ฝึก 

 (                                          
) 
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แบบประเมนิการวพิากษว์รรณกรรมปฐมภมู ิ

สำหรบัอาจารยป์ระจำแหลง่ฝึก 
 

ชือ่นสิติ/
นกัศกึษา.........................................................................................
...รหสัประจำตวั............................. 
ปฏบิตังิาน........................................ชือ่แหลง่
ฝึก............................................................................ผลดัที.่.......... 

คำช้ีแจง ใหท่้านพิจารณาความสามารถของนกัศึกษาตามเกณฑท่ี์กำหนดท่ีตรงกบัทกัษะและความสามารถของนิสิต

/นกัศึกษาท่ีท่านดูแลมากท่ีสุด (ประเมินทั้งในและนอกเวลาการฝึกปฏิบติังานฯ) โดยเกณฑใ์นขั้นท่ีสูงกวา่ (ซา้ยมือ) นกัศึกษา

จะตอ้งแสดงถึงเกณฑใ์นขั้นท่ีต่ำกวา่ (ทางขวามือ) ดว้ยก่อน และเม่ือนกัศึกษามีความสามารถตรงตามเกณฑใ์นระดบัใด จึง

ใหท่้านระบุคะแนนของนกัศึกษาตามช่วงในช่วงเกณฑท่ี์ท่านพิจารณานั้นโดยทำเคร่ืองหมาย 🗷 ลงในช่องท่ีอยูท่า้ยหวัขอ้ท่ี

ประเมินแต่ละหวัขอ้ 

ตวัอยา่งเชน่ หากทา่นประเมนินักศกึษาวา่มคีวามสามารถในหวัขอ้ “การ
คดัเลอืกบทความโดยนสิติ/นกัศกึษา” อยูใ่นเกณฑด์ ี(๘-๙ คะแนน) ทา่นสามารถ
เลอืกใหค้ะแนน ๘ หรอื ๙ แกนั่กศกึษาได ้ทัง้นีข้ ึน้กบัความเห็นของทา่น 
หวัขอ้
การ
ประเมนิ 

ดมีาก 
(๑๐ คะแนน) 

ด ี
(๘-๙ 
คะแนน) 

ผา่น 
(๖-๗ 
คะแนน) 

ควรปรบัปรงุ 
(๐-๕ คะแนน) น้ำ หนกั

๑. การ
คดัเลอืก
บทความ
โดยนสิติ/
นกัศกึษา 

มคีณุสมบตัิ
ตามเกณฑ ์ด ี
(ชว่ง ๘-๙ 
คะแนน)รว่ม
กบั  
- บทความที่
เลอืกเป็น
บทความที่
สามารถนำไป
ประยกุตใ์ชใ้น
การแก ้ปัญหา
จากงานที่
ทำไดไ้ดจ้รงิ 

มคีณุสมบตัิ
ตามเกณฑ ์
ผา่น (๖-๗ 
คะแนน) รว่ม
กบั 
- มแีนวทาง
ในการ
คดัเลอืก และ
ไดม้าซึง่
บทความ
อยา่งมี
เหตผุลและ
เป็นระบบ 
(systematic 
searching) 

- บทความที่
คดัเลอืกมา
จากแหลง่ที่
น่า เชือ่ถอื  
- มคีวาม
ทนัสมยั หรอื
ตรงกบัความ
ตอ้ง การของ
แหลง่ฝึก 
หรอื
สอดคลอ้ง
กบับรบิทการ
ดแูลผูป่้วย 

- บทความมาจาก
แหลง่ทีไ่มน่่าเชือ่ถอื 
- ไมม่คีวามทนัสมยั 
หรอืไมต่รงกบัความ
ตอ้งการของแหลง่
ฝึก หรอืไม่
สอดคลอ้งกบับรบิท
การดแูลผูป่้วย ๒ 
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หวัขอ้
การ
ประเมนิ 

ดมีาก 
(๑๐ คะแนน) 

ด ี
(๘-๙ 
คะแนน) 

ผา่น 
(๖-๗ 
คะแนน) 

ควรปรบัปรงุ 
(๐-๕ คะแนน) น้ำ หนกั

คะแนนที่
ได ้x ๒ = 
____ 

◻ ๑๐ ◻ ๙ ◻ ๘ ◻ ๗ ◻ ๖ ◻  
๕ 

◻  
๔ 

◻  
๓ 

◻ 
๒ 

◻ 
๑ 

◻ 
๐ 

◻ 
N/A 

๒. การ
ประเมนิ 
การ
วพิากษ์
บท ความ 
และ
การนำไป
ใช ้

มคีณุสมบตัิ
ตามเกณฑ ์ด ี
รว่มกบั 
- ประยกุตผ์ล
การ ศกึษามา
ใชใ้นการแก ้
ปัญหาจากงาน
ประจำหรอืผู ้
ป่วยเฉพาะราย
ไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

มคีณุสมบตัิ
ตามเกณฑ ์
ผา่น รว่มกบั 
- สามารถ
ประเมนิและ
วพิากษ์ ถงึ
จดุ เดน่ จดุ
ดอ้ย และขอ้ 
จำกดัของ
การศกึษา 

- เขา้ใจและ
อธบิายงาน 
วจัิยในแง่
ของวตัถุ
ประสงค ์คำ
ถามการวจัิย 
รปูแบบ 
เกณฑก์ารคดั
เขา้และออก
การเลอืกคู่
เปรยีบเทยีบ 
สถติทิีใ่ช ้
และแปลผล
การ ศกึษาได ้
ถกูตอ้ง 

- ไมส่ามารถอธบิาย
รปูแบบการศกึษา
และแปลผลการ
ศกึษาไดอ้ยา่งถกู
ตอ้ง 

๔ 

คะแนนที่
ได ้x ๔ = 
____ 

◻ ๑๐ ◻ ๙ ◻ ๘ ◻ ๗ ◻ ๖ ◻ 
๕ 

◻ 
๔ 

◻ 
๓ 

◻ 
๒ 

◻ 
๑ 

◻ 
๐ 

◻ 
N/A 

๓. วธิกีาร
นำ เสนอ 

มคีณุสมบตัิ
ตามเกณฑ ์ด ี
รว่มกบั 
- การนำเขา้สู่
เนือ้หาไดน่้า
สนใจ  
- ใชเ้ทคนคิ
การนำ เสนอ
สามารถสรา้ง
การมสีว่น
รว่มของผูฟ้งั 

มคีณุสมบตัิ
ตามเกณฑ ์
ผา่น รว่มกบั 
- การสือ่สาร
ใหผู้ฟั้ง
เขา้ใจได ้
อยา่งเหมาะ 
สม (เสยีงดงั
ชดัเจน 
ความเร็ว
เหมาะสม 
ศพัทท์ีใ่ช ้
เขา้ใจงา่ย 

- ปรมิาณ
เนือ้หา
เหมาะสมกบั
เวลาที่
กำหนด 
- ลำดบัใน
การนำ เสนอ
เหมาะสม 
งา่ยตอ่การ
ตดิตาม  
- เนือ้หา
เอกสารและ
สือ่ประกอบ

- ปรมิาณเนือ้หามาก
หรอืนอ้ยเกนิไปกบั
เวลาทีก่ำหนด 
- ลำดบัการนำเสนอ
ไมเ่หมาะสม 
- เนือ้หาเอกสาร สือ่
ประกอบการนำเสนอ
สะกดผดิมากไม่
ชดัเจน หรอืขนาด
อกัษรเล็กมาก 
- ไมส่ามารถสือ่สาร
ใหผู้ฟั้งเขา้ใจได ้
หรอืทำใหผู้ฟั้งสบัสน 

๒ 
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หวัขอ้
การ
ประเมนิ 

ดมีาก 
(๑๐ คะแนน) 

ด ี
(๘-๙ 
คะแนน) 

ผา่น 
(๖-๗ 
คะแนน) 

ควรปรบัปรงุ 
(๐-๕ คะแนน) น้ำ หนกั

ออกเสยีงถกู
ตอ้ง ทา่ทาง
การประสาน
สายตากบัผู ้
ฟังมคีวาม
เหมาะสม) 

การนำ เสนอ
สะกดถกูตอ้ง 
ชดัเจน น่า
สนใจ 

คะแนนที่
ได ้x ๒ = 
____ 

◻ ๑๐ ◻ ๙ ◻ ๘ ◻ ๗ ◻ ๖ ◻ 
๕ 

◻ 
๔ 

◻ 
๓ 

◻ 
๒ 

◻ 
๑ 

◻ 
๐ 

◻ 
N/A 

๔. การ
ตอบคำ 
ถาม (เนน้
คณุ ภาพ
ในการ
ตอบมาก
กวา่
ปรมิาณ) 

มคีณุสมบตัิ
ตามเกณฑ ์ด ี
รว่มกบั  
- กรณีทีไ่มม่ี
ขอ้มลูเชงิ
ประจักษ์ที่
สนับสนุนคำ
ตอบไดอ้ยา่ง
ชดัเจน 
นักศกึษา
สามารถ
สงัเคราะหค์ำ
ตอบไดด้ว้ย
ตนเองโดย
อา้งองิองค์
ความรูพ้ืน้ฐาน 

มคีณุสมบตัิ
ตามเกณฑ ์
ผา่น รว่มกบั 
- สามารถ
สือ่สารใหผู้ ้
ฟังเขา้ใจได ้
อยา่งตรง
ประเด็น 

- ตอบคำ
ถามสว่น
ใหญ ่ไดถ้กู
ตอ้ง โดยมี
หลกัฐาน
ทางวชิา การ
อา้งองิได ้
อยา่ง
เหมาะสมกบั
ระดบัความรู ้
ของนสิติ/
นักศกึษา 

- ไมส่ามารถตอบคำ
ถามไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
หรอืตอบคำถามโดย
ไมม่หีลกัฐานทาง
วชิาการ หรอืไม่
สมัพันธก์บัองคค์วาม
รูพ้ืน้ฐาน 

๒ 

คะแนนที่
ได ้x ๒ = 
____ 

◻ ๑๐ ◻ ๙ ◻ ๘ ◻ ๗ ◻ ๖ ◻ 
๕ 

◻ 
๔ 

◻ 
๓ 

◻ 
๒ 

◻ 
๑ 

◻ 
๐ 

◻ 
N/A 

 ปรับให้เป็นคะแนนเตม็ ๑๐ คะแนน = คะแนนท่ีประเมินได ้_________ คะแนน
๑๐๐ × ๑๐ = _____________ คะแนน
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การสะทอ้นใหแ้กน่กัศกึษา  
 

จดุแข็ง จดุทีค่วรปรบัปรงุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
ลงชือ่............................................

......อาจารยป์ระจำแหลง่ฝึก 
    (                 

) 
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แบบประเมนิการใหค้วามรูบ้คุลากรสาธารณสขุในองคก์ร 

สำหรบัอาจารยป์ระจำแหลง่ฝึก 
ชือ่นสิติ/
นกัศกึษา.................................................................................รหสั
ประจำตวั.............................ปฏบิตั ิ
งาน.............................................ชือ่แหลง่
ฝึก................................................................ผลดัที.่.................... 

คำช้ีแจง 
ใหท้า่นพจิารณาความสามารถของนักศกึษาตามเกณฑท์ีก่ำหนดที่

ตรงกบัทกัษะและความสามารถของนสิติ/นักศกึษาทีท่า่นดแูลมากทีส่ดุ 
(ประเมนิทัง้ในและนอกเวลาการฝึกปฏบิตังิานฯ) โดยเกณฑใ์นขัน้ทีส่งู
กวา่ (ซา้ยมอื) นักศกึษาจะตอ้งแสดงถงึเกณฑใ์นขัน้ทีต่่ำกวา่ (ทางขวา
มอื) ดว้ยกอ่น และเมือ่นักศกึษามคีวามสามารถตรงตามเกณฑใ์นระดบัใด 
จงึใหท้า่นระบคุะแนนของนักศกึษาตามชว่งในชว่งเกณฑท์ีท่า่นพจิารณา

นัน้โดยทำเครือ่งหมาย 🗷 ลงในชอ่งทีอ่ยูท่า้ยหวัขอ้ทีป่ระเมนิแตล่ะหวัขอ้ 
ตวัอยา่งเชน่ หากทา่นประเมนินักศกึษาวา่มคีวามสามารถในหวัขอ้ ”

เนือ้หาการนำเสนอ” อยูใ่นเกณฑด์ ี(๘-๙ คะแนน) ทา่นสามารถเลอืกให ้
คะแนน ๘ หรอื ๙ แกนั่กศกึษาได ้ทัง้นีข้ ึน้กบัความเห็นของทา่น 

หวัขอ้การ
ประเมนิ 

ดมีาก  
(๑๐ คะแนน) 

ด ี
(๘-๙ คะแนน)

ผา่น 
(๖-๗ 
คะแนน) 

ควรปรบัปรงุ 
(๐-๕ คะแนน) 

น้ำ หน ั
ก 

๑. การ
คดัเลอืก
เรือ่งทีน่ำ
เสนอโดย
นสิติ/นกั
ศกึ ษา 

มคีณุสมบตัิ
ตามเกณฑ ์ด ี
รว่มกบั 
-  เรือ่งที่
คดัเลอืกมา
นำ เสนอเป็น
ขอ้มลู
วชิาการที่
สามารถนำไป
ประ ยกุตใ์ช ้

มคีณุสมบตัิ
ตามเกณฑ ์
ผา่น รว่ม กบั  
- มแีนวทาง
ในการ
คดัเลอืกและ
ไดม้าซึง่เรือ่ง
ทีน่ำเสนอ
อยา่งมี
เหตผุล เป็น

- เรือ่งทีน่ำ
เสนอคดั 
เลอืกมาจาก
แหลง่ทีน่่า
เชือ่ถอื  
- มคีวาม
ทนัสมยั 
หรอืตรงกบั
ความตอ้ง 
การของ

- เรือ่งทีน่ำ
เสนอมาจาก
แหลง่ทีไ่มน่่า
เชือ่ถอื 
- ไมม่คีวาม
ทนัสมยั หรอื 
ไมต่รงกบัความ
ตอ้งการของ
แหลง่ฝึก หรอื
ไมส่อดคลอ้ง

๑ 
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หวัขอ้การ
ประเมนิ 

ดมีาก  
(๑๐ คะแนน) 

ด ี
(๘-๙ คะแนน)

ผา่น 
(๖-๗ 
คะแนน) 

ควรปรบัปรงุ 
(๐-๕ คะแนน) 

น้ำ หน ั
ก 

ในการแก ้
ปัญหาจาก
งานทีท่ำได ้
ไดจ้รงิ 

ระบบ 
(systematic 
searching) 

แหลง่ฝึก 
หรอืสอด 
คลอ้งกบั
บรบิทการ
ดแูลผูป่้วย 

กบับรบิทการ
ดแูลผูป่้วย 

คะแนนที่
ได ้ x ๑ = 
____ 

◻ ๑๐ ◻ ๙ ◻ ๘ ◻ ๗ ◻ ๖ ◻ 
๕ 

◻ 
๔ 

◻ 
๓ 

◻ 
๒ 

◻ 
๑ 

◻ 
๐ 

◻ 
N/A 

๒. เนือ้หา
การนำ
เสนอ 

มคีณุสมบตัิ
ตามเกณฑ ์ด ี
รว่มกบั  
- เนือ้หาเป็น
ประโยชนแ์ละ
สามารถ
ประยกุตใ์ช ้
ตามความ
ตอ้งการของผู ้
ฟัง 

มคีณุสมบตัิ
ตามเกณฑ ์
ผา่น รว่ม กบั  
- เนือ้หา
ครบถว้น ถกู
ตอ้ง และครอบ 
คลมุประเด็น
สำคญั 

- กำหนด
หวัขอ้และ
วตัถปุระสงค์
ไดเ้หมาะสม
กบัผูฟั้ง แต่
เนือ้หาไม่
ครบ ถว้น 
หรอืไมค่รอบ 
คลมุประเด็น
สำคญั 

- หวัขอ้และ
วตัถปุระสงคไ์ม่
สอดคลอ้งกนั 
และมเีนือ้หาไม่
ครบถว้น หรอื 
ไมค่รอบคลมุ
ประเด็นสำคญั 

๑ 

คะแนนที่
ได ้ x ๑ = 
____ 

◻ ๑๐ ◻ ๙ ◻ ๘ ◻ ๗ ◻ ๖ ◻ 
๕ 

◻ 
๔ 

◻ 
๓ 

◻ 
๒ 

◻ 
๑ 

◻ 
๐ 

◻ 
N/A 

๓. การใช้
หลกั ฐาน
ทาง
วชิาการ 

- ใชข้อ้มลูที่
น่าเชือ่ถอื มคี
วาม
สอดคลอ้ง 
ทนัสมยั 
ครบถว้น 
- เลอืกระดบั
ของหลกั ฐาน
ทางวชิาการ
ไดอ้ยา่ง
เหมาะสมกบั
เรือ่งทีน่ำ 
เสนอ 

- ใชข้อ้มลูที่
น่า เชือ่ถอื 
สอดคลอ้ง 
ทนัสมยัแตไ่ม่
ครบ ถว้น 
เลอืกระดบั
ของหลกัฐาน
ทางวชิาการ
ไดเ้หมาะ สม
กบัเรือ่งที่
เสนอ 

- ใชข้อ้มลูน่า
เชือ่ถอื 
สอดคลอ้ง 
แตไ่มท่นั 
สมยัและไม่
ครบ ถว้น 
เลอืกระดบั
ของหลกัฐาน
ทางวชิา การ
ไดไ้ม่
เหมาะสม กบั
เรือ่งทีน่ำ
เสนอ  

- ใชข้อ้มลูทีไ่ม่
นา่เชือ่ถอื ไม่
สอดคลอ้ง 
ไมท่นัสมยั 
และไม่
ครบถว้น 
- เลอืกระดบั
ของหลกั ฐาน
ทางวชิาการได ้
ไมเ่หมาะสม 
กบัเรือ่งทีน่ำ 
เสนอ 

๑ 
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หวัขอ้การ
ประเมนิ 

ดมีาก  
(๑๐ คะแนน) 

ด ี
(๘-๙ คะแนน)

ผา่น 
(๖-๗ 
คะแนน) 

ควรปรบัปรงุ 
(๐-๕ คะแนน) 

น้ำ หน ั
ก 

คะแนนทีไ่ด ้
x ๑ = ____ 

◻ ๑๐ ◻ ๙ ◻ ๘ ◻ ๗ ◻ ๖ ◻ 
๕ 

◻ 
๔ 

◻ 
๓ 

◻ 
๒ 

◻ 
๑ 

◻ 
๐ 

◻ 
N/A 

๔. วธิกีาร
นำเสนอ 

มคีณุสมบตัิ
ตามเกณฑ ์ด ี
รว่มกบั  
- นำเขา้สูเ่นือ้ 
หาไดน่้า 
สนใจ  
- ใชเ้ทคนคิ
การนำเสนอ
สามารถสรา้ง
การมสีว่น
รว่มของผู ้
ฟงั 

มคีณุสมบตัิ
ตามเกณฑ ์
ผา่น รว่ม กบั 
- สือ่สารกบัผู ้
ฟังดว้ยบคุลกิ
ทา่ทางที่
เหมาะสม (สือ่ 
สารเสยีงดงั
ชดัเจน 
ความเร็ว
เหมาะสม 
ศพัทท์ีใ่ช ้
เขา้ใจงา่ย 
ออกเสยีงถกู
ตอ้ง ทา่ทาง
การประ สาน
สายตากบัผู ้
ฟังเหมาะสม)  

- ปรมิาณ
เนือ้หามคี
วาม
เหมาะสมกบั
เวลาที่
กำหนด 
- มคีวาม
เหมาะสม
ของลำดบัใน
การนำ เสนอ 
งา่ยตอ่การ
ตดิ ตาม 
- เนือ้หา
เอกสารและ
สือ่ประกอบ
การนำ เสนอ
สะกดถกูตอ้ง 
ชดัเจน น่า
สนใจ 

 

- ปรมิาณ
เนือ้หาไมม่คี
วามเหมาะสม
กบัเวลาที่
กำหนด มี
ลำดบัการนำ
เสนอไม่
เหมาะสม 
- เนือ้หา
เอกสาร และ
สือ่ประกอบ
การนำเสนอมี
การสะกดผดิ
มากไมช่ดัเจน
หรอืขนาด
อกัษรเล็กมาก 
- ไมส่ามารถ
สือ่สารใหผู้ ้
ฟังเขา้ใจได ้
หรอืทำใหผู้ ้
ฟังเกดิความ
สบัสน 

๑ 

คะแนนทีไ่ด ้
x ๑ = ____ 

◻ ๑๐ ◻ ๙ ◻ ๘ ◻ ๗ ◻ ๖ ◻ 
๕ 

◻ 
๔ 

◻ 
๓ 

◻ 
๒ 

◻ 
๑ 

◻ 
๐ 

◻ 
N/A 

๕. การ
ตอบคำ 
ถาม (เนน้
คณุภาพใน
การตอบ
มาก กวา่
ปรมิาณ) 

มคีณุสมบตัิ
ตามเกณฑ ์ด ี
รว่มกบั กรณีที่
ไมม่ขีอ้มลูเชงิ
ประจักษ์ที่
สนับสนุนคำ
ตอบไดช้ดัเจน 

มคีณุสมบตัิ
ตามเกณฑ ์
ผา่น รว่มกบั 
- สามารถ
สือ่สารใหผู้ ้
ฟังเขา้ใจได ้

- ตอบคำถาม
สว่นใหญถ่กู
ตอ้ง มหีลกั 
ฐานทาง
วชิาการอา้ง 
องิได ้
เหมาะสมกบั

- ตอบคำถาม
ไมถ่กูตอ้ง หรอื
ตอบคำถามโดย
ไมม่หีลกัฐาน
ทางวชิาการ 
หรอืไมส่มัพันธ์

๑ 
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หวัขอ้การ
ประเมนิ 

ดมีาก  
(๑๐ คะแนน) 

ด ี
(๘-๙ คะแนน)

ผา่น 
(๖-๗ 
คะแนน) 

ควรปรบัปรงุ 
(๐-๕ คะแนน) 

น้ำ หน ั
ก 

นัก ศกึษา
สามารถ
สงัเคราะหค์ำ
ตอบไดด้ว้ย
ตนเองโดย
อา้งองิองค์
ความรูพ้ืน้ฐาน 

อยา่งตรง
ประเด็น 

ระดบัของ
นสิติ/นัก 
ศกึษา 

กบัองคค์วามรู ้
พืน้ฐาน 

คะแนนทีไ่ด ้
x ๑ = ____ 

◻ ๑๐ ◻ ๙ ◻ ๘ ◻ ๗ ◻ ๖ ◻
๕ 

◻ 
๔ 

◻ 
๓ 

◻ 
๒ 

◻ 
๑ 

◻ 
๐ ◻N/A 

ปรับให้เป็นคะแนนเตม็ ๑๐ คะแนน = คะแนนท่ีประเมินได ้__________ คะแนน
๕๐ × ๑๐ = _________

 

 การสะทอ้นใหแ้กน่กัศกึษา  
จดุแข็ง จดุทีค่วรปรบัปรงุ 

 
 
 
 
 
 

 

 

 
ลงชือ่............................................

......อาจารยป์ระจำแหลง่ฝึก 
    (                 

) 
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แบบประเมนิทกัษะการฝึกปฏบิตังิานดา้นการเตรยีมยาหรอือาหารทีต่อ้งใช้
กระบวนการปราศจากเชือ้ 

สำหรบัอาจารยป์ระจำแหลง่ฝึก 
ชือ่นสิติ/นกัศกึษา 

…………………….…………………………..……………… รหสั
ประจำตวั ……………….………….. 

ปฏบิตังิาน ……………………….………….ชือ่แหลง่ฝึก 
……………………………....................…….…. ผลดัที ่…………. 
คำชีแ้จง 
ใหท้า่นพจิารณาความสามารถของนสิติตามเกณฑท์ีก่ำหนดทีต่รงกบัทกัษะ

และความสามารถของนสิติทีท่า่นดแูลมากทีส่ดุ โดยเกณฑใ์นขัน้ทีส่งูกวา่ (ซา้ยมอื) 
นสิติจะตอ้งแสดงถงึเกณฑใ์นขัน้ทีต่่ำกวา่ (ทางขวามอื) ดว้ยกอ่น และเมือ่นสิติมคี
วามสามารถตรงตามเกณฑใ์นระดบัใด จงึใหท้า่นระบคุะแนนของนสิติตามชว่งในชว่ง
เกณฑท์ีท่า่นพจิารณานัน้โดยทำเครือ่งหมาย 🗷 ลงในชอ่งทีอ่ยูท่า้ยหวัขอ้ทีป่ระเมนิ
แตล่ะหวัขอ้ 

ตวัอยา่งเชน่ หากทา่นประเมนินักศกึษาวา่มคีวามสามารถในหวัขอ้ “ตรวจ
สอบ safety factors (เชน่ CBC, Scr, LFT เป็นตน้)” อยูใ่นเกณฑด์ ี(๘-๙ คะแนน) 
ทา่นสามารถเลอืกใหค้ะแนน ๘ หรอื ๙ แกนั่กศกึษาได ้ขึน้กบัความเห็นของทา่น 

 

หวัขอ้การ
ประเมนิ 

ดมีาก 
(๑๐ คะแนน) 

ด ี
(๘-๙ 
คะแนน) 

ผา่น 
(๖-๗ 
คะแนน) 

ควรปรบัปรงุ 
(๐-๕ คะแนน) 

น้ำ ห
นกั 

๑. ทกัษะการประเมนิผูป่้วยและวเิคราะหใ์บสงัยา 
๑.๑. ตรวจ
สอบ ผล
ทางหอ้ง
ปฏบิตัทิ ี่
เก ีย่วขอ้ง 
(เชน่ 
CBC, 
BUN, Scr, 
LFT, DTX, 
lipid 
profile, 

- ทราบ ผลทาง
หอ้งปฏบิตัทิี่
เกีย่วขอ้ง
ทัง้หมด รวมท ัง้ 
สามารถเลอืก 
และปรับขนาด
ยาไดเ้หมาะสม 
และ  
- สามารถใหค้ำ 
แนะนำแกไ้ข
ปัญหาได ้

- ทราบ ผล
ทางหอ้ง
ปฏบิตัทิี่
เกีย่วขอ้ง 
ทัง้หมด  
และ 
สามารถ
เลอืกได ้
บางสว่นแต่
ตอ้งอาศยั
ความชว่ย 
เหลอืจาก

- ทราบ 
ผลทาง
หอ้งปฏบิตั ิ
ที่
เกีย่วขอ้ง 
ทัง้หมด
แตต่อ้งได ้
รับการ
ชีแ้นะจาก
เภสชักร
ประจำ
แหลง่ฝึก

- ไมท่ราบเกีย่วกบั 
ผลทางหอ้งปฏบิตั ิ
ทีเ่กีย่วขอ้ง หรอื 
ทราบเกีย่วกบั ผล
ทางหอ้งปฏบิตัทิี่
เกีย่วขอ้ง แต่
ทราบเพยีงบาง
สว่นเทา่นัน้ 

๒ 
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หวัขอ้การ
ประเมนิ 

ดมีาก 
(๑๐ คะแนน) 

ด ี
(๘-๙ 
คะแนน) 

ผา่น 
(๖-๗ 
คะแนน) 

ควรปรบัปรงุ 
(๐-๕ คะแนน) 

น้ำ ห
นกั 

electrolyte

s เป็นตน้) 
เภสชักร
ประจำ
แหลง่ฝึก 

เป็นสว่น
ใหญ ่

คะแนนที่
ได ้x ๒ = 
____ 

◻ ๑๐ ◻ ๙ ◻ ๘ ◻ ๗ ◻ ๖ ◻
๕ 

◻ 
๔ 

◻ 
๓ 

◻ 
๒ 

◻ 
๑ 

◻ 
๐ 

◻ 
N/A 

๑.๒. 
คำนวณ
ขนาดยา
หรอื
อาหารได้
อยา่งถกู
ตอ้ง 
เหมาะสม 

- คำนวณขนาด
ยาหรอือาหาร
ไดถ้กู ตอ้ง และ
สามารถแนะ นำ
ขนาดยาที่
เหมาะสมโดย
พจิารณาจาก
เป้า หมายการ
รักษาสำหรับผู ้
ป่วยเฉพาะราย  

- คำนวณ
ขนาดยา
หรอือาหาร
ไดถ้กูตอ้ง 
และ
สามารถ
แนะนำการ
ทำ 
rounding 
dose ได ้
เหมาะสม 

- คำนวณ
ขนาดยา
หรอื
อาหารได ้
ถกูตอ้ง 
แต ่
ไม่
สามารถ
แนะ นำ
ขนาดยา
ได ้

- ไมส่ามารถ
คำนวณขนาดยา
หรอือาหารได ้
หรอื 
- รูห้ลกัการ/
แนวทางในการ
คำนวณแตไ่ม่
สามารถคำนวณ
ไดถ้กูตอ้ง 

๒ 

คะแนนที่
ได ้ x ๒ = 
____ 

◻ ๑๐ ◻ ๙ ◻ ๘ ◻ ๗ ◻ ๖ ◻
๕ 

◻ 
๔ 

◻ 
๓ 

◻ 
๒ 

◻ 
๑ 

◻ 
๐ 

◻ 
N/A 

๑.๓ การ
เลอืกสารน้ำ
ความเขา้กนั
ความคงตวั 

- สามารถเลอืก
สารน้ำทดแทน
ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
โดยพจิารณาทัง้
ขอ้ด-ีขอ้เสยี 
ความเขา้กนั 
และความคงตวั 
รวมท ัง้ 
- คำนงึถงึสภาวะ
โรคของผูป่้วย 
และ ราคา  

- สามารถ
เลอืกสารน้ำ
ทดแทนได ้
อยา่งถกู
ตอ้ง โดย
พจิารณาทัง้
ขอ้ด-ีขอ้
เสยี ความ
เขา้กนั และ
ความคงตวั 

- สามารถ
เลอืกสาร
น้ำ
ทดแทน
ไดถ้กูตอ้ง 
โดยพ ิจาร
ณาจาก
ขอ้ด ี-ขอ้
เสยี แต่
ไมค่ำนงึ
ถงึความ
เขา้กนั 
และความ
คงตวั  

- ไมส่ามารถระบุ
ชนดิของสารน้ำ
ทดแทนได ้หรอื  
- สามารถระบชุนดิ
ของสารน้ำ
ทดแทนได ้แตไ่ม่
สามารถเลอืก
ชนดิของสารน้ำ
ทีเ่หมาะสมได ้

๒ 
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หวัขอ้การ
ประเมนิ 

ดมีาก 
(๑๐ คะแนน) 

ด ี
(๘-๙ 
คะแนน) 

ผา่น 
(๖-๗ 
คะแนน) 

ควรปรบัปรงุ 
(๐-๕ คะแนน) 

น้ำ ห
นกั 

คะแนนที่
ได ้ x ๒ = 
____ 

◻ ๑๐ ◻ ๙ ◻ ๘ ◻ ๗ ◻ ๖ ◻ 
๕ 

◻ 
๔ 

◻ 
๓ 

◻ 
๒ ◻๑ ◻ 

๐ 
◻ 

N/A 

๒. อปุกรณใ์นการเตรยีมยาหรอือาหาร 
๒.๑. 
การเตรี
ยม
อปุกรณท์ี่
จำเป็นใน
การเตรี
ยมยา
หรอื
อาหาร 

- สามารถเตรยีม
อปุกรณไ์ดถ้กู
ตอ้ง ครบถว้น 
และมคีวาม
เหมาะสม 

- สามารถ
เตรยีม
อปุกรณไ์ด ้
ถกูตอ้ง 
และ
ครบถว้น 
แต ่ ไม่
เหมาะสม 

- สามารถ
เตรยีม
อปุกรณ์
ไดถ้กู 
ตอ้ง แต ่
ไมค่รบ 
ถว้น  

- ไมส่ามารถ
เตรยีมอปุกรณไ์ด ้
ถกูตอ้ง 

๒ 

คะแนนที่
ได ้ x ๒ = 
____ 

◻ ๑๐ ◻ ๙ ◻ ๘ ◻ ๗ ◻ ๖ ◻ 
๕ 

◻ 
๔ 

◻ 
๓ 

◻ 
๒ 

◻ 
๑ 

◻ 
๐ 

◻ 
N/A 

๓. การปฏบิตัติวัตามข ัน้ตอนการเตรยีมยาหรอือาหาร (safe handling) 
๓.๑. การ
ลา้งมอื 

- ทำไดถ้กูตอ้ง 
ครบถว้นทกุขัน้
ตอน 

  ไมท่ำหรอืทำไม่
ถกูตอ้ง หรอืไม่
ครบถว้น 

๑ 

คะแนนที่
ได ้x ๑ = 
____ 

◻ ๑๐   ◻ 
๕ 

◻ 
๔ 

◻ 
๓ 

◻ 
๒ 

◻ 
๑ 

◻ 
๐ 

◻ 
N/A 

๓.๒.การ
สวมถงุมอื 
การแตง่
กาย 

- ทำไดถ้กูตอ้ง 
ครบถว้นทกุขัน้
ตอน 

  ไมท่ำหรอืทำไม่
ถกูตอ้ง หรอืไม่
ครบถว้น ๑ 

คะแนนที่
ได ้x ๑ = 
____ 

◻ ๑๐   ◻
๕ 

◻ 
๔ 

◻ 
๓ 

◻ 
๒ 

◻ 
๑ 

◻ 
๐ 

◻ 
N/A 

๓.๓ 
เตรยีมยา
หรอื
อาหาร

- ทำไดถ้กูตอ้ง 
ครบถว้นทกุขัน้
ตอน 

  
ไมท่ำหรอืทำไม่
ถกูตอ้ง หรอืไม่
ครบถว้น 

๑ 
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หวัขอ้การ
ประเมนิ 

ดมีาก 
(๑๐ คะแนน) 

ด ี
(๘-๙ 
คะแนน) 

ผา่น 
(๖-๗ 
คะแนน) 

ควรปรบัปรงุ 
(๐-๕ คะแนน) 

น้ำ ห
นกั 

ดว้ยaseptic 
technique, 
open window 
technique, 
critical point 
คะแนนที่
ได ้x ๑ = 
____ 

◻ ๑๐   ◻ 
๕ 

◻ 
๔ 

◻ 
๓ 

◻ 
๒ 

◻ 
๑ 

◻ 
๐ 

◻ 
N/A 

๓.๔ การ
ใชง้าน
และความ
สะอาด
ของ 
biological 
safety 
cabinet 

- ทำไดถ้กูตอ้ง 
ครบถว้นทกุขัน้
ตอน 

  

ไมท่ำหรอืทำไม่
ถกูตอ้ง หรอืไม่
ครบถว้น 

๑ 

คะแนนที่
ได ้x ๑ = 
____ 

◻ ๑๐   ◻
๕ 

◻ 
๔ 

◻ 
๓ 

◻ 
๒ 

◻ 
๑ 

◻ 
๐ 

◻ 
N/A 

๔. การจดั
ทำฉลาก
และการ
บรรจยุา
หรอื
อาหาร 

- ทำไดถ้กูตอ้ง 
ครบถว้นทกุขัน้
ตอน 

  

ไมท่ำหรอืทำไม่
ถกูตอ้ง หรอืไม่
ครบถว้น 

๑ 

คะแนนที่
ได ้x ๑ = 
____ 

◻ ๑๐   ◻ 
๕ 

◻ 
๔ 

◻ 
๓ 

◻ 
๒ 

◻ 
๑ 

◻ 
๐ 

◻ 
N/A 

๕. การ
ตรวจสอบ
ยาหรอื
อาหาร
ทีท่ำการ
เตรยีม
ผสม 

- ทำไดถ้กูตอ้ง 
ครบถว้นทกุขัน้
ตอน 

  

ไมท่ำหรอืทำไม่
ถกูตอ้ง หรอืไม่
ครบถว้น 

๑ 
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หวัขอ้การ
ประเมนิ 

ดมีาก 
(๑๐ คะแนน) 

ด ี
(๘-๙ 
คะแนน) 

ผา่น 
(๖-๗ 
คะแนน) 

ควรปรบัปรงุ 
(๐-๕ คะแนน) 

น้ำ ห
นกั 

คะแนนที่
ได ้x ๑ = 
____ 

◻ ๑๐   ◻ 
๕ 

◻ 
๔ 

◻ 
๓ 

◻ 
๒ 

◻ 
๑ 

◻ 
๐ 

◻ 
N/A 

๖. การ
ขนสง่ผลติ 
ภณัฑย์า
หรอื
อาหารได้
อยา่งถกู 
ตอ้งตาม
มาตร- 
ฐานสากล 

- ทำไดถ้กูตอ้ง 
ครบถว้นทกุขัน้
ตอน 

  

ไมท่ำหรอืทำไม่
ถกูตอ้ง หรอืไม่
ครบถว้น 

๑ 

คะแนนที่
ได ้x ๑ = 
____ 

◻ ๑๐   ◻ 
๕ 

◻ 
๔ 

◻ 
๓ 

◻ 
๒ 

◻ 
๑ 

◻ 
๐ 

◻ 
N/A 

๗. การ
เก็บรกัษา
ผลติภณัฑ์
ยาหรอื
อาหาร 

- ทำไดถ้กูตอ้ง 
ครบถว้นทกุขัน้
ตอน 

  
ไมท่ำหรอืทำไม่
ถกูตอ้ง หรอืไม่
ครบถว้น 

๑ 

คะแนนที่
ได ้x ๑ = 
____ 

◻ ๑๐   ◻ 
๕ 

◻ 
๔ 

◻ 
๓ 

◻ 
๒ 

◻ 
๑ 

◻ 
๐ 

◻ 
N/A 

๘. การ
ทำลายขยะ
จากการเต
รยีมยาหรอื
อาหาร 

- ทำไดถ้กูตอ้ง 
ครบถว้นทกุขัน้
ตอน 

  
ไมท่ำหรอืทำไม่
ถกูตอ้ง หรอืไม่
ครบถว้น 

๑ 

คะแนนที่
ได ้x ๑ = 
____ 

◻ ๑๐   ◻ 
๕ 

◻ 
๔ 

◻ 
๓ 

◻ 
๒ 

◻ 
๑ 

◻ 
๐ 

◻ 
N/A 

๙. การ
แกไ้ขปญั 
หาทีเ่กดิ

- ระบอุปุกรณท์ี่
เกีย่วขอ้ง ทราบ
วธิกีารใช ้

- ระบุ
อปุกรณท์ี่
เกีย่วขอ้ง 

- ระบุ
อปุกรณ ์ 
ที่

- ไมท่ราบวา่มี
อปุกรณ ์หรอื ๑ 
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หวัขอ้การ
ประเมนิ 

ดมีาก 
(๑๐ คะแนน) 

ด ี
(๘-๙ 
คะแนน) 

ผา่น 
(๖-๗ 
คะแนน) 

ควรปรบัปรงุ 
(๐-๕ คะแนน) 

น้ำ ห
นกั 

จากการ
หก ตก 
แตก ร ัว่ 
ไหลของ
ยาหรอื
อาหาร 

อปุกรณ ์และขัน้
ตอนการจัดการ
ปัญหา รวมท ัง้ 
สามารถอธบิาย
หรอืถา่ยทอดขัน้
ตอนการจัดการ
กบัปัญหาให ้
บคุคลอืน่ได ้

รวม ท ัง้ 
ทราบวธิกีาร
ใชอ้ปุกรณ ์
และขัน้ 
ตอนการ
จัดการ
ปัญหา 

เกีย่วขอ้ง
ได ้แต ่ไม่
ทราบ
วธิกีารใช ้
อปุกรณ ์
และขัน้ 
ตอนการ
จัดการ
ปัญหา 

- ทราบวา่มี
อปุกรณแ์ตย่งัไม่
สามารถระบุ
อปุกรณท์ีเ่ป็นองค ์
ประกอบได ้

คะแนนที่
ได ้x ๑ = 
____ 

◻ ๑๐ ◻ ๙ ◻ ๘ ◻ ๗ ◻ ๖ ◻
๕ 

◻ 
๔ 

◻ 
๓ 

◻ 
๒ 

◻ 
๑ 

◻ 
๐ 

◻ 
N/A 

๑๐. ภาพ
รวมการ
วางแผน
ระบบความ
ปลอดภยั
ในการ
ปฏบิตังิาน
เตรยีมยา
หรอือาหาร 

- สามารถระบุ
ปัญหา และ 
สามารถบอกวธิ/ี
แนวทางการแก ้
ปัญหาได ้รวม
ท ัง้ 
- สามารถเสนอ
ความคดิเห็น 
หรอืคำแนะนำ
เพือ่ปรับปรงุ
ระบบความ
ปลอดภยัในการ
ปฏบิตั ิงาน
เตรยีมยาหรอื
อาหารซึง่
สามารถประยกุต์
ใชก้บัแหลง่ฝึก
ไดจ้รงิ หรอื 
- สามารถเสนอ
แนวทางป้องกนั
การเกดิปัญหา
เชงิระบบได ้

- ระบปัุญหา 
และ
สามารถ
บอกวธิ/ี
แนวทาง
การแก ้
ปัญหาได ้
รวมท ัง้ - 
สามารถ
เสนอความ
คดิเห็นหรอื
คำแนะนำ
เพือ่
ปรับปรงุ
ระบบความ
ปลอดภยัใน
การปฏบิตั ิ
งานเตรยีม
ยาหรอือ
หารได ้แต่
ยงั ไม่
สามารถ

- สามารถ
ระบปัุญหา
ของระบบ
ความ
ปลอดภยั
ในการ
ปฏบิตั ิ
งานเตรยีม
ยาหรอื
อาหารได ้
แต ่
- ยงัไม่
สามารถ
บอกวธิี
หรอื
แนวทาง
การแกปั้ญ 
หาทีเ่กดิ
ขึน้ได ้

- ไมส่ามารถคน้
หาปัญหา หรอื 
- ไมท่ราบความ
สำคญัของความ
ปลอดภยัในการ
ปฏบิตังิานเตรยีม
ยาหรอือาหาร 

๒ 
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หวัขอ้การ
ประเมนิ 

ดมีาก 
(๑๐ คะแนน) 

ด ี
(๘-๙ 
คะแนน) 

ผา่น 
(๖-๗ 
คะแนน) 

ควรปรบัปรงุ 
(๐-๕ คะแนน) 

น้ำ ห
นกั 

ทำไดจ้รงิ
กบัแหลง่ฝึก
นัน้ๆ 

คะแนนที่
ได ้x ๒ = 
____ 

◻ ๑๐ ◻ ๙ ◻ ๘ ◻ ๗ ◻ ๖ ◻
๕ 

◻ 
๔ 

◻ 
๓ 

◻ 
๒ 

◻ 
๑ 

◻ 
๐ 

◻ 
N/A 

ปรับให้เป็นคะแนนเตม็ ๔๐ คะแนน = คะแนนท่ีประเมินได ้________ คะแนน
๒๐๐ × ๔๐ = __________ 

 

 

การสะทอ้นใหแ้กน่กัศกึษา  
จดุแข็ง จดุทีค่วรปรบัปรงุ 

 
 

 

 

ลงชือ่......................................................อาจารยป์ระจำแหลง่ฝึก 
(                                                                     ) 
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แบบประเมนิการนำเสนอการวเิคราะหป์ญัหาที่

เก ีย่วขอ้งกบัการเตรยีมยาหรอือาหารทีต่อ้งใชก้ระบวนการ
ปราศจากเชือ้ 

ชือ่นสิติ/
นกัศกึษา...........................................................................................รหสั
ประจำตวั................................. 

ปฏบิตังิาน.........................................ชือ่แหลง่
ฝึก..................................................ผลดัที.่......วนัที.่...................... 

คำชีแ้จง ใหท้า่นพจิารณาความสามารถของนักศกึษาตามเกณฑท์ีก่ำหนดที่
ตรงกบัทกัษะและความสามารถของนสิติ/นักศกึษาทีท่า่นดแูลมากทีส่ดุ (ประเมนิทัง้
ในและนอกเวลาการฝึกปฏบิตังิานฯ) โดยเกณฑใ์นขัน้ทีส่งูกวา่ (ซา้ยมอื) นักศกึษา
จะตอ้งแสดงถงึเกณฑใ์นขัน้ทีต่่ำกวา่ (ทางขวามอื) ดว้ยกอ่น และเมือ่นักศกึษามคี
วามสามารถตรงตามเกณฑใ์นระดบัใด จงึใหท้า่นระบคุะแนนของนักศกึษาตามชว่ง
ในชว่งเกณฑท์ีท่า่นพจิารณานัน้โดยทำเครือ่งหมาย 🗷 ลงในชอ่งทีอ่ยูท่า้ยหวัขอ้ที่
ประเมนิแตล่ะหวัขอ้ 

ตวัอยา่งเชน่ หากทา่นประเมนินักศกึษาวา่มคีวามสามารถในหวัขอ้ “วธิกีารนำ
เสนอ” อยูใ่นเกณฑ ์ด ี (๘-๙ คะแนน) ทา่นสามารถเลอืกใหค้ะแนน ๘ หรอื ๙ แก่
นักศกึษาได ้ทัง้นีข้ ึน้กบัความเห็นของทา่น 

หวัขอ้การ
ประเมนิ 

ดมีาก 
(๑๐ คะแนน) 

ด ี
(๘-๙ 
คะแนน) 

ผา่น 
(๖-๗ 
คะแนน) 

ควรปรบัปรงุ 
(๐-๕ คะแนน) 

น้ำ ห
นกั 

๑. การ
ระบปุญั 
หาจาก
การเตรยีม
ยาหรอื
อาหารโดย
นสิติ/
นกัศกึษา 

มคีณุสมบตัิ
ตามเกณฑด์ ี
รว่มกบั  
- สามารถ
ลำดบัความ 
สำคญัของ
ปัญหาทีต่อ้ง
ไดรั้บการ
แกไ้ขได ้

มคีณุสมบตัิ
ตามเกณฑ ์
ผา่น รว่ม 
กบั 
- ระบปัุญหา
ไดค้รบถว้น 

- สามารถระบุ
ปัญหาจาก
การเตรยีมยา
เคมบีำบดัที่
เกดิขึน้ได ้
อยา่งตรง
ประเด็น 

- ไมส่ามารถ
ระบปัุญ หาจาก
การเตรยีมยาเคมี
บำบดัได ้

๒ 

คะแนนที่
ได ้x ๒ = 
____ 

◻ ๑๐ ◻ ๙ ◻ ๘ ◻ ๗ ◻ ๖ ◻ 
๕ 

◻ 
๔ 

◻ 
๓ 

◻ 
๒ 

◻ 
๑ 

◻ 
๐ 

◻ 
N/A 

๒. ระบุ
ขอ้มลูที่
สมัพนัธก์บั

- สามารถระบุ
ขอ้มลูที่
สอดคลอ้งกบั

- สามารถ
ระบขุอ้มลูที่
สอดคลอ้ง

- สามารถ
ระบขุอ้มลูที่
มคีวาม

- ไมส่ามารถระบุ
ขอ้มลูทีส่อดคลอ้ง
กบัปัญหาจาก

๑ 
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หวัขอ้การ
ประเมนิ 

ดมีาก 
(๑๐ คะแนน) 

ด ี
(๘-๙ 
คะแนน) 

ผา่น 
(๖-๗ 
คะแนน) 

ควรปรบัปรงุ 
(๐-๕ คะแนน) 

น้ำ ห
นกั 

ปญัหาจาก
การเตรยีม
ยาหรอื
อาหาร 

ปัญหาจาก
การเตรยีมยา
หรอือาหารได ้
อยา่งถกูตอ้ง 
ตรงประเด็น 
และระบไุดว้า่
ขอ้มลูที่
สำคญัใดที่
ขาดหายไป 

กบัปัญหา
จากการเตรี
ยมยาหรอื
อาหารได ้
ถกูตอ้ง
ครบถว้น 
แตย่งัไมรู่ ้
วา่ขอ้มลู
สำคญัใดที่
ขาดหายไป 

สอดคลอ้ง
กบัปญัหา
จากการเตรี
ยมยาหรอื
อาหารได ้
อยา่งครอบ
คลมุเป็นสว่น
ใหญ ่หรอื 
ไมม่ขีอ้มลูที่
ไมจ่ำเป็น  

การเตรยีมยาหรอื
อาหาร หรอืระบไุด ้
เพยีงเล็ก นอ้ย 
หรอื มขีอ้มลูทีไ่ม่
จำเป็น และไม่
เกีย่วขอ้งกบัปัญหา
ทีเ่กดิขึน้ 

คะแนนที่
ได ้x ๑ = 
____ 

◻ ๑๐ ◻ ๙ ◻ ๘ ◻ ๗ ◻ ๖ ◻ 
๕ 

◻ 
๔ 

◻ 
๓ 

◻ 
๒ 

◻ 
๑ 

◻ 
๐ 

◻ 
N/A 

๓. การ
ประเมนิ
สาเหต ุ
วเิคราะห์
ปญัหาของ
ปญัหาจาก
การเตรยีม
ยาหรอื
อาหาร 

มคีณุสมบตัิ
ตามเกณฑด์ ี
รว่มกบั 
- วเิคราะห์
เชือ่มโยง
สาเหตแุละ
ปัญหาทีเ่กดิ
จากการเตรยีม
ยาหรอือาหาร
ไดอ้ยา่งเขา้ใจ 

มคีณุสมบตัิ
ตามเกณฑ์
ผา่น รว่มกบั 
- ระบสุาเหตุ
ของปัญหา
การเตรยีม
ยาหรอื
อาหารได ้
ครบถว้น 

- สามารถระบุ
สาเหตขุอง
ปัญหาจาก
การเตรยีมยา
หรอือาหารได ้
อยา่งตรง
ประเด็น 

- ไมส่ามารถระบุ
สาเหตขุองปัญหา
จากการเตรยีมยา
หรอือาหาร หรอื 
ระบไุดแ้ตไ่มต่รง
ประเด็น ๓ 

คะแนนที่
ได ้x ๓ = 
____ 

◻ ๑๐ ◻ ๙ ◻ ๘ ◻ ๗ ◻ ๖ ◻ 
๕ 

◻ 
๔ 

◻ 
๓ 

◻ 
๒ 

◻ 
๑ 

◻ 
๐ 

◻ 
N/A 

๔. 
แผนการ
แกไ้ข
ปญัหาจาก
การเตรยีม
ยาหรอื
อาหาร 

มคีณุสมบตัิ
ตามเกณฑ ์ด ี
รว่มกบั  
- มคีวาม
เหมาะสม และ
สอดคลอ้งกบั
บรบิทใน

มคีณุสมบตัิ
ตามเกณฑ์
ผา่น รว่มกบั 
- สามารถ
ระบแุผน 
การแกไ้ข
ปัญหาได ้
ครบถว้น 
ตรงประ 

- สามารถระบุ
แผน การ
แกไ้ขปัญหา
ทีส่อดคลอ้ง
กบัสา เหตุ
ของปัญหา
จากการเตรี
ยมยาหรอื
อาหาร

- ไมส่ามารถระบุ
แผน การแกไ้ข
ปัญหาจากการเตรี
ยมยาหรอือาหาร 
หรอืระบไุดแ้ตไ่ม่
เป็นไปตาม
หลกัฐานอา้งองิ
ทางวชิาการ 

๒ 
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หวัขอ้การ
ประเมนิ 

ดมีาก 
(๑๐ คะแนน) 

ด ี
(๘-๙ 
คะแนน) 

ผา่น 
(๖-๗ 
คะแนน) 

ควรปรบัปรงุ 
(๐-๕ คะแนน) 

น้ำ ห
นกั 

สถานการณ์
จรงิ 

เด็นและ
ทำไดจ้รงิ 

ประเมนิไว ้
และเป็นไป
ตามหลกั 
ฐานวชิาการ 

คะแนนที่
ได ้x ๒ = 
____ 

◻ ๑๐ ◻ ๙ ◻ ๘ ◻ ๗ ◻ ๖ ◻ 
๕ 

◻ 
๔ 

◻ 
๓ 

◻ 
๒ 

◻ 
๑ 

◻ 
๐ 

◻ 
N/A 

๕. 
แผนการ
ตดิตาม
การแกไ้ข
ปญัหาจาก
การเตรยีม
ยาหรอื
อาหาร 

มคีณุสมบตัิ
ตามเกณฑ ์ด ี
รว่มกบั  
- มคีวาม
เหมาะสมและ
สอดคลอ้งกบั
บรบิทใน
สถานการณ์
จรงิ 

มคีณุสมบตัิ
ตามเกณฑ์
ผา่น รว่มกบั 
- วางแผน
ตดิตามได ้
อยา่ง
ครบถว้น 
ตรงประเด็น
และกำ หนด
แผนตวัชี ้วดั
ทีใ่ชต้ดิตาม
ไดจ้รงิ 

- สามารถวาง
แผน การ
ตดิตามการ
แก ้ไขปัญหา
จากการเตรี
ยมยาหรอื
อาหารได ้
อยา่งครอบ
คลมุ  

- ไมส่ามารถวาง
แผน การตดิตาม
การแกไ้ขปัญหา
จากการเตรยีมยา
หรอือาหารได ้
อยา่งครอบคลมุ 
ครบถว้น 

๒ 

คะแนนที่
ได ้x ๒ = 
____ 

◻ ๑๐ ◻ ๙ ◻ ๘ ◻ ๗ ◻ ๖ ◻
๕ 

◻ 
๔ 

◻ 
๓ 

◻ 
๒ 

◻ 
๑ 

◻ 
๐ 

◻ 
N/A 

๖. 
แผนการ
ป้อง กนั
ปญัหาจาก
การเตรยีม
ยาหรอื
อาหาร 

มคีณุสมบตัิ
ตามเกณฑ ์ด ี
รว่มกบั  
- มคีวาม
เหมาะสม 
สอดคลอ้งกบั
บรบิทใน
สถานการณ์
จรงิ 

มคีณุสมบตัิ
ตามเกณฑ์
ผา่น รว่ม
กบั 
-  ระบแุผน
ไดค้รบ ถว้น 
ตรงประเด็น 
และทำได ้
จรงิ 

- ระบแุผน
สำหรับ
ป้องกนั
ปัญหาจาก
การเตรยีมยา
หรอือาหาร
ไดอ้ยา่ง
ครอบ คลมุ 

- ไมส่ามารถ หรอื
ทำแตไ่มค่รบถว้น
ในการวางแผน
ป้องกนัปัญหาจาก
การเตรยีมยาหรอื
อาหาร 

๑ 

คะแนนที่
ได ้x ๑ = 
____ 

◻ ๑๐ ◻ ๙ ◻ ๘ ◻ ๗ ◻ ๖ ◻
๕ 

◻ 
๔ 

◻ 
๓ 

◻ 
๒ 

◻ 
๑ 

◻ 
๐ 

◻ 
N/A 
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หวัขอ้การ
ประเมนิ 

ดมีาก 
(๑๐ คะแนน) 

ด ี
(๘-๙ 
คะแนน) 

ผา่น 
(๖-๗ 
คะแนน) 

ควรปรบัปรงุ 
(๐-๕ คะแนน) 

น้ำ ห
นกั 

๗. การใช้
หลกั ฐาน
ทาง
วชิาการ 

- ใชข้อ้มลูที่
น่าเชือ่ถอื 
สอดคลอ้ง 
ทนัสมยั และ
ครบถว้น  
- เลอืกระดบั
ของหลกั ฐาน
ทางวชิาการ
ไดเ้หมาะสม
กบัปัญหาที่
เสนอ 

- ใชข้อ้มลูที่
น่าเชือ่ ถอื 
สอดคลอ้ง 
ทนั สมยั แต่
ไมค่รบ 
ถว้น เลอืก
ระดบัของ
หลกัฐานฯ 
ไดเ้หมาะสม
กบัปัญหาที่
นำเสนอ 

- ใชข้อ้มลูน่า
เชือ่ถอื 
สอดคลอ้ง 
แตไ่มท่นั 
สมยั และไม่
ครบ ถว้น 
เลอืกระดบั
ของหลกัฐาน
ฯ ได ้
เหมาะสมกบั
ปัญหาทีน่ำ
เสนอ 

- ใชข้อ้มลูทีไ่มน่า่
เชือ่ ถอื ไม่
สอดคลอ้ง ไมท่นั
สมยั และไมค่รบ 
ถว้น เลอืกระดบั
ของหลกัฐานทาง
วชิาการไดไ้ม่
เหมาะสมกบั
ปัญหาทีน่ำเสนอ 

๑ 

คะแนนที่
ได ้x ๑ = 
____ 

◻ ๑๐ ◻ ๙ ◻ ๘ ◻ ๗ ◻ ๖ ◻
๕ 

◻ 
๔ 

◻ 
๓ 

◻ 
๒ 

◻ 
๑ 

◻ 
๐ 

◻ 
N/A 

๘. วธิกีารนำ
เสนอ 

มคีณุสมบตัิ
ตามเกณฑด์ ี
รว่มกบั  
- นำเขา้สู่
เนือ้หาได ้
อยา่งน่าสนใจ 
และใชเ้ทคนคิ
การนำเสนอที่
สามารถสรา้ง
การมสีว่น
รว่มของผูฟ้งั 

มคีณุสมบตัิ
ตามเกณฑ์
ผา่น รว่มกบั 
- การสือ่สาร
ใหผู้ ้ฟัง
เขา้ใจได ้
เหมาะ สม 
(เสยีงดงั ชดั 
เจน ใช ้
ความเร็วได ้
เหมาะสม 
ศพัทท์ีใ่ช ้
เขา้ใจงา่ย 
ออกเสยีงถกู
ตอ้ง  ใชท้า่ 
ทาง การ
ประสาน
สายตากบัผู ้
ฟัง
เหมาะสม) 

- ปรมิาณ
เนือ้หามคีวาม
เหมาะสมกบั
เวลาทีก่ำหนด  
- มคีวาม
เหมาะสมของ
ลำดบัใน
การนำ เสนอ
ทีง่า่ยตอ่การ
ตดิตาม  
- เนือ้หา
เอกสารและ
สือ่ประกอบ
การนำเสนอ
สะกดถกูตอ้ง 
ชดัเจน น่า
สนใจ 

- ปรมิาณเนือ้หา/
ลำดบัการนำเสนอไม่
เหมาะสมกบัเวลาที่
กำหนด  
- เนือ้หาเอกสารและ
สือ่ประกอบการนำ 
เสนอสะกดผดิมาก 
ไมช่ดัเจนหรอืขนาด
ตวั อกัษรเล็กมาก 
- ไมส่ามารถสือ่สาร
ใหผู้ฟั้งเขา้ใจได ้
หรอืทำใหเ้กดิความ
สบัสน 

๑ 
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หวัขอ้การ
ประเมนิ 

ดมีาก 
(๑๐ คะแนน) 

ด ี
(๘-๙ 
คะแนน) 

ผา่น 
(๖-๗ 
คะแนน) 

ควรปรบัปรงุ 
(๐-๕ คะแนน) 

น้ำ ห
นกั 

คะแนนที่
ได ้x ๑ = 
____ 

◻ ๑๐ ◻ ๙ ◻ ๘ ◻ ๗ ◻ ๖ ◻
๕ 

◻ 
๔ 

◻ 
๓ 

◻ 
๒ 

◻ 
๑ 

◻ 
๐ 

◻ 
N/A 

๙. การ
ตอบคำ 
ถาม (เนน้
คณุ ภาพ 
ในการตอบ
มาก กวา่
ปรมิาณ) 

มคีณุสมบตัิ
ตามเกณฑด์ ี
รว่มกบั  
- สามารถ
สงัเคราะหค์ำ
ตอบไดด้ว้ย
ตนเองโดย
อา้งองิจาก
องคค์วามรู ้
พืน้ฐาน เมือ่
ไมม่หีลกัฐานฯ 
ชดัเจน 

มคีณุสมบตัิ
ตามเกณฑ์
ผา่น รว่ม
กบั 
- สามารถ
สือ่สารใหผู้ ้
ฟังเขา้ใจได ้
อยา่งตรง
ประเด็น 

- ตอบคำถาม
สว่นใหญไ่ด ้
ถกูตอ้ง โดย
มหีลกัฐาน
ทางวชิา การ
อา้งองิได ้
อยา่ง
เหมาะสมกบั
ระดบัความรู ้
ของนสิติ/นัก 
ศกึษา 

- ไมส่ามารถตอบ
คำ ถามไดอ้ยา่งถกู
ตอ้ง หรอืตอบคำ
ถามโดยไมม่ี
หลกัฐานทาง
วชิาการ หรอืไม่
สมัพันธก์บัองค์
ความรูพ้ืน้ฐาน 

๒ 

คะแนนที่
ได ้ x ๒ = 
____ 

◻ ๑๐ ◻ ๙ ◻ ๘ ◻ ๗ ◻ ๖ ◻
๕ 

◻ 
๔ 

◻ 
๓ 

◻ 
๒ 

◻ 
๑ 

◻ 
๐ 

◻ 
N/A 

ปรับให้เป็นคะแนนเตม็ ๑๐ คะแนน = คะแนนท่ีประเมินได ้_________ คะแนน
๑๕๐ × ๑๐ = __________ ค

 

 
การสะทอ้นใหแ้กน่กัศกึษา  

จดุแข็ง จดุทีค่วรปรบัปรงุ 
 
 
 

 

 

ลงชือ่..................................................อาจารยป์ระจำแหลง่ฝึก 
​ ​ ​ ​       (                 

) 
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ภาคผนวก 
ตัวอย่างแบบรายงานการตอบคำถามอย่างเป็นระบบ

 
วนัทีรั่บคำถาม 
…………………………………….........................................….......………….. 
เวลา ……………………..……………………… 
ขอ้มลูผูถ้าม (demographic of requestor) 
ชือ่ผูถ้าม 
......................................................................................................................
............................................................. 
ทีอ่ยู ่
………………………………………………………………………………………
.……................................................................................. 
โทร. ............................................... โทรสาร ..............................E-mail 
address ……….....................…………..………………….. 

อาชพี/วชิาชพี 
❑  แพทย​์ ​ ❑  เภสชักร​​ ❑  พยาบาล 
❑  ทนัตแพทย​์ ​ ❑  นสิติ/นักศกึษา​ ​ ❑  ประชาชน 

​  
❑  อืน่ ๆ 

.............................................................................................................

................................... 
วตัถปุระสงคใ์นการถาม 

❑  เพือ่แกปั้ญหาผูป่้วยเฉพาะราย (patient-specific question) 
❑  เพือ่ประโยชนใ์นการปฏบิตังิานทัว่ไป​ ❑ เพือ่เพิม่พนูความรู ้
❑  เพือ่การศกึษาวจัิย​ ​ ​ ❑ อืน่ ๆ 

................................................................... 
แหลง่ขอ้มลูทีไ่ดม้กีารสบืคน้มาแลว้และผลการสบืคน้ขอ้มลู 
.............................................................................................................

...................................................................... 
.............................................................................................................

...................................................................... 
ความรบีดว่น ​  

❑ ทนัท​ี ​ ❑  ภายใน ๑ วนั​ ​ ❑  อืน่ ๆ 
................................................................. 
วธิกีารถามโดย 
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❑  วาจา​ ​ ❑ การบนัทกึในแบบรับคำถาม 
❑  โทรศพัท/์โทรสาร​ ❑ E-mail​  
❑ Website/webboard​ ❑ อืน่ ๆ 

................................................................................................. 
ขอ้มลูคำถาม (request) 

คำถามแรกรับ (initial question) 
.............................................................................................................

..................................................................... 
.............................................................................................................

..................................................................... 
ขอ้มลูภมูหิลงัของคำถาม (background information) 
.............................................................................................................

..................................................................... 
.............................................................................................................

..................................................................... 
สรปุคำถามทีแ่ทจ้รงิเพือ่การสบืคน้ (ultimate question) 
.............................................................................................................

...................................................................... 
.............................................................................................................

...................................................................... 
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การจัดประเภทของคำถามทีแ่ทจ้รงิเพือ่การสบืคน้ (classification of the 
ultimate question) 

 
❑  General product 
information 

❑  Adverse effects 

❑  Availability of dosage 
forms 

❑  Compounding 

❑  Dietary supplement  ❑ Dosage recommendations (general and organ 
impairment) 

❑  Drug interactions ❑  Drug-laboratory interference 
❑  Drugs in pregnancy and 
in lactation 

❑  Foreign drug identification 

❑  Geriatric dosage 
recommendations 

❑  Identification of product by description of 
dosage form 

❑  Investigational drug 
information 

❑  Compatibility / stability 

❑  Method / rate of 
administration 

❑  Pediatric dosage recommendations 

❑  Pharmacokinetics ❑  Pharmacology 
 

การสบืคน้ขอ้มลูอยา่งเป็นระบบ (search strategy and conduct on 
systematic search)* 
แหลง่ขอ้มลูทีน่่าเชือ่ถอืทัง้หมดทีเ่ลอืกใชแ้ละสรปุคำตอบจากแตล่ะแหลง่ขอ้มลู 
1.​แหลง่ขอ้มลูตตยิภมู ิ

1.1​แหลง่ขอ้มลู 
…………………………………….………………………………………..
............................................…………………… 

คำตอบ 
...........................................................................................................
........................................................ 

1.2​แหลง่ขอ้มลู 
…………………………………….………………………………………..
............................................…………………… 

คำตอบ 
...........................................................................................................
........................................................ 

2.​แหลง่ขอ้มลูทตุยิภมู ิ
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2.1​แหลง่ขอ้มลู 
…………………………………….………………………………………..
............................................…………………… 

คำตอบ 
...........................................................................................................
........................................................ 

2.2​แหลง่ขอ้มลู 
…………………………………….………………………………………..
............................................…………………… 

คำตอบ 
...........................................................................................................
........................................................ 

3.​แหลง่ขอ้มลูปฐมภมู ิ
3.1​แหลง่ขอ้มลู 

…………………………………….………………………………………..
............................................……………………. 

คำตอบ 
...........................................................................................................
......................................................... 

3.2​แหลง่ขอ้มลู 
…………………………………….………………………………………..
............................................……………………. 

คำตอบ 
...........................................................................................................
......................................................... 

4.​แหลง่ขอ้มลูอืน่ ๆ 
4.1​แหลง่ขอ้มลู 

…………………………………….………………………………………..
............................................…………………… 

คำตอบ 
...........................................................................................................
......................................................... 

4.2​แหลง่ขอ้มลู 
…………………………………….………………………………………..
............................................……………………. 

คำตอบ 
...........................................................................................................
......................................................... 
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สรปุคำคน้ทีใ่ช ้(keywords) 
......................................................................................................................
............................................................................. 
การวเิคราะหแ์ละสงัเคราะหค์ำตอบ 
......................................................................................................................
.............................................................................. 
ขอ้มลูการตอบคำถาม 

สรปุคำตอบทีต่อบแกผู่ถ้าม 
.............................................................................................................
...................................................................... 
.............................................................................................................

...................................................................... 
.............................................................................................................
...................................................................... 
เอกสารอา้งองิ 
16.​…………………………………………………………………………

…………………...………………………………………………………
.. 
…………………………………………………………………………
…………………...………………………………………………………
.. 

17.​…………………………………………………………………………
…………………...………………………………………………………
.. 
…………………………………………………………………………
…………………...………………………………………………………
.. 

18.​…………………………………………………………………………
…………………...………………………………………………………
.. 
…………………………………………………………………………
…………………...………………………………………………………
... 

วธิกีารสง่คำตอบ 
❑  วาจา​ ​ ​ ❑  เอกสาร 
❑  โทรศพัท/์โทรสาร​ ​ ❑  E-mail​  
❑  Web site / web board ​ ❑  อืน่ ๆ 
.................................................................................. 
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ชือ่ผูต้อบคำถาม 
………………………………………………………………………………
……………….……………………………………… 
วนัทีต่อบคำถาม 
……………………………….…………………………..…….. เวลา 
………………………………………….................. 
รวมระยะเวลาทีใ่ชใ้นการตอบคำถาม 
.............................................................................................................
.......... 
การตดิตามผลการใชข้อ้มลูทีต่อบ (Follow up and follow through) 
.............................................................................................................
..................................................................... 
.............................................................................................................
..................................................................... 
.............................................................................................................
..................................................................... 
.............................................................................................................
..................................................................... 
ความคดิเห็นอาจารยป์ระจำแหลง่ฝึก: 
.............................................................................................................
..................................................................... 
.............................................................................................................
..................................................................... 
.............................................................................................................
..................................................................... 
 

ลงชือ่นสิติ/นกัศกึษาผูต้อบคำ
ถาม........................................................... 
ลงชือ่อาจารยป์ระจำแหลง่
ฝึก................................................................. 

หมายเหต:ุ 
- ตวัอยา่งแบบบนัทกึนี ้องิตามแนวทางวธิกีารคดิแบบ systematic approach จาก
หนังสอื Malone PM, Kier KL, and Stanovich JE. (Eds).  Drug Information: 
a guide for pharmacists, Third Edition. Singapore: McGraw-Hill, Medical 
Publishing Division. โดยจัดทำเป็นขัน้ตอนกระบวนการคดิในการตอบขอ้สนเทศ
ทางยาอยา่งเป็นระบบเทา่นัน้ ในทางปฏบิตัแิหลง่ฝึกฯ สามารถใหน้สิติ/นักศกึษา
บนัทกึตามแบบบนัทกึทีแ่หลง่ฝึกฯ ใชอ้ยูจ่รงิในการปฏบิตังิานปกตปิระจำวนัได ้
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- * ในทางปฏบิตัโิดยทัว่ไปสว่นใหญ ่ขอ้มลูในสว่นการสบืคน้ขอ้มลูอยา่งเป็นระบบนี ้อาจ
แยกไปบนัทกึในสว่นอืน่ หรอือาจไมบ่นัทกึ 
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