
                                                                                            

 

 

Великобичківський  заклад загальної середньої освіти І-ІІ ступенів №3 
Великобичківської селищної ради Рахівського району Закарпатської області 

+ 
НАКАЗ 

12.09.2024 р.                             смт.  Великий Бичків                                 №177 
 
Про упередження жорстокого поводження 
з дітьми або загрози його вчинення  
 
​ Керуючись законами України «Про охорону дитинства» (ст.10),  «Про 
запобігання та протидію домашньому насильству», «Про внесення змін до 
деяких законодавчих актів України протидії булінгу (цькуванню)», «Про 
протидію торгівлі людьми», відповідно до Порядку взаємодії суб’єктів, що 
здійснюють заходи у сфері запобігання та протидії домашньому насильству і 
насильству за ознакою статі, затвердженого постановою Кабінету Міністрів від 
22.08.2018 №658, Порядку  забезпечення соціального захисту дітей, які 
перебувають у складних життєвих обставинах, у тому числі дітей, які 
постраждали від жорстокого поводження, затвердженого постановою Кабінету 
Міністрів України від 01.06.2020 №585 (із змінами від 28.07.2021 №775) «Про 
забезпечення соціального захисту дітей, які перебувають у складних життєвих 
обставинах», Порядку реагування на випадки булінгу (цькування), 
затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 28.12.2019 
№1646 «Деякі питання реагування на випадки булінгу (цькування) та 
застосування заходів виховного впливу в закладах освіти», згідно з 
рекомендаціями та роз’ясненнями, викладеними у листах Міністерства освіти і 
науки №1/11-881 від 29.01.2019 «Рекомендацій для закладів освіти щодо 
застосування норм Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих 
актів України щодо протидії булінгу (цькування)» від 18.12.2018 №2657-VІІІ», 
від 13.04.2020 №1/9-207 щодо застосування наказу Міністерства освіти і науки 
України від 28.12.2019 №1646; на виконання листів Міністерства освіти і науки 
України від 26.08.2021 №1/9-423 «Про виконання  вимог щодо законодавства 
захисту дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах, у тому числі 
постраждали від жорстокого поводження» , наказу відділу освіти, культури, 
молоді та спорту Великобичківської селищної ради №01-06/87 від 30 серпня 
2024 року ,  з метою створення у закладі безпечного освітнього середовища, 
вільного від насильства та булінгу (цькування)  
 
НАКАЗУЮ:  
 
1. Заступнику директора з  виховної роботи Данилко Ользі В’ячеславівні: 
1.1. Забезпечити активну системну співпрацю з підрозділами ювенальної 
превенції Національної поліції України, службами у справах дітей, органами 
опіки  і піклування, іншими органами та установами, які здійснюють правовий 



захист дітей, заходи щодо профілактики злочинності неповнолітніх, дитячої 
бездоглядності й безпритульності: проводити спільні зі спеціалістами 
профільних служб інформаційні заходи щодо недопущення усіх форм 
насильства та інших проявів жорстокого поводження з дітьми; експлуатації, 
включаючи сексуальне насильство; втягнення у злочинну діяльність; залучення 
до вживання алкоголю, наркотичних засобів і психотропних речовин; залучення 
до екстремістських релігійних психокультових угруповань та течій; 
примушування до проституції, жебрацтва, бродяжництва, втягнення до 
азартних ігор тощо.  
                                                                                   Впродовж навчального року  
1.2.При виявленні фактів жорстокого поводження з дітьми або загрози їх 
вчинення невідкладно вживати необхідних заходів щодо вчасного упередження 
негативних наслідків. 
                                                                                                        В разі виявлення 
1.3.Ознайомити педагогічних працівників з Порядком їхніх дій в разі виявлення 
фактів жорстокого поводження з дітьми або загрози його вчинення (Порядком 
реагування на випадки булінгу (цькування), Порядком взаємодії суб’єктів, що 
здійснюють заходи у сфері та протидії домашньому насильству і насильству за 
ознакою статі, Порядком забезпечення соціального захисту дітей, які 
перебувають у складних життєвих обставинах, у тому числі дітей, які 
постраждали від жорстокого поводження, тощо). 
                                                                                                     До 20.09.2024 року 
1.4.Організувати початкове (при прийнятті на роботу) та періодичне (не рідше 
ніж 1 раз на рік) інформування працівників закладу про захист дітей від усіх 
форм насильства та жорстокого поводження у вигляді індивідуальних і 
групових занять (лекції, семінарії, бесіди, вебінари, он-лайн навчання). 
Інформація про проведене початкове та періодичні інформування фіксується в 
його особовій справі. Скласти План інформування працівників про захист від 
усіх форм насильства (додаток  1);             
​ ​ ​                            
                                                                                                    До 20.09.2024 року 
1.5.Скласти і затвердити план заходів, спрямованих на запобігання та протидію 
булінгу (цькування), (додаток 2). 
                                                                                                    До 10.09.2024 року 
1.7.Активізувати роботу «скриньок довіри», оновити інформаційні стенди з 
переліком служб та організацій, які надають психологічні, юридичні, медичні 
консультації, практичні поради з будь-яких кризових ситуацій, розмістити 
інформацію на шкільному сайті. 
                                                                                                   До 15.09.2024 року  
1.8.Забезпечити проведення роз’яснювальної роботи серед педагогічних 
працівників, батьківської громадськості щодо вимог чинного законодавства в 
частині збереження фізичного, духовного, психічного здоров’я та захисту прав 
дітей, недопущення жорстокого поводження з ними. 
                                                                            Впродовж навчального року 
​
 
 



2. Класним керівникам: 
2.1.Забезпечувати неухильне виконання нормативних актів з питань охорони 
дитинства, плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу 
(цькування). 
                                                                                                             Постійно  
2.2.Здійснювати освітній процес із дотриманням права дитини на свободу, 
особисту недоторканість та захист гідності. 
                                                                                                              Постійно  
2.3.Забезпечувати дисципліну і порядок на принципах, що ґрунтуються на 
взаємоповазі, справедливості і виключають приниження честі та гідності 
дитини. 
                                                                                Впродовж навчального року 
2.4.Проводити заходи, спрямовані на виховання у дітей та учнівської молоді 
поваги до гідності, прав, свобод та законних інтересів людини, законів та 
етичних норм, відповідальної поведінки, толерантності у суспільстві. 
                                                                                 Впродовж навчального року 
2.5.Забезпечити впровадження системи правовиховної та роз’яснювальної 
роботи серед учнівської молоді щодо їхніх прав та обов’язків, механізмів 
захисту від будь-яких форм насильства, проявів дискримінації, булінгу.                             
                                                                                  Впродовж навчального року 
3. Працівникам психологічної служби: 
3.1.Забезпечити обговорення  в учнівських колективах питань про охорону 
дитинства та щодо профілактики правопорушень в учнівському середовищі. 
                                                                                                                Двічі на рік  
3.2. Розмістити на доступному місці у закладі контактну інформацію 
педагогічного працівника закладу, до якого можуть звертатися учасники 
освітнього процесу,  для оперативного вирішення питань, що стосуються 
збереження життя чи здоров’я, а також захисту прав та інтересів дитини: номер 
телефону 1547 Урядової гарячої лінії з попередження домашнього насильства; 
телефонні номери національної дитячої гарячої лінії 0 800 500 225 або 116 111 
(для дзвінків з мобільного). 
                                                                                              До 15.09.2024 року                        
4. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою. 
 
 
Директор закладу                                                             Людмила ЛУЦАК 
 
З наказом ознайомлені: Данилко О.В. ______  Ілюк Т.М. __________    Шімон 
О.В.___________      

Бондюк І.С. _________             Дурнас О.І. ____________Климпотюк М.Б.________           

 Сидоряк М.Д. ________           Ягнюк С.С. ____________Чакава Н.П. _________             

 Тернинко Ю.Ю. ________Кікало О.І. ___________           Губенко М.Й . __________       

 Волощук Т.З. ___________Хорова Л.В.___________           Лопатюк Ю.Ю. _________ 

Ковач Н.М. ____________      
 



 


