
Відомості про досягнення у професійній діяльності 

Грінченко  Раїси Володимирівни 

за період 2021-2025 рр. 

  

Найменування посади Завідувач кафедри 

Найменування освітніх компонент, що 
закріплені за науково-педагогічним 
працівником 

Економіка підприємства 

Корпоративний тайм-менеджмент 

Підприємницька діяльність у сфері послуг 

Стратегічне управління та управління змінами (англ. 
мовою) 

Тренінг «Організація стартапа» 

Управління адаптацією підприємств до змін 

Управління енергоефективними проєктами 

Освітня кваліфікація (найменування 
закладу, який закінчив, рік закінчення, 
спеціальність, кваліфікація згідно з 
документом про вищу освіту) 

Економіст (Одеський державний економічний 
університет, 2005 р., економіка підприємства, 
магістр, СК № 26103714 від 09.06.2005 р.) 

Освітня кваліфікація (науковий ступінь, 
шифр і найменування наукової 
спеціальності, тема дисертації (серія, номер, 
дата, ким виданий диплом), вчене звання, за 
якою кафедрою (спеціальністю) присвоєно 
(серія, номер, дата, ким виданий атестат) 

Доктор економічних наук, 08.00.04 – економіка та 
управління підприємствами (за видами економічної 
діяльності), «Система управління адаптацією 
підприємства до змін» (диплом ДД № 012057 від  
29.06.2021 р., виданий рішенням спеціалізованої 
вченої ради ОНЕУ МОН України) 

  

Професор кафедри економіки підприємства та 
організації підприємницької діяльності (АП № 
005906, від 21.02.2024, Міністерство освіти і науки 
України) 



Відомості про підвищення кваліфікації 
(найменування закладу, вид документа, 
тема, дата видачі і  кількість навчальних  
кредитів (годин)) 

1.                   ПАТ «Одескабель», стажування за темою 
«Управління на підприємстві», з 10.03.2021 по 
30.04.2021 за наказом ОНЕУ № 63-О від 09.03.21р., 
№ 103-О від 05.05.2021, 6 кредитів ECTS (180 годин) 
довідка. 

2.                   University of Warmia and Mazury in Olsztyn 
(Польща) з 18 січня 2022 р. по 18 лютого 2022 р. за 
наказом ОНЕУ №2-ОХ від 21.01.2022 р. Сертифікат 
на 6 кредитів ECTS (180 годин) 

 Додатково за накопичувальною системою: 

1.               Участь у V міжнародній науково-методичній 
конференції «Забезпечення якості вищої освіти: 
проблеми та перспективи розвитку» 3-4 лютого 
2022р. Сертифікат, що засвідчує виступ із доповіддю 
та публікацію тез у збірнику матеріалів конференції. 
30 годин (1 кредит ECTS) 

2.               General English course for Upper-Intermediate 
level,  з 23.02.2022 по 03.07.2022. Сертифікат 
028-ONU2022 на 150 годин (5 кредитів ECTS) 

3.               Курс «Освітні інструменти критичного 
мислення» (Prometheus). Сертифікат від 21.06.22 на 
60 годин (2 кредити ECTS) 

4.               Участь у програми «Цифрові інструменти 
Google для освіти», (сертифікат про базовий рівень: 
№ GDTfE-01-12765 від 08.08.2022 р., середній № 
GDTfE-01-С-0188 від  15.08.2022 р.), 45 годин (1,5 
кредита ECTS) 

5.               Участь у XII Міжнародній 
науково-практичній конференції «Наукові проблеми 
господарювання на макро-, мезо- та 
мікроекономічному рівнях» 26-27 квітня 2023р. 
Сертифікат, що засвідчує виступ із доповіддю та 
публікацію тез у збірнику матеріалів конференції. 15 
годин (0,5 кредитів ECTS) 

6.               Курс «Підготовка навчальних кейсів», з 
15.05.2023 р. по 17.05.2023 р. Сертифікат №000274 
на 15 годин (0,5 кредита ECTS) 

7.               Курс «Використання методології «Не 
нашкодь» у плануванні допомоги для розвитку 
громад», 23,25, 31 травня, 1, 7 червня 2023 р. 
Сертифікат №000308 на 1 кредит ECTS (30 годин) 

8.               Курс «7 днів прогресильності: створюємо 
сучасне освітнє середовище» з 09.10.2023 р. по 



15.10.2023 р. Сертифікат №ПК-055 на 30 годин (1 
кредит ECTS) 

9.               Курс «Штучний інтелект та майбутнє освіти» 
з 07.11.2023 р. по 23.11.2023 р. Сертифікат 
№ШІ-0424 на 30 годин (1 кредит ECTS) 

10.            Курс «R&D та співпраця з бізнесом» з 
09.10.2023 р. по 16.11.2023 р. Сертифікат №250 на 30 
годин 

11.            Тренінг з циклу «Прокачаємо «м’які» та 
«мета» навички» 08.12.2023 р. Сертифікат №SS-0751 
на 3 години (0,1 кредит ECTS) 

12.            Участь у Winter economic school “Ukraine-EU: 
steps toward joining: regional dimension” з 25.01.2024 
р. по 31.01.2024 р. Сертифікат №2024/231 на 30 
годин (1 кредит ECTS) 

13.            Курс «Прогресильне викладання: інтенсив 
від Острівців» з 04.03.2024 р. по 04.04.2024 р. 
Сертифікат №00024 на 30 годин (1 кредит ECTS) 

14.            Участь у XII International Scientific 
Conference «Methodology and organization of scientific 
research» 05-06 червня 2024р. Сертифікат. 12 годин 
(0,4 кредитів ECTS) 

15.            Навчання за програмою підвищення 
кваліфікації науково-педагогічних, педагогічних 
працівників з питань впровадження дуальної форми 
здобуття освіти у закладах вищої та фахової 
передвищої освіти 20.03-20.06.2024. Сертифікат. 60 
годин (2,0 кредити ECTS) 

16.            Курс «Інноваційне викладання: від 
дизайн-мислення до штучного інтелекту» з 
28.10.2024 р. по 01.11.2024 р. Сертифікат ІВ-0544 на 
30 годин (1 кредит ECTS) 

17.            Курс «Нові можливості для викладача» з 
21.10.2024 р. по 30.11.2024 р. Сертифікат ІОП ОЗХ 
№046/24 на 60 годин (2 кредити ECTS) 

Coordinating Ukraine digital Project activities. Duration 
– 2024. Сертифікат. 90 годин (3 кредити ECTS) 

       

Досягнення у професійній діяльності 

Показник Характеристика 



1.                    Наявність не менше 
п’яти публікацій у періодичних 
наукових виданнях, що включені 
до переліку фахових видань 
України, до наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web of Science 
Core Collection 

1.​ Zakharchenko N. V., Horbachenko S. A., Hrinchenko 
R.V., Topalova I.A., Fialkovska A. A.  Formation principles of 
the organizational and economic management mechanism of the 
regional enterprise’s creative potential Фінансово-кредитна 
діяльність: проблеми теорії та практики. 2021. 4 (39). С. 
405-414. URL: 
https://fkd.net.ua/index.php/fkd/article/view/3474 (Web of 
science).  
2.​  Parwita, G. B. S., Arsawan, I. W. E., Koval, V., 
Hrinchenko R., Bogdanova, N. & Tamosiuniene, R. 
Organizational innovational capability: integrating human 
resource management practice, knowledge management, and 
individual creativity. Intellectual economics. 2022. 15 (2). 
22-45. URL: 
https://journals.mruni.eu/index.php/ie/article/view/32  (Scopus). 
3.​  Atstaja, D., Cudeka-Purina, N., Hrinchenko, R., Koval, 
V., Grasis, J., Vesere, R.. Alignment of circular economy 
business models for framing national sustainable economic 
development. Acta innovations. 2022. 2022(42). 5-14. URL: 
https://www.proakademia.eu/en/acta-innovations/find-issueskw/
all-articles2022/no421/ (Scopus). 
4.​   Yankovyi O., Kuznietsov E., Hrinchenko R.,  Gura O., 
Orlenko O. Improvement of the enterprise’s production program 
as a way to adapt to market changes. Науковий вісник НГУ. 
2023. №5. С. 171-177. 
https://doi.org/10.33271/nvngu/2023-5/171 (Scopus). 
5.​ Hrinchenko, R., Kovalyov, A., Litvinov, O., 
Yermachenko, V., Sidak, M. (2025). Peculiarities of adaptation 
to changes of Ukrainian and Slovak enterprises: preconditions 
for emergence and management model. Access to science, 
business, innovation in the digital economy, ACCESS Press, 
6(1), 122-140, https://doi.org/10.46656/access.2025.6.1(7) 
(Web of science) 

2.                    Наявність одного патенту 
на винахід або п’яти 
деклараційних патентів на 
винахід чи корисну модель, 
включаючи секретні, або 
наявність не менше п’яти 
свідоцтв про реєстрацію 
авторського права на твір 

-  

3.                    Наявність виданого 
підручника чи навчального 
посібника (включаючи 
електронні) або монографії 
(загальним обсягом не менше 5 
авторських аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві (обсягом 

1.​ Бізнес-інжиніринг та оптимізація підприємницької 
діяльності : монографія /  за заг. наук. ред. О.Г. Янкового, 
[Янковий О.Г., Кошельок Г.В., Янковий В.О., Траченко 
Л.А., Грінченко Р.В.], Одеса, 2021. 326 с. (авт. внесок 2,4 
авт. арк.). 

2.​ Грінченко Р.В. Управління адаптацією підприємств до 
змін. Одеса, 2023. 215 с. 

https://fkd.net.ua/index.php/fkd/article/view/3474
https://fkd.net.ua/index.php/fkd/article/view/3474
https://journals.mruni.eu/index.php/ie/article/view/32
https://journals.mruni.eu/index.php/ie/article/view/32
https://www.proakademia.eu/en/acta-innovations/find-issueskw/all-articles2022/no421/
https://www.proakademia.eu/en/acta-innovations/find-issueskw/all-articles2022/no421/
https://www.proakademia.eu/en/acta-innovations/find-issueskw/all-articles2022/no421/
http://nvngu.in.ua/index.php/en/archive/on-the-issues/1899-2023/content-5-2023/6713-171
http://nvngu.in.ua/index.php/en/archive/on-the-issues/1899-2023/content-5-2023/6713-171
https://doi.org/10.33271/nvngu/2023-5/171
https://doi.org/10.33271/nvngu/2023-5/171
https://doi.org/10.46656/access.2025.6.1(7)


не менше 1,5 авторського аркуша 
на кожного співавтора) 

 

  

4.                    Наявність виданих 
навчально-методичних 
посібників/посібників для 
самостійної роботи здобувачів 
вищої освіти та дистанційного 
навчання, електронних курсів на 
освітніх платформах ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/методичних 
вказівок/рекомендацій/ робочих 
програм, інших друкованих 
навчально-методичних праць 
загальною кількістю три 
найменування 

1.                    Конспект лекцій з дисципліни «Підприємницька 
діяльність у сфері послуг» для студентів всіх курсів всіх 
форм навчання / В.А. Літвінова, Р.В. Грінченко. Одеса: 
ОНЕУ, 2021. 112 с. 

2.                    Конспект лекцій з дисципліни «Управління 
адаптацією підприємств до змін» для студентів 1 року 
навчання другого (магістерського) рівня усіх форм навчання 
спеціальності 076 «Підприємництво, торгівля та біржова 
діяльність» / Р.В. Грінченко. Одеса: ОНЕУ, 2022. 133 с. 

3.                    Конспект лекцій з дисципліни «Корпоративний 
тайм-менеджмент» для студентів 1 року навчання другого 
(магістерського) рівня усіх форм навчання спеціальності 076 
«Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» / Р.В. 
Грінченко. Одеса: ОНЕУ, 2022. 67 с. 

5.                    Захист дисертації на 
здобуття наукового ступеня 

Науковий ступінь: д.е.н. Тема: «Система управління 
адаптацією підприємства до змін» наказ  № 735 від 
29.06.2021 р. диплом ДД № 012057 від 29.06.2021 р 

6.       Наукове керівництво 
(консультування) здобувача, який 
одержав документ про 
присудження наукового ступеня 

 - 

7.       Участь в атестації 
наукових кадрів як офіційного 
опонента або члена постійної 
спеціалізованої вченої ради, або 
члена не менше трьох разових 
спеціалізованих вчених рад 

1.Член постійної спеціалізованої вченої ради (Д. 41.055.03) в 
Одеському національному економічному університеті з 
правом прийняття до розгляду та проведення захисту 
дисертацій на здобуття наукового ступеня доктора 
економічних наук за спеціальностями 08.00.04 «Економіка та 
управління підприємствами (за видами економічної 
діяльності)» та 08.00.09 «Бухгалтерський облік, аналіз та 
аудит (за видами економічної діяльності)» (2022- по т.ч.) 
відповідно до Наказу Міністерства освіти і науки України від 
06.06.2022 р. № 530  

2. Голова разової ради із захисту доктора філософії за 
спеціальністю 076 «Підприємництво, торгівля та біржова 
діяльність» Носаченка О.А. (21.12.2023 р.). 
3.​ Член разової ради із захисту доктора філософії за 

спеціальністю 076 «Підприємництво, торгівля та біржова 
діяльність» Тимченко К.С. (05.03.2024 р.). 

4.​ Член разової ради із захисту доктора філософії за 
спеціальністю 076 «Підприємництво, торгівля та біржова 
діяльність» Обнявко В.О. (22.08.2024 р.). 

https://drive.google.com/file/d/11SzpqSnt2EdOgEX7tnWElYZLGOGoL9CX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11SzpqSnt2EdOgEX7tnWElYZLGOGoL9CX/view?usp=sharing


5.​ Голова разової ради із захисту доктора філософії за 
спеціальністю 076 «Підприємництво, торгівля та біржова 
діяльність» Жамбей Т.В. (22.08.2024 р.). 
6.​ Голова разової ради із захисту доктора філософії за 
спеціальністю 051 «Економіка» Березорудський А.М. 
(19.08.2025 р.) 

8.       Виконання функцій 
(повноважень, обов’язків) 
наукового керівника або 
відповідального виконавця 
наукової теми (проекту), або 
головного редактора/члена 
редакційної колегії/експерта 
(рецензента) наукового видання, 
включеного до переліку фахових 
видань України, або іноземного 
наукового видання, що 
індексується в бібліографічних 
базах 

 Керівник тем: 

1.               № 303/2021 «Розробка «Стратегічного плану 
економічного розвитку Овідіопольської територіальної 
громади» (ДК 021:2015 –73220000-0 - Консультаційні 
послуги у сфері розробок)» 
2.               № 304/2021 «Проведення стратегічного аналізу 
економічного розвитку Овідіопольської територіальної 
громади (в рамках розробки проєкту стратегії 
соціально-економічного розвитку Овідіопольської 
територіальної громади до 2027 року (ДК 021:2015 – 
73210000-7 – Консультаційні послуги у сфері наукових 
досліджень)» 
Відповідальний виконавець: 

1. № 305/2021 «Розробка стратегії соціально-економічного 
розвитку Суворівської територіальної громади до 2027 року 
(ДК 021:2015 - 73300000-5 – Проектування та виконання 
НДДКР)» 
2. № 306/2021 «Розробка та аналіз індикативних показників 
розвитку Суворівської ТГ (ДК 021:2015 - 73220000-0 
–Консультаційні послуги у сфері розробок)» 

9.       Робота у складі експертної 
ради з питань проведення 
експертизи дисертацій МОН або у 
складі галузевої експертної ради 
як експерта Національного 
агентства із забезпечення якості 
вищої освіти, або у складі 
Акредитаційної комісії, або 
міжгалузевої експертної ради з 
вищої освіти Акредитаційної 
комісії, або трьох експертних 
комісій МОН/зазначеного 
Агентства, або 
Науково-методичної 
ради/науково-методичних комісій 
(підкомісій) з вищої або фахової 
передвищої освіти МОН, 
наукових/ науково-методичних/ 
експертних рад органів державної 
влади та органів місцевого 
самоврядування, або у складі 
комісій Державної служби якості 

 - 



освіти із здійснення планових 
заходів державного нагляду 

10.   Участь у міжнародних 
наукових та/або освітніх проектах, 
залучення до міжнародної 
експертизи, наявність звання 
“суддя міжнародної категорії” 

1.               Проєкт «Інтеграція дуальної освіти в Молдові та 
Україні – COOPERA», що реалізується в рамках ERASMUS+ 
(2021-2024р.) 
2.               ERASMUS 2027 project «Innovative Master Courses 
Supporting the Improvement of the Energy and Carbon Footprint 
of the Ukrainian Building Stock - UKRENERGY» 
(ERASMUS-EDU-2022-CBHE Project ID 101082898) 
3.               Institutional Capacity and Performance of Ukrainian 
Agri-Food Sector and Rural Development Through Application 
of EU Policy. Tools and Good Practices» 
(Ref.no.304.4.2023-060) – co-financed by Central Europe 
Initiative – Executive Secretariat CEI-ES) 
4.               Створення платформ університетських інновацій  і 
економічного розвитку, що реалізується за підтримки 
Рамкової програми  ЕС з наукових досліджень та інновацій 
«Горизонт 2020» 
5. Ukraine Digital Project 2024-2025 

11.   Наукове консультування 
підприємств, установ, організацій 
не менше трьох років, що 
здійснювалося на підставі 
договору із закладом вищої освіти 
(науковою установою) 

Консультування ПАТ «Одескабель» з питань управління 
адаптацією до змін зовнішнього середовища (довідка від 
08.06.2022 № 14/БКУ). 



12.   Наявність апробаційних 
та/або науково-популярних, та/або 
консультаційних (дорадчих), 
та/або науково-експертних 
публікацій з наукової або 
професійної тематики загальною 
кількістю не менше п’яти 
публікацій 

1.              Ковальов А.І., Літвінов О.С., Грінченко Р.В. 
Передумови впровадження дуальної освіти в Одеському 
національному економічному університеті. Матеріали ІІІ 
Міжнародної науково-практичної конференції  «Реформа 
освіти в Україні. Інформаційно-аналітичне забезпечення» 
(наукове електронне видання) м. Київ : ДНУ «Інститут 
освітньої аналітики», 28 жовт. 2021 р.). С. 250-252. 

URL:https://iea.gov.ua/wp-content/uploads/2021/12/Tezi_III-kon
f_2021-FINAL.pdf 

2.              Ковальов А.І., Літвінов О.С., Грінченко Р.В. 
﻿особливості впровадження дуальної освіти у вищих 
навчальних закладах﻿. Збірник матеріалів V Міжнародної 
науково-методичної конференції «Забезпечення якості вищої 
освіти: проблеми та перспективи розвитку» (м. Одеса, 3-4 
лютого 2022 р.) Одеса: ОНЕУ, 2022. 

http://dspace.oneu.edu.ua/jspui/handle/123456789/14263 

3.              Hrinchenko, R., Litvinov O. Change management at 
enterprises: basic elements for ukrainian enterprises. Sustainable 
Business Development Perspectives 2022, 2022, 57-64. URL: 
https://munispace.muni.cz/library/catalog/view/2178/6378/3907-
2/0#preview 

4.              Грінченко Р.В. Практичні аспекти розвитку логістики 
у торговельному підприємництві. ﻿ «Бізнес аналітика: моделі, 
інструменти та технології»: матеріали V Міжнародної 
науково-практичної конференції 5-6 бер. 2024. К.: НАУ, 2024. 
С. 322-326. 

5.              Грінченко Р.В., Орленко О.М. Енергоефективність як 
невід'ємний тренд розвитку сучасних компаній. 
Менеджмент та маркетинг як фактори розвитку бізнесу: 
матер. ІІ міжнар. наук.- практ. конф. (м. Київ, 17 -19 квітня 
2024 р.). Київ, 2024 С. 446-448. URL: 
https://ekmair.ukma.edu.ua/handle/123456789/29450 

13.   Проведення навчальних 
занять із спеціальних дисциплін 
іноземною мовою (крім дисциплін 
мовної підготовки) в обсязі не 
менше 50 аудиторних годин на 
навчальний рік 

1.  ​ Підприємницька діяльність у сфері послуг (20 
годин) 

2.  ​ Стратегічне управління та управління змінами (70 
годин) 

-  

http://dspace.oneu.edu.ua/jspui/handle/123456789/14263
https://munispace.muni.cz/library/catalog/view/2178/6378/3907-2/0#preview
https://munispace.muni.cz/library/catalog/view/2178/6378/3907-2/0#preview
https://munispace.muni.cz/library/catalog/view/2178/6378/3907-2/0#preview


14.   Керівництво студентом, 
який зайняв призове місце на I або 
ІІ етапі Всеукраїнської 
студентської олімпіади 
(Всеукраїнського конкурсу 
студентських наукових робіт), або 
робота у складі організаційного 
комітету / журі Всеукраїнської 
студентської олімпіади 
(Всеукраїнського конкурсу 
студентських наукових робіт), або 
керівництво постійно діючим 
студентським науковим гуртком / 
проблемною групою; керівництво 
студентом, який став призером або 
лауреатом Міжнародних, 
Всеукраїнських мистецьких 
конкурсів, фестивалів та проектів, 
робота у складі організаційного 
комітету або у складі журі 
міжнародних, всеукраїнських 
мистецьких конкурсів, інших 
культурно-мистецьких проектів 
(для забезпечення провадження 
освітньої діяльності на третьому 
(освітньо-творчому) рівні); 
керівництво здобувачем, який став 
призером або лауреатом 
міжнародних мистецьких 
конкурсів, фестивалів, віднесених 
до Європейської або Всесвітньої 
(Світової) асоціації мистецьких 
конкурсів, фестивалів, робота у 
складі організаційного комітету 
або у складі журі зазначених 
мистецьких конкурсів, 
фестивалів); керівництво 
студентом, який брав участь в 
Олімпійських, Параолімпійських 
іграх, Всесвітній та 
Всеукраїнській Універсіаді, 
чемпіонаті світу, Європи, 
Європейських іграх, етапах Кубка 
світу та Європи, чемпіонаті 
України; виконання обов’язків 
тренера, помічника тренера 
національної збірної команди 
України з видів спорту; виконання 
обов’язків головного секретаря, 
головного судді, судді 
міжнародних та всеукраїнських 
змагань; керівництво спортивною 

1.                Влащенко А. Переможець І туру Всеукраїнського 
конкурсу студентських наукових робіт зі спеціалізації 
«Підприємництво» у 2021-2022 н.р. 

2.             Влащенко А. Переможець І туру Всеукраїнського 
конкурсу студентських наукових робіт зі спеціалізації 
«Економіка та управління у сфері торгівлі» у 2023-2024 н.р. 

3.             Демідова А. Переможець І туру Всеукраїнського 
конкурсу студентських наукових робіт зі спеціалізації 
«Економіка бізнесу» у 2023-2024 н.р. 

4.             Член конкурсної комісії Всеукраїнського конкурсу 
студентських наукових робіт зі спеціальності 076 
Підприємництво та торгівля (освітні програми «Організація 
торгівлі та комерційна логістика», «Логістика», «Комерційна 
логістика») 2023/2024 н. р. 

5.             Демідова А. Переможець І туру Всеукраїнського 
конкурсу студентських наукових робіт зі спеціалізації 
«Економіка бізнесу» у 2023-2024 н.р. 

6.             Член конкурсних комісій Всеукраїнського конкурсу 
студентських наукових робіт зі спеціальності 076 
Підприємництво та торгівля (освітні програми «Організація 
торгівлі та комерційна логістика», «Логістика», «Комерційна 
логістика») 2023/2024, 2024/2025н. р. 

  

 

 

 

  



делегацією; робота у складі 
організаційного комітету 

15.       

Не застосовується  

  

  

16.     

17.     

18.     

19.   Діяльність за 
спеціальністю у формі участі у 
професійних та/або громадських 
об’єднаннях 

Член ГО «Прогресильні». Сертифікат № 006/|24  

20.   Досвід практичної роботи 
за спеціальністю не менше п’яти 
років (крім педагогічної, 
науково-педагогічної, наукової 
діяльності) 

ТОВ «Інвестиційна група «Рост» 2006-2012 рр. 

Усього: Кількість досягнень – 13 
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