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Відомості про підвищення 
кваліфікації (найменування 
закладу, вид документа, тема, дата 
видачі і  кількість навчальних  
кредитів (годин)) 

За накопичувальною системою: 

1.        Варненський університет менеджменту, 
«Адаптивні методи навчання, світові тенденції та 
інноваційні практики у вищій освіті: Європейський 
досвід», сертифікат, серпень-вересень 2021 року, 6 
ECTS (180 годин) 

3.        Центрально-Європейська Академія Навчань та 
Сертифікації ГО «Асоціація проектних менеджерів 
України», сертифікат, практикум «Інструментарій 
підготовки до роботи в грантових проектах, що 
фінансуються фондами ЄС», жовтень 2021, 1 ECTS (30 
годин). 

4.        ГО «Платформа інноваційного партнерства» та 
Міністерство цифрової трансформації, сертифікат, 
Підвищення кваліфікації в рамках ініціативи 
«Підприємницький університет» і курсу «Інноваційне 
підприємництво та управління стартап проектами», 
вересень-грудень 2021 року, 1,8 ECTS (50 годин) 

5.        Національний університет Львівська політехніка, 
сертифікат, Осіння школа «Трансфер технологій та 
інновацій: європейські та український досвід», 
листопад 2021, 1 ECTS (30 годин) 

6.        ГО «Платформа інноваційного партнерства» 
(Україна) та Тартуський університет (Естонія), 
сертифікат, підвищення кваліфікації StarterAcademia, 
лютий-червень 2022, 1,5 ECTS (45 годин) 

7. Університеті Суспільних Наук (UNS) у м. Лодзь у 
співпраці з Фундацією Central European Academy 
Studies and Certifications (CEASC), сертифікат, 
„Міжнародні проєкти: написання, аплікування, 
управління та звітність”, 15 жовтня – 15 грудня 2022, 6 
ECTS (180 годин). 

Досягнення у професійній діяльності 

  

Показник Характеристика 



1.         Наявність не менше п’яти 
публікацій у періодичних наукових 
виданнях, що включені до переліку 
фахових видань України, до 
наукометричних баз, зокрема Scopus, 
Web of Science Core Collection 

1.     Gontareva, I., Litvinov, O., Hrebennyk, N., Nebaba, N., 
Litvinova, V., & Chimshir, A. (2022). Improvement of 
the innovative ecosystem at universities. 
Eastern-European Journal of Enterprise Technologies, 
1(13(115), 59–68.  (Scopus) 
https://doi.org/10.15587/1729-4061.2022.251799   ​  

2.     Yermachenko, V.; Hrebennyk, N.; Litvinov, O.; Klus, 
M.; Podmanická, D. 2023. Commercialization of 
Ukrainian & Slovak scientific research: facets and 
implementation algorithm, Entrepreneurship and 
Sustainability Issues 11(2): 184-198. 
https://doi.org/10.9770/jesi.2023.11.2(13)​
(Web of Science Q2) 

3.     Hrebennyk, N., Labunska, Sv., Hudakova, M., 
Litvinova, V., Filipova, L. (2024). Reviewing the 
development of science parks and their impact on the 
economy in the context of globalisation. Access to 
science, business, innovation in the digital economy, 
ACCESS Press, 5(3), 526-550,  (Web of Science ) 
https://doi.org/10.46656/access.2024.5.3(9) 

4. ​ Гребенник Н.Г., Науменко А.В., Чебикіна Д.В. Стан 
та тенденції розвитку ринку венчурного 
інвестування. Розвиток методів управління та 
господарювання на транспорті. Зб. наук. праць. 
Вип. 4(77) Одеса: ОНМУ, 2021. С. 124-140 DOI: 
https://doi.org/10.31375/2226-1915-2021-4-124-140 

5.     Гребенник Н.Г., Лабунська О.В. 
Бізнес-акселератори та їх вплив на розвиток 
інноваційної екосистеми України. Науковий вісник 
Одеського національного економічного 
університету. № 10 (311). 2023. С. 80-92  DOI: 
10.32680/2409-9260-2023-10-311-80-92 

2.         Наявність одного патенту на 
винахід або п’яти деклараційних 
патентів на винахід чи корисну 
модель, включаючи секретні, або 
наявність не менше п’яти свідоцтв 
про реєстрацію авторського права на 
твір 

  

3.         Наявність виданого підручника 
чи навчального посібника 
(включаючи електронні) або 
монографії (загальним обсягом не 
менше 5 авторських аркушів), в тому 
числі видані у співавторстві (обсягом 

1.​ Галузеве підприємництво: підручник / за ред. д.е.н., 
проф. І. В. Савельєвої.  Суми : Університетська книга, 2022. 486 
с. (25,5 д.а. / 4,5 д.а) 
2.​ Теоретичні та практичні засади організації морського 
бізнесу: колективна монографія. Одеса: ОНМУ, 2022. 404 с. (21 
д.а. / 1,6 д.а.). 

https://doi.org/10.15587/1729-4061.2022.251799
https://doi.org/10.15587/1729-4061.2022.251799
https://doi.org/10.9770/jesi.2023.11.2(13)
https://doi.org/10.46656/access.2024.5.3(9)
https://doi.org/10.46656/access.2024.5.3(9)
https://doi.org/10.31375/2226-1915-2021-4-124-140


не менше 1,5 авторського аркуша на 
кожного співавтора) 

4.         Наявність виданих 
навчально-методичних 
посібників/посібників для 
самостійної роботи здобувачів вищої 
освіти та дистанційного навчання, 
електронних курсів на освітніх 
платформах ліцензіатів, конспектів 
лекцій/практикумів/методичних 
вказівок/рекомендацій/ робочих 
програм, інших друкованих 
навчально-методичних праць 
загальною кількістю три 
найменування 

.​ 1.   Гребенник Н.Г. Пустовіт О.Г. Консалтинг: навчальний 
посібник Одеса: ОНМУ, 2022. 185 с. 

.​ 2. Гребенник Н.Г. Інноваційне підприємництво (бізнес і 
стартапи): методичні вказівки до практичних та семінарських 
занять. Одеса: ОНМУ, 2021.  15 с. 

.​ 3.  Гребенник Н.Г. Економіка, бізнес і стартапи: методичні 
вказівки до практичних та семінарських занять. Одеса: ОНМУ, 
2022.  21 с. 

.​  

 

5.         Захист дисертації на здобуття 
наукового ступеня 

  

6.         Наукове керівництво 
(консультування) здобувача, який 
одержав документ про присудження 
наукового ступеня 

  

7.         Участь в атестації наукових 
кадрів як офіційного опонента або 
члена постійної спеціалізованої 
вченої ради, або члена не менше 
трьох разових спеціалізованих 
вчених рад 

  

8.         Виконання функцій 
(повноважень, обов’язків) наукового 
керівника або відповідального 
виконавця наукової теми (проекту), 
або головного редактора/члена 
редакційної колегії/експерта 
(рецензента) наукового видання, 
включеного до переліку фахових 
видань України, або іноземного 
наукового видання, що індексується в 
бібліографічних базах 

Відповідальний виконавець науково–технічного 
проєкту «Створення платформи університетських 

інновацій і економічного розвитку»  



9.         Робота у складі експертної ради 
з питань проведення експертизи 
дисертацій МОН або у складі 
галузевої експертної ради як 
експерта Національного агентства із 
забезпечення якості вищої освіти, 
або у складі Акредитаційної комісії, 
або міжгалузевої експертної ради з 
вищої освіти Акредитаційної комісії, 
або трьох експертних комісій 
МОН/зазначеного Агентства, або 
Науково-методичної 
ради/науково-методичних комісій 
(підкомісій) з вищої або фахової 
передвищої освіти МОН, наукових/ 
науково-методичних/ експертних рад 
органів державної влади та органів 
місцевого самоврядування, або у 
складі комісій Державної служби 
якості освіти із здійснення планових 
заходів державного нагляду 

  

10.  
​
Участь у міжнародних наукових 
та/або освітніх проектах, залучення 
до міжнародної експертизи, 
наявність звання “суддя міжнародної 
категорії” 

. 

11.  
​
Наукове консультування 
підприємств, установ, організацій не 
менше трьох років, що 
здійснювалося на підставі договору 
із закладом вищої освіти (науковою 
установою) 

 



12.  
​
Наявність апробаційних та/або 
науково-популярних, та/або 
консультаційних (дорадчих), та/або 
науково-експертних публікацій з 
наукової або професійної тематики 
загальною кількістю не менше п’яти 
публікацій 

1.​ Гребенник Н.Г. Перспективи розвитку 
стартап–акселераторів в Україні // Міжнародній 
науково–практичні конференції «Інформаційні технології: 
наука, техніка, технологія, освіта, здоров’я. 
MicroCAD-2021». 12-14 травня 2021 р м. Харків 

2.   ​ Літвінов О.С., Гребенник Н.Г. Пріоритетні напрямки 
роботи Центру трансферу знань в університеті  // 
Актуальні проблеми інноваційної діяльності та 
трансферу технологій – від теорії до практики: 
Матеріали ІIІ Всеукраїнської науково-практичної 
конференції 16-17 вересня 2021 р С. 66-69 

3.   ​ Ковальов А., Літвінов О., Гребенник Н. Перспективи 
розвитку акселераторів в університетах в Україні // 
Перша міжнародна конференція «Відкрита наука та 
інновації в Україні 2022», 27-28 жовтня, 2022р., Київ. С. 
134-136  Перша міжнародна конференція «Відкрита 
наука та інновації в Україні 2022» [Електронний ресурс] 
: Матеріали, 27-28 жовт. 2022 р. / Міністерство освіти і 
науки України; Державна науково-технічна бібліотека 
України. Київ: УкрІНТЕІ, 2022.: 
http://doi.org/10.35668/978-966-479-129-5 

4.       Гребенник Н.Г., Науменко А.В. Стан та перспективи 
розвитку венчурного інвестування в Україні // 
Міжнародна науково-практична конференція «Сучасні 
тенденції в бізнесі та менеджменті: теорія і практика»: 
Зб. тез доповідей. Одеса: ОНМУ, 2021. С. 52-55. 

5.       Гребенник Н.Г. Терзі Л.М. Стан та тренди у системі 
глобального венчурного фінансування // ІІ Міжнародна 
науково-практична конференція «Сучасні тенденції в 
бізнесі та менеджменті: теорія і практика»: Зб. тез 
доповідей. Одеса: ОНМУ, 2022. С. 23-27 

 

13.  
​
Проведення навчальних занять із 
спеціальних дисциплін іноземною 
мовою (крім дисциплін мовної 
підготовки) в обсязі не менше 50 
аудиторних годин на навчальний рік 

 

https://conference.dntb.gov.ua/
https://conference.dntb.gov.ua/


14.      Керівництво студентом, який 
зайняв призове місце на I або ІІ етапі 
Всеукраїнської студентської 
олімпіади (Всеукраїнського конкурсу 
студентських наукових робіт), або 
робота у складі організаційного 
комітету / журі Всеукраїнської 
студентської олімпіади 
(Всеукраїнського конкурсу 
студентських наукових робіт), або 
керівництво постійно діючим 
студентським науковим гуртком / 
проблемною групою; керівництво 
студентом, який став призером або 
лауреатом Міжнародних, 
Всеукраїнських мистецьких 
конкурсів, фестивалів та проектів, 
робота у складі організаційного 
комітету або у складі журі 
міжнародних, всеукраїнських 
мистецьких конкурсів, інших 
культурно-мистецьких проектів (для 
забезпечення провадження освітньої 
діяльності на третьому 
(освітньо-творчому) рівні); 
керівництво здобувачем, який став 
призером або лауреатом 
міжнародних мистецьких конкурсів, 
фестивалів, віднесених до 
Європейської або Всесвітньої 
(Світо-вої) асоціації мистецьких 
конкурсів, фестивалів, робота у 
складі організаційного комітету або у 
складі журі зазначених мистецьких 
конкурсів, фестивалів); керівництво 
студентом, який брав участь в 
Олімпійських, Параолімпійських 
іграх, Всесвітній та Всеукраїнській 
Універсіаді, чемпіонаті світу, Європи, 
Європейських іграх, етапах Кубка 
світу та Європи, чемпіонаті України; 
виконання обов’язків тренера, 
помічника тренера національної 
збірної команди України з видів 
спорту; виконання обов’язків 
головного секретаря, головного судді, 
судді міжнародних та всеукраїнських 
змагань; керівництво спортивною 
делегацією; робота у складі 
організаційного комітету 

          1.          Керівництво StartupClub ONMU – Підприємницький 
клуб YEP! В ОНМУ. 

          2.          Цюпяк Анастася Русланівна – переможець першого 
етапу Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт у 
2018–2019 н.р. у галузі знань «Підприємництво». 

          3.          Бартян Дарія Вадимівна – переможець Всеукраїнського 
конкурсу дипломних робіт у 2018-2019 н.р. у галузі знань 
«управління персоналом та економіка праці». 
 

15.  
​

  

16.  
​

  



17.  
​

  

18.  
​
Діяльність за спеціальністю у формі 
участі у професійних та/або 
громадських об’єднаннях 

  

19.  
​
Досвід практичної роботи за 
спеціальністю не менше п’яти років 
(крім педагогічної, 
науково-педагогічної, наукової 
діяльності) 

  

20.   Досвід практичної роботи за 
спеціальністю не менше п’яти 
років (крім педагогічної, 
науково-педагогічної, наукової 
діяльності) 

 

Усього: Кількість досягнень – 6 

  

 


