
 

 
 
 

แบบขอ้ตกลงในการพฒันางาน (PA) 
สำหรบัขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่คร ู

วทิยฐานะครชูำนาญการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ........... 

ระหวา่งวนัที.่....เดอืน...............พ.ศ. ....ถงึวนัที.่...เดอืน............... 
 

 ผูจ้ดัทำขอ้ตกลง 
ชือ่..............................................
นามสกลุ.......................................ตำแหน่ง คร ูวทิยฐานะครชูำนาญ
การ 
สถานศกึษา  โรงเรยีนนายายาอามพทิยาคม สงักดั สำนักงานเขตพืน้ที่
การศกึษามธัยมศกึษาจันทบรุ ีตราด 
รับเงนิเดอืนในอนัดบั คศ......... อตัราเงนิเดอืน ...........บาท 

ประเภทหอ้งเรยีนทีจ่ดัการเรยีนรู ้(สามารถระบไุดม้ากกวา่ 1 
ประเภทหอ้งเรยีน ตามสภาพการจัด  
การเรยีนรูจ้รงิ)  

□ หอ้งเรยีนวชิาสามญัหรอืวชิาพืน้ฐาน 
□ หอ้งเรยีนปฐมวยั 
□ หอ้งเรยีนการศกึษาพเิศษ 
□ หอ้งเรยีนสายวชิาชพี 
□ หอ้งเรยีนการศกึษานอกระบบ / ตามอธัยาศยั 

 
ขา้พเจา้ขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำขอ้ตกลงในการพัฒนางาน

ตำแหง่คร ูวทิยฐานะครชูำนาญการ ซึง่เป็นตำแหน่งและวทิยฐานะที่
ดำรงอยูใ่นปัจจบุนักบัผูอ้ำนวยการสถานศกึษา ไวด้งัตอ่ไปนี ้

สว่นที ่1 ขอ้ตกลงในการพฒันางานตามมาตรฐานตำแหนง่
​  

1. ภาระงาน จะมภีาระงานเป็นไปตามทีก่.ค.ศ. กำหนด​
​  



 

   1.1 ชัว่โมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน.............
ชัว่โมง/สปัดาหด์งันี ้

ภาคเรยีนที ่2/2567 
         กลุม่สาระการเรยีนรู/้รายวชิา................................
จำนวน............. ชัว่โมง/สปัดาห ์
         กลุม่สาระการเรยีนรู/้รายวชิา................................
จำนวน............. ชัว่โมง/สปัดาห ์
         กลุม่สาระการเรยีนรู/้รายวชิา................................
จำนวน .............ชัว่โมง/สปัดาห ์

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ฯลฯ​ ​  
   1.2 งานสง่เสรมิและสนับสนุนการจัดการเรยีนรู ้
จำนวน.............ชัว่โมง/สปัดาห ์
   1.3 งานพัฒนาคณุภาพการจัดการศกึษาของสถานศกึษา 

จำนวน.............ชัว่โมง/สปัดาห ์
   1.4 งานตอบสนองนโยบายและจดุเนน้ จำนวน.............

ชัว่โมง/สปัดาห ์
 2. งานทีจ่ะปฏบิตัติามมาตรฐานตำแหน่งคร ู(ใหร้ะบรุายละเอยีดของ
งานทีจ่ะปฏบิตัใินแตล่ะดา้นวา่จะดำเนนิการอยา่งไร โดยอาจระบรุะยะ
เวลาทีใ่ชใ้นการดำเนนิการดว้ยกไ็ด)้ 
 



 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
ตามมาตรฐานตำแหนง่ 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการ
พัฒนา 
ตามขอ้ตกลง
ใน 1 รอบ 
การประเมนิ 
(โปรดระบ)ุ 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตาม
ขอ้ตกลง 
ทีค่าดหวงัให ้
เกดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 
(โปรดระบ)ุ 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผู ้
เรยีน 
ทีแ่สดงใหเ้ห็น
ถงึการ
เปลีย่นแปลงไป
ในทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมกีาร
พัฒนา 
มากขึน้หรอืผล
สมัฤทธิ ์
สงูขึน้(โปรด
ระบ)ุ 

1. ดา้นการจดัการเรยีนรู ้
​  
     ลกัษณะงานทีเ่สนอให ้
ครอบคลมุถงึ 
การสรา้งและหรอืพัฒนา
หลกัสตูร​  
การออกแบบการจัดการ
เรยีนรู​้  
การจัดกจิกรรมการเรยีนรู ้
​ ​  
การสรา้งและหรอืพัฒนาสือ่ 
นวตักรรม 
เทคโนโลย ีและแหลง่เรยีน
รู​้  
การวดัและประเมนิผลการ
จัดการเรยีนรู ้
การศกึษา วเิคราะห ์
สงัเคราะห​์  

   



 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
ตามมาตรฐานตำแหนง่ 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการ
พัฒนา 
ตามขอ้ตกลง
ใน 1 รอบ 
การประเมนิ 
(โปรดระบ)ุ 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตาม
ขอ้ตกลง 
ทีค่าดหวงัให ้
เกดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 
(โปรดระบ)ุ 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผู ้
เรยีน 
ทีแ่สดงใหเ้ห็น
ถงึการ
เปลีย่นแปลงไป
ในทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมกีาร
พัฒนา 
มากขึน้หรอืผล
สมัฤทธิ ์
สงูขึน้(โปรด
ระบ)ุ 

เพือ่แกปั้ญหาหรอื
พัฒนาการเรยีนรู ้
การจัดบรรยากาศทีส่ง่เสรมิ
และพัฒนา 
ผูเ้รยีนและการอบรมและ
พัฒนา​  
คณุลกัษณะทีด่ขีองผูเ้รยีน 
2. ดา้นการสง่เสรมิและ
สนบัสนนุ 
การจดัการเรยีนรู ้
     ลกัษณะงานทีเ่สนอให ้
ครอบคลมุถงึ 
การจัดทำขอ้มลูสารสนเทศ
ของผูเ้รยีน 
และรายวชิา การดำเนนิการ
ตามระบบ ดแูลชว่ยเหลอืผู ้
เรยีน การปฏบิตังิาน
วชิาการและงานอืน่ ๆ ของ
สถานศกึษา และการ

   



 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
ตามมาตรฐานตำแหนง่ 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการ
พัฒนา 
ตามขอ้ตกลง
ใน 1 รอบ 
การประเมนิ 
(โปรดระบ)ุ 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตาม
ขอ้ตกลง 
ทีค่าดหวงัให ้
เกดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 
(โปรดระบ)ุ 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผู ้
เรยีน 
ทีแ่สดงใหเ้ห็น
ถงึการ
เปลีย่นแปลงไป
ในทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมกีาร
พัฒนา 
มากขึน้หรอืผล
สมัฤทธิ ์
สงูขึน้(โปรด
ระบ)ุ 

ประสานความรว่มมอืกบัผู ้
ปกครอง ภาคเีครอืขา่ย 
และหรอืสถานประกอบการ 
3. ดา้นการพฒันาตนเอง
และวชิาชพี 
     ลกัษณะงานทีเ่สนอให ้
ครอบคลมุถงึ 
การพัฒนาตนเองอยา่งเป็น
ระบบ​ 
และตอ่เนือ่ง การมสีว่นรว่ม
​  
ในการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
ทางวชิาชพี 
เพือ่พัฒนาการจัดการเรยีน
รู​้  
และการนำความรูค้วาม
สามารถ​  
ทกัษะทีไ่ดจ้ากการพัฒนา
ตนเอง​  

   



 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
ตามมาตรฐานตำแหนง่ 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการ
พัฒนา 
ตามขอ้ตกลง
ใน 1 รอบ 
การประเมนิ 
(โปรดระบ)ุ 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตาม
ขอ้ตกลง 
ทีค่าดหวงัให ้
เกดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 
(โปรดระบ)ุ 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผู ้
เรยีน 
ทีแ่สดงใหเ้ห็น
ถงึการ
เปลีย่นแปลงไป
ในทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมกีาร
พัฒนา 
มากขึน้หรอืผล
สมัฤทธิ ์
สงูขึน้(โปรด
ระบ)ุ 

และวชิาชพีมาใชใ้นการ
พัฒนา​  
การจัดการเรยีนรู ้การ
พัฒนาคณุภาพ 
ผูเ้รยีน และการพัฒนานวตั
กรรม​ 
การจัดการเรยีนรู​้ 
หมายเหต ุ

1. รปูแบบการจัดทำขอ้ตกลงในการพัฒนา ตามแบบ PA 1 ใหเ้ป็น
ไปตามบรบิท และสภาพการจัดการเรยีนรูข้องแตล่ะสถานศกึษา โดย
ความเห็นชอบรว่มกนัระหวา่งผูอ้ำนวยการสถานศกึษา และขา้ราชการครู
ผูจั้ดทำขอ้ตกลง 

2. งาน (Tasks) ทีเ่สนอเป็นขอ้ตกลงในการพัฒนางานตอ้งเป็น
งานในหนา้ทีค่วามรับผดิชอบหลกั ทีส่ง่ผลโดยตรงตอ่ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้
ของผูเ้รยีน และใหน้ำเสนอรายวชิาหลกัทีท่ำการสอน โดยเสนอในภาพ
รวม ของรายวชิาหลกัทีท่ำการสอนทกุระดบัชัน้ ในกรณีทีส่อนหลาย
รายวชิา สามารถเลอืกรายวชิาใดวชิาหนึง่ได ้โดยจะตอ้งแสดงใหเ้ห็นถงึ
การปฏบิตังิานตามมาตรฐานตำแหน่ง และคณะกรรมการประเมนิผลการ
พัฒนางาน ตามขอ้ตกลงสามารถประเมนิไดต้ามแบบการประเมนิ PA 2 



 

 ​ 3. การพัฒนางานตามขอ้ตกลง ตามแบบ PA 1 ใหค้วามสำคญักบั
ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้ของผูเ้รยีน (Outcomes) และตวัชีว้ดั (Indicators) ที่
เป็นรปูธรรม และการประเมนิของคณะกรรมการประเมนิผลการพัฒนา
งานตามขอ้ตกลง ใหค้ณะกรรมการดำเนนิการประเมนิ ตามแบบ PA 2 
จากการปฏบิตังิานจรงิ สภาพการจัดการเรยีนรูใ้นบรบิทของแตล่ะสถาน
ศกึษา และผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีนทีเ่กดิจากการพัฒนางาน ตาม
ขอ้ตกลงเป็นสำคญั โดยไมเ่นน้การประเมนิจากเอกสาร 
สว่นที ่2 ขอ้ตกลงในการพฒันางานทีเ่ป็นประเด็นทา้ทายในการ
พฒันาผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน ​
             ประเด็นทีท่า้ทายในการพัฒนาผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน
ของผูจั้ดทำขอ้ตกลง ซึง่ปัจจบุนั 
ดำรงตำแหน่งคร ูวทิยฐานะครชูำนาญการ ตอ้งแสดงใหเ้ห็นถงึระดบัการ
ปฏบิตัทิีค่าดหวงัของวทิยฐานะครชูำนาญการ คอื การแกไ้ขปัญหา การ
จัดการเรยีนรูแ้ละการพัฒนาคณุภาพการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน ใหเ้กดิการ
เปลีย่นแปลงไปในทางทีด่ขี ึน้หรอืมกีารพัฒนามากขึน้ (ทัง้นี ้ประเด็น
ทา้ทายอาจจะแสดงใหเ้ห็นถงึระดบัการปฏบิตัทิีค่าดหวงัในวทิยฐานะที่
สงูกวา่ได)้ 

   ประเด็นทา้ทาย 
เรือ่ง..............................................................................................
........................... 
.....................................................................................................
....................................................................... 

   1. สภาพปัญหาการจัดการเรยีนรูแ้ละคณุภาพการเรยีนรูข้องผู ้
เรยีน 

    
.....................................................................................................
.................................................... 
.....................................................................................................
........................................................................ 
 
 

   2. วธิกีารดำเนนิการใหบ้รรลผุล 



 

    
.....................................................................................................
.................................................... 
.....................................................................................................
....................................................................... 

   3. ผลลพัธก์ารพัฒนาทีค่าดหวงั  
        ​3.1 เชงิปรมิาณ 

   
.............................................................................................
................................................ 

.....................................................................................................

..............................................................……… 
3.2 เชงิคณุภาพ 
   

.............................................................................................

................................................ 
.....................................................................................................
..............................................................……… 
 
 

ลงชือ่............................................
............................ 

     ​     
(..............................................) 

ตำแหน่ง คร ูวทิยฐานะครู
ชำนาญการ 

ผูจั้ดทำขอ้ตกลงในการพัฒนา
งาน​ ​     

.............../.............../............ 
 
ความเห็นของผูอ้ำนวยการสถานศกึษา 
​ (  ) เห็นชอบใหเ้ป็นขอ้ตกลงในการพัฒนางาน 



 

(  ) ไมเ่ห็นชอบใหเ้ป็นขอ้ตกลงในการพัฒนางาน โดยมขีอ้เสนอ
แนะเพือ่นำไปแกไ้ข และเสนอ 

เพือ่พจิารณาอกีครัง้ ดงันี ้
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
 

ลงชือ่............................................
........................ 

​    (นายพงศพั์นธ ์ เจรญิผล) 
​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนนายายอาม

พทิยาคม 
  ............./.............../........... 
 

 


