
 
ACTA DE REUNIÓN 
PLANTEL: PREPARATORIA OFICIAL No. 327 CCT: 15EBHO52P 

ACADEMIA: EN GENERAL SESIÓN: 3 SESIÓN ORDINARIA 
Siendo las 08:00 hrs. del día 30 de mes noviembre del año 2021, en el lugar que ocupa la EPO 
327 se reunieron los integrantes de la academia/semestre con el propósito de tratar asuntos 
académicos relacionados con: 
 

✧​  Se da la bienvenida a los miembros que integran la plantilla docente. 

✧​ Pase de lista de los miembros presentes en la reunión ordinaria. 

 
TEMA: DINÁMICA “ACTIVIDAD DE INTEGRACIÓN” 
ASPECTOS A TRATAR:  
 
Para iniciar con la jornada de acompañamiento la directora la maestra Fabiola Vianey González 
Hernández, menciono lo siguiente: 
La comunicación entre el colectivo docente debe ser primordial, para seguir en la misma línea de 
trabajo. 
Posteriormente cedió la palabra al profesor Macario Alejandro Cruz Aguila, para llevar a cabo una 
actividad, la cual con anticipación solicitó el siguiente material: 
�​ 1 hoja de foami roja. 
�​ 1 hoja de foami blanca. 
�​ 1 metro de escarcha. 
�​ Pintura plástica. 
�​ Pegamento y tijeras. 
 
Los docentes empezaron a realizar dicha actividad, pero al mismo tiempo surgieron dudas para la 
elaboración de la bota, por consiguiente, el profesor Macario volvió mencionar el procedimiento 
para su proceso, por otra parte, había algunos profesores que no contaban con todo el material a 
lo que dio lugar a la cooperación entre nosotros. 
Al término de la actividad, el profesor Macario pregunto lo siguiente: ¿Cómo se sintieron al 
desarrollar la actividad?, a lo que los profesores argumentaron que estuvo algo laboriosa ya que 
para algunos las manualidades no se nos dan, pero además el tratar de cumplir con la misma, se 
dio paso a la cooperación, la comunicación, el apoyo y la armonía entre los docentes, lo que era la 
parte fundamental de la dinámica, como se muestra en las imágenes siguientes: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
TEMA:  ANÁLISIS DE INDICADORES 
ASPECTOS A TRATAR:  
 
Se da inicio con la siguiente información: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La directora muestra al colectivo docente el concentrado de calificaciones de cada grupo, del 
segundo parcial donde se destacan a los alumnos con riesgo de reprobación, e irse a examen 
extraordinario, los cuales son los siguientes: 
 

GRUPO ALUMNOS CON MATERIA REPROBADAS PROMEDIO 
GENERAL 

101 

Acuña García Karla posible baja 
Bonilla Olguin José Luis trabajo 
Fosado Rosalino Gabriela posible baja 
Valdez González Vanessa Viridiana posible baja 

7.3 

102 

Hernández Rodríguez Víctor 
Jiménez Nicolas Edgar Javier 
Martínez Zamora María De Los Ángeles 
Mendoza Villa Alan Mauricio 
Tiotan Gerónimo Cristabel posible baja 

7.3 

301 

García Avendaño Ángel Giovanni 
Jerónimo Blando Melissa 
Santamaria Diaz Estrella 
Santiago Alberto Isaac Yafte 
Tejeda Martínez Jesús Cándido 
Villanueva Ortiz Mayra Janet 

8.0 

302 

Campos Hernández Uzziel Eliasib 
Contreras Jijón Christopher 
Delgado Fonseca Johan Israel 
Figueroa Lozada Ismael 
García Santiago Aletse Nadescha 
Parra Juárez Guillermo 

7.8 

501 Cervantes De La Cruz Nadia Abigail 
Cruz Jiménez Ricardo Iván 
Hernández García Andrea 

 
 
 



García Visuet Evelin Guadalupe 
Hernández García Andrea 
Martínez Ortega Elizabeth 
Méndez Abad Ingrid Lizet 
Olvera Hernández Kalid Lael 
Palacios Ortiz Adolfo Javier 
Pérez Picazo Daniela 
Puente Olascoada Lucero Monserat 
Ramírez Martínez Anahí Paola 

 
8.05 

 
En plenaria se dan las siguientes especificaciones: 
✧​ Si los alumnos que no llegaran a acreditar las asignaturas reprobadas, no se les dará oportunidad alguna, 

ya que siguen en la misma dinámica de no entregar actividades a pesar de que ya se asiste de manera 
presencial. 

✧​ Los alumnos García Avendaño Ángel Giovanni, Martínez Ortega Elizabeth, asistirán a la institución de 
lunes a viernes, con la finalidad de recuperar actividades y ver la posibilidad de salvar el semestre, 
siempre y cuando cumplan las actividades propuestas por los docentes. 

✧​ Comunicarse con la alumna Valdovinos López Ilse Carol,  ya que se presentó antes de las evaluaciones 
del segundo parcial, quedando muy comprometida en asistir a la institución los días lunes para la 
adquisición de actividades de cada una de las asignaturas de 5to. semestre, que a la fecha la alumna ya 
no se ha comunicado, por consiguiente se le citara para dialogar con ella sobre su situación académica, 
de los contrario si no logra acreditar las asignaturas, tendrá que ´presentar exámenes extraordinarios. 

✧​ La directora la maestra Fabiola Vianey, aborda la temática del alumno Parra Juárez Guillermo, sobre la 
situación que se presentó con la profesora Stephany Garay y otras profesoras así como con el profesor 
César Bermúdez, ya que el día de ayer lunes 29 de noviembre durante la actividad macro de valores, el 
alumno tuvo un dialogo con el profesor antes citado, ya que su comportamiento ha sido algo extraño 
últimamente, y presenta acciones de agresividad, así como el consumo de sustancias enervantes, tiende 
a alterarse con facilidad y llegar a la agresión, por lo cual la psicóloga de la institución menciona las 
diferentes situaciones que se han dado con el alumno, ya que por la falta de atención por parte de los 
padres, no conoce de límites a lo que la psicóloga menciona que presenta del síndrome de niño 
emperador, el cual hace referencias a burlas por parte de sus profesores y directivos. Se le colocaran las 
faltas que acumulé en este tercer parcial, además que se le otorga un tutor (el profesor Gustavo 
Olivares Olivares), para llevar un seguimiento al alumno, con la finalidad de evitar algún evento 
desagradable en un futuro y poder apoyar al alumno en la situación emocional. 

 
TEMA:   EVALUACIÓN CONTINUA 
ASPECTOS A TRATAR:  
 
Los docentes en trabajo colectivo mencionan a los alumnos sobresalientes, a los alumnos regulares y a los 
alumnos reto, en el cual llenaron el siguiente formato, como se muestra a continuación: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
✧​ Cada uno de los docentes hizo mención sobre las diferentes alternativas que se han realizado para evitar 

un índice de reprobación alto, además de ver la manera de dar apoyo a los alumnos que han presentado 
alguna situación con base a su rendimiento escolar. 

✧​ Los docentes dan a conocer los avances de los trabajos por academias, los cuales son los siguientes: 
a)​ Ciencias experimentales: simposio. 
b)​ Ciencias Sociales: trabajo integrador de manera individual. 
c)​ Matemáticas: operaciones básicas con (ley de signos) 
d)​ Ciencias Humanidades: trabajo de manera individual. 
e)​ Para escolares: trabajo en conjunto. 
f)​ Formación para el trabajo: trabajo conjunto entre la asignatura de Programación y Sistemas de la 

Información. 
✧​ Se retoma la entrega de reconocimientos a los alumnos más destacados. 

 
TEMA:   PLANEACIÓN 
ASPECTOS A TRATAR:  
 
Posteriormente el profesor Macario hace énfasis en le formato de la planeación, la cual hace referencia a 
como debe ser el llenado de la misma, además de los siguientes puntos: 
✧​ Colocar rubricas de evaluación. 
✧​ Hacer énfasis en el inicio, desarrollo y cierre de la actividad. 
✧​ Ya es de manera presencial y no virtual, para hacer la modificación. 
✧​ Desglosar las actividades de manera coherente. 
✧​ No repetir las mismas indicaciones. 
✧​ Colocar fechas de elaboración. 

 
 
 
 



 
 
 
TEMA:   ASUNTOS GENERALES 
ASPECTOS A TRATAR:  
 
En avisos generales la directora comenta lo siguiente: 
1.​ El día 15 de diciembre habrá un taller de 12:00 a 14:00 
2.​ Del 06 al 09 se llevará a cabo una jornada de salud, para prevenir embarazos en las alumnas de la 

institución. 
3.​ Entrega de las planeaciones el día 17 de diciembre de manera virtual, el día 20 de diciembre o el 06 de 

enero de manera presencial. 
 
ACUERDOS: 
✧​ Mantener n constante revisión a los alumnos en riesgo de reprobar, ya que no se les dará más 

oportunidades, debido a sus constantes faltas de entrega de actividades, así como de faltas en cada 
una de las asignaturas que presenten esta situación. 

✧​ Mantener la comunicación entre docentes y directivos. 
✧​ Entrega de planeaciones de manera puntual para la revisión por parte de directivos y de la supervisión 

escolar. 
✧​  Con el alumno Parra Juárez Guillermo se toman las siguientes medidas: 

a)​ Cambiar de grupo a su hermana Miriam Esperanza Parra Juárez de salón 
b)​ Poner limites sobre su actuar dentro de la institución. 
c)​ Dar indicaciones claras y precisas. 
d)​ En caso de atenderlo, tener la presencia de otro profesor, para evitar malos entendidos. 
e)​ Exigir lo mismo que al resto del grupo, no hacer diferencias. 
f)​ Ya no se le atenderá por mensaje. 

✧​ Los horarios de atención para los alumnos serán de 7:00 am a 3:00 pm, a esa hora se cierran los 
grupos. 

✧​ No se atenderán menajes fuera de horario ni en fines de semana. 
✧​ Cualquier situación será tratada en las instalaciones de la institución. 
 
Se cierra la sesión a las 13:00 p.m.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

INTEGRANTES DE LA ACADEMIA/SEMESTRE QUE ASISTIERON A LA REUNIÓN 

 

Nombre Firma 

 

Fabiola Vianey González Hernández 

 

 

Macario Alejandro Cruz Águila 

 

 

Jahasiel Cruz Gallardo 

 

 

Erik Francisco Gijón Ruiz 

 

 

Verónica Dávila Herrera 

 

 

Nayeli Amaro Pérez 

 

 

David Cesar Bermúdez Pulido 

 

 

María Isabel Carbajal Guerrero 

 

 

Daniela García Jiménez 

 

 

Eduardo Noé García Morales 

 

 

Stephany Garay Ramírez 

 

 

Jennifer Gijón Tavera 

 

  



Gustavo Olivares Olivares 

 

Griselda Adriana Rios Santiago 

 

 

Yolanda Rosales Suárez 

 

 

Rosa Elena Torrecilla Aranda 

 

 

Horacio Velázquez Calvillo 

 

 


