
 

 

 

 

 
แบบเสนอช่ือผู้เข้ารับการคัดเลือกบุคลากรท่ีสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

เป็นผู้ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ด้านคุณธรรมของสำนักงานอัยการสูงสุด 

ประจำปี ๒๕๖5 

------------------------------------------------------------- 
 

 

๑.  ข้อมูลส่วนบุคคลผู้เสนอช่ือตนเองหรือบุคคลท่ีหน่วยงานเสนอช่ือ 

​ ๑)  ช่ือ – นามสกุล พร้อมคำนำหน้าท่ีชัดเจน (นาย/นาง/นางสาว/ยศ/อ่ืนๆ) ........................................... 

​      ............................................................................................................................................................. 

​ ๒)  วัน เดือน ปีเกิด ........................................................................................ อายุ ............................. ปี 

​ ๓)  ตำแหน่ง .............................................................................................................................................. 

​      หน่วยงานท่ีสังกัด................................................................................................................................. 

​      สถานท่ีทำงาน ..................................................................................................................................... 

​ ๔)  ท่ีอยู่ปัจจุบัน ........................................................................................................................................ 

​      ............................................................................................................................................................. 

​ ๕)  ช่องทางการติดต่อ 

​      •  โทรศัพท์มือถือ ...........................................​•  โทรศัพท์ท่ีทำงาน .............................................. 

​      •  โทรสาร ......................................................​•  Email ……………………………………………………….. 
 

​ ๖) มีคุณสมบัติดังน้ี  (โดยให้ทำเคร่ืองหมาย √ ในช่อง � )   ​  

​ ​ � เป็นข้าราชการอัยการ � ข้าราชการธุรการ � พนักงานราชการ � ลูกจ้างประจำ  

​ ​ � มีระยะเวลาการปฏิบัติราชการในสำนักงานอัยการสูงสุดไม่น้อยกว่า ๕ ปี (นับถึงวันท่ีปิดรับ

สมัคร)      ท้ังน้ี ไม่นับเวลาราชการลาศึกษาต่อท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

​ ​ � ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย และไม่เคยถูกลงโทษทางอาญา เว้นแต่กรณีกระทำโดยประมาท         

หรือลหุโทษ  

​ ​ � ไม่เคยได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นผู้ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีด้านคุณธรรมของ    สำนัก

งานอัยการสูงสุดมาก่อน 

 

๒.  ข้อมูลท่ีแสดงการเป็นผู้มีคุณสมบัติด้านความประพฤติของผู้ได้รับการเสนอช่ือ 

​ ๑) มีคุณธรรมและจริยธรรม  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​



2 
 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ 2) มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

๓) มีความซ่ือสัตย์เช่ือถือได้  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

๔) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความอุตสาหะ เสียสละ ทุ่มเท 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

๕) องค์ประกอบอ่ืน ๆ ท่ีสนับสนุนว่ามีการประพฤติตนเก่ียวกับจิตสาธารณะ สังคม ครอบครัว และหน่วย

งาน โดยยึดหลักพอเพียง สุจริต จิตอาสาการบำเพ็ญประโยชน์เพ่ือส่วนรวม และอ่ืนๆ หรือได้รับรางวัลเก่ียวกับ

ความดี คุณธรรม จริยธรรม รางวัลอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง พร้อมพยานหลักฐาน (ถ้ามี) 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
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​  

 

 

 

๓.  ผลงานท่ีสนับสนุนตามข้อ ๒ (๑ – ๕) (ถ้าหากมี)  

​      ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​  

ขอรับรองว่าผู้เสนอช่ือหรือผู้ได้รับการเสนอช่ือเป็นผู้มีคุณสมบัติของผู้เข้ารับการคัดเลือกฯ ครบถ้วน 

​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ลงช่ือ ............................................................... ผู้เสนอช่ือหรือผู้ได้รับการเสนอช่ือ 

​ ​ ​ ​        (..............................................................) 

​ ​ ​ ​  ตำแหน่ง .......................................................... 

​ ​ ​ ​ ​  วันท่ี ............................................ 

 

​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ลงช่ือ ............................................................... หัวหน้าหน่วยงาน 

​ ​ ​ ​        (..............................................................) 

​ ​ ​ ​  ตำแหน่ง .......................................................... 

​ ​ ​ ​ ​  วันท่ี ............................................ 

 

 

หมายเหตุ   1. เม่ือผู้เสนอช่ือหรือผู้ได้รับการเสนอช่ือและหัวหน้าหน่วยงานลงช่ือในแบบน้ีแล้วให้เสนอผ่านผู้บังคับบัญชา

ก่อนเสนอเร่ืองให้สำนักงานอัยการสูงสุด โดยให้อธิบดีอัยการหรืออธิบดีอัยการภาค เลขาธิการสถาบันนิติวัชร์ เลขานุการ

อัยการสูงสุด เลขาธิการสำนักงานอัยการสูงสุดหรือผู้อำนวยการสำนักงาน (ปัจจุบันมีเพียงสำนักงานตรวจสอบภายใน) ซ่ึง

เป็นผู้บังคับบัญชาของบุคลากรท่ีเสนอช่ือตนเองหรือบุคลากรท่ีหน่วยงานเสนอช่ือแต่งต้ังคณะทำงานย่อยภายในหน่วยงาน

ตามท่ีเห็นสมควรและเหมาะสม เพ่ือพิจารณาคัดกรองคุณสมบัติของบุคลากรท่ีเสนอช่ือตนเองหรือท่ีหน่วยงานเสนอช่ือดัง

กล่าวก่อน แล้วส่งรายงานการประชุมแนบประกอบ เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมฯ มีข้อมูล

เพียงพอในการคัดเลือกบุคลากรดังกล่าวต่อไป 

​   2. กำหนดระยะเวลาส่งแบบเสนอช่ือพร้อมเอกสารประกอบและรายงานการประชุมของผู้บังคับบัญชามายัง

สำนักงานคณะกรรมการอัยการภายในวันท่ี 15 กรกฎาคม 2565 

 


