
 
                                                            Довідка 

про результати перевірки ​
стану виконання Закону України​

«Про охорону праці» в закладі освіти​
 

Відповідно до плану роботи школи на 2023/2024 навчальний рік та з метою контролю за 
станом виконання Закону України «Про охорону праці», мною,  Тарганенко О.Г., заступником 
директора з навчально-виховної роботи, відповідальною  особою з охорони праці в школі, в 
квітні-травні 2024 року була проведена перевірка стану виконання Закону України «Про 
охорону праці». 

Пріоритетною і найважливішою національною потребою для України залишається 
забезпечення безпеки життєдіяльності громадян в процесі їх трудової діяльності. Питання 
забезпечення безпеки в закладі вирішується на основі законодавчих, нормативно-правових 
актів про охорону праці, а також галузевих і територіальних цільових програм покращення 
умов і охорони праці, що дає змогу створити базу для подальшого розвитку системи 
управління цією важливою сферою. 

У ході перевірки було виявлено, що упорядковано нормативно-правову базу з питань 
охорони праці та безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки та електробезпеки. 
Працівниками закладу освіти проводиться державна політика щодо збереження життя і 
здоров’я, забезпечення безпечних умов праці учасників освітнього процесу. Склалась чітка 
система управління безпечною організацією освітнього процесу, дотримання вимог та 
виконання нормативних актів з охорони праці, безпеки життєдіяльності. В плані роботи школи 
передбачені питання організації роботи та контролю з питань охорони праці, безпеки 
життєдіяльності, організовується профілактична робота з попередження травматизму серед 
учасників освітнього процесу, створюються комфортні умови для роботи та навчання. 

Регулювання трудових відносин між роботодавцем та працівниками здійснюється на основі 
колективної угоди. На основі цієї угоди в закладах освіти для врегулювання трудових відносин 
працівників між дирекцією школи та профспілковою організацією розроблено та укладено 
колективні договори з обов'язковим розділом «Охорона праці». В даному розділі розроблено 
заходи щодо створення безпечних та здорових умов праці для всіх учасників освітнього 
процесу.  

Приміщення відповідають державним стандартам. Технічний стан приміщень задовільний. 
Кабінети та кімнати для занять мають природне та штучне освітлення, яке відповідає вимогам. 
Повітряно-тепловий режим, регулярність вологого прибирання відповідають Державним 
санітарним правилам і нормам. Тривалість уроків та занять відповідають 
санітарно-гігієнічним вимогам. Під час підготовки до нового навчального року щорічно 
проводиться поточний ремонт. У наявності акти готовності до нового навчального року. 

В  своїй діяльності колектив керується Законами України «Про працю», «Про охорону 
праці», «Про пожежну безпеку», «Про цивільну оборону», Положення про організацію роботи 
з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах і 
закладах освіти,  затвердженого наказом  Міністерства  освіти і науки України  від 26.12.2017  
№ 1669, Типовим положенням з питань охорони праці, затвердженого наказом Державного 
комітету України з охорони праці № 273 від 16.11.2007, наказом Міністерства соціальної 
політики № 140 від 30.01.2017 та іншими нормативними актами. До планів роботи на 
2023/20124 навчальний рік включені питання організації роботи з охорони праці та безпеки 
життєдіяльності. Видано накази про проведення розподілу функціональних обов’язків між 
адміністрацією, затверджуються відповідні інструкції з охорони праці для учасників 
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освітнього процесу. Працівники закладу проходять вступний інструктаж, інструктаж на 
робочому місці. Кожен працівник ознайомлений з умовами та режимом праці.​
Згідно з вимогами ведуться журнали реєстрації інструктажів з охорони праці педагогічних 
працівників, технічного персоналу, журнали реєстрації нещасних випадків. Розроблено 
програми вступного інструктажу, інструктажу на робочому місці для працівників, призначені 
відповідальні особи за охорону праці, техніку безпеки. Оформлено куточки для вивчення 
правил дорожнього руху, в наявності схеми безпечного підходу до школи.​
У закладі щорічно розробляються заходи щодо організаційної роботи з питань пожежної 
безпеки, правил поведінки під час пожежі, створено ланки на випадок стихійного лиха та 
надзвичайних ситуацій. Школа в основному укомплектована засобами пожежогасіння. 
Проводиться значна робота щодо організації цивільної оборони. Розроблені плани заходів 
запобігання та реагування працівників на загрозу виникнення надзвичайних ситуацій, плани 
цивільної оборони, плани проведення місячника та Дня цивільної оборони. У школі протягом 
року були проведені навчання з дій на випадок виникнення надзвичайних ситуацій.  

На виконання Законів України «Про освіту», «Про охорону праці», відповідно до ст. 169 
КЗпП України, Наказ МОЗ від 08.11.2023 № 1925 «Про внесення змін до наказу Міністерства 
охорони здоров’я України від 23 липня 2002 року № 280», управлінням освіти і науки міської 
ради організовано проходження працівниками закладів освіти щорічних медичних оглядів, 
складено відповідний графік. У школі працівники пройшли медичний огляд в повному обсязі, 
облік медичних книжок відповідно до Порядку проведення обов’язкових профілактичних 
медичних оглядів та видачі особових медичних книжок, затвердженому постановою КМ 
України від 25 грудня 2013 р. № 955 (зі змінами) – ведеться правильно.  

Формування навичок безпечної поведінки, збереження та зміцнення здоров’я учнів – це 
один з основних напрямів роботи школи. З цією метою в школі з 1-го по 10-ті класи 
вивчаються Правила дорожнього руху, правила протипожежної безпеки, правила гігієни та 
санітарії, правила техніки безпеки, проводяться місячники безпеки руху, пожежної безпеки. На 
початку навчального року, напередодні канікул проводяться інструктажі з безпеки 
життєдіяльності серед учнів, відпрацьована програма вступного інструктажу. Регулярно 
відбуваються цільові інструктажі з учнями перед екскурсіями, спортивними змаганнями. У 
школі в наявності необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони 
праці. Кожна класна кімната, кабінет, майстерня, має необхідний перелік документації з 
питань безпеки життєдіяльності. Учасники навчально-виховного процесу при виконанні 
практичних робіт в основному дотримуються правил безпеки, інструкцій з охорони праці. 
Питання безпеки життєдіяльності учнів під час канікул постійно обговорюються на 
батьківських зборах, інструктивно-методичних нарадах. 

Стан травматизму серед учнів (попри позитивну динаміку – зменшення кількості нещасних 
випадків) викликає занепокоєння. Аналіз свідчить про те, що найчастіше випадки травмування 
трапляються внаслідок порушення учнями правил поведінки під час перерв, при штовханні 
одним одного, при заняттях на спортивному обладнанні без нагляду вчителя, травмування під 
час прогулянки на ГПД, проведення ігор без керівництва з боку вчителя (вихователя).  

Адміністрацією проводяться службові розслідування випадків травмування дітей, при 
цьому складаються акти про нещасний випадок, що стався з учнем навчального закладу 
(форма Н-Н) і який призвів до погіршення стану здоров’я (втрати працездатності) не менше  
ніж на один день.  

При ознайомлені з класними журналами з’ясовано, що бесіди з учнями з питань випадків, 
травматизму, єдині уроки з вивчення учнями Правил дорожнього руху записуються вчасно.   
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Висновки та рекомендації: 
Аналіз роботи із охорони праці показав, що накази, розпорядчі документи ведуться відповідно 
до вимог нормативних актів з урахуванням зміни нормативних документів, методичних 
рекомендацій управління освіти і науки міської ради. В системі роботи потрібно розглядати 
питання охорони праці, безпеки життєдіяльності на нарадах, батьківських зборах. Робота з 
питань охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу в школі 
базується на принципах системності, комплексного підходу, і, в основному, відповідає 
сучасним вимогам.  
Для поліпшення стану охорони праці, приведення системи роботи до оптимальних умов 
необхідно підвищити компетентність в питаннях трудового законодавства, 
нормативно-правового забезпечення організації роботи з охорони праці; удосконалити плани 
роботи з безпеки життєдіяльності; налагодити дієве, результативне партнерство адміністрації 
закладу з профспілковими органами на місцях; активізувати проведення позакласної роботи з 
дітьми для опанування правил безпечної поведінки на вулицях та автошляхах, залучати до цих 
заходів усі зацікавлені органи, вивчати та узагальнювати нові форми і методи такої роботи з 
дітьми. 

​
Відповідальна особа з охорони праці, 
заступник директора з НВР                       ​ ​ ​ ​            Олена 
ТАРГАНЕНКО 
 

 

                

  
 


