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Узагальнена таблиця критеріїв, індикаторів та інструментарію для оцінювання освітніх і управлінських 
процесів закладу та внутрішньої системи забезпечення якості освіти 
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Напрямоцінювання1.ОСВІТНЄСЕРЕДОВИЩЕЗАКЛАДУОСВІТИ 
Вимога/правилоорганізаціїосвітніхіуправлінськихпроцесівзакладуосвітитавнутрішньоїсистемизабезпеченняякостіосвіти 

1.1.Забезпеченнякомфортнихі безпечнихумовнавчаннятапраці 
1.1.1.Приміщенняіте- 
риторіязакладуосвітиєбез
печнимитакомфорт-ними
длянавчаннятапраці 

1.1.1.1.Облаштування  тери- 
торіїзакладутарозташуванняпр
иміщеньєбезпечними 

1.1.1.1.Спостереження, 
опитування 

1.​Формаспостереженнязаосвітнімсередо- 
вищем (пит.1-8п.1.1.1.1) 
2.​ Перелікпитаньдляінтерв’юзкерівнико
м(п. 1) 

    

1.1.1.2.Узакладіосвітизабез- 
печуєтьсякомфортнийпо-вітря
но-тепловийрежим,на-лежне 
освітлення, 
прибиранняприміщень,облашт
уваннятаутриманнятуалетів,до
три-манняпитногорежиму 

1.1.1.2.Спостереження, 
опитування 

1.​Форма спостереження за освітнім середо- 
вищем (п.1.1.1.2) 
2.​Анкетадляучнів (п.5) 
3.​Анкетадлябатьків(п.10) 

    

1.1.1.3.Узакладіосвітизабез- 
печуєтьсяраціональневико-рис
танняприміщеньіком-плектува
ннякласів(зурахуваннямчисель
ностіздо-бувачівосвіти,їхособл
ивихосвітніхпотреб,площіпри
міщень) 

1.1.1.3.Вивчення 
документації, 
спо-стереження, 
опиту-вання 

1.​Вивченнядокументації(Освітняпрограма 
(профілі,предмети),Розкладнавчальнихза-нять 
(розподіл на групи, відповідність 
освітнійпрограмі),ЗвітЗНЗ-1(площаорендован
ихприміщень,наявністькабінетів),Журналреєст
раціїнаказів, накази,класніжурнали) 
2.​ Формаспостереженнязаосвітнімсеред
о-вищем(п.1.1.1.3) 

    

 



 
 1.1.1.4. У закладі 

освітиєро-бочі (персональні 
робочі) 
місцядляпедагогічнихпрацівни
ківтаоблаштованімісцявідпочи
нкудляучасниківосвітньогопро
цесу 

1.1.1.4.​
Спостере-ження,опи
тування 

1.​ Формаспостереженнязаосвітнімсеред
о-вищем(п.1.1.1.4) 
2.​Анкетадляпедагогічнихпрацівників(п.15) 

    

1.1.2.Закладосвітиза-безп
еченийнавчальнимита 
іншими приміщеннямиз​
відповіднимобладнанням,
щонеоб-хіднідляреалізаці
їосвітньоїпрограми 

1.1.2.1.Узакладіосвітиєприміще
ння, необхідні для 
ре-алізаціїосвітньоїпрограмита
забезпеченняосвітньогопро-цес
у 

1.1.2.1.Спостере-жен
ня, вивчення 
до-кументації,опиту-
вання 

1.​ Формаспостереженнязаосвітнімсеред
о-вищем(п.1.1.2.1) 
2.​Вивченнядокументації(накази,ЗвітЗНЗ-1) 
3.​Анкетадляучнів (п.8) 

    

1.1.2.2.Частканавчальнихкабіне
тівпочатковихкласів,фізики,хім
ії,біології,інфор-матики,майсте
рень/кабінетівтрудовогонавчан
ня(обслуго-вуючоїпраці),спорт
ивноїтаактовоїзал,іншихкабіне
тів,якіобладнанізасобаминавча
ннявідповіднодовимогза-конод
австватаосвітньоїпро-грами 

1.1.2.2.Спостере-жен
ня, вивчення 
до-кументації,опиту-
вання 

1.​ Формаспостереженнязаосвітнімсеред
о-вищем(п.1.1.2.2) 
2.​Вивченнядокументації(ЗвітЗНЗ-1) 

    

1.1.3. Здобувачі освіти 
тапрацівники​
закладуосвітиобізнанізви
мо-гами охорони праці, 
без-пекижиттєдіяльності,
пожежноїбезпеки,пра-вил
ами поведінки в 
умо-вахнадзвичайнихситу
-ацій ідотримуютьсяїх 

1.1.3.1.Узакладіосвітипро-водят
ьсянавчання/інструктажізохоро
нипраці,безпекижиттєдіяльнос
ті,пожежноїбезпеки,правилпов
едінкивумовахнадзвичайнихсит
уацій 

1.1.3.1.Вивченнядоку
ментації,опи-тування 

1.​Вивченнядокументації(накази,матеріализ 
охорони праці в закладі, Журнали 
інструктажівзОП,Журналиінструктажівзбезпек
ижиттєдіяльності,МатеріализЦЗ) 
2.​Анкетадляпедагогічнихпрацівників(п.26) 
3.​Анкетадляучнів (п.7) 

    

1.1.3.2.Учасникиосвітньогопро
цесудотримуютьсявимогщодоо
хоронипраці,безпекижиттєдіял
ьності,пожежної 
безпеки,правилповедінки 

1.1.3.2.​
Спостере-ження 

1.​Формаспостереженнязаосвітнімсередо- 
вищем(п.1.1.3.2) 
2.​Спостереженнязанавчальнимзаняттям 

    



1.1.4.Працівникиобізнаніз 
правилами поведінки 
вразі нещасного випадку 
зіздобувачамиосвітитапра
цівникамизакладуосвітич
ираптовогопогіршенняїхс
тануздоров'яівживаютьне
обхіднихзаходіву 
та-кихситуаціях 

1.1.4.1.Узакладіосвітипро-водят
ьсянавчання/інструктажіпедаго
гічнихпрацівниківзпитаньнада
ннядомедичноїдопомоги,реагув
аннянавипадкитравмуванняабо
по-гіршеннясамопочуттяздобу-
вачів освіти та працівників 
підчасосвітньогопроцесу 

1.1.4.1.Вивченнядоку
ментації,опи-тування 

1.​ Вивченнядокументації(накази,матеріали
зохорони праці в закладі, Журнали 
інструктажівз ОП, Журнали інструктажів з 
безпекижиттєдіяльності,МатеріализЦЗ,посадов
іінструкціїпрацівників) 

 
2.​Анкетадляпедагогічнихпрацівників (п.26) 

    

 



 
 1.1.4.2.Уразінещасноговипадку 

педагогічні 
працівникитакерівництвозаклад
уосвітидіютьувстановленомуза
конодавствомпорядку 

1.1.4.2.Вивченнядоку
ментації,опи-тування 

1.​ Вивченнядокументації(наказизосновн
оїдіяльності,алгоритмдійпедагогічнихрпрці-вн
иківуразінещасноговипадку) 
2.​Анкетадляпедагогічнихпрацівників(п.27) 

    

1.1.5.Узакладіосвітиствор
юютьсяумовидляхарчуван
няздобувачівосвітиіпраців
ників 

1.1.5.1. Організація 
харчуванняузакладіосвітисприя
єформуваннюкультуриздоро-во
гохарчуванняуздобувачівосвіти 

1.1.5.1.Вивченнядоку
ментації,спо-стереже
ння 

1.​ Вивченнядокументації(наказизосновн
оїдіяльності,протоколизасіданьпедагогічноїрад
и, Посадова інструкція відповідального 
захарчування,Матеріалипоорганізаціїхарчу-ван
ня). 

 
2.​ Формаспостереженнязаосвітнімсередо
-вищем(п.1.1.5.1) 

    

1.1.5.2.Часткаучасниківосвітньо
гопроцесу,якізадо-воленіумова
ми харчування 

1.1.5.2.Опитування 1.​Анкетадляпедагогічнихпрацівників(п.19) 
2.​Анкетадляучнів (п.6) 
3.​Анкетадлябатьків (п.11-13) 

    

1.1.6.Узакладіосвітиствор
юютьсяумовидлябезпечно
говикористаннямережіІнт
ернет,вучасниківосвітньог
о 
процесуформуютьсянавич
кибезпечноїпо-ведінки 
вІнтернеті 

1.1.6.1. У закладі освіти 
засто-совуютьсятехнічнізасобит
аіншіінструментиконтролюзабе
зпечнимкористуваннямме- 
режеюІнтернет 

1.1.6.1.​
Спостере-ження,опит
ування 

1.Формаспостереженнязаосвітнімсередо-вищем(
п.1.1.6.1) 

    

1.1.6.2.Учасникиосвітньогопро
цесупоінформованізакла-домос
вітищодобезпечноговикористан
нямережіІнтернет 

1.1.6.2.Опитування 1.​Анкетадляучнів (п.20) 
2.​Анкетадлябатьків (п.14/3.4) 

    

1.1.7.Узакладіосвітизастос
овуютьсяпідходидля 
адаптації та 
інтеграціїздобувачівосвіти
доосвітньогопроцесу,про-
фесійної​
адаптаціїпрацівників 

1.1.7.1.Узакладіосвітинала-годж
еносистемуроботизадаптаціїтаі
нтеграціїздобу-вачівосвітидоос
вітнього 
процесу 

1.1.7.1.Опитування 1.​ Перелікпитаньдляінтерв'юзпрактични
мпсихологом/соціальнимпедагогом(п.12) 
2.​Анкетадлябатьків (п.3) 

    

1.1.7.2.Закладосвітисприяєадап
тації​
педагогічнихпрацівниківдопро
фесійної 
діяльності 

1.1.7.2.Опитування 1.​ Перелікпитань  для  інтерв'ю  
зпрактичнимпсихологом/соціальнимпедагогом(
п.12) 
2.​Анкетадляпедагогічнихпрацівників(п.18/6) 

    

 



 

1.2.Створенняосвітньогосередовища,вільноговідбудь-якихформнасильстватадискримінації 
1.2.1.Закладосвітипла-нує 
та реалізує 
діяльністьщодо​
запобіганнябудь-якимпро
явамдис-кримінації,булінг
у вза-кладі 

1.2.1.1.Узакладіосвітиро-зробле
нопланзаходівізза-побіганнятап
ротидіїбулінгу 

1.2.1.1.Вивченнядоку
ментації,опи-тування 

1.​ Вивченнядокументації(наказизосновн
оїдіяльності,протоколизасіданьпедагогічноїрад
и,матеріалищодозапобіганняіпротидіїбулінгу) 
2.​ Перелік питань для інтерв'ю з 
практичнимпсихологом/соціальнимпедагогом(
п.2) 
3.​Анкетадляпедагогічнихпрацівників(п.24) 
4.​Анкетадляучнів(п.10) 

    

1.2.1.2.Узакладіосвітире-алізую
тьсязаходиізза-побіганняпроява
мдис-кримінації 

1.2.1.2.Вивченнядоку
ментації,опи-тування 

1.​ Вивченнядокументації(наказизосновн
оїдіяльності,протоколизасіданьпедагогічноїрад
и,матеріалищодозапобіганняіпротидіїбулінгу) 
2.​ Перелік питань для інтерв'ю з 
практичнимпсихологом/соціальнимпедагогом(
п.3) 
3.​Анкетадляпедагогічнихпрацівників(п.21) 
4.​Анкетадляучнів(п.10) 
5.​Анкетадлябатьків (п.14/1.2) 

    

1.2.1.3.Частказдобувачівосвітиі
педагогічнихпрацівників,яківва
жаютьосвітнєсередовищебезпе
чниміпсихологічнокомфортним 

1.2.1.3.Опитування 1.​ Перелікпитаньдляінтерв'юзпрактични
мпсихологом/соціальнимпедагогом(п.10) 
2.​Анкетадляпедагогічнихпрацівників(п.15) 
3.​Анкетадля учнів(п.1,2,9,11-14) 
4.​Анкетадлябатьків(п.1,2) 

    

1.2.1.4.Керівництвотапеда-гогіч
ніпрацівникизакладуосвітиобіз
нанізознакамибулінгу,іншогона
сильствата 
запобіганняйому 

1.2.1.4.Опитування 1.Анкетадляпедагогічнихпрацівників (п.23)     

1.2.1.5.Закладосвітиспівпрацює
зпредставникамиправоохоронн
ихорганів,ін-шимифахівцямизп
итаньза-побіганнятапротидіїбу
лінгу 

1.2.1.5.Опитуваннята
/абовивченнядо-куме
нтації 

1.​ Вивченнядокументації(наказизосновн
оїдіяльності,угодипроспівпрацю,матеріалищод
озапобігання іпротидіїбулінгу) 
2.​Анкетадляпедагогічнихпрацівників(п.23) 

    

 



 
1.2.2.Правилаповедінкиуч
асниківосвітньогопроцесу 
взакладіосвітизабезпечую
ть дотриманняетичних 
норм, повагу 
догідності,правісвободлю
дини 

1.2.2.1. У закладі освіти 
опри-людненіправилаповедінк
и,спрямованінаформуванняпоз
итивноїмотиваціїупо-ведінціуч
асниківосвітньогопроцесу та 
реалізацію 
підходу,заснованогонаправахл
юдини 

1.2.2.1.Вивченнядоку
ментації,опи-тування 

1.​ Вивчення документації (Правила 
поведінкиучасниківосвітньогопроцесу,Правила
внутрішньоготрудовогорозпорядку) 
2.​ Перелік питань для інтерв'ю з 
практичнимпсихологом/соціальнимпедагогом(
п.6) 
3.​Анкетадляпедагогічнихпрацівників(п.20) 
4.​Анкетадляучнів(п.17) 

    

1.2.2.2.Часткаучасниківосвітнь
огопроцесу,ознайом-ленихізпра
виламиповедінкиу 
закладіосвіти 

1.2.2.2.Опитування 1.​Анкетадляпедагогічнихпрацівників(п.20) 
2.​Анкетадляучнів(п.17) 
3.​Анкетадля батьків(п.16) 

    

1.2.2.3.Учасникиосвітньогопро
цесудотримуютьсяприй-нятих 
у закладі 
освітиправилповедінки 

1.2.2.3.​
Спостере-ження,опи
тування 

1.​ Формаспостереженнязаосвітнімсеред
о-вищем(п.1.2.2.3/1-2) 
2.​Анкетадляпедагогічнихпрацівників(п.20) 
3.​Анкетадляучнів(п.18) 

    

1.2.3.Керівниктаза-ступни
кикерівника(далі-керівни
цтво)закладуосвіти,​
педагогічніпрацівникипро
тидіютьбулінгу,іншомуна
силь-ству,дотримуютьсяп
о-рядкуреагуваннянаїхпр
ояви 

1.2.3.1.Зметоюзапобіганнярізни
мпроявамнасильства(узакладіо
світита/абовдома)здійснюється
аналізпричинвідсутностіздобув
ачівосвітиназаняттяхтавживают
ьсявідповіднізаходи 

1.2.3.1.Вивченнядоку
ментації,опи-тування 

1.Вивченнядокументації (накази 
зосновноїдіяльності,класніжурнали,матеріали
щодозапобіганняіпротидіїбулінгу) 

    

1.2.3.2.Закладосвітиреагуєн
азвернення 
провипадкибулінгу 

1.2.3.2.Вивченнядоку
ментації,опи-тування 

1.​ Вивченнядокументації(журналреєстра
ціїзверненьгромадян,наказизосновноїдіяль-нос
ті) 
2.​Анкетадляпедагогічнихпрацівників(п.22) 
3.​Анкетадляучнів(п.11,12,13,14) 
4.​ Анкетадля батьків (п.15) 

    

 



 
 1.2.3.3.Психологічнаслужбазак

ладуосвіти(практичнийпсихоло
г,соціальнийпедагог)здійснюєс
истемнуроботузвиявлення,реаг
уваннятаза-побіганнябулінгу,ін
шомунасильству(діагностуванн
я,індивідуальнаробота,тренін-г
овізаняття тощо) 

1.2.3.3.Опитування 1.Перелікпитаньдляінтерв'юзпрактичнимпсихо
логом/соціальнимпедагогом(п.1-5) 

    

1.2.3.4.Частказдобувачівосвіти(
втомучисліізсоціально-вразлив
их 
груп),яківразіпотребиотримуют
ьузакладіосвітипсихолого-соціа
льнупідтримку 

1.2.3.4.Опитування 1. Перелік питань для інтерв'ю з 
практичнимпсихологом/​
соціальним​ педагогом(п.4,6,7,10,11) 

    

1.2.3.5. Заклад освіти у 
випадкувиявленняфактівбулінг
утаіншогонасильстваповідомля
єорганитаслужбиусправахдітей
,правоохоронніоргани 

1.2.3.5.Вивченнядоку
ментації,опи-тування 

1.​ Вивченнядокументації(журналвихідн
оїдокументації) 
2.​ Перелікпитаньдляінтерв'юзпрактични
мпсихологом/соціальнимпедагогом(п.8) 

    

1.3.Формуванняінклюзивного,розвивальноготамотивуючогодонавчанняосвітньогопростору 
1.3.1.Приміщеннята 
те-риторіязакладуосвітио
блаштовуються​
зурахуваннямпринципіву
ніверсальногодизайнута/а
борозумногопри-стосуван
ня 

1.3.1.1. У закладі освіти 
забез-печуєтьсяархітектурнадо-
ступністьтериторіїтабудівлі 

1.3.1.1.​
Спостере-ження 

1.Формаспостереженнязаосвітнімсередо-вищем(
п.1.3.1.1/1-2) 

    

1.3.1.2.Узакладіосвітиприміщен
ня(туалети,їдальня,облаштуван
някоридорів,нав-чальнихкабіне
тівтощо)іте-риторія(доріжки,ігр
овітаспортивнімайданчикитощо
)адаптованідовикористаннявсім
аучасникамиосвітнього 
процесу 

1.3.1.2.​
Спостере-ження,опит
ування 

1.​ Формаспостереженнязаосвітнімсередо
-вищем(п.1.3.1.2/1-4) 
2.​Анкетадляучнів (п.8) 

    

 



 
 1.3.1.3. У закладі освіти 

наявніта використовуються 
ресурснакімната, дидактичні 
засоби 
дляосібзособливимиосвітнімип
отребами(уразінаявностіздобув
ачів освіти з 
особливимиосвітніми 
потребами) 

1.3.1.3.​
Спостере-ження,опи
тування 

1.​ Формаспостереженнязаосвітнімсеред
о-вищем(п.1.3.1.3/1-3). 
2.​ Спосттереженнязанавчальнимзаняття
м(п.7/7) 
3.​ Перелікпитаньдляінтерв'юзпрактични
мпсихологом/соціальнимпедагогом(п.15) 

    

1.3.2.Узакладіосвітизасто
совуються 
методикитатехнологіїроб
отиздітьмизООП(уразіпот
реби) 

1.3.2.1.Заклад 
освітизабезпе-ченийасистентом
вчителя,практичнимпсихолого
м,вчи-телем-дефектологом,інш
имифахівцямидляреалізаціїінкл
юзивногонавчання 

1.3.2.1.Вивченнядоку
ментації,опи-тування 

1.​ Вивченнядокументації 
(наказизкадровихпитань,штатнийрозпис,Освіт
няпрограма,Звіт РВК-83) 
2.​ Перелік питань для інтерв'ю з 
практичнимпсихологом/соціальнимпедагогом(
п.13,15) 

    

1.3.2.2. У закладі освіти 
забез-печуєтьсякорекційнаспря
мо-ваністьосвітньогопроцесу 

1.3.2.2.​
Спостере-ження,опи
тування 

1.​ Формаспостереженнязаосвітнімсеред
о-вищем(п.1.3.2.2) 
2.​ Перелікпитаньдляінтерв'юзпрактични
мпсихологом/соціальнимпедагогом(п.13,14) 

    

1.3.2.3. Педагогічні 
працівникизастосовуютьформи
,методи,прийоми роботи з 
дітьми 
зособливимиосвітнімипо-треба
ми 

1.3.2.3.​
Спостере-ження 

1.​ Формаспостереженнязаосвітнімсеред
о-вищем(п.1.3.2.3) 
2.​Спостереження заНЗ (п.7/1-4) 

    

1.3.2.4. У закладі 
освітинала-годженоспівпрацюп
еда-гогічнихпрацівниківзпитан
ьнавчаннядітейзособливимиосв
ітнімипотребами(ство-ренняко
мандипсихолого-пе-дагогічног
осупроводу,ро-зробленняіндиві
дуальної 
про-грамирозвиткутощо) 

1.3.2.4.Вивченнядоку
ментації,опи-тування 

1.​ Вивченнядокументації(Матеріалищод
оорганізаціїінклюзивногонавчання,Індивіду-ал
ьнапрограмарозвитку,журналреєстраціїнаказів,
наказикерівниказосновноїдіяльності,Освітняпр
ограма) 
2.​ Перелік питань для інтерв'ю з 
практичнимпсихологом/соціальнимпедагогом 
(п.13,16) 

    



1.3.3.Закладосвітивзаємод
ієзбатькамидітейзособлив
имиосвітнімипотребами,
фахівцямиінклюзивно-ре
сурсногоцентру,залу-чаєї
хдонеобхідноїпідтримкид
ітейпідчасздобуттяосвіти(
уразінаявностіздобувачіво
світизособливимиосвітні
ми потребами) 

1.3.3.1.Узакладіосвітиіндивідуа
льнапрограмаро-звиткурозробл
еназаучастібатьків та створені 
умови 
длязалученняасистентадитинив
освітній процес 

1.3.3.1.Вивченнядоку
ментації,опи-тування 

1.​ Вивченнядокументації(Матеріалищод
оорганізаціїінклюзивногонавчання,Індивіду-ал
ьнапрограмарозвитку,Журналреєстраціїнаказів, 
накази керівника з основної діяльності(щодо 
затвердженняположення 
прокомандупсихолого-педагогічного​
супроводу),Протоколизасіданькомандипсихоло
го-пе-дагогічноїсупроводу) 

 
2.​ Перелік питань для інтерв'ю з 
практичнимпсихологом/соціальнимпедагогом(
п.16) 

    

 



 
 1.3.3.2.Закладосвітиспівпрацює

зінклюзивно-ре-сурсним 
центром щодо 
психо-лого-педагогічногосупро
водудітейзособливимиосвітнім
ипотребами 

1.3.3.2.Вивченнядоку
ментації,опи-тування 

1.​ Вивченнядокументації(Матеріалищод
оорганізаціїінклюзивногонавчання,Журналреєс
траціїнаказів,наказизосновноїдіяльності,Журна
лреєстраціївхідних,вихіднихтавнутрішніхдоку
ментів) 
2.​ Перелік питань для інтерв'ю з 
практичнимпсихологом/соціальнимпедагогом(
п.17) 

    

1.3.4. Освітнє 
середовищемотивує 
здобувачів освітидо 
оволодіння 
ключовимиком-петентнос
тямитанаскрізнимивміння
ми,веденняздоровогоспо-
собужиття 

1.3.4.1.Узакладіосвітифор-мую
тьсянавичкиздоровогоспособу
життя(харчування,гігієна,фізич
наактивністьтощо) та 
екологічно 
доцільноїповедінкиуздобувачів
освіти 

1.3.4.1.​
Спостере-ження 

1. Спостереженнязанавчальнимзаняттям     

1.3.4.2. Простір закладу 
освіти,обладнання,засобинавча
ннясприяють​
формуваннюключових компе- 
тентностей 
танаскрізнихуміньздобувачівос
віти 

1.3.4.2.​
Спостере-ження,опи
тування 

1.​ Формаспостереженнязаосвітнімсеред
о-вищем(п.1.3.4.2/1-2) 
2.​Анкетадляучнів (п.8) 

    

1.3.5.Узакладіосвітиствор
енопростірінфор-маційно
ївзаємодіїтасоціально-кул
ьтурноїко-мунікації​
учасників 
освітнього​
процесу(бібліотека,інфор
маційно 
-ресурснийцентртощо) 

1.3.5.1.Простіріресурсибібліоте
ки/інформаційно-ре-сурсногоце
нтрувикористову-ються для 
індивідуальної, 
гру-пової,проектноїтаіншоїро-б
оти у рамках освітнього 
про-цесу, різних форм 
комунікаціїучасників 
освітньогопроцесу 

1.3.5.1.​
Спостере-ження,опи
тування 

1.​ Формаспостереженнязаосвітнімсеред
о-вищем(п.1.3.5.1) 
2.​Анкетадляучнів (п.32) 

    

1.3.5.2.Ресурсибібліотеки/інфо
рмаційно-ресурсногоцентрувик
ористовуютьсядляформуванняі
нформаційно-ко-мунікаційної
​
компетентностіздобувачів 
освіти 

1.3.5.2.Опитування 1.Анкетадляучнів(п.32)     

 



 

Напрямоцінювання2.СИСТЕМАОЦІНЮВАННЯ 
2.1.Наявністьвідкритої,прозороїізрозумілоїдляздобувачівосвіти 

системиоцінюванняїхнавчальнихдосягнень 
2.1.1. Здобувачі 
освітиотримують від 
педа-гогічнихпрацівник
івін-формацію про 
критерії,правила та 
процедуриоцінювання 
навчальнихдосягнень 

2.1.1.1. У закладі 
оприлюдненокритерії, правила 
та 
процедуриоцінюваннянавчаль
них 
досягнень 

2.1.1.1.​
Вивченнядокументації,
​ ​
спо-стереження,опитува
ння 

1.​ Вивчення документації (Освітня 
програма,Протоколи засідань педагогічної 
ради, накази зосновноїдіяльності) 
2.​ Сайтзакладу 
3.​Спостереженнязанавчальнимзаняттям 
4.​Анкетадляпедагогічнихпрацівників(п.9) 
5.​Анкетадляучнів (п.22) 
6.​Анкетадлябатьків (п.6) 

    

2.1.1.2.Частказдобувачівосвіти,я
кі в закладі освіти 
отримуютьінформацію про 
критерії,правила і процедури 
оцінюваннянавчальнихдосягнен
ь 

2.1.1.2.Опитування 1.Анкетадляучнів(п.24)     

2.1.2. Система 
оцінюванняв закладі 
освіти 
сприяєреалізаціїкомпетент
нісного 
підходудонавчання 

2.1.2.1. Частка 
педагогічнихпрацівників, які 
застосовуютьсистему 
оцінювання, 
спрямованунареалізаціюкомпете
нт-нісного 
підходу 

2.1.2.1.Спостереження 1.​Спостереженнязанавчальнимзаняттям 
2.​Анкетадляпедагогічнихпрацівників(п.8) 

    

2.1.3.​ Здобувачі​
освітивважають​ оцінювання 
результатів​
навчаннясправедливим 
іоб'єктивним 

2.1.3.1.Частказдобувачівосвіти,я
кі вважають 
оцінюваннярезультатів їх 
навчання у закладіосвіти 
справедливим іоб'єктивним 

2.1.3.1.Опитування 1.​Анкетадляучнів (п.23) 
2.​Анкетадлябатьків (п.5) 

    

 



 
2.2.Застосуваннявнутрішньогомоніторингу,щопередбачаєсистематичневідстеженнятакоригуваннярезультатівнавчаннякожногозд

обувачаосвіти 
2.2.1.Узакладіосвітиздійс
нюєтьсяаналізре-зультатів
навчанняздо-бувачів 
освіти 

2.2.1.1. У закладі освіти 
систе-матичнопроводятьсямоні
то-рингирезультатівнавчаннязд
обувачів освіти 

2.2.1.1.Вивченнядоку
ментації,опи-тування 

1. Вивчення документації (Протоколи 
засіданьпедагогічноїради,наказизосновноїдіяль
ності,Річнийпланроботизакладу,Узагальнюючі
матеріали зарезультатами моніто-рингів) 

    

2.2.1.2.Зарезультатамимонітори
нгівздійснюєтьсяаналізрезульта
тівнавчанняздобувачівосвіти,пр
ийма-ютьсярішеннящодоїхкори
-гування 

2.2.1.2.Опитування      

2.2.2.Узакладіосвітивпров
аджуєтьсясистемаформув
альногооцінювання 

2.2.2.1. Педагогічні 
працівникизадопомогоюоцінюв
аннявідстежуютьосо-бистісний
поступздобувачівосвіти,форму
ютьунихпозитивнусамооцінку,
​ відзначають 
досягнення,​
підтримуютьбажаннянавчатися
,запобіга-ютьпобоюваннямпом
илитися 

2.2.2.1.​
Спостере-ження,опи
тування 

1.​Спостреженнязанавчальнимзаняттям 
2.​ Анкетадляпедагогічнихпрацівників(п.
6,7,10) 
3.​Анкетадля учнів (п. 21,26, 27) 

    

2.3.Спрямованістьсистемиоцінюваннянаформуванняу здобувачівосвітивідповідальностізарезультатисвогонавчання,здатності 
досамооцінювання 

2.3.1.Закладосвітисприя
єформуваннюуздобувачі
в​
освітивідповідальногост
ав-леннядорезультатівна
вчання 

2.3.1.1.​
Педагогічніпрацівників 
надають 
здобува-чамосвітинеобхіднуд
опо-могувнавчальній 
діяльності 

2.3.1.1.Опитування 1.​Анкетадляпедагогічнихпрацівників(п.6) 
2.​Анкетадляучнів (п.21) 

    

2.3.1.2.Частказдобувачівосвіт
и,яківідповідальноставляться
допроцесунавчання,​
оволодіння 
освітньоюпрограмою 

2.3.1.1.Опитування Анкетадляучнів (п.28,30)     

2.3.2.Закладосвітиза-без
печує​
само-оцінюваннятавзає
мо-оцінюванняздобувачі
восвіти 

2.3.2.1.Педагогічніпраців-ник
ивсистеміоцінюваннянавчаль
них​
досягненьвикори-стовуютьпр
ийомисамо-оцінюваннятавзає
мо- 
оцінюванняздобувачівосвіти 

2.3.2.1.​
Спостере-ження,оп
итування 

1.​ Спостереженнязанавчальнимзаняття
м(пит.7п.3) 
2.​Анкетадляучнів (п.25) 
3.​Анкетадляпедагогічнихпрацівників(п.7) 

    

 



 

Напрямоцінювання3.ПЕДАГОГІЧНАДІЯЛЬНІСТЬПЕДАГОГІЧНИХПРАЦІВНИКІВЗАКЛАДУОСВІТИ 

3.1.Ефективністьплануванняпедагогічнимипрацівникамисвоєїдіяльності,використаннясучаснихосвітніхпідходівдоорганізації 
освітньогопроцесузметою формуванняключовихкомпетентностейздобувачівосвіти 

3.1.1.​ Педагогічні 
працівникиплануютьсвою
діяльність,аналізу-ютьїїре
зультативність 

3.1.1.1.Часткапедагогічнихпраці
вників,яківикористову-ютькале
ндарно-тематичнепланування,щ
овідповідаєосвітнійпрограмізак
ладу 
освіти та корегують у разі 
по-треби 

3.1.1.1.​
Спостере-ження,опит
ування 

1.​Спостереження занавчальнимзаняттям 
2.​Анкетадляпедагогічнихпрацівників(п.5) 

    

3.1.2.​
Педагогічніпрацівникизас
тосовуютьосвітні​
​
технології,спрямованінаф
ор-муванняключовихком-
петентностей і 
наскрізнихуміньздобувачі
восвіти 

3.1.2.1.Часткапедагогічнихпраці
вників,яківикористову-ютьосвіт
нітехнології,спря-мовані на 
оволодіння 
здобува-чамиосвітиключовими
ком-петентностямитанаскрізни
мивміннями 

3.1.2.1.​
Спостере-ження 

1. Спостереженнязанавчальнимзаняттям     

3.1.3.​
Педагогічніпрацівники 
беруть участьу 
формуванні та 
реалізаціїіндивідуальнихо
світніхтраєкторій для 
здобувачівосвіти 
(запотреби) 

3.1.3.1. Педагогічні 
працівникиберутьучастьурозро
бленнііндивідуальних​
освітніхтраєкторій(складаютьза
в-дання,перевіряютьроботи,над
аютьконсультації,прово-дятьоці
нюваннянавчальних 
досягненьтощо)тавідсте-жуютьї
хрезультативність 

3.1.3.1.Опитування,в
ивченнядокумен-таці
ї 

1.​ Вивченнядокументації(Індивідуальнін
а-вчальні плани, Освітня програма, Журнал 
ре-єстрації наказів, накази з основної 
діяльності,протоколи засіданьпедагогічноїради) 
2.​ Анкетадляпедагогічнихпрацівників(п.
6,10) 

    

3.1.4.​
Педагогічніпрацівникиств
орюютьта/абовикористову
ютьосвітніресурси(елек-т
ронні​
презентації,відеоматеріал
и, 
методичнірозробки,веб-са
йти, 
блогитощо) 

3.1.4.1.Часткапедагогічнихпраці
вників,якістворюютьтавикорист
овуютьвласніосвітніресурси,ма
ютьпублікаціїпрофесійноїтемат
икитаоприлюднені​
методичнірозробки 

3.1.4.1.Опитування 1.Анкетадляпедагогічнихпрацівників (п.13)     

 



 
3.1.5.​
Педагогічніпрацівникисп
рияютьформуваннюсуспі
льнихцінностейуздобувач
івосвітиупроцесіїхнав-ча
ння,вихованнятаро- 
звитку 

3.1.5.1.Учителі,яківикори-стову
ютьзмістпредмету(курсу),інтег
рованихзмістовихлінійдляформ
уваннясус-пільнихцінностей 

3.1.5.1.​
Спостере-ження 

1.Спостереженнязанавчальнимзаняттям(п.4)     

3.1.6.​
Педагогічніпрацівникиви
користо-вуютьінформацій
но-ко-мунікаційнітехноло
гіївосвітньомупроцесі 

3.1.6.1.Часткапедагогічнихпрац
івників,якізастосовуютьінформ
аційно-комунікаційнітехнології
восвітньомупроцесі 

3.1.6.1.​
Спостере-ження 

1. Спостереженнязанавчальнимзаняттям     

3.2.Постійнепідвищенняпрофесійногорівняіпедагогічноїмайстерностіпедагогічнихпрацівників 

3.2.1.​
Педагогічніпрацівникизаб
езпечуютьвласнийпрофесі
йнийрозвитокіпідвищенн
якваліфікації, у тому 
числіщодометодикроботи
здітьмизособливимиосвіт
німи потребами 

3.2.1.1.Часткапедагогічнихпраці
вників закладу освіти, 
якіобираютьрізнівиди,формиіна
прямкипідвищеннярівнясвоєїпе
дагогічноїмайстерності 

3.2.1.1.Вивченнядоку
ментації,опи-тування 

1.​ Вивченнядокументації(Протоколизасі-
данняпедагогічноїради,Річнийпланпідви-щення
кваліфікаціїпедагогічнихпрацівників,Журнал 
реєстрації наказів, накази з основноїдіяльності) 
2.​Анкетадляпедагогічнихпрацівників(п.1,2) 

    

3.2.2.​
Педагогічніпрацівникизді
йснюютьінноваційну​
​
освітнюдіяльність,беруть
участьуосвітніхпроектах,з
а-лучаютьсядороботиякос
вітніексперти 

3.2.2.1. Педагогічні 
працівникиберутьучастьвіннова
ційнійроботі(розроблення/адапт
ація,впровадження​
освітніхтехнологій,експеримент
альнаробота),ініціюютьта/аборе
алізуютьосвітніпроекти 

3.2.2.1.Вивченнядоку
ментації,опи-тування 

1.​ Вивченнядокументації(Журналреєстра
ціїнаказів, накази з основної діяльності, 
Програмадослідно-експериментальноїроботи,з
вітпроетапидослідно-експериментальноїроботи
,протоколи засідань педагогічноїради) 
2.​Анкетадляучнів (п.34) 

    

3.2.2.2. Педагогічні 
працівникиздійснюють​
експертнудіяльністьвсферізагал
ьної 
середньоїосвіти 

3.2.2.2.Вивченнядоку
ментації,опи-тування 

1.Вивченнядокументації(накази)     

3.3.Налагодженняспівпрацізіздобувачамиосвіти,їхбатьками,працівникамизакладу освіти 

 



 
3.3.1.​
Педагогічніпрацівникиді
ютьназа-садахпедагогікип
арт-нерства 

3.3.1.1.Частказдобувачівосвіти,
яківважають,щоїхдумкамаєзнач
ення(вислухо-вується,враховуєт
ься)восвітньомупроцесі 

3.3.1.1.Опитування Анкетадляучнів (п.29)     

3.3.1.2.Часткапедагогічнихпраці
вників,яківикористову-ють 
форми роботи, 
спрямованінаформуванняпартн
ерськихвзаєминзіздобувачамио
світиіззастосуваннямосо-бистіс
ноорієнтованогопідходу 

3.3.1.2.​
Спостере-ження 

1. Спостереженнязанавчальнимзаняттям     

3.3.2.​
Педагогічніпрацівники 
співпрацюютьзбатькамиз
добувачівосвітизпитаньор
ганізаціїосвітньогопроцес
у,за-безпечуютьпостійний
зворотній зв'язок 

3.3.2.1.Узакладіосвітинала-годж
енаконструктивнако-мунікація
​
педагогічнихпрацівниківізбатьк
амиздо-бувачівосвітиврізнихфо
рмах 

3.3.2.1.Вивченнядоку
ментації,опи-тування 

1.​ Вивченнядокументації(Річнийпланроб
отизакладу) 
2.​Анкетадляпедагогічнихпрацівників(п.14) 
3.​Анкетадлябатьків(п.7,17) 

    

3.3.3.Узакладіосвітиіснує
практикапеда-гогічногона
ставництва,взаємонавчан
нятаіншихформ​
професійноїспівпраці 

3.3.3.1.Педагогічніпрацівникин
адаютьметодичнупідтримкукол
егам, обмінюються 
досвідом(консультації,​
​
навчальнісемінари,​
майстер-класи,конференції,взає
мовідвідування​ ​
занять,наставництво,публікаціїт
ощо) 

3.3.3.1.Вивченнядоку
ментації,опи-тування 

1. Вивчення документації (Річний план 
роботизакладу, накази керівника основної 
діяльності,протоколи засіданьпедагогічноїради) 
Анкетадляпедагогічнихпрацівників(п.13,17) 

    

3.4.Організаціяпедагогічної діяльностітанавчанняздобувачівосвіти назасадахакадемічної доброчесності 

3.4.1. 
Педагогічніпрацівники 
під час 
про-вадженняпедагогічн
оїтанаукової(творчої) 
діяльності 
дотримуютьсяакадемічної
доброчесності 

3.4.1.1. Педагогічні 
працівникидіють на засадах 
академічноїдоброчесності 

3.4.1.1.​
Спостере-ження,опит
ування 

1.​Спостереженнязанавчальнимзаняттям 
2.​Анкетадляпедагогічнихпрацівників(п.12) 

    

 



 
3.4.2. 
Педагогічніпрацівники 
сприяютьдотриманню 
академічноїдоброчеснос
тіздобува- 
чамиосвіти 

3.4.2.1. Частка 
педагогічнихпрацівників, які 
інформуютьздобувачів освіти 
про 
правиладотриманняакадемічн
ої 
доброчесності 

3.4.2.1.​
Спостере-ження,опит
ування 

1.​Спостереженнязанавчальнимзаняттям 
2.​Анкетадляпедагогічнихпрацівників(п.11) 
3.​Анкетадляучнів (п.31) 

    

Напрямоцінювання 4.УПРАВЛІНСЬКІПРОЦЕСИЗАКЛАДУОСВІТИ 

4.1.Наявністьстратегіїрозвитку тасистемиплануваннядіяльностізакладу,моніторингвиконанняпоставленихцілейізавдань 
4.1.1.Узакладізатвер-джен
остратегіюйогорозвитку,с
прямованунапідвищення​
якостіосвітньоїдіяльності 

4.1.1.1.Узакладіосвітиза-твердж
енотаоприлюдненостратегіюроз
виткузакладу(упорядку,передба
ченомузако-нодавством) 

4.1.1.1.Вивченнядоку
ментації,опи-тування 

1.Вивченнядокументації(Стратегіярозвиткузакл
аду,протоколизасіданьпедагогічноїради) 

    

4.1.1.2.Стратегіярозвиткуза-кла
дуосвітивідповідаєособ-ливост
ям і умовам його діяль-ності 
(тип закладу, мова 
освіт-ньогопроцесу,формування
контингенту здобувачів 
освіти,обсягфінансуваннятощо)
,передбачає​ заходи​
зпідвищенняякостіосвітньоїдіял
ьності 

4.1.1.1.Вивченнядоку
ментаці,опиту-вання 

1. Вивчення документації (Стратегія 
розвиткузакладу,Статутзакладу,Річнийзвітпроді
яльністьзакладу) 

    

4.1.2.Узакладіосвітирічне
плануваннятавід-стеженн
яйогорезульта-тивностізді
йснюютьсявідповіднодост
ратегіїрозвитку 

4.1.2.1.Річнийпланроботизаклад
уосвітиреалізуєстра-тегію 
йогорозвитку 

4.1.2.1.Вивченнядоку
ментації,опи-тування 

1.​ Вивчення документації (Стратегія 
розвиткузакладу, Річний план роботи закладу, 
освітняпрограма) 
2.​Анкетадляучнів(п.34,35, 36) 

    

4.1.2.2.Учасникиосвітньогопро
цесузалучаютьсядоро-зробленн
ярічногоплануроботи 
закладуосвіти 

4.1.2.2.Опитування 1.​Анкетадляпедагогічнихпрацівників(п.24) 
2.​Анкетадляучнів(п.33) 

    

4.1.2.3.Керівниктаорганиуправл
іння​ закладу​
освітианалізують реалізацію 
річногоплануроботитауразіпотр
еби 
коригуютьйого 

4.1.2.3.​
Вивченнядокументац
ії 

1. Вивчення документації (протоколи 
засіданьпедагогічної ради,річний звіт про 
діяльністьзакладу) 

    

 



 
 4.1.2.4. Діяльність 

педагогічноїрадизакладуосвіти
спря-мовуєтьсянареалізаціюріч
-ногоплануроботитастратегію 
розвиткузакладу 

4.1.2.4.Вивченнядоку
ментації,опи-тування 

1.​ Вивчення документації (протоколи 
засіданьпедагогічної ради, накази керівника з 
основноїдіяльності) 
2.​Анкетадляпедагогічнихпрацівників(п.25) 

    

4.1.3.Узакладіосвітиздійс
нюється​
само- 
оцінювання​ ​
якостіосвітньоїдіяльності
наоснові​
стратегії(політики) і 
процедур 
за-безпеченняякостіосвіти 

4.1.3.1. Заклад освіти 
розробляєтаоприлюднюєдокум
ент,щовизначає стратегію 
(політику) іпроцедури 
забезпечення якостіосвіти 

4.1.3.1.Вивченнядоку
ментації,опи-тування 

1.​ Вивчення документації (протоколи 
засіданьпедагогічної ради, Стратегія розвитку 
закладу,ПоложенняпроВСЗЯО,Освітня 
програма) 
2.​Анкетадляпедагогічнихпрацівників(п.24) 

    

4.1.3.2.Узакладіосвітиздійснює
тьсяперіодичне(нерідше одного 
разу на рік) 
самооцінюванняякостіосвітньої
діяльностівідповіднодорозробл
ених або адаптованих 
узакладіпроцедур 

4.1.3.2.​
Вивченнядокументац
ії 

1. Вивчення документації (протоколи 
засіданьпедагогічноїради,ПоложенняпроВСЗЯ
О,Накази з основної діяльності, Річний звіт 
продіяльністьзакладу) 

    

4.1.3.3.Учасникиосвітньогопро
цесу залучаються до 
само-оцінюванняякостіосвітнь
оїдіяльності 

4.1.3.3.Вивченнядоку
ментації,опи-тування 

1.​ Вивчення документації (протоколи 
засіданьпедагогічної ради, Стратегія розвитку 
закладу,ПоложенняпроВСЗЯО,наказикерівника
зосновноїдіяльності) 
2.​Анкетадляпедагогічнихпрацівників(п.24) 

    

4.1.4.Керівництвоза-кладу
освітиплануєтаздійснюєза
ходищодоутриманняунале
жномустані​
будівель,приміщень,облад
нання 

4.1.4.1.Керівництвозакладуосві
тивживаєзаходівдляствореннян
алежнихумовдіяльностізакладу
(зокрема,вивчаєстанматеріальн
о-тех-нічної бази, планує її 
розвиток,звертаєтьсяізвідповід
нимиклопотаннямидозасновни
ка,здійснюєпроектнудіяльність
тощо) 

4.1.4.1.Вивченнядоку
ментації,опи-тування 

1.​ Вивчення документації (Річний план 
роботизакладу, Журнал реєстрації вхідних, 
вихіднихта внутрішніх документів, накази 
керівника 
задміністративно-господарськоїдіяльності) 
2.​Анкетадляучнів (п.33) 

    

 



 

4.2.Формуваннявідносиндовіри,прозорості,дотриманняетичнихнорм 

4.2.1. Керівництво 
закладуосвітисприяєствор
еннюпсихологічно 
комфортного 
середовища,яке​​
забезпечуєконструктивну 
взаємодіюздобувачівосвіт
и,їхбатьків,педагогічнихта
інших​
працівниківзакладу освіти 
та взаємнудовіру 

4.2.1.1.Часткаучасниківосвітньо
гопроцесу,якізадо-воленізагаль
нимпсихо-логічнимкліматомуза
кладіосвітиідіямикерівництващ
одоформування відносин 
довіри 
таконструктивноїспівпраціміжн
ими 

4.2.1.1.Опитування 1.Перелікпитаньдляінтерв'юзпрактичнимпсихо
логомісоціальнимпедагогом(п. 11) 
2.​Анкетадляпедпрацівників (п.18/2,5) 
3.​Анкетадлябатьків (п.2) 
4.​Анкетадляучнів(п.1,2) 

    

 4.2.1.2. У закладі освіти 
забез-печуєтьсядоступучасникі
восвітньогопроцесу,представ-н
иківмісцевоїгромадидоспілкува
нняізкерівництвом(особистий 
прийом, 
звернення,використання 
сучасних 
засобівкомунікаціїтощо) 

4.2.1.2.Вивченнядоку
ментації,опи-тування 

1.​ Вивченнядокументації(Журналреєстра
ціїзверненьгромадян,Журналособистогоприйом
угромадян) 
2.​ Перелікпитаньдляінтерв'юкерівником(
п.21) 
3.​ Перелік питань для інтерв'ю із 
заступникомдиректора(п.22) 
4.​Анкетадлябатьків (п.4) 
5.​Анкетадляучнів (п.15) 
6.​Анкетадляпедпрацівників(п.18/1) 

    

 4.2.1.3.Керівництвозакладувчас
норозглядаєзверненняучасників
освітньогопроцесутавживаєвідп
овіднихзаходівреагування 

4.2.1.3.Вивченнядоку
ментації,опи-тування 

1.​ Вивченнядокументації 
(Журналреєстраціїзвернень громадян, Журнал 
реєстрації 
вихідноїдокументації,наказикерівниказосновно
їдіяльності,журналреєстраціїнаказівзосновноїді
яльності,наказикерівниказкадровихпитань,жур
налреєстраціїнаказівзкадровихпитань) 
2.​Анкетадля батьків(п.19) 
3.​Анкетадля учнів(п.9, 14,16) 
4.​Анкетадляпедпрацівників(п.18/2 

    

4.2.2.Закладосвітиоприлю
днюєінформаціюпросвою
діяльністьнавідкритих​ за- 
гальнодоступнихресур-са
х 

4.2.2.1.Закладосвітизабезпе-чує
змістовненаповненнятавчаснео
новленняінформацій-нихресурс
івзакладу(інфор-маційністенди,
сайтзакладуосвіти/інформаціян
асайтіза-сновника,сторінкиусоц
іаль-нихмережах тощо) 

4.2.2.1.​
Спостере-ження,опит
ування 

1.​ Формаспостереженнязаосвітнімсередо
-вищем(пит.1,2п.4.2.2.1) 
2.​ Перелікпитаньдляінтерв'юкерівником(
п.22) 
3.​ Анкетадлябатьків(п.17)5.Анкетадляуч
нів(п.15, 37) 

    

4.3.Ефективністькадровоїполітики тазабезпеченняможливостейдляпрофесійногорозвиткупедагогічнихпрацівників 

 



 
4.3.1.Керівникзакладуосві
тиформуєштатза-кладу,​
залучаючикваліфікованих
педа-гогічнихтаіншихпра
цівників відповідно 
доштатногорозписутаосві
тньоїпрограми 

4.3.1.1. У закладі освіти 
уком-плектованокадровийсклад
(наявність/відсутністьвакансій) 

4.3.1.1.Вивченнядоку
ментації,опи-тування 

1.​ Вивчення документації (Накази з 
кадровихпитань,Журналоблікупропущенихізам
і-щенихуроків, тарифікаційнісписки) 
2.​ Перелікпитаньдляінтерв'юкерівником(
п.21) 

    

4.3.1.2.Часткапедагогічнихпраці
вників закладу освіти, 
якіпрацюютьзафахом(маютьвід
повіднуосвітута/або 
професійнукваліфікацію) 

4.3.1.2.​
Вивченнядокументац
ії 

1.Вивченнядокументації(Тарифікаційнісписки,
особовісправипедпрацівників,наказиз 
кадровихпитань) 

    

4.3.2. Керівництво 
закладуосвітимотивуєпе-д
агогічних працівників 
допідвищення​
якостіосвітньоїдіяльності,
са-морозвитку,здійсненняі
нноваційноїосвітньої 
діяльності 

4.3.2.1.Керівництвозакладуосвіт
изастосовуєзаходима-теріально
готаморальногоза-охоченнядоп
едагогічнихпрацівників 

4.3.2.1.Опитування 1.​ Перелікпитаньдляінтерв'юкерівником(
п.16) 
2.​Анкетадляпедпрацівників(п.16) 

    

4.3.3. Керівництво 
закладуосвіти​ сприяє 
підвищеннюкваліфікаціїпе
дагогічнихпрацівників 

4.3.3.1.Керівництвозакладуосвіт
истворюєумовидляпостійного
​ ​
підвищеннякваліфікації,чергово
їтапоза-чергової атестації, 
добровільноїсертифікації
​
педагогічнихпрацівників 

4.3.3.1.Вивченнядоку
ментації,опи-тування 

1.​ Вивчення документації (протоколи 
засіданьпедагогічноїради,протоколизасіданьате
стаційної комісії, атестаційні листи, 
особовісправипедагогічнихпрацівників) 
2.​Анкетадляпедагогічнихпрацівників(п.3) 

    

4.3.3.2.Часткапедагогічнихпраці
вників,які вважають, 
щокерівництвозакладуосвітисп
рияєїхньомупрофесійному 
розвиткові 

4.3.3.2.Опитування 1.Анкетадляпедагогічнихпрацівників(п.3,4)     

4.4.Організаціяосвітньогопроцесуназасадахлюдиноцентризму,прийняттяуправлінськихрішеньнаосновіконструктивноїспівпраціучасни
ківосвітньогопроцесу,взаємодіїзакладуосвітиз місцевоюгромадою 

4.4.1.Узакладіосвітиствор
юютьсяумовидляреалізаці
ї прав і 
обов'язківучасників​
освітньогопроцесу 

4.4.1.1.Часткаучасниківосвітньо
гопроцесу,яківважа-ють,щоїхніп
рававзакладіосвіти 
непорушуються 

4.4.1.1.Опитування 1.​ Анкета​ для​
педагогічнихпрацівників (п.18/7) 
2.​Анкетадляучнів(п.18) 
3.​Анкетадлябатьків (п.18,19) 

    

 



 
4.4.2.​
Управлінськірішенняприй
маютьсязурахуваннямпро
позиційучасників​
​ освітнього 
процесу 

4.4.2.1.Часткаучасниківосвітньо
гопроцесу,яківважа-ють, що їхні 
пропозиції 
врахо-вуютьсяпідчасприйняття 
управлінськихрішень 

4.4.2.1.Опитування 1.​Анкетадляпедагогічнихпрацівників(п.18/3) 
2.​Анкетадляучнів (п.33) 
3.​Анкетадлябатьків(п.19) 

    

4.4.3. Керівництво 
закладуосвіти створює 
умови 
длярозвиткугромадськогос
амоврядування 

4.4.3.1.Керівництвосприяєучасті
громадськогосамовря-дуванняу
вирішенніпитаньщододіяльност
ізакладуосвіти 

4.4.3.1.Опитування 1.​ Анкета​ для​
педагогічнихпрацівників (п.18/4) 
2.​ Перелікпитаньдляінтерв'юізпредстав-н
икомучнівськогосамоврядуванняп.1-3,5-9) 

    

4.4.4. Керівництво 
закладуосвітисприяєвиявл
еннюгромадської 
активності таініціативи​
учасниківосвітньогопроце
су,їхучастівжиттімісцевоїг
ромади 

4.4.4.1.Керівництвозакладупідтр
имує освітні та 
громадськіініціативи учасників 
освітньогопроцесу,якіспрямован
інасталий розвиток закладу 
освітитаучастьужиттімісцевоїгр
омади(культурні,спортивні,екол
огічніпроекти,заходи 
тощо) 

4.4.4.1.Вивченнядоку
ментації,опи-тування 

1.​ Вивчення документації (протоколи 
засіданьпедагогічної ради, Журнал реєстрації 
вхідних,вихіднихтавнутрішніхдокументів,наказ
изосновноїдіяльності) 
2.​ Анкета для педагогічних працівників 
(п.18/4,8) 
3.​Анкетадляучнів(п.34,35, 36) 
4.​ Інтерв'юзпредставникомучнівськогоса-
моврядування(п.8) 

    

4.4.5.Режимроботиза-клад
уосвітитарозкладзанятьвр
аховуютьвіковіособливост
іздобувачівосвіти,відповід
аютьїхосвітнімпотребам 

4.4.5.1.Режимроботизакладуосві
тивраховуєпотребиучас-никівос
вітньогопроцесу,особливостідія
льностізакладу 

4.4.5.1.Вивченнядоку
ментації,опи-тування 

1.​ Вивчення документації (протоколи 
засіданьпедагогічної ради, накази з основної 
діяльності,структуратарежимроботи,розкладнав
чальнихзанятьдля учнівтавчителів) 
2.​Анкетадлябатьків (п.8) 

    

4.4.5.2.Урозкладінавчальнихзан
ятьзабезпеченорозподілнавчаль
ногонавантаженнязурахуванням
віковихособли-востейздобувачів 
освіти 

4.4.5.2.Вивченнядоку
ментації,опи-тування 

1.​ Вивченнядокументації(наказизосновно
їдіяльності, структура та режим роботи, 
розкладнавчальнихзанятьдля учнів тавчителів) 
2.​Анкетадляучнів (п.3,4) 
3.​ Інтерв'юзпредставникомучнівськогоса-
моврядування(п.4) 

    

4.4.5.3.Розкладнавчальнихзанят
ьузакладіосвітисфор-мованийві
дповіднодоосвітньої 
програми 

4.4.5.3.Вивченнядоку
ментації,опи-тування 

1.Вивченнядокументації(освітняпрограмазаклад
у,розкладнавчальних занять) 

    

4.4.6.Узакладіосвітиствор
юютьсяумовидляреалізаці
їіндивідуальнихосвітніх​
траєкторійздобувачів 
освіти 

4.4.6.1.Керівництвозакладуосвіт
изабезпечуєрозробленнята 
затвердження 
індивідуальнихнавчальних
​
планів,використанняформоргані
заціїосвітньогопроцесувідповід
нодопотребздобу-вачівосвіти 

4.4.6.1.​
Вивченнядокументаці
ї 

1.Вивченнядокументації(Індивідуальніна-вчальн
іплани(уразінаявності) 

    

 



 

1.5.Формуваннятазабезпеченняреалізаціїполітикиакадемічноїдоброчесності 
4.5.1.Закладосвітивпровад
жуєполітикуакадемічноїд
оброчес-ності 

4.5.1.1.Керівництвозакладуосвіт
изабезпечуєреалізаціюзаходів 
щодо формування 
ака-демічноїдоброчесностітапр
отидіє фактамїїпорушення 

4.5.1.1.Вивченнядоку
ментації,опи-тування 

1.​ Вивчення документації (протоколи 
засіданьпедагогічноїради,наказизосновноїдіяль
ності,Положенняпроакадемічнудоброчесність) 
2.​ Анкетадляпедагогічнихпрацівників(п.
11,12) 
3.​ Інтерв'юзпредставникомучнівськогоса
-моврядування(п.9) 

    

4.5.1.2.Частказдобувачівосвітиі
педагогічнихпрацівників, які 
поінформованіщододотримання
академічноїдоброчесності 

4.5.1.2.Опитування 1.​ Анкета​ для​
педагогічних​ працівників(п.11,12) 
2.​Анкетадляучнів (п.31) 

    

4.5.2. Керівництво 
закладуосвітисприяєфор-
муваннювучасниківосвітн
ьогопроцесунега-тивного 
ставлення до ко-рупції 

4.5.2.1.Керівництвозакладуосвіт
изабезпечуєпроведенняосвітніх
таінформаційнихза-ходів,спрям
ованихнафор-мування в 
учасників освітньогопроцесу 
негативного 
ставленнядокорупції 

4.5.2.1.Опитування 1.​ Вивченнядокументації(протоколизасід
аньпедагогічноїради,наказизосновноїдіяльності
) 
2.​Анкетадляпедагогічнихпрацівників(п.28) 
3.​Анкетадляучнів (п.37,38) 

    

 


