
แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 

เพ่ือประกอบการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน คร้ังท่ี 2 (1 เมษายน พ.ศ.2566 ถึง 30 กันยายน พ.ศ.2566) 

ของข้าราชการครูโรงเรียนคงทองวิทยา 
 

 

1. ข้าพเจ้า .........................................................อายุ ................ อายุราชการ ....................... ปี ............... เดือน วุฒิ .......................................................... 

วุฒิการศึกษาสูงสุด  

- ..................................................................​ สาขา .........................................................​ สถาบัน .................................................................. 
 

2. ปัจจุบันเป็นข้าราชการ อับดับ......................... ตำแหน่งเลขท่ี.........................ข้ัน.........................บาท 

อาศัยเบิกอัตราเงินเดือนอันดับ.........................ข้ัน.........................บาท วันเดือนปีท่ีเข้ารับราชการ ................................................................. 

เกษียณอายุ ..........................................เลขท่ีบัตรประจำตัวประชาชน ........................................................... 
 

3. ในคร่ึงปีท่ีแล้วมา มีวันลากิจ      วัน  ​ ลาป่วย      วัน   ลาคลอดบุตร      วัน​ รวม      คร้ัง      วัน 
 

4. ในคร่ึงปีท่ีแล้วมาจนถึงปัจจุบัน 

​ ก. ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษาในประเทศ หรือไปศึกษา ฝึกอบรม หรือดูงาน ณ ต่างประเทศ 

​ ต้ังแต่วันท่ี​ ​             เดือน​ ​         ​       ​ พ.ศ.​ ​ ​   

​ ข. กลับจากลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือดูงาน ณ ต่างประเทศ ต้ังแต่วันท่ี​               ​  
 

5. ข้อมูลการเล่ือนเงินเดือนย้อนหลังรวมท้ังปี (แบบ %) ในรอบ 3 ปีท่ีผ่านมา 

5.1 ปี พ.ศ.2563 (1 เม.ย. 2563)​ ​ ​ จำนวน​         ​ ......................... % 

5.2 ปี พ.ศ.2563 (1 ต.ค. 2563)​ ​ ​ จำนวน​         ​ ......................... % 

5.3 ปี พ.ศ.2564 (1 เม.ย. 2564)​ ​ ​ จำนวน​         ​ ......................... % 

5.4 ปี พ.ศ.2564 (1 ต.ค. 2564)​ ​ ​ จำนวน​         ​ ......................... % 

5.5 ปี พ.ศ.2565 (1 เม.ย. 2565)​ ​ ​ จำนวน​         ​ ......................... % 

5.6 ปี พ.ศ.2565 (1 ต.ค. 2565)​ ​ ​ จำนวน​ ​ ......................... % 

5.7 ปี พ.ศ.2566 (1 เม.ย. 2566)​ ​ ​ จำนวน​ ​ ......................... % 

 
 

6. ในคร่ึงปีท่ีแล้วมาจนถึงปัจจุบัน 



​ ก. (   ) ถูกลงโทษทางวินัย​​ ​ ( ✓ ) ไม่ถูกลงโทษทางวินัย 

​ ข. (   ) ถูกฟ้องคดีอาญา​ ​ ​ ( ✓ ) ไม่ถูกฟ้องคดีอาญา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

​ ข้อมูลองค์ประกอบท่ี 2 การมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา​  

 

ภาระงาน ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด (ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันท่ี 30 สิงหาคม 

2564) 

1. ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน .......... ช่ัวโมง/สัปดาห์ ดังน้ี 

ปฏิบัติการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้............................................. ตามคำส่ัง โรงเรียนคงทองวิทยา           

ท่ี ......../2566 เร่ือง มอบหมายหน้าท่ีปฏิบัติการสอน ประจำภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 ได้ปฏิบัติการสอน

ตามตารางสอน ดังน้ี 
 

คาบท่ี 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
เวลา 08.15-09.15 09.15-10.15 10.15-11.15 11.15-12.05 12.05-13.05 13.05-14.05 14.05-15.05 15.05-16.05 16.05-17.05 

จันทร์ 
ประชุม 

ฝ่ายบริหาร 
ประชุม 

ฝ่ายบริหาร 
ประชุม 

ฝ่ายบริหาร 
ประชุม 

ฝ่ายบริหาร 
 

ว23112 
3/5  

(426) 
   

อังคาร     
ว23112 

3/4  

(431) 

ว23112 
3/4  

(431) 

ว21112 
1/6  

(428) 

กิจกรรมส่งเสริม

ศักยภาพ 

3/3  

(423) 

ประชุม 

PLC 

พุธ 
ว21112 

1/6  

(428) 

ว21112 
1/6  

(428) 

ว21112 
1/10  

(423) 
 

ว23112 
3/3  

(427) 
 

กิจกรรม

ชุมนุม 

กิจกรรม

ลูกเสือฯ ม.3 
 

พฤหัสบดี   ว23112  ว23112 ว23112   ประชุม 



 3/4  

(431) 
3/3  

(431) 
3/3  

(431) 
PLC 

ศุกร์ 
กิจกรรมคุณธรรม 

โฮมรูม 

ว21112 
1/10  

(428) 

ว21112 
1/10  

(428) 
 

ว23112 
3/5  

(431) 

ว23112 
3/5  

(431) 
   

 

 

 

รหัสวิชา ช่ือวิชา ช้ันห้อง จำนวนห้อง ชั่วโมง/สัปดาห์ รวม 

ว21112 วิทยาศาสตร์ 2 ม.1/6, 10 2 3 ช่ัวโมง 6 ช่ัวโมง 

ว23112 วิทยาศาสตร์ 6 ม.3/3, 4, 5 3 3 ช่ัวโมง 9 ช่ัวโมง 

ก23908 กิจกรรมส่งเสริมวิชาการชุมนุม ม.3/3 1 1 ช่ัวโมง 1 ช่ัวโมง 

ก23909 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ม.3 ม.3/3 1 1 ช่ัวโมง 1 ช่ัวโมง 

รวมช่ัวโมงปฏิบัติการสอนตามตารางสอนท่ีมีรหัสวิชา 17 ช่ัวโมง 

 ประชุมฝ่ายบริหาร   4 ช่ัวโมง 4 ช่ัวโมง 

 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม โฮมรูม ม.3 ม.3/3 1 1 ช่ัวโมง  1 ช่ัวโมง 

 กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพ ม.3/3 1 1 ช่ัวโมง  1 ช่ัวโมง 

 ประชุม PLC   2 ช่ัวโมง  2 ช่ัวโมง 

รวมช่ัวโมงปฏิบัติการสอนตามตารางสอนท่ีไม่มีรหัสวิชา 8 ช่ัวโมง 

รวมช่ัวโมงปฏิบัติการสอนตามตารางสอนท้ังหมด 25 ช่ัวโมง 

 

 

2. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน....................ช่ัวโมง/สัปดาห์ ดังน้ี 

​ 2.1 

2.2 

3. งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (ตามโครงสร้างหรือคำส่ังท่ีได้รับมอบหมาย) 

จำนวน....................ช่ัวโมง/สัปดาห์ ดังน้ี 

​ 3.1 

​ 3.2 

4. งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน....................ช่ัวโมง/สัปดาห์ ดังน้ี 

​ 4.1 

​ 4.2 

หมายเหตุ : สามารถเทียบเคียงช่ัวโมงภาระงานตามประกาศกำหนดช่ัวโมงการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ 

2566 ในเว็บไซต์งานประกันคุณภาพการศึกษา โดยเข้าผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียนคงทองวิทยา ในแถบด้านซ้ายมือ 

 



 

 

***ผลงานดีเด่นหรือผลงานท่ีประสบความสำเร็จในการปฏิบัติงานท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ตนเอง และสถาน

ศึกษา (แนบเอกสารประกอบ) 

- ระดับสถานศึกษา 

.................................................................................................................................................................................... 

- ระดับกลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย 

.................................................................................................................................................................................... 

- ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/ระดับจังหวัด/ระดับมหาวิทยาลัย 

.................................................................................................................................................................................... 

- ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการหรือระดับกลุ่มสถานศึกษา 

.................................................................................................................................................................................... 

- ระดับชาติข้ึนไป 

.................................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลองค์ประกอบท่ี 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม  

และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

 

คำช้ีแจง: แสดงเป็นภาพถ่ายหรือเอกสารหลักฐานพร้อมคำอธิบายส้ันๆ ตามหัวข้อต่อไปน้ี 
 

1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง ระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

2. มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและต่อผู้เก่ียวข้องในฐานะข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 



3. มีความกล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 

4. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม โดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง 

5. มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพการ

ศึกษาเป็นสำคัญ 

6. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

8. เคารพศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

9. ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

10. มีวินัยและการรักษาวินัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SSR ปีการศึกษา 2566 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*** หมายเหตุ : เล่มแบบรายงานผลการปฏิบัติงานมีความยาวไม่เกิน 20 หน้ากระดาษ A4 ไม่รวมปกหน้า ปกหลัง 

พิมพ์ด้วยตัวอักษรแบบ TH SarabunPSK ขนาด 16 pt 

 

 

 



 


