Ilpumepnoe

ITOJIOXXEHHME
O MOHUTOPHUHIE METOAUYECKOU ACATEINBHOCTU B YUPEIKICHUN
TOIIOJIHUTENIBHOTO 00pa30BaHus A€TEeN MOJIOLEKH

[.OBIIME TIOJIOXKEHU A
1.1. Hacrosmee IlonoxkeHne omnpeneisieT Ha3HAYeHUE, COAECpKAHUE U
MEXAaHU3M OpraHu3aluyd MOHUTOPHHTAa METOIWYECKOW AesITenbHOCTH (Hanee -
MOHHUTOPHUHT) B YUPEKIECHUU JOMOIHUTEIBHOTO 00pa30BaHusl AETEH MOJIOAECKH.
1.2. MoHutopuHr B cHCTeMe o0Opa3oBaHHMs - (opma opraHu3amuH, cOopa,
XpaHeHusi, OO0pabOTKM M pacHpoCTpaHeHHs HHGOpPMALMU O JEATEIbHOCTH
MEeIaroruueckol CHCTEeMbI, OOecreuuBaroniasi HENpephIBHOE CIEKEHUE 3a ee
COCTOSIHHEM U MTPOTHO3HPOBAHUEM €€ PA3BUTHSI.
1.3. ConepxaHne MOHUTOPUHTAa OCHOBBIBAETCSI HAa HOPMATHUBHBIX MPABOBBIX
JOKyYMEHTax B OOJACTH JOTMOJHUTEIBHOTO OOpa3oBaHUSA JETEH M MOJOACKH,
COBPEMEHHBIX JOCTIKEHHUSIX HAayKH W TPAKTUKH, OIpenessieTcss YCTaBoM
YUPEXKJIEHUSI JOMOJHUTEIBHOTO O0pa30BaHUs JETe W MOJOACKH, HACTOSLIAM
[Tonoxenuem.
1.4. MOHUTOPHHT OpraHU3yeTCs sl AUarHOCTUPOBAHMUS COCTOSHHUS KayecTBa U
PE3yABTaTUBHOCTH METOJMYECKOM IEATEIHHOCTH B YUPEKICHUH TOTIOTHUTEIHHOTO
oOpa3oBaHHs AETEH M MOJIOJICKH, BHECEHHUS CBOEBPEMEHHBIX KOPPEKTHUB B IIEIH,
cofiepaHHe U CIIOCOOBI €€ OPTaHU3aIIHH.
1.5. MOHHUTOPUHT OXBaThIBa€T pAa3NWYHBIC HANpPABICHUS W KOMIIOHEHTHI
METOAMYECKOW NIEeATETHHOCTH, BKIIOYaeT cOOp M CHUCTeMaTH3alrio WHGOpMAIUH
Ha OCHOBE KOMIUIEKCA JMAarHOCTHYECKHX METOJ0B, KpPUTEPHEB U MOKa3aTeleH,
XapaKkTEePU3YIOLUX IOJHOTY METOIUYECKOIO O0O0ECIEeYeHHs] JOMOJIHUTEIBHOIO
oOpa3oBaHMs JAeTed U MOJOACKHU, MPHUHIATHE peUleHu U pa3paboTKy
PEKOMEHIAIIHM.
1.6. MOHUTOPUHT SABJISETCS OCHOBAHUEM JJISl IPUHATHUS YIIPABICHUECKUX PELICHUH
O COXpaHEHMH WIM TepPecMOTpe KaKoro-imbo cmocoba JIeHCTBUM, CIYKUT
UH(POPMAIIMOHHO-aHATUTHUECKOM 0a30i Ui MNPOEKTUPOBAHUS METOJUYECKOTO
oOecrieueHus  JOMOJHUTENBHOTO  00pa3oBaHHs JAE€Ted W MOJIOACKH H
npo¢ecCHOHANIBHOM IeATeTbHOCTH NEIarornuecKuX KaapoB.

IL.IIEJIb 1 3AJJAY1 MOHUTOPUHIA

2.1. MOHUTOPUHT OpPraHU3YETCs C IETbIO MOBBIIICHUS KaueCTBA METOAUYECKOTO
obecrieueHus1 JOTOJHUTEIBHOTO0 O00pa3oBaHUsl JETEH W MOJIOIEKU TOCPEIACTBOM
o1leHKH 3((HEKTUBHOCTH METOIUYECKON JCSATEILHOCTUA U MPOTHO3UPOBAHUSI My TEH
€€ COBEPIIICHCTBOBAHMS U PA3BUTHSI.
2.2.  OCHOBHBIMM 33/1a4aMU MOHUTOPHHTA SIBJISFOTCSL:

U3YYUTh COCTOSTHUE METOAMYECKOMN TESATEIbHOCTH;

BBISIBUTDH TOJIOKUTEIbHBIC TCHACHIIMA W HEpemEHHbIE Tpo0aeMbl B padoTe
METOJIUYECKOM CITY>KOBI U (DAKTOPBI, BIUSIONINE HA HUX;



IIPOAHAIN3UPOBATH KayeCTBO METOAUYECKOTO oOecrieueHus
JOTIOTHUTEIILHOTO 00pa30BaHus JIETEH U MOJIOJICHKHU;

OLICHHUTh b (HEKTUBHOCTH U PE3yJBTATUBHOCTH METOANYECKON
JEATENbHOCTH;

ONpPEAECIUTh  IIyTH  IOBBIMICHUS  MPOAYKTUBHOCTH  METOIMYECKOU
NEATEeNIbHOCTH B YUPEKJIECHUU JIOMOJIHUTEILHOTO O0Opa30BaHUs JETEH U MOJIOACKH.

III. OPTAHU3ALMA MOHUTOPUHTA
3.1. MOHUTOPUHT OPraHU3yeTCs Ha OTAEIbHBIX dTanax padoThl sl MOTyUYEeHUS
OMepaTUBHON MH(OpPMAIMM U CBOEBPEMEHHOW KOPPEKIUU JEHCTBUN: BXOAHOU -
CEHTSI0pb, MPOMEKYTOUHBIN - STHBapb, UTOTOBBIH - Mail (MIOHB).
3.2. OObeKTOM  MOHMUTOPUHIA  SBISETCS  METOAMYECKas  ciyxba u
NEearorMueCcKiil KOJUIEKTUB YUPEKICHUS JOMOJIHUTENBHOIO 00pa3oBaHus JeTel u
MOJIOZCKHU.
3.3. HampaBneHuss =~ MOHUTOPHHIOBBIX  HCCJIEIOBaHMM  0OyCIaBIMBAIOTCS
(YHKIMOHAIBHBIMU  OOS3aHHOCTIMU METOAWYECKUX KaJpOB, BBIPAKEHHBIX B
METOAUYECKOM 00€CIIEUEHUH JONOIHUTEIBHOIO 00pa30BaHUs IETEN U MOJIOJIEHKHU.
3.4. CocraBHBIMH KOMIIOHEHTAMH MOHUTOPHHIA SIBJISFOTCSL:
BBISIBJIEHUE TMOTPEOHOCTHO-MOTHBAIIMOHHOM C(ephl MEeIaroru4eckux KaJpoB
YUPEXKACHUS JOMOJIHUTEIBLHOTO OO0pa3oBaHUs JETed M MOJOJAeKH (BXOAHOMU
MOHHUTOPHHT);
aHallM3 U OLIEHKAa M3MEHEHUM B MEIAarOrMYeCKON JEATEIbHOCTH, CBOEBPEMEHHAs
KOppEeKLHUs 1eHCTBUMA (TPOMEKYTOUHBIN );
OLIEHKAa YPOBHS NPO(EeCCHOHAIBHOIO MacTepCTBA IEAArorn4eckux pabOTHUKOB
KaKk OJHOTO W3 YCIOBHW KadecTBa U PE3yJAbTaTUBHOCTH METOIUYECKOU
NEeATeIbHOCTH (MTOTOBBIM ).
3.5. Wudopmanus, cobupaemas B X0A€ MOHUTOPHHIA, JOJHKHA COOTBETCTBOBATh
TpeOOBaHUSAM 00BEKTUBHOCTH, JIOCTaTOYHOCTH, CTPYKTYPHUPOBAaHHOCTH,
ONTUMAJIBHOCTH, ONIEPAaTUBHOCTH, JOCTYITHOCTH, TOYHOCTH, IIOJTHOTHI.
3.6. COop, o0paboTka ¥ HaKOIUICHWEe WH(POPMAIIMK OCYIIECTBISIETCS Ha
OCHOBAaHMM KOMIUIEKCA JIMAarHOCTUYECKUX MeToAoB. Co3naHHas 0a3za JaHHBIX
CIIy’)KAT OCHOBOM JIJISl IPUHATHS JAIBHENIINX PEIICHUN U PEKOMEHIalUi.
3.7. JlaHHBIE MOHMTOPHHIA MNEPUOJUYECKU OOCYKIAIOTCSI HA METOIUYECKOM
(mearoru4eckoM) COBETE YUPEKIEHUS TOMOJHUTEIBHOTO 00pa3oBaHUs JETed U
MOJIOAEXKH.

IV.OCHOBHBIE HAITPABJIEHUA 1 COJEPXXAHUE
MOHUTOPHUHI OBBIX UCCJIEJJOBAHMIA

4.1. Coop undopmaiuu o IeITeITbHOCTH METOANYECKUX CIIYKO OCYIIEeCTBIAETCS
0 CJEIYIOIIMM [T0Ka3aTeIsIM:

KagecTtBo  muranmpoBanusi MeToamueckod  paborel.  OcylecTBiIeHHE
poOJIEMHO-ANArHOCTHYECKOTO MOIXO0/A.

Cozganne yciaoBHH [UIsi HEMPEPBIBHOTO NPO(ECCHOHAIBHOTO Pa3BUTHS
NeIarornueCcKuX KaapoB.



O} PexkTUBHOCTh U PE3YABTATUBHOCTh METOAMYECKOro 00ydeHus, GopM H
CPEICTB Pa3BUTHUS MPO(HECCHOHATBHO-TBOPUECKOr0 MOTEHIMANA MeJarornyecKux
PabOTHHKOB.

[lonHOTa W KayecTBO METOAMYECKOTO OCHAIIEHUS JIOMOJHUTEIBLHOIO
oOpa3zoBaHusa Aeteil u Mosoaexu. lIpakTudeckas peanusanus METOIAUYECKHUX
MaTepuasoB.

OnTUMaabHOCTh TEXHOJIOTUU 0000ILEHUS, PACIPOCTPAHEHUS U BHEPEHUS B
IPAKTUKY paboThl 3P(HEKTUBHOTO MEJArOrMYE€CKOr0O OMbITA.

LlenecooOpazHocTh B BbIOOpEe MOAXOAOB W (QopM B OpraHu3aunuu
WHHOBAIMOHHOW M HCCIIEI0BATEIBCKON AesITeNIbHOCTU. VX 3HaueHue A1 pa3BUTHUS
JIOTIOJIHUTENIBHOTO 00pa30BaHus A€TEN U MOJIOAEHKHU.

IIponyKkTUBHOCTH B3aUMOJIEUCTBUSA METOANYECKUX CIIy K0 C
rOCYIapCTBEHHBIMU U OOLIECTBEHHBIMU OpraHU3alUsIMU B PELIEHUU MpoOseM
JIOTIOJIHUTEJIBHOTO 00pa30BaHus AeTel U MOJIOAEKHU.

4.2. H3yyeHue OCHOBHBIX IIOKA3aTEJEN OCYIIECTBISIETCS HA OCHOBAHUM:

aHaJIM3a KauecTBa NPOAYKTOB METOIUYECKON NEATEIBbHOCTH (IIPOrpamMMBbl,
IUTaHbI, MOJIEJH, IPOEKThI, PEKOMEHIALUU U Ap.);

OTIpeNieTICHUs] YPOBHS MPOPECCUOHATBFHON KOMIETEHTHOCTH M MacTepCTBa
II€aroroB, CTENEHHU Pa3BUTHUS UX TBOPUECKOTO MOTEHIIMAIIA;

U3YyYEHHs] WUTOTOB YYacTHsl IEJAaroru4eckux pabOTHHKOB B OOJIACTHBIX U
pecnyOIMKaHCKMX  METOAMYECKUX MEpONpUATHSIX (KOHKypcaxX, BBICTaBKaXx,
CeMUHapax, KOHQEepeHIUAX U T.I1.);

BBISIBJICHUS. MHEHHMI TMeJarornyeckux KajpoB, HX 00pa3oBaTesbHbIX
noTpeOHOCTEN U PO(eCCHOHATBHBIX 3alIPOCOB.

V.AH®OPMAIIMOHHBIN ®OHJI MOHUTOPUHTA
5.1. TlonmoxkxeHre O MOHUTOPUHIE€ METOAUYECKOM NEATEIbHOCTH B YUPEKICHHUU
JIOTIOJIHUTEJIBHOTO 00pa30BaHus A€Tel U MOJIOACHKHU.
5.2. JInarHoOCTUYECKUI UHCTPYMEHTAPUI SISl OCYIIECTBICHUS MOHUTOPUHTA.
5.3. JlanHble pe3yabTaTOB MOHMUTOPUHIOBBIX UCCIEIOBAHUN.
5.4. PekomeHanny 1o UToram npoBeAEHUS MOHUTOPUHTA.
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	ПОЛОЖЕНИЕ  
	о мониторинге методической деятельности в учреждении дополнительного образования детей молодежи 
	 
	I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
	1.1.​Настоящее Положение определяет назначение, содержание и механизм организации мониторинга методической деятельности (далее - мониторинг) в учреждении дополнительного образования детей молодежи.  
	1.2.​Мониторинг в системе образования - форма организации, сбора, хранения, обработки и распространения информации о деятельности педагогической системы, обеспечивающая непрерывное слежение за ее состоянием и прогнозированием ее развития.  
	1.3.​Содержание мониторинга основывается на нормативных правовых документах в области дополнительного образования детей и молодежи, современных достижениях науки и практики, определяется Уставом учреждения дополнительного образования детей и молодежи, настоящим Положением. 
	​​1.4. Мониторинг организуется для диагностирования состояния качества и результативности методической деятельности в учреждении дополнительного образования детей и молодежи, внесения своевременных корректив в цели, содержание и способы ее организации. 
	​​1.5. Мониторинг охватывает различные направления и компоненты методической деятельности, включает сбор и систематизацию информации на основе комплекса диагностических методов, критериев и показателей, характеризующих полноту методического обеспечения дополнительного образования детей и молодежи, принятие решений и разработку рекомендаций. 
	1.6. Мониторинг является основанием для принятия управленческих решений о сохранении или пересмотре какого-либо способа действий, служит информационно-аналитической базой для проектирования методического обеспечения дополнительного образования детей и молодежи и профессиональной деятельности педагогических кадров.  
	 
	II.ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ МОНИТОРИНГА 
	2.2.​Основными задачами мониторинга являются: 
	изучить состояние методической деятельности;  
	выявить положительные тенденции и нерешённые проблемы в работе методической службы и факторы, влияющие на них; 
	проанализировать качество методического обеспечения дополнительного образования детей и молодежи; 
	оценить эффективность и результативность методической деятельности; 
	определить пути повышения продуктивности методической деятельности в учреждении дополнительного образования детей и молодежи. 
	 
	III. ОРГАНИЗАЦИЯ МОНИТОРИНГА  
	3.1.​Мониторинг организуется на отдельных этапах работы для получения оперативной информации и своевременной коррекции действий: входной - сентябрь, промежуточный - январь, итоговый - май (июнь). 
	3.2.​Объектом мониторинга является методическая служба и педагогический коллектив учреждения дополнительного образования детей и молодежи. 
	3.3.​Направления мониторинговых исследований обуславливаются функциональными обязанностями методических кадров, выраженных в методическом обеспечении дополнительного образования детей и молодежи. 
	3.4.​Составными компонентами мониторинга являются: 
	выявление потребностно-мотивационной сферы педагогических кадров учреждения дополнительного образования детей и молодежи (входной мониторинг); 
	анализ и оценка изменений в педагогической деятельности, своевременная коррекция действий (промежуточный); 
	оценка уровня профессионального мастерства педагогических работников как одного из условий качества и результативности методической деятельности (итоговый). 
	3.5.​Информация, собираемая в ходе мониторинга, должна соответствовать требованиям объективности, достаточности, структурированности, оптимальности, оперативности, доступности, точности, полноты. 
	3.6.​Сбор, обработка и накопление информации осуществляется на основании комплекса диагностических методов. Созданная база данных служит основой для принятия дальнейших решений и рекомендаций. 
	3.7.​Данные мониторинга периодически обсуждаются на методическом (педагогическом) совете учреждения дополнительного образования детей и молодежи. 
	 
	IV.ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ И СОДЕРЖАНИЕ  
	МОНИТОРИНГОВЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ 
	4.1.​Сбор информации о деятельности методических служб осуществляется по следующим показателям: 
	Качество планирования методической работы. Осуществление проблемно-диагностического подхода. 
	Создание условий для непрерывного профессионального развития педагогических кадров.  
	Эффективность и результативность методического обучения, форм и средств развития профессионально-творческого потенциала педагогических работников.  
	Полнота и качество методического оснащения дополнительного образования детей и молодежи. Практическая реализация методических материалов.  
	Оптимальность технологии обобщения, распространения и внедрения в практику работы эффективного педагогического опыта. 
	Целесообразность в выборе подходов и форм в организации инновационной и исследовательской деятельности. Их значение для развития дополнительного образования детей и молодежи. 
	Продуктивность взаимодействия методических служб с государственными и общественными организациями в решении проблем дополнительного образования детей и молодежи. 
	4.2.​Изучение основных показателей осуществляется на основании: 
	анализа качества продуктов методической деятельности (программы, планы, модели, проекты, рекомендации и др.);  
	определения уровня профессиональной компетентности и мастерства педагогов, степени развития их творческого потенциала;  
	изучения итогов участия педагогических работников в областных и республиканских методических мероприятиях (конкурсах, выставках, семинарах, конференциях и т.п.);  
	выявления мнений педагогических кадров, их образовательных потребностей и профессиональных запросов. 
	 

