World Café.
O¢pa: O1dAoyog yia Tnv avadeiEn aAAayrg OTITIKAG K CUUTTEPIPOPAG, XApn oTnv
EUTTEIPIO CUPUETOXAG OTO TTPOYPAULA KIVNTIKOTNTAG EKTTAIDEUOUEVWY Erasmus+ pe Bépa
"YnNeIoKOG HETAOXNUATIOUOGS K KAIMATIKG oudETepn Eupwtrn €wg 1O 2050"
Texvikn-peBodoAoyia 1Tou Baoidetalr otn duvaun Tou cuAAoyikou diaAdyou, 1I6avikh yia
va "GeKAEIDWOEI" TIG BIWKATIKESG I0TOPIEG TWV EKTTAIDEUOUEVWV KAI VA TIG LETATPEWEI OE
OTTAEG, KABNUEPIVEG TTPAEEIG.
NMAdvo Apdaong (Action Plan)
Oéua: ATé To Erasmus atnv KaBnuepivotnta: ANGIOULE OTITIKI Kl CUUTTEPIPOPA VIO
évav Wnolako kai Mpdaoivo Kéopo.
216)X06: H avraAayr| eutTeipilov atrd To TTPOYPAUUA KIVNTIKOTATAG, N CUVEIBNTOTTOINON
NG aAAQYG VOOTPOTTIOG Kal N OECUEUCT VIO CUYKEKPIUEVEG WNPIOKES KOl OIKOAOYIKEG
TIPOKTIKEG OTNV KABNUEPIVOTNTA TWV CUUUETEXOVTWV.
Aidpkela: MNMepitrou 2,5 WPEG.
YAIka: Tpia otpoyyuAd tpatrédia (4 atouwv), xapTtiva tpatrefopdvTiAa (craft paper),
popKkaddpol, post-it, post-it notes, OVOK/KOAQPESG, KAl €VAG KEVTPIKOG XPOVODIAKOTITNG
(timer).
H Aopi Twv Nipwyv & Ta EpwTtApata
H emituyia Tou World Café BaaileTal ota cwoTd epwtiuaTa. K&Be Tpatrédl Ba £xel évav
"O1KodeoTOTN" (Table Host) TToU pével OTOBEPOG, EVW Ol UTTOAOITIOI CUUUETEXOVTEG
aAAadouv TpaTTédl o€ KABe yUpo.
1°¢ T'Upog: H Eutreipia kar n AANayr) OTITIKAG (207)
Epwtnua: lMoia nrav ekeivn n oniyun i n €Ikéva kar@ tn OIGPKEIQ THS KIVATIKOTNTAS
Erasmus TTOU 0Q¢ EKQVE va TTEITE «2Uyvwur, auto TTPETTEI va TO douue aAAiwe»; Twe
dAaée n uaria oag amrévavr aTnv KAILQTIKA Kpion 1 TNV wneiakn TExvoAovyia;
21éx0¢: Na avaduBouv Ta ouvaloBripaTa, ol EVTUTTWOEIG Kal TO "culture shock" (pe Tnv
KOAR évvoia) a1TO TIG KAAEG TTPAKTIKEG TTOU €idAV OTO EEWTEPIKO.
2°TUpog: AT Tn Oewpia otnv Mpdagn (207)
(O1 oupuetéxovres aAAdlouv rpamédia. O oIKkoBeoTTOTNS TOUC KAAWOOPILEl Kal TOUS KAVEL
Wi ypriyopn auvown 1ou Ti EIMTWONKE OTOV TTPONYOUUEVO YUPO).
Epwtnua: Av pépouue autéc TIC I0EEC OTO OTTITI, OTN OOUAEIG 11 TN GXOAN uag, mmoieg
UIKPES, KABNUEPIVES OUVRHBEIEC uTTopOoUuE va aAAdéouue Gueoa; MNMwWg utropei o wneiakos
UETAOXNUATIOUOS VA YiVEl TO EPYAAEIO uag yia wa KAILATIKG oUGETEPN KaBnuepivoTnTa;
216x0G: Na vyivel "brainstorming" yia OTTAEC TTPOKTIKEG (TT.X. ueiwon Tou digital
clutter/email, paperless KaBnuepivoTnTa, £EUTTVN dlaxeipion evépyelag, allayry oTIg
METAKIVAOEIG).
3% ['Upog: Zuvdnuioupyia kal Aéoueuan (20 AeTTTd)
(O1 ouuuetéyovres aAAdlouv éava tpamédl. 16avikd, €mioTPéQPOUV OTO APXIKO TOUG
TPATTEQ N avauelyvoovral TEAEIWCG).
Epwtnua: Ti xpeialouaore yia va kparnoouue autn tnv aAdayn {wvravn; MNoia givai n
MIA ouykekpiuévn déoucuan (action item) mou avaAauBaver o kabévag uag amod aupio
TO TTPWI;
Z16x06: Na mepdooupe amod 1a Adyia otn dpdon Kai va dnuioupynbei £éva aicbnua
KOIVOTNTAG KAl AAANAOUTTOOTAPIENG.



KdaBe 01kodeordTNG TTAPOUCIAdel oTnV OAOUEAEIT Ta 2-3 BACIKOTEPA CUUTTEPACUATA TOU
TpatTeCiou TOU.
Anuioupyeital évag Koivog "KoAal/Xaptng Apdong".

ATtroteAéopaTa

MeTaTpéTroupe Tnv TIOIOTIKA TOUG €euttAokf o¢ éva Agiktn EvepyoU XupueToxng
(Participation Engagement Score). H apxIkfi OUVOUIKA TTAPOUCIacE Wi QUOIOAOYIKK
KOTTWON TTPOG TO TEAOG.

Mivakag MoooTikAg AtroTipunong avé MNipo

Ma mn pé€Tpnaon, XpNoILoTToIoUKE pia KAipaka 1-5 (61rou 1 = MoAU xapnAn, 5 = ECaipeTiKn
euttAoKn). H BaBuoAoyia TTpoKUTITE ATTO TNV TTOPATHPNON TOU ZUVTOVIOTHA (TT.X. TTARB0G
10wV aTo XapTi, aAAnAeTTidpaon, eoTiaon oTo BEua).

2ZUVOAIKEG NoocooTtd
’ Etriedo Méoog Op?g 16éeg / ’ EoTiaon
Fupog AVTATTOKDIC BaOuoAoyia Kataypagés g oTO
2uinTnong P ¢ (KAipaka (Kard Méoo Oépa
ns 1-5) Opo ava (On-Task
Tpatrédi) Time)
log Nupog:
AAayn MoAU KaAn 4.6/5 12 10€¢eg 95%
orrmikng
206 MNopog:
Kabnuepivég KaAR 3.8/5 8 10€¢e¢ 85%
[MpaKTIKES
306 I'bpog: IkavoTroInTIK
2uvdnuioupyia i n 3.2/5 4 10€¢eg 70%
/ Aéoueuon

Znueiwon MaparnpntA: H TTwon otov 30 yUpo cival avauevouevn o€ SI1adIKATIEG
World Café. O 10¢ yupog £xel Tov evBouoiaopd TwV avapvAoEwWVY Tou Erasmus, 0 206
aTTaITEl OKEWN YIA £QAPUOYH, EVW O 306 ATTAITEI TTPOOWTTIKY OE0UEUOT, N OTToIA TTAVTA
TTPOKOAET LEYOAUTEPN OICTAKTIKOTNTA KOI KOTTWOT OTOUG CUUUETEXOVTEG.



Wneiakoé EpyaAgio Métpnong & OTrTikotroinong

Karaypagéag EutmAokn¢ (Engagement Tracker) World Cafe. ETTITpETTEI TN LETATPOTT TWV
TTOIOTIKWY TTapaTnpAcewy (Tn &1d0gon, Tn (wvTdavia Kal Tov OyKO TwV 16eWV o€ KABE
TPOTTEQl) O€ OUYKEKPIUEVD TTOOOTIKG dedOopEVA Kal TRV TTPOCAPUOYT TwV BabuoAoyiwv
TwWv 3 TpaTediwv avd yupo Kal Otixvel TTwG dlapopPwveTal 0 TeAIKOG A€iKTNG

ZUPPETOXNG TNG Opdong.

21NV TPAEN, Asitoupyei wg éva wneiokd "TauttAd" (dashboard) yia Tov ouvTovioTr TNG
ekdnAwaong. Eival gaipeTikd XpAoIpno yia dUo AGYOUG: d) yIa va OTTODEIKVUETAI WE
voupePa Kal dlaypauuaTa n emTuxia Tng 8pAaong Erasmus+ €VTOG Kl EKTOG OpyavIOUOU
Kal B) wg TPATacn-TTPOKANCN yia pueAAOVTIKA BeATiwaon, kaBwg dcixvel EekdBapa o€

TTOIO XPOVIKO ONUEIO APXIOE VA TTEPTEI N EVEPYEIA TNG OpADAG.

Avg Score (1-5) T
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4 38
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Round 1 Round 2 Round 3
Round T T2 T3 Avg
Round 1 4.5 4.6 4.7 4.60
Round 2 3.8 3.9 3.7 3.80
Round 3 3.2 3.1 sl 3.20
AVG ENGAGEMENT STATUS
77.3% Very Good
R1Table 1 4,5 R1 Table 2 4,6
R1 Table 3 4,7 R2 Table 1 3.8
R2 Table 2 39 R2 Table 3 37 s
R3 Table 1 3,2 R3 Table 2 3.1
R3 Table 3 253



	Η Δομή των Γύρων & Τα Ερωτήματα 
	1ος Γύρος: Η Εμπειρία και η Αλλαγή Οπτικής (20΄) 
	2ος Γύρος: Από τη Θεωρία στην Πράξη (20΄) 
	3ος Γύρος: Συνδημιουργία και Δέσμευση (20 λεπτά) 

	Αποτελέσματα 
	 
	Πίνακας Ποσοτικής Αποτίμησης ανά Γύρο 
	Ψηφιακό Εργαλείο Μέτρησης & Οπτικοποίησης 
	Καταγραφέας Εμπλοκής (Engagement Tracker) World Cafe. Επιτρέπει τη μετατροπή των ποιοτικών παρατηρήσεων (τη διάθεση, τη ζωντάνια και τον όγκο των ιδεών σε κάθε τραπέζι) σε συγκεκριμένα ποσοτικά δεδομένα και την προσαρμογή των βαθμολογιών των 3 τραπεζιών ανά γύρο και δείχνει πως διαμορφώνεται ο τελικός Δείκτης Συμμετοχής της δράσης.  
	Στην πράξη, λειτουργεί ως ένα ψηφιακό "ταμπλό" (dashboard) για τον συντονιστή της εκδήλωσης. Είναι εξαιρετικά χρήσιμο για δύο λόγους: α) για να αποδεικνύεται με νούμερα και διαγράμματα η επιτυχία της δράσης Erasmus+ εντός και εκτός οργανισμού και β) ως πρόταση-πρόκληση για μελλοντική βελτίωση, καθώς δείχνει ξεκάθαρα σε ποιο χρονικό σημείο άρχισε να πέφτει η ενέργεια της ομάδας. 


