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Найменування посади Декан факультету економіки та управління 
підприємництвом 

Найменування освітніх компонент, що закріплені 
за науково-педагогічним працівником 

Економіка підприємства 

Формування та оцінка підприємницького потенціалу 

Управління вартістю підприємства 

Міждисциплінарний тренінг для магістрів 

Освітня кваліфікація (найменування закладу, який 
закінчив, рік закінчення, спеціальність, 
кваліфікація згідно з документом про вищу освіту) 

Економіст (Одеський державний економічний 
університет, 1998 р., облік та аудит, економіст, СК № 
10522066 від 25.06.1998 р.) 

Освітня кваліфікація (науковий ступінь, шифр і 
найменування наукової спеціальності, тема 
дисертації (серія, номер, дата, ким виданий 
диплом), вчене звання, за якою кафедрою 
(спеціальністю) присвоєно (серія, номер, дата, ким 
виданий атестат) 

Кандидат економічних наук 08.06.01 – економіка, 
організація і управління підприємствами, «Стратегія 
розвитку підприємств в ринкових умовах 
господарювання» (ДК № 020122 від 08.10.2003 р. ВАК 
України) 

  

Доцент кафедри економіки підприємства 

(12ДЦ № 017293 від 21.06.2007 р. МОН України) 

Відомості про підвищення кваліфікації 
(найменування закладу, вид документа, тема, дата 
видачі і  кількість навчальних  кредитів (годин)) 

ПАТ «Одеський кабельний завод «Одескабель» з 
10.03.2021 р. до 30.04.2021 р., наказ ОНЕУ від 09.03.2021 
№ 63-О, від 05.05.2021 № 103-О, тема «Оцінка 
потенціалу підприємства», 6 кредитів ЄКТС (180 год) 
довідка. 

Додатково за накопичувальною системою: 

Тренінг «Використання інструментів методології «Не 
нашкодь» у плануванні допомоги для розвитку громад» з 
23.05.2023 р. по 07.06.2023 р. 30 годин (1 кредит ЄКТС), 
сертифікат від 07.06.2023 р. 

Досягнення у професійній діяльності 

Показник Характеристика 



1.         Наявність не менше п’яти 
публікацій у періодичних наукових 
виданнях, що включені до переліку 
фахових видань України, до 
наукометричних баз, зокрема 
Scopus, Web of Science Core 
Collection 

 1.. Бабій О.М., Тимченко К.С. Принципи та методи реструктуризації 
підприємств виноробної промисловості. Економічний простір. 2021. 
№ 173. С. 18-25. URL: 
http://www.prostir.pdaba.dp.ua/index.php/journal/issue/view/69 
2. Єгупов Ю.А., Бабій О.М., Єгупова І.М. Факторний аналіз 
витратоємності продукції на підприємствах ресторанної індустрії. 
Економіка і суспільство. 2022. № 37. 

URL:https://economyandsociety.in.ua/index.php/journal/issue/view/37. 
3. Бабій О.М., Єгупов Ю.А., Жамбей Т.В. Інформаційне 
забезпечення вартості українських підприємств в сучасних умовах. 
Бізнес-навігатор. 2022. Вип. 2 (69). С. 49–53. 
4. Бабій О.М., Ковальов А.І. Тимченко К.С Кластеризація 
підприємств виноградно-виноробної промисловості як ефективна 
форма господарювання. Фінансово-кредитна діяльність: проблемі 
теорії та практики. 2022, Том 6 № 47. С. 480-490. (Web of Science). 
5.  Бабій О.М., Царьов О.С., Янковий О.Г. Роль інформаційних 
потоків щодо оцінки вартості підприємства. Економічний простір. 
2024. № 189. С. 249-252. 

2.         Наявність одного патенту 
на винахід або п’яти деклараційних 
патентів на винахід чи корисну 
модель, включаючи секретні, або 
наявність не менше п’яти свідоцтв 
про реєстрацію авторського права 
на твір 

  

3.         Наявність виданого 
підручника чи навчального 
посібника (включаючи електронні) 
або монографії (загальним обсягом 
не менше 5 авторських аркушів), в 
тому числі видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 авторського 
аркуша на кожного співавтора) 

Бабій О.М., Тимченко К. С. Сучасні проблеми та напрями підвищення 
конкурентоспроможності підприємства виноградарсько-виноробної 
галузі. Стратегічні напрямки підвищення конкурентоспроможності 
вітчизняних підприємств: монографія / за загальною редакцією Р.В. 
Грінченко. Одеса: Бондаренко М. О., 2022. 604 с. 

4.         Наявність виданих 
навчально-методичних 
посібників/посібників для 
самостійної роботи здобувачів 
вищої освіти та дистанційного 
навчання, електронних курсів на 
освітніх платформах ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/методичних 
вказівок/рекомендацій/ робочих 
програм, інших друкованих 
навчально-методичних праць 
загальною кількістю три 
найменування 

   1.      Методичні вказівки щодо міждисциплінарного тренінгу на 
здобуття другого (магістерського) рівня освіти для студентів ІІ курсу 
усіх форм навчання спеціальності 076 «Підприємництво, торгівля та 
біржова діяльність» за освітньою програмою «Економіка та стратегія 
розвитку підприємства» / Укл. О.М. Бабій, Г.В. Кошельок. Одеса: 
ОНЕУ, ротапринт, 2022 р. 27 с. 
2.               Конспект лекцій з дисципліни «Управління вартістю 
підприємства» на здобуття  другого (магістерського) рівня освіти для 
студентів І курсу усіх форм навчання спеціальності 076 
«Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» / Укл. О.М. Бабій, 
Г.В. Кошельок. Одеса: ОНЕУ, 2022 р. 111 с. 
3. Практикум з дисципліни «Управління вартістю підприємства» на 
здобуття  другого (магістерського) рівня освіти для студентів І курсу 
усіх форм навчання спеціальності 076 «Підприємництво, торгівля та 
біржова діяльність» Укл. О.М. Бабій, Г.В. Кошельок, В.В. Чернова. 
Одеса: ОНЕУ, 2022. 54 с. 
 

5.         Захист дисертації на 
здобуття наукового ступеня 

  

http://www.prostir.pdaba.dp.ua/index.php/journal/issue/view/69
https://mjl.clarivate.com/search-results?issn=2306-4994&hide_exact_match_fl=true&utm_source=mjl&utm_medium=share-by-link&utm_campaign=search-results-share-these-results


6.         Наукове керівництво 
(консультування) здобувача, який 
одержав документ про 
присудження наукового ступеня 

Шилова Т.О. «Управління капіталізацією підприємства на основі 
реінжинірингу бізнес-процесів». Дисертація на здобуття наукового 
ступеня кандидата економічних наук спеціальність: 08.00.04 – 
економіка та управління підприємствами (за видами економічної 
діяльності). Захист відбувся 11 травня 2021 р. на засіданні 
спеціалізованої вченої ради Д 41.055.03 Одеського національного 
економічного університету.Диплом к.е.н. ДК № 062192 від 27.09.2021 
р. 

7.         Участь в атестації 
наукових кадрів як офіційного 
опонента або члена постійної 
спеціалізованої вченої ради, або 
члена не менше трьох разових 
спеціалізованих вчених рад 

  

8.         Виконання функцій 
(повноважень, обов’язків) 
наукового керівника або 
відповідального виконавця 
наукової теми (проекту), або 
головного редактора/члена 
редакційної колегії/експерта 
(рецензента) наукового видання, 
включеного до переліку фахових 
видань України, або іноземного 
наукового видання, що 
індексується в бібліографічних 
базах 

Відповідальний виконавець та керівник тем: 

        1.       283/2021 Розрахунок економічно обґрунтованих тарифів на 
водопостачання та водовідведення Шабівської сільської ради РК 
0121U112843, 2021 р. 

9.         Робота у складі експертної 
ради з питань проведення 
експертизи дисертацій МОН або у 
складі галузевої експертної ради як 
експерта Національного агентства 
із забезпечення якості вищої 
освіти, або у складі Акредитаційної 
комісії, або міжгалузевої 
експертної ради з вищої освіти 
Акредитаційної комісії, або трьох 
експертних комісій 
МОН/зазначеного Агентства, або 
Науково-методичної 
ради/науково-методичних комісій 
(підкомісій) з вищої або фахової 
передвищої освіти МОН, наукових/ 
науково-методичних/ експертних 
рад органів державної влади та 
органів місцевого самоврядування, 
або у складі комісій Державної 
служби якості освіти із здійснення 

  



планових заходів державного 
нагляду 

10.     Участь у міжнародних 
наукових та/або освітніх проектах, 
залучення до міжнародної 
експертизи, наявність звання 
“суддя міжнародної категорії” 

  

11.     Наукове консультування 
підприємств, установ, організацій 
не менше трьох років, що 
здійснювалося на підставі договору 
із закладом вищої освіти (науковою 
установою) 

Консультування на ПАТ «Одескабель» з питань оцінки виробничого 
потенціалу (довідка від 08.06.2022 № 12/БКУ). 

  

12.     Наявність апробаційних 
та/або науково-популярних, та/або 
консультаційних (дорадчих), та/або 
науково-експертних публікацій з 
наукової або професійної тематики 
загальною кількістю не менше 
п’яти публікацій 

1.​ Бабій О.М., Тимченко Проблеми та перспективи кластеризації 
виноградно-виноробної промисловості. Наукові проблеми 
господарювання на макро-, мезо-, та мікроекономічному рівнях. ХІХ 
Міжнар. наук.-практ. конф., присвячена 100-річчю Одеського 
національного університету. 2021. С. 94 – 96. 

2.​ Бабій О.М., Тимченко К.С. Напрями 
інвестиційно-інноваційного розвитку виноградарсько-виноробних 
підприємств.  Економіка підприємства : сучасні проблеми теорії та 
практики. Х Міжнар. наук.-практ. конф. Економіст.  2021. № 9. С. 
32-33. 

3.​ Бабій О.М., Тимченко К.С. Державне регулювання 
реструктуризації виноробної промисловості. Геолокаційні аспекти 
інноваційного розвитку економіки. Всеукр. наук.-практ. конф. 
молодих вчених 2021. С. 34-35. 

4.​ Бабій О.М., Царьов О.С. Вартість підприємства» як індикатор 
його економічної безпеки. Економіка підприємства: сучасні проблеми 
теорії та практики : матеріали дванадцятої міжнар. наук.-практ. 
конф., м. Одеса, 8 верес. 2023 р. Одеса, 2023. С. 391-392. 

5.​ Бабій О.М., Царьов О.С. Прибуток – головне джерело 
зростання ринкової вартості підприємства. Економіка підприємства: 
сучасні проблеми теорії та практики : матеріали тринадцятої 
міжнар. наук.-практ. конф., м. Одеса,13 верес. 2024 р. Одеса, 2024. С. 

238-239. 
 

13.     Проведення навчальних 
занять із спеціальних дисциплін 
іноземною мовою (крім дисциплін 
мовної підготовки) в обсязі не 
менше 50 аудиторних годин на 
навчальний рік 

  



14.     Керівництво студентом, 
який зайняв призове місце на I або 
ІІ етапі Всеукраїнської студентської 
олімпіади (Всеукраїнського 
конкурсу студентських наукових 
робіт), або робота у складі 
організаційного комітету / журі 
Всеукраїнської студентської 
олімпіади (Всеукраїнського 
конкурсу студентських наукових 
робіт), або керівництво постійно 
діючим студентським науковим 
гуртком / проблемною групою; 
керівництво студентом, який став 
призером або лауреатом 
Міжнародних, Всеукраїнських 
мистецьких конкурсів, фестивалів 
та проектів, робота у складі 
організаційного комітету або у 
складі журі міжнародних, 
всеукраїнських мистецьких 
конкурсів, інших 
культурно-мистецьких проектів 
(для забезпечення провадження 
освітньої діяльності на третьому 
(освітньо-творчому) рівні); 
керівництво здобувачем, який став 
призером або лауреатом 
міжнародних мистецьких 
конкурсів, фестивалів, віднесених 
до Європейської або Всесвітньої 
(Світової) асоціації мистецьких 
конкурсів, фестивалів, робота у 
складі організаційного комітету або 
у складі журі зазначених 
мистецьких конкурсів, фестивалів); 
керівництво студентом, який брав 
участь в Олімпійських, 
Параолімпійських іграх, Всесвітній 
та Всеукраїнській Універсіаді, 
чемпіонаті світу, Європи, 
Європейських іграх, етапах Кубка 
світу та Європи, чемпіонаті 
України; виконання обов’язків 
тренера, помічника тренера 
національної збірної команди 
України з видів спорту; виконання 
обов’язків головного секретаря, 
головного судді, судді міжнародних 
та всеукраїнських змагань; 
керівництво спортивною 
делегацією; робота у складі 
організаційного комітету 

Призове місце на I етапі Всеукраїнського конкурсу студентських 
наукових робіт за спеціальністю «Економіка автомобільного 
транспорту» Нечепелюк В.Г. ФЕУП, 2022 р. 



15. 
​
Керівництво школярем, який зайняв 
призове місце III - IV етапу 
Всеукраїнських учнівських олімпіад 
з базових навчальних предметів, II 
- III етапу Всеукраїнських 
конкурсів-захистів 
науково-дослідницьких робіт учнів 
- членів Національного центру 
"Мала академія наук України"; 
участь у журі III - IV етапу 
Всеукраїнських учнівських олімпіад 
з базових навчальних предметів чи 
II - III етапу Всеукраїнських 
конкурсів-захистів 
науково-дослідницьких робіт учнів 
- членів Національного центру 
"Мала академія наук України" 
(крім третього 
(освітньо-наукового / 
освітньо-творчого) рівня) 

  

16.         

17.         

18.         

19.     Діяльність за 
спеціальністю у формі участі у 
професійних та/або громадських 
об’єднаннях 

  

20.     Досвід практичної роботи 
за спеціальністю не менше п’яти 
років (крім педагогічної, 
науково-педагогічної, наукової 
діяльності) 

  

Усього: Кількість досягнень – 8 

  

 


