
แบบคำขอมวีทิยฐานะหรอืเลือ่นวทิยฐานะ ​
ของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่คร(ูทกุ

วทิยฐานะ)  
โรงเรยีน บอ่ทองวงษจ์นัทรว์ทิยา  สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

มธัยมศกึษาชลบรุ ีระยอง 
​
 

ขอมวีทิยฐานะหรอืเลือ่นเป็นวทิยฐานะ  ⬜ ชำนาญการ     ⬜ 
ชำนาญการพเิศษ  ⬜ เชีย่วชาญ 

รายวชิา/วชิา/สาขา/กลุม่สาระการเรยีนรู ้                                               
. 
1. ขอ้มลูท ัว่ไป  
    ชือ่ผูข้อ                                     นามสกลุ                                                         
​ ​
    เลขประจำตวัประชาชน                            อาย ุ            ปี  ปี
เกษียณอายรุาชการ                        ​ ​
    ตำแหน่ง                 วทิยฐานะ                                    ตำแหน่งเลขที ่                 
​ ​
    สถานศกึษา                                            สงักดั  สำนักงานเขตพืน้ที่
การศกึษามธัยมศกึษาชลบรุ ีระยอง 
    สว่นราชการสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน รับเงนิเดอืน
อนัดบั       อตัราเงนิเดอืน          บาท ​
    ไดรั้บแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหน่งและวทิยฐานะปัจจบุนั เมือ่วนัที ่          
เดอืน                     พ.ศ.               . ​
    เคยขอมวีทิยฐานะหรอืเลือ่นวทิยฐานะเดยีวกนันีค้รัง้สดุทา้ย เมือ่วนัที ่          
เดอืน             พ.ศ.             ​       

 

2. คณุวฒุ ิ​
    1.  มวีฒุปิรญิญาตร ี                         ​ วชิาเอก/สาขา/โปรแกรมวชิา                 
​ ​
       จากสถาบนัการศกึษา                    ​ ประเทศ                   เมือ่วนั
ที ่                        ​  ​
    2. มวีฒุปิรญิญาโท                                    ​ วชิาเอก/สาขา/
โปรแกรมวชิา                              ​ ​



      จากสถาบนัการศกึษา                           ​ประเทศ                   เมือ่วนั
ที ่                           ​  ​
    3. มวีฒุปิรญิญาเอก                                   วชิาเอก/สาขา/โปรแกรม
วชิา                         ​ ​  
      จากสถาบนัการศกึษา                               ประเทศ                      
เมือ่วนัที ่          ​​  
 

3. ใบอนญุาตประกอบวชิาชพีคร ูเลขที ่                                                             
. ออกใหเ้มือ่วนัที ่                ​                        วนั/เดอืน/ปี ทีห่มดอาย ุ                 
​   
4. การพฒันางานตามขอ้ตกลง (PA) ในชว่งระยะเวลายอ้นหลงั 3 
รอบการประเมนิ  

4.1 ภาระงาน ​
                ◻ การรายงานในชว่งระยะเวลาเปลีย่นผา่น ​
                     ปฏบิตักิารสอนชัน้/ระดบั.......................รายวชิา/วชิา/สาขา
/กลุม่สาระการเรยีนรู.้................... 

ภาระงาน​
(จำนวนช ัว่โมง/สปัดาห)์ 

ปีการศกึ
ษา.... 

ปีการศกึ
ษา.... 

รอบการ
ประเมนิ​

ปีงบประมาณ 
พ.ศ..... 

รอบการ
ประเมนิ​

ปีงบประมาณ 
พ.ศ..... 

1. ชวัโมงสอนตามตารางสอน     
2. งานสง่เสรมิและสนับสนุนการ
จัดการเรยีนรู ้

    

3. งานพัฒนาคณุภาพการศกึษา
ของสถานศกึษา 

    

4. งานตอบสนองนโยบายและ
จดุเนน้ 

    

รวมจำนวนชวัโมง/สปัดาห ์     
 
 
 
 
หมายเหต ุการรายงานภาระงาน 



1.​ การรายงานภาระงานตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารฯ ว17/2552 
ในปีการศกึษา 2562 และปีการศกึษา 2563 เป็นไปตามหนังสอืสำนักงาน 
ก.ค.ศ. ดว่นทีส่ดุ ที ่ศธ 0206.3/3724-3725 ลงวนัที ่21 กนัยายน 2553 
หรอื ที ่ศธ 0206.4/22 ลงวนัที ่ 11 กรกฎาคม 2559 

2.​ การรายงานภาระงานตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารฯ ว21/2560 
จำนวน 2 ปีการศกึษา เป็นไปตามหนังสอืสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ 
0206.3/0635-0639 ลงวนัที ่10 ตลุาคม 2560 

                ◻ การรายงานในชว่งปกต ิ​
                     ปฏบิตักิารสอนชัน้/ระดบั.......................รายวชิา/วชิา/สาขา
/กลุม่สาระการเรยีนรู.้................... 

ภาระงาน​
(จำนวนช ัว่โมง/สปัดาห)์ 

รอบการ
ประเมนิ​

ปีงบประมาณ 
พ.ศ..... 

รอบการ
ประเมนิ​

ปีงบประมาณ 
พ.ศ..... 

รอบการ
ประเมนิ​

ปีงบประมาณ 
พ.ศ..... 

1. ชวัโมงสอนตามตารางสอน    
2. งานสง่เสรมิและสนับสนุนการ
จัดการเรยีนรู ้

   

3. งานพัฒนาคณุภาพการศกึษา
ของสถานศกึษา 

   

4. งานตอบสนองนโยบายและ
จดุเนน้ 

   

รวมจำนวนชวัโมง/สปัดาห ์    
 
4.2 ผลการพฒันางานตามขอ้ตกลง  
รอบที ่1 ปีงบประมาณ พ.ศ. .... ระหวา่งวนัที.่....... ถงึวนั
ที.่.................. มผีลการประเมนิรอ้ยละ...... ​
รอบที ่2 ปีงบประมาณ พ.ศ. .... ระหวา่งวนัที.่........ ถงึวนั
ที.่.................. มผีลการประเมนิรอ้ยละ...... ​
รอบที ่3 ปีงบประมาณ พ.ศ. ...... ระหวา่งวนัที.่...... ถงึวนั
ที.่.................. มผีลการประเมนิรอ้ยละ......  
ทัง้นี ้ขา้ราชการครทูีย่ืน่ขอรับการประเมนิชว่งระยะเวลาเปลีย่นผา่นใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใชผ้ลการพัฒนางานตามขอ้ตกลง 1 รอบการ
ประเมนิ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใชผ้ลการพัฒนางานตามขอ้ตกลง 2



รอบการประเมนิ และตัง้แตปี่งบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นตน้ไป ใชผ้ลการ
พัฒนางานตามขอ้ตกลง3 รอบการประเมนิ ​
          สำหรับขา้ราชการครทูีป่ฏบิตัหินา้ทีใ่นจังหวดัชายแดนภาคใต ้
จังหวดัยะลา ปัตตาน ีนราธวิาส และสงขลา (เฉพาะพืน้ทีอ่ำเภอเทพา 
สะบา้ยอ้ย นาทว ีและจะนะ) ทีย่ืน่ขอรับการประเมนิเพือ่ขอมวีทิยฐานะหรอื
เลือ่น วทิยฐานะชำนาญการหรอืชำนาญการพเิศษ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เป็นตน้ไป ใชผ้ลการพัฒนางาน ตามขอ้ตกลง 1 รอบการประเมนิ 
5. วนิยั คณุธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวชิาชพี ในชว่งระยะ
เวลายอ้นหลงั 4 ปี 

ไมเ่คยถกูลงโทษทางวนัิยทีห่นักกวา่โทษภาคทณัฑ ์หรอืไมเ่คยถกู
วนิจิฉัยชีข้าดทางจรรยาบรรณวชิาชพีทีห่นักกวา่ภาคทณัฑ ์

เคยถกูลงโทศทางวนัิยทีห่นักกวา่โทษภาคทณัฑ ์หรอืถกูวนิจิฉัย
ชีข้าดทางจรรยาบรรณวชิาชพีหนักกวา่ภาคทณัฑ ์ในปี พ.ศ. ......... (วนั
ที.่....เดอืน.......................พ.ศ...........ถงึวนัที.่......เดอืน..................พ.
ศ.......)​
ตามคำสัง่ .............ที.่...............เรือ่ง .........................................สัง่ ณ 
วนัที ่.......เดอืน......................พ.ศ................... 
 
 
 
 
6. การใชเ้ง ือ่นไขลดระยะเวลา ตามหนงัสอืสำนกังาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ. 
0206.4/ว4  ลงวนัที ่28 มกราคม 2564 
​ ไมช่ดใชเ้งือ่นไขการลดระยะเวลาในการขอมวีทิยฐานะหรอืเลือ่น
วทิยฐานะ 
​ ขา้ราชการครทูีป่ระสงคจ์ะใชเ้งือ่นไขการลดระยะเวลาในการขอมี
วทิยฐานะหรอืเลือ่นวทิยฐานะ ตอ้งมผีลการประเมนิผลการปฏบิตังิานใน
ระดบัดเีดน่ 4 รอบการประเมนิ การเลือ่นเงนิเดอืนลา่สดุตดิตอ่กนักอ่นยืน่
คำขอ และตอ้งมคีณุสมบตัติามขอ้ใดขอ้หนึง่ ดงัตอ่ไปนี ้
​ ไมเ่คยใชเ้งือ่นไขการลดระยะเวลา และประสงคจ์ะใชเ้งือ่นไขการลด
ระยะเวลาในการขอมวีทิยฐานะหรอืเลือ่นวทิยฐานะ 
​        ตามขอ้ 1.1 ความสามารถทางภาษาตา่งประเทศ สงูกวา่ระดบั 
.......... 



วนัทีผ่า่นการทดสอบ ........................... วนัหมดอาย ุ............................ 
(ตอ้งมอีายไุมเ่กนิ 2 ปี นับถงึวนัทีย่ืน่คำขอ) 
​         “1.1  เป็นผูม้คีวามสามารถทางภาษาตา่งประเทศ สงูกวา่ระดบั 
B1 หรอืสำหรับครผููส้อนในกลุม่สาระตา่งประเทศ ตอ้งมรีะดบัผลการ
ทดสอบความสามารถทางภาษา สงูกวา่ระดบั B2 โดยใหเ้ทยีบกบัเกณฑ์
การทดสอบ Common European Framework of Reference for 
Language (CEFR) ตามเกณฑก์ารเทยีบเคยีงผลการทดสอบและประเมนิ
สมรรถนะทางวชิาชพีคร ูดา้นความรูแ้ละประสบการณว์ชิาชพี ตาม
มาตรฐานวชิาชพีคร”ู 
​    ตามขอ้ 1.2 ปฏบิตังิานในสถานศกึษาในพืน้ทีพ่เิศษซึง่มทีีต่ัง้อยูใ่น
พืน้ทีท่ีม่คีวามยากลำบาก ​
ตัง้แตว่นัที ่................................ ถงึวนัที ่................................. (โดย
ตอ้งปฏบิตัหินา้ทีใ่นพืน้ทีพ่เิศษ ไมน่อ้ยกวา่ 3 ปี นับถงึวนัทีย่ืน่คำขอ) ตาม
ประกาศ ก.ค.ศ. ฉบบัลงวนัที ่.................................................. 
​    ตามขอ้ 1.3 มคีณุวฒุริะดบัปรญิญาโท .......................... วชิาเอก/
สาขา/โปรแกรมวชิา............................ 
หรอืปรญิญาเอก ..................................วชิาเอก/สาขา/โปรแกรม
วชิา............................ ทีเ่กีย่วกบัการจัดการเรยีนรู​้
(ยกเวน้สาขาดา้นการบรหิารการศกึษา) และไมเ่คยนำมาใชล้ดระยะเวลามา
กอ่น​
​    ตามขอ้ 1.4 ผา่นการประเมนิสมรรถนะตามกรอบคณุวฒุวิชิาชพีขัน้ 
8 (กรอบคณุวฒุแิหง่ชาตริะดบั 8) ​
ซึง่ไดรั้บการรับรองจากสถาบนัคณุวฒุวิชิาชพี และไมเ่คยนำมาใชล้ดระยะ
เวลามากอ่น 
​  เคยใชเ้งือ่นไขการลดระยะเวลาแลว้ แตก่ารขอเลือ่นวทิยฐานะใน
ครัง้นี ้ประสงคจ์ะขอใชเ้งือ่นไขการลดระยะเวลาตามขอ้ใดขอ้หนึง่ ดงัตอ่
ไปนี ้
​        ตามขอ้ 1.1 ความสามารถทางภาษาตา่งประเทศ สงูกวา่ระดบั 
.......... 
วนัทีผ่า่นการทดสอบ ........................... วนัหมดอาย ุ............................ 
(ตอ้งมอีายไุมเ่กนิ 2 ปี นับถงึวนัทีย่ืน่คำขอ) 
​         “1.1  เป็นผูม้คีวามสามารถทางภาษาตา่งประเทศ สงูกวา่ระดบั 
B1 หรอืสำหรับครผููส้อนในกลุม่สาระตา่งประเทศ ตอ้งมรีะดบัผลการ



ทดสอบความสามารถทางภาษา สงูกวา่ระดบั B2 โดยใหเ้ทยีบกบัเกณฑ์
การทดสอบ Common European Framework of Reference for 
Language (CEFR) ตามเกณฑก์ารเทยีบเคยีงผลการทดสอบและประเมนิ
สมรรถนะทางวชิาชพีคร ูดา้นความรูแ้ละประสบการณว์ชิาชพี ตาม
มาตรฐานวชิาชพีคร”ู 
​    ตามขอ้ 1.2 ปฏบิตังิานในสถานศกึษาในพืน้ทีพ่เิศษซึง่มทีีต่ัง้อยูใ่น
พืน้ทีท่ีม่คีวามยากลำบาก ​
ตัง้แตว่นัที ่................................ ถงึวนัที ่................................. (โดย
ตอ้งปฏบิตัหินา้ทีใ่นพืน้ทีพ่เิศษ ไมน่อ้ยกวา่ 3 ปี นับถงึวนัทีย่ืน่คำขอ) ตาม
ประกาศ ก.ค.ศ. ฉบบัลงวนัที ่.................................................. 
​    ตามขอ้ 1.3 มคีณุวฒุริะดบัปรญิญาโท .......................... วชิาเอก/
สาขา/โปรแกรมวชิา............................ 
หรอืปรญิญาเอก ..................................วชิาเอก/สาขา/โปรแกรม
วชิา............................ ทีเ่กีย่วกบัการจัดการเรยีนรู​้
(ยกเวน้สาขาดา้นการบรหิารการศกึษา) และไมเ่คยนำมาใชล้ดระยะเวลามา
กอ่น​
​    ตามขอ้ 1.4 ผา่นการประเมนิสมรรถนะตามกรอบคณุวฒุวิชิาชพีขัน้ 
8 (กรอบคณุวฒุแิหง่ชาตริะดบั 8) ​
ซึง่ไดรั้บการรับรองจากสถาบนัคณุวฒุวิชิาชพี และไมเ่คยนำมาใชล้ดระยะ
เวลามากอ่น 

ทัง้นี ้เงือ่นไขลดระยะเวลาดงักลา่ว ไมค่รอบคลมุถงึขา้ราชการครผูู ้
ใชส้ทิธนัิบระยะเวลาทวคีณู ตามระเบยีบสำนักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ย
บำเหน็จความชอบสำหรับเจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิานในจังหวดัชายแดนภาคใต ้ 
พ.ศ. 2550 
 

7. ขา้ราชการครทู ีป่ฏบิตังิานในสถานศกึษาทีต่ ัง้อยูใ่นพืน้ทีพ่เิศษ
เฉพาะกจิจงัหวดัชายแดนภาคใต ้จงัหวดัยะลา ปตัตาน ีนราธวิาส 
และสงขลา (เฉพาะพืน้ทีอ่ำเภอเทพา สะบา้ยอ้ย นาทว ีและจะนะ) 
​ หากประสงคใ์ชส้ทิธนัิบระยะเวลาทวคีณูตามระเบยีบสำนัก
นายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยบำเหน็จความชอบ สำหรับเจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิานใน
จังหวดัชายแดนภาคใต ้พ.ศ. 2550 ในการขอมวีทิยฐานะชำนาญการหรอื
เลือ่น เป็นวทิยฐานะชำนาญการพเิศษ ผูข้อไดป้ฏบิตัหินา้ทีใ่น
จังหวดั........................ ตัง้แตว่นัที.่................................. ถงึวนั
ที.่...................รวมเป็นเวลา........ปี.........เดอืน.........วนั (ตอ้งปฏบิตั ิ



หนา้ทีใ่นจังหวดัยะลา ปัตตาน ีนราธวิาส และสงขลา (เฉพาะพืน้ทีอ่ำเภอ
เทพา สะบา้ยอ้ย นาทว ีและจะนะ) มาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 1 ปี ตดิตอ่กนั นับถงึ
วนัทีย่ืน่คำขอ) 

ทัง้นี ้ขา้ราชการครทูีใ่ชส้ทิธนัิบระยะเวลาเวลาทวคีณูตามระเบยีบฯ 
ดงักลา่ว เมือ่ไดรั้บการแตง่ตัง้ใหม้ ีวทิยฐานะหรอืเลือ่นวทิยฐานะแลว้ หาก
จะยา้ยหรอืไปชว่ยปฏบิตัริาชการนอกเขตพืน้ทีพ่เิศษจะตอ้งมรีะยะเวลา 
ปฏบิตัหินา้ทีใ่นพืน้ทีด่งักลา่วไมน่อ้ยกวา่ 3 ปี นับแตว่นัทีม่ผีลอนุมตัใิหม้ี
วทิยฐานะหรอืเลือ่นวทิยฐานะ 

 

8. ขอ้มลูการประเมนิเพือ่ขอมวีทิยฐานะหรอืเลือ่นวทิยฐานะ  
8.1 ดา้นที ่1 ดา้นทกัษะการจัดการเรยีนรูแ้ละการจัดการชัน้เรยีน  
      ใหส้ถานศกึษานำขอ้มลูของผูข้อเขา้สูร่ะบบ DPA ดงัตอ่ไปนี ้ 
      8.1.1 แผนการจัดการเรยีนรู ้

เรือ่ง................................................. ในรปูแบบไฟล ์PDF จำนวน 1 
ไฟล ์(ทีใ่ชจั้ดการเรยีนรูต้ามทีป่รากฏในไฟลว์ดีทิศันบ์นัทกึการสอนใน
รายวชิา/วชิา/สาขา/กลุม่สาระการเรยีนรู ้ซึง่ผูข้อไดจั้ดทำขึน้และนำไปใช ้
สอนจรงิในตำแหน่งหรอืวทิยฐานะทีด่ำรงอยู)่ 

     8.1.2 ไฟลว์ดีทิศันท์ีแ่สดงใหเ้ห็นถงึสภาพปัญหา ทีม่า หรอืแรง
บนัดาลใจ ในการจัดการเรยีนรูต้ามขอ้ 8.1.1 โดยมรีปูแบบตามที ่ก.ค.ศ. 
กำหนด จำนวน 1 ไฟล ์ 

     8.1.3 ไฟลว์ดีทิศันบ์นัทกึการสอน ทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึระดบัการ
ปฏบิตัทิีค่าดหวงัตามมาตรฐานวทิยฐานะ ทีข่อรับการประเมนิ ซึง่
สอดคลอ้งกบัแผนการจัดการเรยีนรูท้ีเ่สนอตามขอ้ 8.1.1 โดยมรีปูแบบตาม
ที ่ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 1 ไฟล ์

8.2 ดา้นที ่2 ดา้นผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน ไฟลด์จิทิลัผลงาน
หรอืผลการปฏบิตัขิองผูเ้รยีนทีป่รากฏภายหลงัจากการจัดการเรยีนรูแ้ละ
การจัดการชัน้เรยีน ตามไฟลว์ดีทิศันบ์นัทกึการสอน จำนวนไมเ่กนิ 3 ไฟล ์
ในรปูแบบไฟลว์ดีทิศัน ์ไฟลภ์าพ หรอืไฟล ์PDF ตามที ่ก.ค.ศ. กำหนด 

8.3 ดา้นที ่3 ดา้นผลงานทางวชิาการ (เฉพาะผูข้อเลือ่นเป็น
วทิยฐานะครเูชีย่วชาญหรอืครเูชีย่วชาญพเิศษ) ใหผู้ข้อเสนอผลงานทาง
วชิาการตามที ่ก.ค.ศ. กำหนดในรปูแบบไฟล ์PDF เพือ่ใหส้ถานศกึษานำ
ขอ้มลู เขา้สูร่ะบบ DPA 
​ 8.3.1 เสนอผลงานทางวชิาการ จำนวน ............... รายการ ดงันี ้ 



       1) ชือ่ผลงาน 
.........................................................................................................
........  

      2) ชือ่ผลงาน 
.................................................................................................
................ 
8.3.2 ผลงานทางวชิาการทีไ่ดรั้บการเผยแพร ่สำหรับการขอเลือ่น

เป็นวทิยฐานะครเูชีย่วชาญพเิศษ ไดน้ำไป
เผยแพร.่................................... และงานวจัิยไดรั้บการตพีมิพเ์ผยแพร่
บทความวจัิยในวารสารวชิาการทีอ่ยูใ่นฐานขอ้มลูของศนูยด์ชันกีารอา้งองิ 
วารสารไทย หรอื Thai - Journal Citation Index Centre (TCI) กลุม่ 1 
หรอื กลุม่ 2 โดยใหส้ง่บทความวจัิย ทีต่พีมิพเ์ผยแพร ่ในรปูแบบไฟล ์PDF  
ใหร้ะบชุือ่วารสาร........................เลขมาตรฐานสากลประจำวารสาร 
(ISSN) ...........................เว็บไซต ์.................... 
 
 

9. การขอรบัการประเมนิในชว่งระยะเวลาเปลีย่นผา่น (วนัที ่1 
ตลุาคม 2565 ถงึวนัที ่30 กนัยายน 2566) 

โดยใชผ้ลการปฏบิตังิานตามหลกัเกณฑเ์ดมิมารายงาน ขา้ราชการครู
ทีม่คีณุสมบตัแิละประสงคจ์ะยืน่ขอรับการประเมนิตามหลกัเกณฑแ์ละ
วธิกีารฯ ว 9/2564 ในชว่งระเวลาเปลีย่นผา่น ใหย้ืน่คำขอตอ่สถานศกึษา
เพือ่นำขอ้มลูเขา้สูร่ะบบ DPA 

9.1 การยืน่คำขอในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (วนัที ่1 ตลุาคม 
2565 ถงึวนัที ่30 กนัยายน 2566)  

 9.1.1 กรณีขา้ราชการครปูระสงคจ์ะนำผลการพฒันาคณุภาพ
ผูเ้รยีน (ดา้นที ่3 หรอืดา้นที ่3 สว่นที ่1 แลว้แตก่รณี) ตาม
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารฯ ว 17/2552 มารายงานเพือ่นบัรวมกบัผลการ
พฒันางานตามขอ้ตกลง  

         ใหร้ายงานผลการพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน และผลการพัฒนางาน
ตามขอ้ตกลง ดงันี ้
(1)​ ผลการพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารฯ ว 

17/2552 

รายการประเมนิ เปรยีบเทยีบปีการศกึษา 2562 กบั
ปีการศกึษา 2563 (ว17/2552) 



ระดบัคณุภาพ
ทีไ่ด ้

คะแนน
เต็ม 

คะแนนทีไ่ด ้

1. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  
   สำหรบัผูข้อทีส่อนเด็กปกต ิ 
   1.1 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนกอ่น
เรยีนและหลงัเรยีน ​
   1.2 คา่ทเีฉลีย่ผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนของวชิาทีส่อน ​
   1.3 ผลการประเมนิและหรอืการ
ทดสอบของวชิา ทีส่อน/กลุม่สาระ
การเรยีนรูใ้นระดบัเขต/ประเทศ 

 
 

.......................
..............​

​
.......................

..............​
​

.......................
............... 

 
 

(10)​
​

(10)​
​

(10) 

 
 

.......................
..............​

​
.......................

..............​
​

.......................
............... 

   สำหรบัผูข้อทีส่อนการศกึษา
ปฐมวยั ​
    1.1 ผูเ้รยีนทีม่พัีฒนาการตาม
มาตรฐานคณุลกัษณะ อนัพงึ
ประสงค ์ 
    1.2 ระดบั/คะแนนพัฒนาการกอ่น
เรยีน และหลงัเรยีนในปีปัจจบุนัสงู
กวา่ปีทีผ่า่นมา ​
    1.3 ผลการประเมนิพัฒนาการ
ระดบัประเทศ/เขต 
 

 
 

.......................
..............​

​
.......................

..............​
​

.......................
............... 

 
 

(10)​
​

(10)​
​

(10) 

 
 

.......................
..............​

​
.......................

..............​
​

.......................
............... 

   สำหรบัผูข้อทีส่อนการศกึษา
พเิศษ ​
    1.1 ความสามารถในพัฒนาการ
ดา้นตา่ง ๆ​
    1.2 การบรกิารทีจั่ดใหก้บัผูเ้รยีน 

​
.......................

...............​
.......................

............... 

​
(20)​
(10) 

​
.......................

...............​
.......................

............... 
2. ผลการพัฒนาผูเ้รยีนดา้นอืน่ ๆ ​
   สำหรบัผูข้อทีส่อนเด็กปกตแิละ
การศกึษาพเิศษ ​
    2.1.ผลการพัฒนาผูเ้รยีน ดา้น
สขุภาพ รา่งกาย สตปัิญญา อารมณ์
และสงัคม ​

​
 

.......................
............... 

​
.......................

............... 

​
 

(10) 
​

(10) 

​
 

.......................
............... 

​
.......................

............... 



    2.2 คณุลกัษณะอนัพงึประสงค์
ของผูเ้รยีน 
   สำหรบัผูข้อทีส่อนการศกึษา
ปฐมวยั  
   ผลการพัฒนาคณุลกัษณะอนัพงึ
ประสงคข์องผูเ้รยีน เพิม่เตมิจากที่
กำหนดในหลกัสตูรการศกึษาปฐมวยั 
พทุธศกัราช 2546 

​
 

.......................
............... 

 

​
 

(20) 
 

​
 

.......................
............... 

3. ปรมิาณและสภาพของงาน  
    3.1 ปรมิาณงาน  
    3.2 สภาพของงาน 

 
.......................

...............​
.......................

............... 

 
(5)​
(5) 

 
.......................

...............​
.......................

............... 
รวมคะแนน 60 ………………

……………….
. 

                        สรปุ           ผลการประเมนิ               ผา่น                ไมผ่า่น 
 

(2) การพฒันางานตามขอ้ตกลง (PA) ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารฯ ว 
9/2564 

การพฒันางานตาม
ขอ้ตกลง 

เกณฑก์ารประเมนิ ผลการประเมนิ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. .... ​
ระหวา่งวนัที.่..... ถงึวนั
ที…่…. 
 

ตอ้งไดค้ะแนนจาก
กรรมการแตล่ะคน ไม่
ต่ำกวา่รอ้ยละ 70 
 

กรรมการคนที ่1 รอ้ยละ
……. ​
กรรมการคนที ่2 รอ้ยละ
……. ​
กรรมการคนที ่3 รอ้ยละ
……. 

                        สรปุ           ผลการประเมนิ               ผา่น                ไม่
ผา่น 

 
9.1.2 กรณีขา้ราชการครปูระสงคจ์ะนำผลงานทีเ่กดิจากการปฏบิตั ิ

หนา้ที ่ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารฯ ​
ว 21/2560 มารายงานเพือ่นบัรวมกบัผลการพฒันางานตามขอ้ตกลง ​



                 ใหร้ายงานผลการประเมนิผลงานทีเ่กดิจากการปฏบิตัหินา้ทีแ่ละผล
การพัฒนางานตามขอ้ตกลงดงันี ้

(1) ผลงานทีเ่กดิจากการปฏบิตัหินา้ที ่ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารฯ ว 
21/2560 

รายการประเมนิ ปีการศกึษา…ระดบั
คณุภาพทีไ่ด ้

ปีการศกึษา…ระดบั
คณุภาพทีไ่ด ้

ดา้นที ่1 ดา้นการจัดการเรยีนการ
สอน ​
   1.1 การสรา้งและหรอืพัฒนา
หลกัสตูร ​
   1.2 การจัดการเรยีนรู ้​
        1.2.1 การออกแบบหน่วยการ
เรยีนรู ้​
        1.2.2 การจัดทำแผนการ
จัดการเรยีนรู/้แผนการจัด การ
ศกึษาเฉพาะบคุคล (IEP) /
แผนการสอนรายบคุคล (IIP) / 
แผนการจัดประสบการณ ์​
        1.2.3 กลยทุธใ์นการจัดการ
เรยีนรู ้​
        1.2.4 คณุภาพผูเ้รยีน ​
    1.3 การสรา้งและการพัฒนา สือ่ 
นวตักรรม เทคโนโลยทีางการ
ศกึษา และแหลง่เรยีนรู ้​
    1.4 การวดัและประเมนิผลการ
เรยีนรู ้​
    1.5 การวจัิยเพือ่พัฒนาการเรยีน
รู ้
 

 
...............​

​
...............​
...............​

​
​

...............​

...............​

...............​

...............​

...............​

............... 

​
...............​

​
...............​
...............​

​
​

...............​

...............​

...............​

...............​

...............​

............... 

ดา้นที ่2 ดา้นการบรหิารจัดการชนั
เรยีน ​
    2.1 การบรหิารจัดการชัน้เรยีน ​
    2.2 การจัดระบบดแูลชว่ยเหลอื
ผูเ้รยีน ​
    2.3 การจัดทำขอ้มลูสารสนเทศ

​
...............​
...............​
............... 

​
...............​
...............​
............... 



และเอกสาร ประจำชนัเรยีนหรอื
ประจำวชิา 
ดา้นที ่3 ดา้นการพัฒนาตนเองและ
วชิาชพี ​
    3.1 การพัฒนาตนเอง ​
    3.2 การพัฒนาวชิาชพี 

​
...............​
............... 

​
...............​
............... 

                        สรปุ           ผลการประเมนิ               ผา่น                ไมผ่า่น 
(2) การพฒันางานตามขอ้ตกลง (PA) ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารฯ ว 

9/2564 
การพฒันางานตาม

ขอ้ตกลง 
เกณฑก์ารประเมนิ ผลการประเมนิ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. .... ​
ระหวา่งวนัที.่..... ถงึวนั
ที…่…. 
 

ตอ้งไดค้ะแนนจาก
กรรมการแตล่ะคน ไม่
ต่ำกวา่รอ้ยละ 70 
 

กรรมการคนที ่1 รอ้ยละ
……. ​
กรรมการคนที ่2 รอ้ยละ
……. ​
กรรมการคนที ่3 รอ้ยละ
……. 

                        สรปุ           ผลการประเมนิ               ผา่น                ไม่
ผา่น 

 
9.2 การยืน่คำขอในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (วนัที ่1 ตลุาคม 

2566 ถงึวนัที ่30 กนัยายน 2567)  
 9.2.1 กรณีขา้ราชการครปูระสงคจ์ะนำผลการพฒันาคณุภาพ

ผูเ้รยีน (ดา้นที ่3 หรอืดา้นที ่3 สว่นที ่1 แลว้แตก่รณี) ตาม
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารฯ ว 17/2552 มารายงานเพือ่นบัรวมกบัผลการ
พฒันางานตามขอ้ตกลง  

         ใหร้ายงานผลการพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน และผลการพัฒนางาน
ตามขอ้ตกลง ดงันี ้
(1)​ ผลการพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารฯ ว 

17/2552 

รายการประเมนิ 

เปรยีบเทยีบปีการศกึษา 2562 กบั
ปีการศกึษา 2563 (ว17/2552) 

ระดบัคณุภาพที่
ได ้

คะแนน
เต็ม 

คะแนนทีไ่ด ้



1. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  
   สำหรบัผูข้อทีส่อนเด็กปกต ิ 
   1.1 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนกอ่น
เรยีนและหลงัเรยีน ​
   1.2 คา่ทเีฉลีย่ผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนของวชิาทีส่อน ​
   1.3 ผลการประเมนิและหรอืการ
ทดสอบของวชิา ทีส่อน/กลุม่สาระ
การเรยีนรูใ้นระดบัเขต/ประเทศ 
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   สำหรบัผูข้อทีส่อนการศกึษา
ปฐมวยั ​
    1.1 ผูเ้รยีนทีม่พัีฒนาการตาม
มาตรฐานคณุลกัษณะ อนัพงึ
ประสงค ์ 
    1.2 ระดบั/คะแนนพัฒนาการ
กอ่นเรยีน และหลงัเรยีนในปี
ปัจจบุนัสงูกวา่ปีทีผ่า่นมา ​
    1.3 ผลการประเมนิพัฒนาการ
ระดบัประเทศ/เขต 
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   สำหรบัผูข้อทีส่อนการศกึษา
พเิศษ ​
    1.1 ความสามารถในพัฒนาการ
ดา้นตา่ง ๆ​
    1.2 การบรกิารทีจั่ดใหก้บัผูเ้รยีน 
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............... 
2. ผลการพัฒนาผูเ้รยีนดา้นอืน่ ๆ ​
   สำหรบัผูข้อทีส่อนเด็กปกติ
และการศกึษาพเิศษ ​
    2.1.ผลการพัฒนาผูเ้รยีน ดา้น
สขุภาพ รา่งกาย สตปัิญญา อารมณ์
และสงัคม ​
    2.2 คณุลกัษณะอนัพงึประสงค์
ของผูเ้รยีน 

​
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   สำหรบัผูข้อทีส่อนการศกึษา
ปฐมวยั  
   ผลการพัฒนาคณุลกัษณะอนัพงึ
ประสงคข์องผูเ้รยีน เพิม่เตมิจากที่
กำหนดในหลกัสตูรการศกึษา
ปฐมวยั พทุธศกัราช 2546 

​
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.............. 

 

​
 

(20) 
 

​
 

.......................
............... 

3. ปรมิาณและสภาพของงาน  
    3.1 ปรมิาณงาน  
    3.2 สภาพของงาน 
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........................

.............. 

 
(5)​
(5) 
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.......................

............... 
รวมคะแนน 60 ………………

……………….
. 

                        สรปุ           ผลการประเมนิ               ผา่น                ไมผ่า่น 
 

(2) การพฒันางานตามขอ้ตกลง (PA) ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารฯ ว 
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การพฒันางานตาม
ขอ้ตกลง 

เกณฑก์ารประเมนิ ผลการประเมนิ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. .... ​
ระหวา่งวนัที.่..... ถงึวนั
ที…่…. 
 

ตอ้งไดค้ะแนนจาก
กรรมการแตล่ะคน ไม่
ต่ำกวา่รอ้ยละ 70 

 

กรรมการคนที ่1 รอ้ยละ
……. ​
กรรมการคนที ่2 รอ้ยละ
……. ​
กรรมการคนที ่3 รอ้ยละ
……. 

ปีงบประมาณ พ.ศ. .... ​
ระหวา่งวนัที.่..... ถงึวนั
ที…่…. 
 

กรรมการคนที ่1 รอ้ยละ
……. ​
กรรมการคนที ่2 รอ้ยละ
……. ​
กรรมการคนที ่3 รอ้ยละ
……. 

                        สรปุ           ผลการประเมนิ               ผา่น                ไม่
ผา่น 

 



 
9.2.2 กรณีขา้ราชการครปูระสงคจ์ะนำผลงานทีเ่กดิจากการปฏบิตั ิ

หนา้ที ่ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารฯ ​
ว 21/2560 มารายงานเพือ่นบัรวมกบัผลการพฒันางานตามขอ้ตกลง ​
                 ใหร้ายงานผลการประเมนิผลงานทีเ่กดิจากการปฏบิตัหินา้ทีแ่ละผล
การพัฒนางานตามขอ้ตกลงดงันี ้

(1) ผลงานทีเ่กดิจากการปฏบิตัหินา้ที ่ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารฯ ว 
21/2560 

รายการประเมนิ ปีการศกึษา…ระดบั
คณุภาพทีไ่ด ้

ปีการศกึษา…ระดบั
คณุภาพทีไ่ด ้

ดา้นที ่1 ดา้นการจัดการเรยีนการ
สอน ​
   1.1 การสรา้งและหรอืพัฒนา
หลกัสตูร ​
   1.2 การจัดการเรยีนรู ้​
        1.2.1 การออกแบบหน่วยการ
เรยีนรู ้​
        1.2.2 การจัดทำแผนการ
จัดการเรยีนรู/้แผนการจัด การ
ศกึษาเฉพาะบคุคล (IEP) /
แผนการสอนรายบคุคล (IIP) / 
แผนการจัดประสบการณ ์​
        1.2.3 กลยทุธใ์นการจัดการ
เรยีนรู ้​
        1.2.4 คณุภาพผูเ้รยีน ​
    1.3 การสรา้งและการพัฒนา สือ่ 
นวตักรรม เทคโนโลยทีางการ
ศกึษา และแหลง่เรยีนรู ้​
    1.4 การวดัและประเมนิผลการ
เรยีนรู ้​
    1.5 การวจัิยเพือ่พัฒนาการเรยีน
รู ้
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ดา้นที ่2 ดา้นการบรหิารจัดการชนั
เรยีน ​

​
...............​

​
...............​



    2.1 การบรหิารจัดการชนัเรยีน ​
    2.2 การจัดระบบดแูลชว่ยเหลอื
ผูเ้รยีน ​
    2.3 การจัดทำขอ้มลูสารสนเทศ
และเอกสาร ประจำชัน้เรยีนหรอื
ประจำวชิา 

...............​

............... 
...............​
............... 

ดา้นที ่3 ดา้นการพัฒนาตนเองและ
วชิาชพี ​
    3.1 การพัฒนาตนเอง ​
    3.2 การพัฒนาวชิาชพี 

​
...............​
............... 

​
...............​
............... 

                        สรปุ           ผลการประเมนิ               ผา่น                ไมผ่า่น 
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9.3 ขอ้มลูการประเมนิเพือ่ขอมวีทิยฐานะหรอืเลือ่นวทิยฐานะ  

9.3.1 ดา้นที ่1 ดา้นทกัษะการจัดการเรยีนรูแ้ละการจัดการชัน้เรยีน ให ้
สถานศกึษานำขอ้มลูของผูข้อเขา้สูร่ะบบ DPA ดงัตอ่ไปนี ้ 



       1) แผนการจัดการเรยีนรู ้เรือ่ง................................................. ใน
รปูแบบไฟล ์PDFจำนวน 1 ไฟล ์(ทีใ่ชจั้ดการเรยีนรู ้ตามทีป่รากฏในไฟลว์ี
ดทิศันบ์นัทกึการสอนในรายวชิา/วชิา/สาขา/กลุม่สาระการเรยีนรู ้ซึง่ผูข้อ ไดจั้ด
ทำขึน้และนำไปใชส้อนจรงิในตำแหน่งหรอืวทิยฐานะทีด่ำรงอยู)่  

2) ไฟลว์ดีทิศันท์ีแ่สดงใหเ้ห็นถงึสภาพปัญหา ทีม่า หรอืแรงบนัดาล
ใจ ในการจัดการเรยีนรูต้ามขอ้ 1)โดยมรีปูแบบตามที ่ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 1 
ไฟล ์ 

3) ไฟลว์ดีทิศันบ์นัทกึการสอน ทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึระดบัการปฏบิตัทิี่
คาดหวงัตามมาตรฐานวทิยฐานะ ทีข่อรับการประเมนิ ซึง่สอดคลอ้งกบัแผนการ
จัดการเรยีนรูท้ีเ่สนอตามขอ้ 1) โดยมรีปูแบบตามที ่ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 1 
ไฟล ์

9.3.2 ดา้นที ่2 ดา้นผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน  
ไฟลด์จิทิลัผลงานหรอืผลการปฏบิตัขิองผูเ้รยีนทีป่รากฏภายหลงั

จากการจัดการเรยีนรู ้และการจัดการชัน้เรยีน ตามไฟลว์ดีทิศันบ์นัทกึการสอน 
จำนวนไมเ่กนิ 3 ไฟล ์ในรปูแบบไฟลว์ดีทิศัน ์ไฟลภ์าพ หรอืไฟล ์PDF ตามที ่
ก.ค.ศ. กำหนด 

 
9.3.3 ดา้นที ่3 ดา้นผลงานทางวชิาการ (เฉพาะผูข้อเลือ่นเป็น

วทิยฐานะครเูชีย่วชาญหรอืครเูชีย่วชาญพเิศษ)  
      ใหผู้ข้อเสนอผลงานทางวชิาการตามที ่ก.ค.ศ. กำหนด ในรปู

แบบไฟล ์PDF เพือ่ใหส้ถานศกึษา นำขอ้มลูเขา้สูร่ะบบ DPA ​
                 1) เสนอผลงานทางวชิาการ จำนวน ............... รายการ ดงันี ้​
                    (1) ชือ่ผล
งาน..........................................................................................................
....... ​
                    (2) ชือ่ผล
งาน..........................................................................................................
....... ​
                 2) ผลงานทางวชิาการทีไ่ดรั้บการเผยแพร ่​
                    สำหรับการขอเลือ่นเป็นวทิยฐานะครเูชีย่วชาญพเิศษ ไดน้ำไป
เผยแพร.่.............................. และงานวจัิยไดรั้บการตพีมิพเ์ผยแพรบ่ทความ
วจัิยในวารสารวชิาการทีอ่ยูใ่นฐานขอ้มลูของศนูยด์ชันกีารอา้งองิวารสารไทย 
หรอื Thai - Journal Citation Index Centre (TCI) กลุม่ 1 หรอื กลุม่ 2 โดย
ใหส้ง่บทความวจัิยทีต่พีมิพเ์ผยแพร ่ในรปูแบบไฟล ์PDF ใหร้ะบชุือ่
วารสาร...............เลขมาตรฐานสากลประจำวารสาร (ISSN) ............ เว็บไซต ์
.............  



 
 
หมายเหต.ุ แบบคำขอมวีทิยฐานะหรอืเลือ่นวทิยฐานะของขา้ราชการครู

และบคุลากรทางการศกึษา ตำแหน่งคร ูทีก่ำหนดนี ้เป็นแบบคำขอเบือ้งตน้ 
เพือ่ใหผู้ข้อใชเ้ป็นแนวทางในการจัดเตรยีมขอ้มลู และตรวจสอบ คณุสมบตักิอ่น
ยืน่คำขอตอ่ผูอ้ำนวยการสถานศกึษา เพือ่ใหผู้อ้ำนวยการสถานศกึษา ตรวจสอบ
และรับรอง คณุสมบตั ิรวมทัง้หลกัฐานของผูข้อ กอ่นนำเขา้สูร่ะบบ DPA ตอ่ไป 
ซึง่การนำเขา้ขอ้มลูคำขอมวีทิยฐานะหรอืเลือ่น วทิยฐานะ ใหเ้ป็นไปตามที่
กำหนดไวใ้นระบบ DPA 
 


