
 

 

 

 

แบบฟอร์มจัดทำรายงานควบคุมภายใน 
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ 
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สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสังขะ  จังหวัดสุรินทร์ 
 

ปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ 



 

แบบ ปค.1 

 

             หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสังขะ 

 
เรียน   นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 

 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสังขะ ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน สำหรับปีส้ินสุดวันท่ี  

๓๐ เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๔  ด้วยวิธีการท่ีหน่วยงานกำหนด ซ่ึงเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า

ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ

สร้างความม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการดำเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการดำเนิน

งานท่ีมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ ด้านการรายงานเก่ียวกับการเงิน และไม่ใช่การเงิน ท่ีเช่ือถือได้ ทันเวลาและ

โปร่งใส รวมท้ังด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ ท่ีเก่ียวข้องกับการดำเนินงาน 

​ จากผลการประเมินดังกล่าว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสังขะ เห็นว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานมีค

วามเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์

ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ภายใต้การกำกับดูแลของสาธารณสุขอำเภอสังขะ 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​     

​ ​ ​ ​ ​ ​            (นายเริงฤทธ์ิ  รัมพณีนิล) 

​ ​ ​ ​ ​ ​             สาธารณสุขอำเภอสังขะ 

​      วันท่ี ๑๒ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

กรณีมีความเส่ียงสำคัญ และกำหนดจะดำเนินการปรับปรุงการควบคุมภายในสำหรับความเส่ียงดังกล่าวใน

ปีงบประมาณ/ปีปฏิทินถัดไป ให้อธิบายเพ่ิมเติมในวรรคสาม ดังน้ี 

​ อย่างไรก็ดี  มีความเส่ียงและได้กำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือปีปฏิทินถัดไป 

สรุปได้ดังน้ี 

​ 1. ความเส่ียงท่ีมีอยู่ท่ีต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  

​     1.1 การทำรายงานการเงิน บัญชี พัสดุ ไม่เป็นปัจจุบัน  

​     1.2 การเก็บเอกสารการเงิน ยังไม่สมบูรณ์เรียบร้อย 

​ 2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน  

​     2.1 การดำเนินงานชมรมจริยธรรมให้เป็นรูปธรรมชัดเจน เพ่ือช่วยให้การดำเนินงานควบคุมภายใน

ชัดเจนมากข้ึน 

​     2.2 การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีให้มีความรู้ความเข้าใจ การดำเนินงานตามระบบการควบคุมภายใน 

 

 



 

แบบ ปค.๔ 

ช่ือส่วนงานย่อย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสังขะ 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานส้ินสุด วันท่ี  ๓๐  เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

๑.สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Enviroments) 

(๑) หน่วยงานแสดงถึงความยึดม่ันในคุณค่าของความซ่ือสัตย์และ

จริยธรรม 

- ฝ่ายบริหารมีการกำหนดนโยบายท่ีชัดเจน ในเร่ืองความ

ซ่ือสัตย์และจริยธรรมการดำเนินงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี

สาธารณสุขทุกระดับ โดยจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนา

จริยธรรมของหน่วยงานพร้อมท้ังจัดให้มีการจัดทำแผน

ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิ

ชอบและจริยธรรมตามแนวทางของแผนแม่บทจริยธรรม

กระทรวงสาธารณสุข  

- กำหนดให้หน่วยงานทุกระดับประกาศเจตจำนงสุจริต

ของผู้บริหารสูงสุดทุกหน่วยงาน จัดทำเป็นประกาศ

เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตให้เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขทุก

ระดับถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

- ส่งเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมองค์กรท่ีมุ่งเน้นความ

ซ่ือสัตย์และจริยธรรมผ่านส่ือต่างๆ ติดป้าย

ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตใน

หน่วยงาน สสอ./รพ.สต.ทุกแห่ง 

(๒) หน่วยงานมีกิจกรรมท่ีแสดงถึงความรับผิดชอบในการสอดส่อง

ผลการดำเนินงานในภาพรวม (Oversight responsibility) ท่ีเป็น

อิสระจากฝ่ายบริหาร 

 

- มีการรวมกลุ่มกันพัฒนาการทำงานและตรวจสอบการ

ทำงาน เช่น กลุ่มไลน์ สสอ.สังขะ เพ่ือติดตามประเมินผล

การดำเนินงานให้ถูกต้องตามกฎระเบียบของทางราชการ 

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานทุกระดับ 

(๓) หน่วยงานมีการจัดวางโครงสร้าง อำนาจหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบภายในท่ีชัดเจนและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การดำเนิน

งาน 

- มีการจัดทำคำส่ังมอบหมายหน้าท่ีการงานอย่างชัดเจน 

- จัดระบบสายการบังคับบัญชาในหน่วยงาน 

(๔) หน่วยงานยึดม่ันในการสร้างแรงจูงใจ การรักษาบุคลากรท่ีมีค

วามสามารถ และการพัฒนาบุคลากรให้การดำเนินงานขององค์กร

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

- มีการพัฒนาบุคลากรในด้านต่างๆ เช่น ด้านวิชาการ 

การเงิน บัญชี งานควบคุมภายใน การสร้างขวัญกำลังใจ

แก่บุคลากร 

(๕) กำหนดให้บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการออก

แบบควบคุมภายในตามภาระงานท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การ

ดำเนินงานของหน่วยงานสาธารณสุขแต่ละระดับ 

- มีคำส่ังมอบหมายภารกิจและดำเนินการตามท่ีได้รับ

มอบหมายตามแบบสอบทานให้ถูกต้องและครบถ้วน 



องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

๒.การประเมินความเส่ียง(Risk Assessment) 

(๖) หน่วยงานกำหนดวัตถุประสงค์ของการประเมินความเส่ียงท่ี

ชัดเจนอย่างเหมาะสมกับภารกิจของหน่วยงานและสอดรับกับวัตถุ

ประสงค์ของการควบคุมภายใน ๓ ประการได้แก่  ๑) ด้านการ

ดำเนินงาน ๒) ด้านการรายงาน และ ๓) ด้านการปฏิบัติตาม

กฎหมาย ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวข้องและเป็นข้อกำหนด

ของทางราชการ 

- สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสังขะมีการประเมินความ

เส่ียงจากการปฏิบัติงาน ซ่ึงการประเมินความเส่ียง พบว่ามี

การดำเนินงานประเมินครบท้ัง ๓ ด้าน ได้แก่  ๑) ด้านการ

ดำเนินงาน ๒) ด้านการรายงาน และ ๓) ด้านการปฏิบัติ

ตามกฎหมาย ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวข้องและเป็น

ข้อกำหนดของทางราชการ สามารถตรวจสอบได้ 

(๗) หน่วยงานกำหนดให้ระบุความเส่ียงท่ีจะกระทบต่อการบรรลุ

วัตถุประสงค์ท่ีครอบคลุมท้ังองค์กร วิเคราะห์ความเส่ียงให้ได้

ข้อมูลความเส่ียงท่ีเพียงพอต่อการตัดสินใจกำหนดแนวทางการ

จัดการความเส่ียงท่ีเหมาะสม 

- สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสังขะ มีระบบการรายงาน

ความเส่ียงและประเมินความเส่ียงอย่างเหมาะสม มีการ

ออกตรวจสอบภายในหน่วยงานและโรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพตำบลทุกแห่ง ซ่ึงทุกแห่งมีส่วนร่วมในการระบุและ

ประเมินความเส่ียงท่ีเกิดจากปัจจัยภายนอกและปัจจัย

ภายใน อย่างไรก็ตามการประเมินความเส่ียง ยังมีจุดอ่อน 

ได้แก่ การระบุความเส่ียงไม่ครบถ้วน ในภารกิจท่ีสำคัญ ซ่ึง

ควรมีการจัดลำดับความเส่ียงและกำหนดแนวทางแก้ไข เช่น 

ได้กำหนดแนวทางปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้างและกำหนดห้วง

เวลาท่ีเหมาะสมในการเบิก-จ่ายงบประมาณ และลด

รายจ่าย กำหนดระบบตรวจสอบภายในรอบ ๖ และ ๑๒ 

เดือน 

(๘) หน่วยงานพิจารณาการทุจริตท่ีมีโอกาสเกิดข้ึนในระหว่างการ

ค้นหาความเส่ียงท่ีมีผลต่อการจะบรรลุวัตถุประสงค์การดำเนินงาน 

- มีการวิเคราะห์ความเส่ียง เช่น ตารางวิเคราะห์ระดับความ

เส่ียงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน

ในหน่วยงาน ๗ รูปแบบได้แก่ ​
๑) การรับผลประโยชน์ต่างๆ ​
๒) การทำธุรกิจกับตัวเองหรือเป็นคู่สัญญา ​
๓) การทำงานหลังจากออกจากตำแหน่งหรือหลังเกษียณ

โดยใช้อิทธิพล ​
๔) การทำงานพิเศษโดยอาศัยตำแหน่งหน้าท่ีราชการสร้าง

ความน่าเช่ือถือ ​
๕) การรู้ข้อมูลภายในแล้วนำข้อมูลไปหาผลประโยชน์ให้แก่

ตนเองและผู้อ่ืน ​
๖) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน ​
๗) การนำโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกต้ังเพ่ือผล

ประโยชน์ทางการเมือง 

 



 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

๒.การประเมินความเส่ียง(Risk Assessment) 

(๙) หน่วยงานกำหนดกระบวนการระบุและวิเคราะห์ประเด็นท่ี

เป็นความเปล่ียนแปลงสำคัญท่ีจะกระทบต่อการดำเนินงาน 

- มีการสรุปประเด็นจากการวิเคราะห์ความเส่ียงเสนอผู้

บริหารทราบ 

๓.กิจกรรมควบคุมภายใน (Control Activities) 

(๑๐) หน่วยงานหน่วยงานกำหนดวิธีการเลือกสรรและพัฒนา

กิจกรรมควบคุมท่ีชัดเจนเพ่ือบรรเทาความเส่ียงให้อยู่ภายใต้เกณฑ์

เป็นความเส่ียงท่ียอมรับได้ 

- ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมท่ีเหมาะสมเพียงพอและ

มีประสิทธิภาพพอสมควร เช่น มีการมอบหมายงานท่ี

ชัดเจน มีการตรวจทานการดำเนินการโดยผู้ใต้

บังคับบัญชาระดับต้นก่อนเสนอผู้มีอำนาจอนุมัติในการ

จัดซ้ือจัดจ้างในแต่ละคร้ัง มีการจัดทำรูปแบบของการ

ทำงานจัดทำคู่มือในการทำบัญชี งานพัสดุ คือ​
    ๑.มีผัง Flow Chart การทำงาน​
    ๒.มีการปฏิบัติงานตามคู่มือครบทุกข้ันตอน 

(๑๑) หน่วยงานกำหนดวิธีเลือกสรรและพัฒนาการควบคุมท่ัวไป

เก่ียวกับเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ของการ

ดำเนินงาน 

- มีคำส่ังมอบหมายภารกิจให้มีผู้รับผิดชอบด้าน

เทคโนโลยีของหน่วยงาน 

(๑๒) หน่วยงานถ่ายทอดกิจกรรมการควบคุมผ่านทางด้านนโยบาย

และข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีครอบคลุมและเพียงพอ 

- มีประกาศแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลทางเทคโนโลยี

ของหน่วยงาน ช้ีแจงข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

๔.สารสนเทศและการส่ือสาร (Information&Communication) 

(๑๓) หน่วยงานจัดให้มีการวางแผนและใช้ประโยชน์จากข้อมูลท่ีมี

คุณภาพและเช่ือถือได้เพ่ือสนับสนุนการทำหน้าท่ีของระบบควบคุม

ภายในของกิจการ 

-สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสังขะได้นำโปรแกรมการ

บันทึกข้อมูลมาใช้ให้เกิดประโยชน์ท้ังงานการเงินและ

งานพัสดุ การทำแผนงบค่าเส่ือม แผนงบลงทุน ฐาน

ข้อมูลในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลและโรง

พยาบาลมีการเช่ือมต่อกัน ผ่านระบบ Server เพ่ือให้

การประมวลผลงานในภาพรวมอำเภอมีความชัดเจน 

แม่นยำมากข้ึน และขณะน้ีกำลังพัฒนาระบบเวปไซ

ต์ของหน่วยงาน เพ่ือให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่าง

รวดเร็ว ปลอดภัยมากข้ึน 

(๑๔) หน่วยงานส่ือสารข้อมูลภายในหน่วยงานท้ังวัตถุประสงค์และ

ความรับผิดชอบต่อการควบคุมภายในของทุกภาระงานท่ีเป็น

ประเด็นจำเป็นต่อการทำหน้าท่ีของระบบควบคุมภายใน 

- มีการมอบหมายให้ทุกฝ่ายทำการสรุปผลการดำเนิน

งานส่ือสารข้อมูลให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน

รับทราบด้วยกัน 

 

 



 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

๔.สารสนเทศและการส่ือสาร (Information&Communication) 

(๑๕) หน่วยงานส่ือสารแก่ผู้ท่ีเก่ียวข้องภายนอกเก่ียวกับสาระท่ี

กระทบต่อการทำหน้าท่ีของระบบควบคุมภายใน 

- มีการขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางเวปไซต์ของ

หน่วยงาน 

๕.กิจกรรมและการติดตามผล 

(๑๖) หน่วยงานเลือกสรร พัฒนาและดำเนินการให้มีการประเมิน

ผลต่อเน่ืองระหว่างดำเนินงานและประเมินผลเฉพาะท่ีแยก

ต่างหาก เพ่ือให้แน่ใจว่า องค์ประกอบของการควบคุมภายในยังคง

มีอยู่และยังสามารถใช้กำกับการทำงานได้อย่างเหมาะสม 

- สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสังขะมีระบบติดตามและ

ประเมินผลท่ีเหมาะสม โดยผู้บริหารและคณะกรรมการ

หน่วยคู่สัญญาปฐมภูมิอำเภอสังขะ มีการติดตามการ

ปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในอย่างสม่ำเสมอ และมี

การประเมินตนเองร่วมกันระหว่างผู้บริหารและ

เจ้าหน้าท่ี การนิเทศติดตามงานระดับอำเภอ ระดับโซน 

รายไตรมาส 

- มีการกำหนดแผนการควบคุม กำกับ ติดตามงาน ในท่ี

ประชุม CUP ทุกเดือน​
- มีการติดตามประเมินควบคุมภายในขององค์กร ได้ถือ

ปฏิบัติตามแนงทางการติดตามประเมินผลการควบคุม

ภายใน ซ่ึงกำหนดในเอกสารคำแนะนำ:การจัดรายงาน

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินฯ ข้อ ๖ 

การติดตามประเมินผลออกรายงานรายไตรมาส ส่ง

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องตามกำหนด  ​
อย่างไรก็ตาม การติดตามประเมินผลยังมีจุดอ่อน ได้แก่

หน่วยงานยังไม่เห็นความสำคัญของการปฏิบัติตาม

ระบบการควบคุมภายในท่ีกำหนดไว้ ทำให้ยังคงมีความ

เส่ียงในการปฏิบัติงาน ซ่ึงต้องได้รับการปรับปรุงพัฒนา

ต่อไป รวมถึงงานการเงินและบัญชี ได้จัดประชุมเพ่ือ

ช้ีแจงแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณ และเงินนอก

งบประมาณ เพ่ือถือปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบต่อไป 

(๑๗) หน่วยงานประเมินผลและส่ือสารข้อบกพร่องของการควบคุม

ภายในตามกรอบเวลาท่ีเหมาะสมแก่ผู้เก่ียวข้อง และมีความ

รับผิดชอบให้เกิดการแก้ไขและปรับปรุงดำเนินการ 

- มีการสรุปผลการตรวจสอบภายในแจ้งให้หน่วยงานท่ี

รับการตรวจทราบ สรุปประเด็นท่ีต้องพัฒนาให้ทราบ

อย่างชัดเจน 

 

 

 

 



ผลการประเมินโดยรวม 

​ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสังขะ มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ ๕ องค์ประกอบและครบถ้วนใน

กระบวนการงานท่ีสำคัญ เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุขและแนวทางการตรวจราชการกระทรวง

สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ซ่ึงได้ดำเนินการทบทวน ปรับปรุงระบบการควบคุมภายในให้เหมาะสม

ตามสภาพแวดล้อมปัจจุบัน เพ่ือพัฒนาคุณภาพกระบวนการปฏิบัติงาน เพ่ิมคุณค่าการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลมากย่ิงข้ึนเป็นระยะอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานราชการอย่างแท้จริง 

โดยได้นำมาใช้ร่วมกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment:ITA)  อย่างไรก็ตาม ยังมีจุดอ่อนท่ีต้องปรับปรุงการควบคุมภายใน  ดังน้ี 

​ ๑. บางกิจกรรมยังมีการควบคุมไม่เพียงพอ ไม่ท่ัวถึง หน่วยงานจะกำหนดให้มีการประเมินความเส่ียงทุกจุด

ทุกกิจกรรมท่ีมีความสำคัญท่ัวท้ังองค์กร เพ่ือกำหนดการควบคุมท่ีจำเป็น คุ้มค่าและเพียงพอ 

​ ๒. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการควบคุมภายในของหน่วยงาน  

​ ๓. การกำกับ ติดตามการจัดทำเอกสารการเงิน การบัญชี และการพัสดุ ให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

​ ๔. การติดตามประเมินผลแผนงานโครงการ​
  

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​            (นายเริงฤทธ์ิ  รัมพณีนิล) 

​ ​ ​ ​ ​ ​             สาธารณสุขอำเภอสังขะ 

​      วันท่ี ๑๒ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ ปค.5 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสังขะ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานส้ินสุด  ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ

ภารกิจอ่ืนๆท่ีสำคัญของหน่วย
งานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเส่ียง 

 
การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ 

 
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 

 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 

 
หน่วย
รับผิด

ภารกิจตามกฎหมาย:กฎกระทรวง ข้อ ๒๑ (๑)จัดทำแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพในเขตพ้ืนท่ีอำเภอ  

๑.เพ่ือให้การจัดทำแผน
ยุทธศาสตร์แล้วเสร็จตามกำหนด 
 

๑.การจัดทำแผนยุทธศาสตร์
ไม่แล้วเสร็จตามกำหนด 
                                    

๑.มีคณะทำงานการติดตามการจัด
ทำแผนยุทธศาสตร์ 
                                           

๑.ติดตามการทำแผนยุทธศาสตร์
และแผนรายรับรายจ่ายเงินบำรุง
ตามปฏิทินการทำงาน      
 

๑.ข้ันตอนการตรวจสอบความ
ถูกต้องและบุคลากรมีไม่
เพียงพอเกิดความล่าช้า 
 

๑.มีการเร่งรัดติดตาม          
๒.ช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติ
งานให้ชัดเจน                   
๓.ช้ีแจงแจ้งปฏิทินการจัดทำ
แผนให้แล้วเสร็จทันตามกร
อบเวลาท่ีกำหนด 

นายสุริชัย
จันทร์ 
 
 

​  

 

 

(นายเริงฤทธ์ิ  รัมพณีนิล) 

สาธารณสุขอำเภอสังขะ 

วันท่ี ๑๒ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 



สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสังขะ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานส้ินสุด  ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินการหรือภารกิจ

อ่ืนๆท่ีสำคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเส่ียง 

 
การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ 

 
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 

 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 

 
หน่วย
รับผิด

ภารกิจตามกฎหมาย:กฎกระทรวง ข้อ ๒๑ (๑)จัดทำแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพในเขตพ้ืนท่ีอำเภอ  

๒.การจัดการความเส่ียงด้านการ
บริหารแผนรายรับ - รายจ่าย 
 

๒.จัดทำแผนรายรับรายจ่าย
เงินบำรุงของสถานบริการใน
สังกัดล่าช้าไม่แล้วเสร็จตาม
กำหนด 

๒.๑ มีการกำหนดแผนการจัดทำ
แผนรายรับรายจ่าย                 
๒.๒ คปสอ.มีการเฝ้าระวัง
สถานการณ์การเงินการคลัง          
๒.๓ มีการประชุมวางแผน สรุป
สถานการณ์การเงินการคลังในท่ี
ประชุม คป.สอ. 

๒.๑ มีแผนปฏิบัติงานประจำปี ใน
การออกนิเทศ ติดตาม ควบคุม 
กำกับและตรวจสอบภายใน รพ.สต. 
๒.๒ ผู้ตรวจสอบเอกสารการเงิน ได้
แจ้งข้อผิดพลาดจากการจัดทำ
เอกสารการเงินให้ รพ.สต.ทราบ 

๒.๑ จนท.ท่ีรับผิดชอบการเงิน
ไม่ได้มีความรู้ทางบัญชีโดยตรง
และมีงานรับผิดชอบหลายด้าน 
๒.๒ ระบบบัญชีในบางสถาน
บริการยังทำไม่ถูกต้องตาม
ระเบียบ 
 
 
 
 

๒.๑ มีการจัดทำแผนรายรับ
รายจ่ายของปีถัดไปให้ทันตา
มกรอบเวลา และมีการ
ควบคุม ตรวจสอบ และให้คำ
แนะนำจากคณะกรรมการ
ระดับอำเภอเพ่ือความถูกต้อง 
๒.๒ คณะกรรมการตรวจสอบ
ภายในระดับอำเภอ ออก
นิเทศ ติดตาม ควบคุม กำกับ 
เพ่ือนำปัญหามาประชุม วาง
แผนดำเนินการแก้ไขต่อไป 

๑.นายสุริช
จันทร์ 
๒.คณะกร
ตรวจสอบ
๓.ผอ.รพ.
๔.จนท.ผู้รั
การเงิน 
 

​ ​ ​ ​ ​ ​             

 

(นายเริงฤทธ์ิ  รัมพณีนิล) 

สาธารณสุขอำเภอสังขะ 

วันท่ี ๑๒ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 



สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสังขะ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานส้ินสุด  ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินการหรือภารกิจ

อ่ืนๆท่ีสำคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเส่ียง 

 
การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ 

 
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 

 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 

 
หน่วยง
รับผิดช

ภารกิจตามกฎหมาย:กฎกระทรวง ข้อ ๒๑ (๒)ดำเนินการให้บริการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขในเขตพ้ืนท่ีอำเภอ  

การบริหารความเส่ียงด้านคลัง
และวัสดุ​
วัตถุประสงค์​
๑.เพ่ือบริหารจัดการการใช้
ทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล​
๒.เพ่ือให้ระบบการจัดซ้ือจัดหา
วัสดุ เพียงพอต่อความต้องการ 
มีการควบคุมและตรวจสอบได้​
๓.เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปใน
แนวทางเดียวกัน และถูกต้อง
ตามระเบียบพัสดุ 

การบันทึก จัดเก็บข้อมูล 
ด้านพัสดุ ครุภัณฑ์ของ รพ.
สต. ยังไม่ถูกต้อง ครบถ้วน
สมบูรณ์ 

๑.การจัดซ้ือ/จัดหา ตามความ
ต้องการของหน่วยงาน ทำให้ไม่มี
วัสดุเหลือใช้เกินความจำเป็น​
๒.มีคำส่ังแต่งต้ังกรรมการตรวจ
สอบพัสดุประจำปีระดับอำเภอ​
๓.ทุกสถานบริการมีการปฏิบัติตาม
ข้ันตอนการจัดซ้ือ/จัดจ้าง และ
ดำเนินการขออนุมัติ ตามหนังสือ
การมอบอำนาจของผู้ว่าราชการ
จังหวัด​
๔.มีการตรวจสอบและจำหน่าย
พัสดุประจำปี 

๑.ผู้บริหารออกนิเทศ ติดตามการ
ตรวจสอบและจำหน่ายพัสดุประจำ
ปี ให้เป็นไปตามแผนงานของคณะ
กรรมการระดับอำเภอ​
๒.ให้ทุกสถานบริการได้จัดทำ
ทะเบียนรับพัสดุ การเบิกจ่าย และ
ทะเบียนการจำหน่ายพัสดุให้เป็น
ปัจจุบัน 

๑.การจัดทำทะเบียน
รายงานพัสดุ ครุภัณฑ์
ของรพ.สต.บางแห่งยังไม่
เป็นปัจจุบัน​
๒.มีพรบ. ระเบียบ 
กฎหมาย เก่ียวกับงาน
พัสดุ ออกมาใหม่ ต่อ
เน่ือง ทำให้ จนท.ท่ี
รับผิดชอบ ยังไม่ได้
ศึกษาข้อมูลอย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน 

๑.กำหนดกรอบแนวทางจัด

ซ้ือจัดจ้าง ให้มีแนวทาง

เดียวกัน​
๒.มีการตรวจสอบเอกสาร

การเงินจากผู้รับผิดชอบ

ระดับอำเภอก่อนขออนุมัติผู้

บริหาร​
๓.มีการตรวจสอบพัสดุ

ประจำปี​
๔.สสอ.รวบรวมระเบียบท่ี

ออกมาใหม่ ส่งให้ จนท.ท่ี

รับผิดชอบใน รพ.สต. ศึกษา

เพ่ือให้มีความเข้าใจมากข้ึน  

๑.นายสุริชัย
จันทร์ 

 

 

 

(นายเริงฤทธ์ิ  รัมพณีนิล) 

สาธารณสุขอำเภอสังขะ 

วันท่ี ๑๒ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 



 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสังขะ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานส้ินสุด  ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินการหรือภารกิจ

อ่ืนๆท่ีสำคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเส่ียง 

 
การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ 

 
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 

 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 

 
หน่วยง
รับผิดช

ภารกิจตามกฎหมาย:กฎกระทรวง ข้อ ๒๑ (๒)ดำเนินการให้บริการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขในเขตพ้ืนท่ีอำเภอ  

การบริหารความเสี่ยงด้าน

การบริหารคลังเวชภัณฑ์​
วัตถุประสงค์​
๑.เพ่ือบริหารจัดการการใช้ยา

และเวชภัณฑ์มิใช่ยาเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล​
๒.เพ่ือลดต้นทุนหน่วยบริการ

(กรณีใช้ยาเกินความจำเป็น

และลดปริมาณสำรองยาคง

คลัง)​
๓.เพ่ือให้การส่ังจ่ายยาเป็นไป

อย่างเหมาะสมและ

สมเหตุสมผลมีระบบติดตาม

และประเมินผลการใช้ยา​
๔.เพ่ือเฝ้าระวังการหมดอายุ

หรือเส่ือมสภาพของยา 

 

 

๑.ยาบางประเภท มีผล

ข้างเคียงที่อันตราย ​
๒.ผู้ป่วยมีความเชื่อไม่ถูก

ต้องเรื่องยาปฏิชีวนะ 

๑.มีคำส่ังมอบหมายงานและ

กำหนดผู้รับผิดชอบชัดเจน​
๒.มีแผนประมาณการใช้ยาและ

เวชภัณฑ์มิใช่ยา,วัสดุการแพทย์,

วัสดุเภสัชกรรมและวัสดุ

วิทยาศาสตร์​
๓.มีทะเบียน ๓๐๑ คุมรับจ่ายยา

และเวชภัณฑ์มิใช่ยา,วัสดุการ

แพทย์,วัสดุเภสัชกรรมและวัสดุ

วิทยาศาสตร์​
๔.มีการตรวจสอบการใช้ยา วัน 

เดือน ปีหมดอายุของยาและยาค

งคลังให้เป็นปัจจุบัน​
๕.แจ้งปัญหาการใช้ยาที่ประชุม 

คปสอ. 

คณะกรรมการระดับอำเภอ​
๑.มีการประชุมวางแผนงานการ

ใช้ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา​
๒.มีการออกนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินการใช้ยาและเวชภัณฑ์มิ

ใช่ยา​
๓.สรุปแจ้งผลการนิเทศให้ผู้

บริหารทราบ 

๑.การจัดเก็บยาและ

เวชภัณฑ์มิใช่ยา ใน

ห้องท่ีมีอุณหภูมิร้อน

เกินไป​
๒.การเบิกจ่าย

เวชภัณฑ์ยาและ

เวชภัณฑ์มิใช่ยา ไม่เป็น

ปัจจุบัน​
๓.การใช้ยาปฏิชีวนะใน

กลุ่มที่ไม่จำเป็น 

๑.มีการประชุมวางแผนการ

บริหารจัดการเร่ืองยาและ

เวชภัณฑ์มิใช่ยาในระดับ คป

สอ.​
๒.มีการบันทึกการจัดเก็บ

รักษายาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา

ในคลังให้เป็นปัจจุบันทุก

สถานบริการ​
๓.คณะกรรมการ นิเทศ 

ติดตามการใช้ยา ได้มีการออก

ติดตามเยี่ยมพร้อมทั้งให้คำ

แนะนำ​
๔.สรุปผลการนิเทศให้ผู้

บริหารทราบ 

๑.นางนาฏ

ตุ้มทอง​
๒.ผู้รับผิดช

เวชภัณฑ์ยา

เวชภัณฑ์มิใ

รพ.สต. 

​  

 

(นายเริงฤทธ์ิ  รัมพณีนิล) 

สาธารณสุขอำเภอสังขะ 



วันท่ี ๑๒ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสังขะ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานส้ินสุด  ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆท่ีสำคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเส่ียง 

 
การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ 

 
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 

 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 
หน่วย
รับผิด

ภารกิจตามกฏหมาย : กฎกระทรวงสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 ข้อ 21 (3) กำกับ ดูแล ประเมินผล และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานสาธารณสุขในพ้ืนทีอำเภอ เพ่ือให้การปฏิบัติ
ไปตามกฏหมาย มีการบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพและมีการตุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ 

ด้านการเงินและบัญชี​
วัตถุประสงค์​
เพ่ือให้การการเงินและบัญชี

มีความถูกต้องตาม

ระเบียบการเงินการคลัง 

๑.ผู้รับผิดชอบงานการ

เงินไม่ได้จบมาโดยตรง​
๒.การจัดเก็บเอกสาร

การเงินยังไม่ปลอดภัย​
๓.การจัดทำระบบบัญชี 

ยังขาดความถูกต้อง 

ครบถ้วนและเป็น

ปัจจุบัน​
 

๑.มีคำส่ังมอบหมายแต่งต้ัง

เจ้าหน้าท่ีการเงินและ

เจ้าหน้าท่ีการบัญชี​
๒..มีคู่มือปฏิบัติงาน​
 

ผู้รับผิดชอบงานระดับอำเภอ

ตรวจสอบความถูกต้องของ

เอกสารการเงิน การจัดซ้ือ/

จัดจ้างก่อนส่งเสนอผู้บริหาร 

๑.จนท.ผู้รับผิดชอบ

งาน ใน รพ.สต. ขาด

ความรู้และความ

เข้าใจเน่ืองจากไม่ได้

จบมาโดยตรง​
๒.จนท.มีการ

เปล่ียนแปลงบ่อย 

๑.กำหนดให้ จนท.ผู้

รับผิดชอบศึกษาวิธีการจัด

ทำการเงินและบัญชี 

เพ่ือให้ถูกต้องตามระเบียบ

ทางราชการ 

๒.ติดตามตรวจสอบ

เอกสารการจัดทำการเงิน

และบัญชีโดยคณะ

กรรมการควบคุมตรวจ

สอบภายในระดับอำเภอ 

๑.นายสุริ

จันทร์ 

๒.นางนา

ยาภรณ์ 

 

 

 (นายเริงฤทธ์ิ  รัมพณีนิล) 

สาธารณสุขอำเภอสังขะ 

วันท่ี ๑๒ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสังขะ 



รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานส้ินสุด  ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆท่ีสำคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเส่ียง 

 
การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ 

 
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 

 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 
หน่วย
รับผิด

ภารกิจตามกฏหมาย : กฎกระทรวงสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 ข้อ 21 (3) กำกับ ดูแล ประเมินผล และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานสาธารณสุขในพ้ืนทีอำเภอ เพ่ือให้การปฏิบัติ
ไปตามกฏหมาย มีการบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพและมีการตุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ 

ด้านการเงินและบัญชี​
๑.การจัดซ้ือจัดจ้างผ่าน

ระบบ e-GP​
วัตถุประสงค์​
เพ่ือให้การจัดซ้ือ/จัดจ้างของ

สถานบริการผ่านระบบ     

e-GP เป็นไปอย่างถูกต้อง

ตามระเบียบการบริหารพัสดุ 

๑.ผู้รับผิดชอบงานการ

เงินไม่ได้จบมาโดยตรง​
๒.ผู้รับผิดชอบ มีการ

เปล่ียนแปลงบ่อย

เน่ืองจากการโยกย้าย

และลาออก​
 

๑.มีคำส่ังมอบหมายแต่งต้ัง

เจ้าหน้าท่ีการเงินและ

เจ้าหน้าท่ีการบัญชี​
๒.มีแผนการจัดซ้ือ/จัดจ้าง 

แผนรายรับ-รายจ่ายประจำปี​
๓.มีคู่มือปฏิบัติงาน​
๔.จนท.ผู้รับผิดชอบได้รับการ

อบรมวิธีการจัดซ้ือ/จัดจ้าง

ผ่านระบบ e-GP โดย จนท.

ระดับอำเภอท่ีมีความ

เช่ียวชาญ 

ผู้รับผิดชอบงานระดับอำเภอ

ตรวจสอบความถูกต้องของ

เอกสารการเงิน การจัดซ้ือ/

จัดจ้างก่อนส่งเสนอผู้บริหาร 

๑.จนท.ผู้รับผิดชอบ

งาน ใน รพ.สต. ขาด

ความรู้และความ

เข้าใจเน่ืองจากไม่ได้

จบมาโดยตรง​
๒.จนท.มีการ

เปล่ียนแปลงบ่อย 

๑.กำหนดให้จนท.ผู้

รับผิดชอบศึกษาวิธีการจัด

ซ้ือ/จัดจ้างผ่านระบบ 

e-GP เพ่ือให้ถูกต้องตาม

ระเบียบทางราชการ​
๒.ติดตามตรวจสอบ

เอกสารการจัดซ้ือ/จัดจ้าง

และเอกสารการเงินโดย

คณะกรรมการควบคุม

ตรวจสอบภายในระดับ

อำเภอ 

๑.นายสุริ

จันทร์ 

๒.นางนา

ยาภรณ์ 

 

 

 (นายเริงฤทธ์ิ  รัมพณีนิล) 

สาธารณสุขอำเภอสังขะ 

วันท่ี ๑๒ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสังขะ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 



สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานส้ินสุด  ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆท่ีสำคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเส่ียง 

 
การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ 

 
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 

 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 
หน่วย
รับผิด

ภารกิจตามกฏหมาย : กฎกระทรวงสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 ข้อ 21 (3) กำกับ ดูแล ประเมินผล และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานสาธารณสุขในพ้ืนทีอำเภอ เพ่ือให้การปฏิบัติ
ไปตามกฏหมาย มีการบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพและมีการตุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ 

ด้านการเงินและบัญชี​
2.เงินสด เงินฝากธนาคาร เงิน

ฝากคลัง  

2.1 เงินสดคงเหลือประจำวัน

ไม่เกินวงเงินท่ีกำหนด ​
- โรงพยาบาลส่งเสริมตำบล

วงเงิน 5,000 บาท​
วัตถุประสงค์​
เพ่ือให้เงินสดคงเหลือประจำ

วันไม่เกินวงเงินท่ีกำหนด 

๑.ผู้รับผิดชอบงานการ

เงินไม่ได้จบมาโดยตรง​
๒.เงินหาย เงินขาดบัญชี​
๓.เงินสดในมือเกินวงเงิน

ท่ีกำหนด 

๑.มีคำส่ังมอบหมายแต่งต้ัง

เจ้าหน้าท่ีรับเงินประจำวัน ​
๒.มีคำส่ังมอบหมายแต่งต้ัง

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบการรับ-

จ่ายเงินประจำวัน ​
๓.มีคำส่ังมอบหมายแต่งต้ัง

คณะกรรมการเก็บรักษาเงิน

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

สังขะและโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัด​
 

คระกรรมการควบคุมตรวจ

สอบภายใน ระดับอำเภอ 

นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไป

ตามระเบียบของทางราชการ 

๑.จนท.ผู้รับผิดชอบ

งาน ใน รพ.สต. ขาด

ความรู้และความ

เข้าใจเน่ืองจากไม่ได้

จบมาโดยตรง​
๒.จนท.มีการ

เปล่ียนแปลงบ่อย​
๓.ไม่มีการ รับ ส่งเงิน

เป็นปัจจุบัน  

๑.กำหนดให้ จนท.ผู้

รับผิดชอบเข้มงวดในการ

ปฏิบัติ เพ่ือให้ถูกต้องตาม

ระเบียบทางราชการ​
๒.ติดตามตรวจสอบโดย

คณะกรรมการควบคุม

ตรวจสอบภายในระดับ

อำเภอ 

๑.นายสุริ

จันทร์ 

๒.นางนา

ยาภรณ์ 

 

 

 

(นายเริงฤทธ์ิ  รัมพณีนิล) 

สาธารณสุขอำเภอสังขะ 

วันท่ี ๑๒ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสังขะ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานส้ินสุด  ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 



ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆท่ีสำคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเส่ียง 

 
การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ 

 
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 

 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 
หน่วย
รับผิด

ภารกิจตามกฏหมาย : กฎกระทรวงสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 ข้อ 21 (3) กำกับ ดูแล ประเมินผล และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานสาธารณสุขในพ้ืนทีอำเภอ เพ่ือให้การปฏิบัติ
ไปตามกฏหมาย มีการบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพและมีการตุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ 

ด้านการเงินและบัญชี​
2.เงินสด เงินฝากธนาคาร เงิน

ฝากคลัง  

2.2 การเก็บรักษาเงินสดใน

มือคงเหลือไว้ในตู้นิรภัยและ

ระบุจำนวนเงินไว้ในรายงาน

เงินคงเหลือประจำวันในช่อง 

“หมายเหตุ”​
วัตถุประสงค์​
เพ่ือให้เงินสดคงเหลือประจำ

วันไม่สูญหาย 

๑.เงินสูญหาย  ๑.มีคำส่ังมอบหมายแต่งต้ัง

เจ้าหน้าท่ีรับเงินประจำวัน ​
๒.มีคำส่ังมอบหมายแต่งต้ัง

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบการับ-

จ่ายเงินประจำวัน ​
๓.มีคำส่ังมอบหมายแต่งต้ัง

คณะกรรมการเก็บรักษาเงิน

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

สังขะและโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัด​
๔.มีตู้นิรภัยพร้อมล็อคกุญแจ​
 

คระกรรมการควบคุมตรวจ

สอบภายใน ระดับอำเภอ 

นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไป

ตามระเบียบของทางราชการ 

๑.จนท.มีการ

เปล่ียนแปลงบ่อย​
๒.การ รับ ส่งเงินไม่

เป็นปัจจุบัน ​
๓.ตู้นิรภัย มีขนาด

เล็ก ทำให้สามารถ

เคล่ือนย้ายได้ 

๑.กำหนดให้ จนท.ผู้

รับผิดชอบเข้มงวดในการ

ปฏิบัติ เพ่ือให้ถูกต้องตาม

ระเบียบทางราชการ​
๒.ติดตามตรวจสอบโดย

คณะกรรมการควบคุม

ตรวจสอบภายในระดับ

อำเภอ 

๑.นายสุริ

จันทร์ 

๒.นางนา

ยาภรณ์ 

 

 

(นายเริงฤทธ์ิ  รัมพณีนิล) 

สาธารณสุขอำเภอสังขะ 

วันท่ี ๑๒ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสังขะ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานส้ินสุด  ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 



ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆท่ีสำคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเส่ียง 

 
การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ 

 
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 

 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 
หน่วย
รับผิด

ภารกิจตามกฏหมาย : กฎกระทรวงสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 ข้อ 21 (3) กำกับ ดูแล ประเมินผล และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานสาธารณสุขในพ้ืนทีอำเภอ เพ่ือให้การปฏิบัติ
ไปตามกฏหมาย มีการบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพและมีการตุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ 

ด้านการเงินและบัญชี​
๓.การเบิกจ่ายเงิน 

๓.๑ ใบเสร็จรับเงิน

ประทับตราจ่ายเงินแล้วพร้อม

ลงลายมือช่ือ วัน เดือน ปี ท่ี

จ่ายเงินในหลักฐานการจ่าย

ทุกฉบับ  

​
วัตถุประสงค์​
เพ่ือปฏิบัติถูกต้องตาม

ระเบียบราชการ 

๑.การเบิกจ่ายเงิน

ซ้ำซ้อน  

๑.มีคำส่ังมอบหมายแต่งต้ัง

เจ้าหน้าท่ีการเงินและ

เจ้าหน้าท่ีการบัญชี​
๒.ประทับตราจ่ายเงินแล้ว

พร้อมลงลายมือช่ือ วัน เดือน 

ปี ท่ีจ่ายเงินในหลักฐานการ

จ่ายครบถ้วน 

คระกรรมการควบคุมตรวจ

สอบภายใน ระดับอำเภอ 

นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไป

ตามระเบียบของทางราชการ 

๑.จนท.ไม่มีคว่า

มรู้ความเข้าใจ

เพียงพอเน่ืองจากไม่

ได้จบมาโดยตรง​
๒.ไม่มีการตรวจสอบ

ก่อนเก็บเอกสารเข้า

แฟ้ม 

๑.กำหนดให้จนท.ผู้

รับผิดชอบเข้มงวดในการ

ปฏิบัติ เพ่ือให้ถูกต้องตาม

ระเบียบทางราชการ​
๒.ติดตามตรวจสอบโดย

คณะกรรมการควบคุม

ตรวจสอบภายในระดับ

อำเภอ 

๑.นายสุริ

จันทร์ 

๒.นางนา

ยาภรณ์ 

 

 

(นายเริงฤทธ์ิ  รัมพณีนิล) 

สาธารณสุขอำเภอสังขะ 

วันท่ี ๑๒ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสังขะ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานส้ินสุด  ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 



ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆท่ีสำคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเส่ียง 

 
การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ 

 
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 

 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 
หน่วย
รับผิด

ภารกิจตามกฏหมาย : กฎกระทรวงสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 ข้อ 21 (3) กำกับ ดูแล ประเมินผล และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานสาธารณสุขในพ้ืนทีอำเภอ เพ่ือให้การปฏิบัติ
ไปตามกฏหมาย มีการบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพและมีการตุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ 

ด้านการเงินและบัญชี​
๓.การเบิกจ่ายเงิน 

๓.๒ กรณีมอบอำนาจให้

บุคคลอ่ืนรับเงินแทนต้องมี

หนังสือมอบอำนาจเป็น

ลายลักษณ์อักษร 

​
วัตถุประสงค์​
เพ่ือปฏิบัติถูกต้องตาม

ระเบียบราชการ 

๑.เช็คสูญหาย ๑..รับเช็คด้วยตัวเอง 

๒.กรณีมอบอำนาจให้บุคคล

อ่ืนรับเงินแทนต้องมีหนังสือ

มอบอำนาจเป็นลายลักษณ์

อักษร 

คระกรรมการควบคุมตรวจ

สอบภายใน ระดับอำเภอ 

นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไป

ตามระเบียบของทางราชการ 

มีการเซ็นต์รับแทน

แต่ไม่มีหนังสือ

มอบอำนาจ 

๑.มีหนังสือมอบอำนาจทุก

คร้ังท่ีมีการรับเช็คแทน 

๒.รับเช็คด้วยตัวเอง​
๓.ติดตามตรวจสอบโดย

คณะกรรมการควบคุม

ตรวจสอบภายในระดับ

อำเภอ 

๑.นายสุริ

จันทร์ 

๒.นางนา

ยาภรณ์ 

 

 

 

(นายเริงฤทธ์ิ  รัมพณีนิล) 

สาธารณสุขอำเภอสังขะ 

วันท่ี ๑๒ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสังขะ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานส้ินสุด  ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
 

ความเส่ียง 
 

การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ 
  

ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 
 



แผนการดำเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆท่ีสำคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วย
รับผิด

ภารกิจตามกฏหมาย : กฎกระทรวงสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 ข้อ 21 (3) กำกับ ดูแล ประเมินผล และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานสาธารณสุขในพ้ืนทีอำเภอ เพ่ือให้การปฏิบัติ
ไปตามกฏหมาย มีการบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพและมีการตุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ 

การบริหารจัดการเงินค่าบริการ
ทางการแพทย์ท่ีเบิกจ่ายใน
ลักษณะงบลงทุน(ค่าเส่ือม) 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือสอบทานการบริหาร
จัดการเงินค่าบริการทางการ
แพทย์ท่ีเบิกจ่ายในลักษณะงบ
ลงทุน(ค่าเส่ือม) ให้เป็นไปตาม
ระเบียบ หลักเกณฑ์ เง่ือนไขท่ี
กำหนด 
๒. เพ่ือสอบทานการจัดซ้ือจัดจ้าง
(งบค่าเส่ือม) เป็นไปตามแผนหรือ
ไม่ 
๓. เพ่ือสอบทานการเบิกจ่ายเงิน
งบค่าเส่ือมเป็นไปตามหลักเกณฑ์
และเง่ือนไขหรือไม่ 

 
 
 
1.มีการรายงานผลการ
ดำเนินงานในระบบติดตาม
การดำเนินงานงบค่าเส่ือม 
ของ สปสช.  
 
2. การดำเนินการซ้ือ/จ้าง 
ก่อหน้ีผูกพันตามแผน 
 

 

 
 
 
๑.โปรแกรมติดตามการดำเนิน
งานงบค่าเส่ือม สปสช. 
 
 
 
๒. แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง สปสช. 
 

 
 
 
ไม่เพียงพอ 
 
 
 
 
ไม่เพียงพอ 
 
 
 
 
 

 
 
 
๑.ไม่มีการบันทึก
รายงานผลการดำเนิน
งานในระบบติดตามผล
การดำเนินงานงบค่า
เส่ือมอย่างต่อเน่ือง เป็น
ปัจจุบัน 
2. การดำเนินการจัดซ้ือ
/จ้าง ไม่เป็นไปตามแผน 
 

 
 
 
๑.เร่งรัด ติดตามให้ผู้
รับผิดชอบดำเนินการและ
รายงานผลต่อคณะกรรมการ 
คปสอ. ทุกเดือน 
 
๒. เร่งรัด ติดตามให้ผู้
รับผิดชอบดำเนินการให้เป็น
ไปตมแผนและรายงานผลต่อ
คณะกรรมการ คปสอ. ทุก
เดือน 

​
​
​
นายสุริชัย
จันทร์ 

​ ​
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แผนการดำเนินการหรือภารกิจ

 
ความเส่ียง 

 
การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ 

 
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 

 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 
หน่วย
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การบริหารจัดการความเส่ียง
เร่ืองการใช้รถราชการ​
วัตถุประสงค์​
๑.เพ่ือบริหารจัดการการใช้รถ
ราชการในระดับอำเภอ ตำบลให้
มีความถูกต้องตามระเบียบทาง
ราชการ​
๒.เพ่ือให้การใช้รถราชการของ
หน่วยบริหารและหน่วยบริการใน
อำเภอเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล​
๓.เพ่ือให้การใช้รถราชการของ
เจ้าหน้าท่ีเกิดความปลอดภัยท้ัง
ต่อพนักงานผู้ขับและผู้โดยสารท่ี
เดินทางไปปฏิบัติราชการ 

 
 
 
1.การบันทึกข้อมูลการใช้รถ
ไม่เป็นปัจจุบัน​
๒.บางคร้ัง จนท.ไม่ได้ทำ
บันทึกขออนุมัติใช้รถ
ราชการต่อผู้บังคับบัญชา​
๓.การต่อทะเบียนรถ
ราชการและการขอยกเว้น
ภาษีประจำปี หน่วยบริการ
บางแห่งยังล่าช้าไม่เป็นไป
ตามกำหนดเวลา 
 

 

๑.มีทะเบียนสรุปข้อมูลรถราชการ
ในระดับอำเภอ​
๒.มีทะเบียนรถราชการทุกคัน​
๓.มีการต่อทะเบียนรถของแต่ละ
สถานบริการเป็นปัจจุบัน​
๔.มีแผนการขอใช้รถราชการของ
หน่วยงานเป็นประจำทุกเดือน​
๕.มีสมุดบันทึกการใช้รถราชการอยู่
ประจำรถทุกคัน​
๖.มีบันทึกการขออนุมัติใช้รถ​
๗.มีทะเบียนคุมหลักฐานใช้รถ​
๘.มีสรุปการใช้น้ำมันรถ​
๙.มีหลักฐานส่ังจ่ายน้ำมันประจำรถ
แต่ละคันให้ครบถ้วน​
๑๐.มีสรุปการใช้น้ำมันต่อเดือน/ปี 

๑.คณะกรรมการควบคุมภายใน
ระดับอำเภอมีการนิเทศ ติดตาม
การใช้รถของทุกสถานบริการ​
๒.หน่วยบริการในสังกัดมีการขอ
อนุมัติและจัดทำแผนการใช้รถ
ราชการส่งให้ผู้บริหารอนุมัติแผน
ทุกเดือน​
๓.มีการสรุปการใช้น้ำมันเช้ือเพลิง
ทุกปี​
๔.มีผู้รับผิดชอบงานระดับอำเภอ 
มีการตรวจสอบการใช้รถราชการ
และตรวจสอบหลักฐานการขอ
เบิกจ่ายน้ำมันเช้ือเพลิงก่อนส่งขอ
อนุมัติผู้บริหาร 

๑.การต่อทะเบียนรถ
ราชการของหน่วยบริการ
บางแห่งยังล่าช้าไม่เป็นไป
ตามกำหนดเวลา​
๒.การตรวจสอบสภาพรถ
ประจำวันของสถานบริการ
ยังไม่ได้ดำเนินการต่อเน่ือง
๓.การบันทึกขออนุมัติใช้รถ
ราชการในสถานบริการต่อ
ผู้บังคับบัญชา ไม่ได้ขอ
อนุมัติอย่างต่อเน่ืองและ
เป็นปัจจุบัน​
๔.สรุปการใช้น้ำมัน
เช้ือเพลิงยังไม่เป็นปัจจุบัน 
 

๑.ช้ีแจงระเบียบการใช้รถ
ราชการ ระเบียบการใช้วัสดุ
น้ำมันเช้ือเพลิงให้ จนท.ทุกคน
รับทราบและถือปฏิบัติได้ถูก
ต้อง​
๒.มีการสรุปรายงานผลการใช้
รถราชการและนำเสนอข้อมูล
ปัญหาอุปสรรคการใช้รถ
ราชการให้ผู้บริหารรับทราบ 

๑.นายสุริช
จันทร์ 
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ความเส่ียง 

 
การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ 

 
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 

 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 
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ระบบสารสนเทศ 

วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือประเมินผลการควบคุม

ภายในตามกิจกรรมสารสนเทศ

และการส่ือสารของหน่วยงาน 

๒. เพ่ีอให้ทราบความเส่ียง

ท่ัวไปท่ีมีผลกระทบต่อการ

บรรลุวัตถุประสงค์ของการ

ควบคุมภายใน 

๓. เพ่ือประเมินความเพียงพอ

ของระบบควบคุมภายในด้าน

สารสนเทศและการส่ือสารของ

หน่วยงาน 

 
 
๑.อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ไม่
เพียงพอ เน่ืองจากเสียหาย
บ่อย​
๒.ระบบไฟฟ้าไม่เสถียร ไฟ
ตก ไฟกระชากบ่อย ทำให้
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ชำรุด​
๓.เจ้าหน้าท่ีขาดความรู้ใน
การดูแลรักษาอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์  

 

อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 

๑.มีการกำหนดนโยบายการนำ

คอมพิวเตอร์มาใช้ในการดำเนิน

งาน 

๒. ผู้ได้รับอนุมัติเท่าน้ันที่

สามารถเข้าถึงอุปกรณ์

คอมพิวเตอร์ 

๓. มีข้อแนะนำหรือให้การฝึก

อบรมการใช้อุปกรณ์

คอมพิวเตอร์กับผู้ใช้คนใหม่ 

๔. มีการบำรุงรักษาอุปกรณ์

ตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

๕.การจัดซ้ืออุปกรณ์มีการ

ประสานและวางแผนกับผู้

เกี่ยวข้องเพื่อให้มั่นใจว่าระยะ

ยาวจะสามารถใช้ร่วมกับ

คอมพิวเตอร์อื่น 

 
 
มีคณะกรรมการ ICT ระดับโซน
และระดับอำเภอ ในการดูแล 
ช่วยเหลือให้คำแนะนำการใช้งาน
โปรแกรมต่างๆ 

 

๑.ไม่มีการกำหนด

นโยบายของแต่ละ

ส่วนงานย่อยในการ

ดูแลรักษาอุปกรณ์

คอมพิวเตอร์ 

๒.เมื่ออุปกรณ์

คอมพิวเตอร์เกิดความ

เสียหายหรือทำงานไม่

ได้มีการรายงานให้

ทราบและไม่ได้รับการ

แก้ไขในทันที 

 

 

 

 

 

 

 

๑.กำหนดนโยบายของแต่ละ

ส่วนงานย่อยในการดูแล

รักษาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 

 

๒. กำหนดแนวปฏิบัติกรณี

อุปกรณ์คอมพิวเตอร์เกิด

ความเสียหายหรือทำงานไม่

ได้ 

 

คณะกร

บริห

คณะกร

IC
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การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ 

 
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 

 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 
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  การป้องกันการดูแลรักษา

สารสนเทศ 

๑.มีการกำหนดคุณสมบัติของ

ผู้รับผิดชอบด้านความ

ปลอดภัย 

๒. ผู้ได้รับอนุมัติเท่าน้ันท่ี

สามารถเข้าถึงแฟ้มข้อมูลและ

โปรแกรมมีการจัดทำเป็น

ลายลักษณ์อักษร 

๓.มีการสำรอง/เก็บรักษา 

แฟ้มข้อมูลท่ีสำคัญ 

๔. มีนโยบายควบคุมความ

เส่ียงจากการใช้อินเตอร์เน็ต 

  

๑.ไม่มีการประเมิน

ประโยชน์ของ

รายงาน 

๒.ไม่มีการกำหนดให้

ฝ่ายบริหารติดตาม

ผล ตอบข้อเรียกร้อง

และข้อเสนอแนะของ

บุคลากร 

 

๑.กำหนดให้มีการประเมิน

ประโยชน์ของรายงานเป็น

รายไตรมาส 

๒.กำหนดให้ฝ่ายบริหาร

ติดตามผล ตอบข้อเรียก

ร้องและข้อเสนอแนะของ

บุคลากร 

คณะกร

บริห

คณะกร

IC

​  
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