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 รายงานการประเมินตนเอง  (SAR) 

ตอนท่ี  ๑  :  ข้อมูลส่วนตัว 

๑.๑  ข้อมูลท่ัวไป      

ช่ือ – สกุล   นางสาวมนต์ตา  บำเทิง​  

วุฒิการศึกษา 

   ✓  ปริญญาตรี  ครุศาสตรบัณฑิต  วิชาเอก สังคมศึกษา จาก มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

   ✓  ปริญญาโท  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต วิชาเอก  การบริหารการศึกษา   

    จาก มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 

               อ่ืน ๆ ระบุ.................     วิชาเอก                                      จาก...................................         

      ตำแหน่ง   ครู   วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ   อายุ   ๓๗ ปี    ปฏิบัติราชการ     ๑๒    ปี   ๖   เดือน 

       เลขท่ีตำแหน่ง   ๔๐๘๖     เงินเดือน   ๓๔,๗๖๐  บาท    เงินวิทยฐานะ...๕,๖๐๐...บาท 

      วัน / เดือน / ปี เกิด  ๕  กันยายน  ๒๕๒๗      

      วัน / เดือน / ปี บรรจุเข้ารับราชกา    ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๒   

      ปฏิบัติการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้  

-​ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ – ๖ 

-​ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ – ๖ 

-​ รายวิชาประวัติศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ – ๖ 

-​ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ – ๖ 

        ปฎิบัติงานพิเศษ 

-​ หัวหน้างานบุคคล 

-​ นายทะเบียน งานวัดและประเมินผล 

-​ ระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา 

๒. ด้านการรับราชการ 

​ ๒.๑ เร่ิมรับราชการในตำแหน่ง ครูผู้ช่วย เม่ือวันท่ี  ๑   เดือน ตุลาคม..พ.ศ. ๒๕๕๒​  

๒.๒ เคยดำรงตำแหน่งท่ีสำคัญ ดังน้ี 

วัน  เดือน  ปี ตำแหน่ง 
รับเงินเดือน 

ระดับ/อันดับ ข้ัน(บาท) 

๑ ตุลาคม ๒๕๕๒  ครูผู้ช่วย  

 ร.ร.หนองลวกราษำร์บำรุง 

สพป.กำแพงเพชร เขต 1 

ครูผู้ช่วย ๗,๙๔๐ 

๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ ครู คศ.๑  คศ.๑ ๑๑,๓๑๐ 
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 ร.ร.หนองลวกราษำร์บำรุง 

สพป.กำแพงเพชร เขต 1 

๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ ครู คศ.๑  

 ร.ร.อนุบาลเก้าเล้ียว(วัดเก้าเล้ียว) 

สพป.นครสวรรค์ เขต 1 

คศ.๑ ๑๕,๘๔๐ 

๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ ครู คศ.๒  

 ร.ร.อนุบาลเก้าเล้ียว(วัดเก้าเล้ียว) 

สพป.นครสวรรค์ เขต 1 

คศ.๒ ๒๒,๔๕๐ 

๒๓ มีนาคม ๒๕๖๓ ครู คศ.๓ 

 ร.ร.อนุบาลเก้าเล้ียว(วัดเก้าเล้ียว) 

สพป.นครสวรรค์ เขต 1 

คศ.๓ ๓๐,๐๕๐ 

 

แสดงจำนวนวันลา ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๔  (๑ เมษายน  ๒๕๖๔ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 

วัน เดือน ปี 

ท่ีลา 

ลาป่วย ลากิจ ลาอุปสมบท ลาคลอด มาสาย 

คร้ัง วัน คร้ัง วัน คร้ัง วัน คร้ัง วัน คร้ัง วัน 

๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕   ๑ ๑       

รวม   ๑ ๑       

รวมท้ังส้ิน จำนวน  ๑  คร้ัง   จำนวน   ๑  วัน 
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 ๑.๒   ข้อมูลการปฏิบัติหน้าท่ี 

           ๑.๒.๑  ปฏิบัติการสอนตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

ท่ี รหัสวิชา ช่ือวิชา ช้ัน 
จำนว

นห้อง 

จำนวน

ช่ัวโมง / 

สัปดาห์ 

ภาคเรียนท่ี ๑ 

๑ ส๑๔๑๐๑ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ป.๔ ๑ ๒ 

๒ ส๑๔๑๐๒ ประวัติศาสตร์ ป.๔ ๑ ๑ 

๓ ท๑๕๑๐๑ ภาษาไทย ป.๕/๑-

๒ 

๒ ๘ 

๔ ส๑๕๑๐๑ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ป.๕/๑-

๒ 

๒ ๔ 

๕ ส๑๕๑๐๒ ประวัติศาสตร์ ป.๕/๑-

๒ 

๒ ๒ 

๖ ส๑๖๑๐๑ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ป.๖ ๑ ๒ 

๗ ส๑๖๑๐๒ ประวัติศาสตร์ ป.๖ ๑ ๑ 

๘ ส๑๕๒๓๑ หน้าท่ีพลเมือง ป.๕/๒ ๑ ๑ 

๙  ลูกเสือ-เนตรนารี ป.๕/๒ ๑ ๑ 

๑

๐ 

 แนะแนว ป.๕/๒ ๑ ๑ 

๑

๑ 

 ชุมนุม ป.๕/๒ ๑ ๑ 
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๑

๒ 

 ลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ ป.๕/๒ ๑ ๑ 

รวม  ๒๕ 

 

ท่ี รหัสวิชา ช่ือวิชา ช้ัน 
จำนว

นห้อง 

จำนวน

ช่ัวโมง / 

สัปดาห์ 

ภาคเรียนท่ี ๒ 

๑ ส๑๔๑๐๑ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ป.๔ ๑ ๒ 

๒ ส๑๔๑๐๒ ประวัติศาสตร์ ป.๔ ๑ ๑ 

๓ ท๑๕๑๐๑ ภาษาไทย ป.๕/๑-

๒ 

๒ ๘ 

๔ ส๑๕๑๐๑ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ป.๕/๑-

๒ 

๒ ๔ 

๕ ส๑๕๑๐๒ ประวัติศาสตร์ ป.๕/๑-

๒ 

๒ ๒ 

๖ ส๑๖๑๐๑ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ป.๖ ๑ ๒ 

๗ ส๑๖๑๐๒ ประวัติศาสตร์ ป.๖ ๑ ๑ 

๘ ส๑๕๒๓๑ หน้าท่ีพลเมือง ป.๕/๒ ๑ ๑ 

๙  ลูกเสือ-เนตรนารี ป.๕/๒ ๑ ๑ 

๑

๐ 

 แนะแนว ป.๕/๒ ๑ ๑ 

๑

๑ 

 ชุมนุม ป.๕/๒ ๑ ๑ 

๑

๒ 

 ลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ ป.๕/๒ ๑ ๑ 

รวม  ๒๕ 

 ๑.๒.๒   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ท่ีปฏิบัติการพัฒนาผู้เรียนตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
 

ท่ี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และชุมนุม 
ช้ัน /

ห้อง 

จำนวน

นักเรียน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

๑ ลูกเสือ – เนตรนารี ป.๕/๒ ๒๔ ✓ - 

๒ ผู้บำเพ็ญประโยชน์ ป.๕/๒ ๒๔ ✓ - 
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๓ ชุมนุมงานประดิษฐ์   ชุมนุมเกษตร ป.๕/๒ ๒๔ ✓ - 

๔ กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ ป.๕/๒ ๒๔ ✓ - 

  ๕ แนะแนว ป.๕/๒ ๒๔ ✓ - 

     

 ๑.๒.๓  ปฏิบัติหน้าท่ีครูท่ีปรึกษา 

ช้ัน / ห้อง 
จำนวนนักเรียน 

รวมท้ังส้ิน (คน) 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕/๒ ๑๐ ๑๔ ๒๔ 

            

 ๑.๒.๔  งานพิเศษ ในโรงเรียน  ได้แก่ 

-​ หัวหน้างานบุคคล 

-​ นายทะเบียน งานวัดและประเมินผล 

-​ ระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา 

 

๑.๓  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

      ​ ๑.๓.๑  จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้     ดังน้ี 
 

ท่ี รหัสวิชา สาระการเรียนรู้/รายวิชา ระดับ

ช้ัน 

จำนวน/

แผน 

๑ ส๑๖๑๐๑ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ป.๖ ๔๐ แผน 

จำนวน ๘๐ 

ช่ัวโมง 

๒ ส๑๖๑๐๒ ประวัติศาสตร์ ป.๖ ๒๐ แผน 

จำนวน ๔๐ 

ช่ัวโมง 
 

​ ๑.๓.2  จัดทำแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการ(สวนพฤกษศาสตร์,ภาษาไทยกับสุขภาวะ,เศรษฐกิจพอ

เพียง  ต้านทุจริต  อัตลักษณ์โรงเรียน)    ดังน้ี 
 

ท่ี รหัสวิชา สาระการเรียนรู้/รายวิชา ระดับ

ช้ัน 

จำนวน/

แผน 

๑     
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๑.๓.3  ผลิตส่ือ / นวัตกรรม        ๑๖      ช้ิน     ได้แก่ 
 

 

๑.๓.๔  จัดทำวิจัยในช้ันเรียน จำนวน   ๑    เร่ือง    ได้แก่ 

ท่ี เร่ือง ระดับช้ัน 

๑ รายงานการพัฒนาบทเรียนสำเร็จรูป  ชุด แผ่นดินงามนามรัตนโกสินทร์ 

วิชาประวัติศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ 

 

ป.๖ 

 

๑.๓.๕  การนำ/มอบหมายงาน นักเรียนไปศึกษาค้นคว้า/ใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียนจำนวนคร้ัง  ดังน้ี 

ท่ี ช่ือแหล่งเรียนรู้ เร่ือง จำนวนคร้ัง 

๑ ศาลจ้าวเก้าเล้ียว -​ งานแห่จ้าวพ่อ เจ้าแม่เก้าเล้ียว ๑ คร้ัง 

           

 ๑.๓.5  เชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้แก่นักเรียน จำนวน     -     คร้ัง     ได้แก่ 

​
 

 

๑.๓.๗  รูปแบบ/ วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครูใช้ คือ ข้อใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า ๑ ข้อ)  

​ ​ �การอธิบาย​ ​ ​ ​ ​ ⬜การสืบสวนสอบสวน 

​ ​ �การสาธิต / ทดลอง​ ​ ​ ​ ⬜กลุ่มสืบค้นความรู้ 

​ ​ �การใช้เกมประกอบ​ ​ ​ ​ ⬜กลุ่มสัมพันธ์ 

​ ​ �สถานการณ์จำลอง​ ​ ​ ​ ⬜การเรียนรู้แบบร่วมมือ 

​ ​ �กรณีตัวอย่าง​ ​ ​ ​ ​ 󠄀ความคิดรวบยอด 

​ ​ �บทบาทสมมุติ​​ ​ ​            €อริยสัจ ๔ 

 

ท่ี ช่ือส่ือ/นวัตกรรม จำนวน 

(ช้ิน) 

๑ บทเรียนสำเร็จรูป ชุด แผ่นดินงามนามรัตนโกสินทร์ ๑ ชุด 

ท่ี วัน /เดือน / ปี ช่ือวิทยากร เร่ือง / หัวข้อ 
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​ ​ �การแก้ไขสถานการณ์​ ​ ​ ​ �การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

                    ⬜โปรแกรมสำเร็จรูป​ ​ ​ ​ �การทัศนะศึกษานอกสถานท่ี 

​ ​ ⬜ศูนย์การเรียน​ ​ ​ ​           �การเรียนรู้จากห้องสมุด 

​ ​ ⬜ชุดการสอน​​ ​ ​ ​ �การพัฒนากระบวนการคิด 

​ ​ ⬜คอมพิวเตอร์ช่วยสอน​ ​ ​ ​ �การใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

​ ​ 󠄀โครงงาน​ ​ ​ ​ ​ ⬜การอภิปรายกลุ่มย่อย 

                    �การถามตอบ​ ​ ​ ​           ☑  การแก้ปัญหา 

✔สรุป  จำนวนรูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครูใช้………๑๔……. วิธี 

๑.๓.๘  สภาพการปฏิบัติงานสอน  เขียนเคร่ืองหมาย  ✔  ในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริงท่ีท่าน

ปฏิบัติอยู่  (ตอบได้มากกว่า ๑) 

ท่ี รายการปฏิบัติ 
มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปานกล

าง 
น้อย 

น้อย 

ท่ีสุด 

๑ ตรงตามวุฒิ/สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา ✔​      

๒ ตรงตามความถนัด ✔​      

๓ ตรงตามประสบการณ์การสอน ✔​      

๔ ตรงกับความรู้ความสามารถ ✔​      

๕ ตรงกับความต้องการ/ความสนใจ ✔​      

 

 

๑.๓.๙  การพัฒนาตนเอง  (การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ / การเข้าร่วมอบรม  / ประชุมสัมมนา  / 

ศึกษาดูงาน   ฯลฯ) 

ท่ี วัน /เดือน/ ปี เร่ือง สถานท่ี หน่วยงานท่ีจัด 

๑ 30 ตุลาคม 2564 อบรมการทำ DE ต้นน้ำ ออนไลน์ Zoom 

Meeting ณ รร.อนุบาล

เก้าเล้ียว(วัดเก้าเล้ียว) 

TSQP 

๒ 23 พฤศจิกายน 

2564 

อบรมออนไลน์หลักสูตร 

การพัฒนางานระบบ PA (ว.

9/2564) ตามเกณฑ์

มาตรฐานตำแหน่งและ

วิทยฐานะครู (ว.3/2564) 

ออนไลน์ บริษัท อักษร เอ็ดดู

เคช่ัน จำกัด(มหาชน) 
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๓ 22 มกราคม 2565 เปล่ียนความท้าทายให้

กลายเป็นโอกาสในการ

พัฒนาวิชาชีพ (ว PA) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรค์ 

 

๔ 22 กุมภาพันธ์ 

2565 

ผ่านการทดสอบความรู้

เก่ียวกับ “การเจริญเติบโต

ของเรา” ด้วยระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ 

ออนไลน์ ศูนย์วิทยาศาสตร์และ

วัฒนธรรมเพ่ือการ

ศึกษาร้อยเอ็ด 

๕ 23 กุมภาพันธ์ 

2565 

Present Simple Tense ออนไลน์ Wat Kai Tai School 

๖ 23 กุมภาพันธ์ 

2565 

ผ่านการทดสอบหลักสูตร

ออนไลน์ เร่ือง วินัยและการ

รักษาวินัย 

ออนไลน์ สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถม

ปราจีนบุรี เขต 2 

สรุป การพัฒนาตนเอง  จำนวน    ๖   คร้ัง  จำนวน  ๖  วัน คิดเป็น         ช่ัวโมง   นำมาขยายผล..๖..คร้ัง 

๑.๓.๑๐  การได้รับรางวัล / ประกาศเกียรติคุณ / ผลงานดีเด่น / เกียรติประวัติท่ีปรากฏต่อ

สาธารณชนด้านสถานศึกษา / ครู / นักเรียน 
 

ท่ี วัน/เดือน/ปี รางวัล/เกียรติคุณ หน่วยงานท่ีมอบ หลักฐาน 

     

       

 

  ๑.๓.๑๑  การได้รับเชิญเป็นวิทยากร/กรรมการตัดสินภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 

ท่ี วัน / เดือน / ปี รายการ / เร่ือง หน่วยงานท่ีเชิญ 

๑    

๒    

    

 

 

๑.๔  ผลการปฏิบัติงาน 

    ​ ๑.๔.๑  การปฏิบัติหน้าท่ีจัดกิจกรรมการเรียนการสอนประจำปีการศึกษา  ปรากฏผลดังน้ี  

ท่ี รายวิชา ห้อง 
จำนว

นผู้

เรียน 

ผลการเรียน (คน) 

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ รวม 
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๑ ภาษาไทย ป.

๕/๒ 

๒๔ - ๑ - ๓ ๔ ๕ ๕ ๖ ๒๔ 

๒ คณิตศาสตร์ ป.

๕/๒ 

๒๔ - ๑ ๒ ๔ ๕ ๖ ๒ ๔ ๒๔ 

๓ วิทยาศาสตร์ ป.

๕/๒ 

๒๔ - - ๑ ๑ ๒ ๑๒ ๕ ๓ ๒๔ 

๔ สังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

ป.

๕/๒ 

๒๔ - ๑ - - ๘ ๔ ๘ ๓ ๒๔ 

๕ ประวัติศาสตร์ ป.

๕/๒ 

๒๔ - ๑ - - ๗ ๖ ๗ ๓ ๒๔ 

๖ สุขศึกษาและพลศึกษา ป.

๕/๒ 

๒๔ - ๑ - - - ๓ ๖ ๑๔ ๒๔ 

๗ ศิลปะ ป.

๕/๒ 

๒๔ - ๑ - - - ๕ ๕ ๑๓ ๒๔ 

๘ การงานอาชีพและ

เทคโนโลยี 

ป.

๕/๒ 

๒๔ - ๑ - - ๒ ๘ ๘ ๕ ๒๔ 

๙ ภาษาอังกฤษ ป.

๕/๒ 

๒๔ - ๑ ๒ ๑๐ ๕ ๒ ๒ ๒ ๒๔ 

๑๐ หน้าท่ีพลเมือง ป.

๕/๒ 

๒๔ - ๑ - - - - - ๒๓ ๒๔ 

รวม  - ๙ ๕ ๑๘ ๓๓ ๕๑ ๔๘ ๗๖ ๒๔ 
ร้อยละ ๑๐๐ - -       ๑๐๐ 

ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับผลการเรียน ๒ ข้ึนไป  

ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับผลการเรียน ๓ ข้ึนไป  
​  

 

 

 

 

​ ๑.๔.๒  การปฏิบัติงานหน้าท่ีพิเศษ  ปรากฏผลดังน้ี ​
     ​         ๑)  ฝ่ายวิชาการ 

​ ​            ๑.๑  ปฏิบัติหน้าท่ีครูประจำช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ ห้อง ๒  

 ๑.๒  ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

                     ๑.๓  ปฏิบัติหน้าท่ีการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ช้ัน ป.๔-๖ 

                     ๑.๔  ผู้รับผิดชอบโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา 

 



​  

                     ๑.๕  ผู้รับผิดชอบโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

​ ​ ๑.๖ ผู้รับผิดชอบงานทะเบียน งานวัดและประเมินผล 

      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน          ดี  ​           พอใช้               ปรับปรุง 

​ ​ ​  

​ ​ ​ ๒)  ฝ่ายการเงิน 

​ ​             - 

      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน          ดี  ​           พอใช้               ปรับปรุง 

     ​ ​  ๓)  ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

                        ๑.  ปฏิบัติงานหน้าท่ีดูแลบริเวณโรงเรียนอนุบาลเก้าเล้ียว(วัดเก้าเล้ียว) 

๒.  ปฏิบัติหน้าท่ีเย่ียมบ้านนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  ๕/๒ 

๓.  ปฏิบัติหน้าท่ีครูเวรประจำวันศุกร์ 

๔.  ปฏิบัติหน้าท่ีครูเวรวันหยุดราชการ  

๕.  อ่ืน ๆ .................................................................................................................  

      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน          ดี  ​           พอใช้               ปรับปรุง 

  ๔)  ฝ่ายบุคลากร 

   ๑.  หัวหน้างานบริหารบุคคล 

   ๒.  ปฏิบัติงานหน้าท่ีติดตามประสานงานร่วมกิจกรรมพัฒนาความรู้ของบุคลากร 

ในสถานศึกษา 

      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน          ดี  ​           พอใช้               ปรับปรุง 

  5)  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

   1.  รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ประจำปีการศึกษา  256๔ 

      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน    ⬜  ดี     ⬜ พอใช้       ⬜ปรับปรุง 

     ​ ​  

 

 

 

 

๑.๕  ผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน (หลักฐานแสดงความพึงพอใจต่อการเรียนการสอน) 

      ตาราง  แสดงร้อยละของระดับการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน 
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กิจกรรม 

ระดับการประเมิน 

มากท่ีสุด มาก 
ปานกล

าง 
น้อย 

น้อย

ท่ีสุด 

๑.  ครูแจ้งผลการเรียนรู้ให้นักเรียนทราบอย่างชัดเจน ๑๗/๑๐๐     

๒.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้สนุกและน่าสนใจ 
๖/๓๕.๒๙ 

๑๑/๖๔.

๗๐ 

 

 

 

๓.  เน้ือหาท่ีสอนทันสมัยเสมอ  ๑๗/๑๐๐    

๔.  ครูใช้ส่ือประกอบการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและ

หลากหลาย ๖/๓๕.๒๙ 

๑๑/๖๔.

๗๐ 

 

 

 

๕.  ครูใช้คำถามซักถามนักเรียนบ่อย ๆ  ๑๗/๑๐๐    

๖.  ครูประยุกต์สาระท่ีสอนเข้ากับเหตุการณ์ปัจจุบันสภาพ

แวดล้อม ๑๗/๑๐๐  

 

 

 

๗.  ครูส่งเสริมนักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง มีการจัดการ และ 

     การแก้ปัญหา  ๑๗/๑๐๐ 

 

 

 

๘.  ครูให้นักเรียนฝึกกระบวนการคิด คิดวิเคราะห์  คิดสร้างสรรค์  ๑๗/๑๐๐     

๙.  ครูส่งเสริมให้นักเรียนทำงานร่วมกันท้ังเป็นกลุ่มและรายบุคคล 
๖/๓๕.๒๙ 

๑๑/๖๔.

๗๐ 

 

 

 

๑๐. ครูให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ๑๗/๑๐๐     

๑๑. ครูมีการเสริมแรงให้นักเรียนท่ีร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน ๑๗/๑๐๐     

๑๒. ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนซักถามปัญหา ๓/๒๐ ๑๒/๘๐    

๑๓. ครูคอยกระตุ้นให้นักเรียนต่ืนตัวในการเรียนเสมอ ๑๕/๑๐๐     

๑๔. ครูสอดแทรกคุณธรรมและค่านิยม  ๑๒  ประการในวิชาท่ี

สอน ๑๕/๑๐๐  

 

 

 

๑๕. ครูยอมรับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีต่างไปจากครู 
๓/๑๗.๖๔ 

๑๒/๗๐.

๕๘ 

 

 

 

๑๖. นักเรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลการเรียน ๑๗/๑๐๐     

๑๗. ครูมีการประเมินผลการเรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหมายและ 

      ยุติธรรม  ๑๗/๑๐๐ 

 

 

 

๑๘. ครูมีความต้ังใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ๑๗/๑๐๐     

๑๙. บุคลิกภาพ การแต่งกายและการพูดจาของครูเหมาะสม  ๑๗/๑๐๐  
 

 
 

๒๐. ครูเข้าสอนและออกช้ันเรียนตรงตามเวลา ๑๗/๑๐๐     
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จากผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน  พบว่าอยู่ในระดับ   

                     �มากท่ีสุด      ⬜ มาก ​   ⬜  ปานกลาง      ⬜น้อย​    ⬜ น้อยท่ีสุด 

๑.๖  การประเมินตนเองเก่ียวกับการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

(เขียนเคร่ืองหมาย / ลงในช่องระดับคุณภาพ โดยพิจารณาจากเกณฑ์การประเมินด้านขวามือ) 

 

ดัชนีช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

เกณฑ์การประเมิน 
๔ ๓ ๒ ๑ 

๑.  การวิเคราะห์ มาตรฐานฯ

และ  ตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู้ 

     (ระดับ ๔ มี ๕ ข้อ

     ระดับ ๓  มี  ๔ ข้อ 

     ระดับ ๒  มี  ๓  ข้อ 

     ระดับ ๑  มี  ๑-๒  ข้อ) 

✔    ๑.  มีการระบุตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู้ 

๒.  มีการวิเคราะห์ตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู้        

แยกออกเป็น ๓  ด้านคือ  ความรู้  เจตคติ  ทักษะ  

(KPA) 

๓.  มีความเหมาะสม สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 

๔.  สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

๕.  ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 

๒.  การออกแบบกิจกรรม 

     การเรียนรู้  

     (ระดับ ๔ มี ๕ ข้อ

     ระดับ ๓  มี  ๔ ข้อ 

     ระดับ ๒  มี  ๓  ข้อ 

     ระดับ ๑  มี  ๑-๒  ข้อ) 

✔    ๑.  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เป็นข้ันตอน 

๒.  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มี 

     องค์ประกอบครบ ๔  ด้าน  (แลกเปล่ียน     

     ประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้      

      นำเสนอความรู้  ปฏิบัติ / ประยุกต์ใช้) 

๓.  มีความเหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

๔.  มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

      ท้ัง ๓ ด้าน (ความรู้ เจตคติ ทักษะ) 

๕.  สามารถปฏิบัติได้จริง 

๓.  การออกแบบปฏิสัมพันธ์ 

       (ระดับ ๔ มี ๕ ข้อ

     ระดับ ๓  มี  ๔ ข้อ 

     ระดับ ๒  มี  ๓  ข้อ 

     ระดับ ๑  มี  ๑-๒  ข้อ) 

✔    ๑.  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ

กลุ่ม 

๒.  มีความหลากหลายในการมีส่วนร่วมของผู้เรียน 

๓.  มีการกำหนดบทบาทและกิจกรรมอย่าง ชัดเจน 

๔.  ปฏิบัติจริง 

๕.  ผู้เรียนสนุกสนาน เกิดการเรียนรู้ 

 

ดัชนีช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

เกณฑ์การประเมิน 
๔ ๓ ๒ ๑ 

๔.  การออกแบบประเมินผล  ✔   ๑.  มีการประเมินผลการเรียนในแต่ละแผน        

 



​  

    (ระดับ ๔ มี ๕ ข้อ 

     ระดับ ๓  มี  ๔ ข้อ 

     ระดับ ๒  มี  ๓  ข้อ 

     ระดับ ๑  มี  ๑-๒  ข้อ) 

๒.  มีการกำหนดวิธีการประเมินผลหลากหลาย 

๓.  วิธีการประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

๔.  ปฏิบัติจริง 

๕.  นำผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู้ 

๕.  การใช้ส่ืออุปกรณ์ 

     การเรียนรู้ 

    (ระดับ ๔ มี ๕ ข้อ 

     ระดับ ๓  มี  ๔ ข้อ 

     ระดับ ๒  มี  ๓  ข้อ 

     ระดับ ๑  มี  ๑-๒  ข้อ) 

✔    ๑.  มีการใช้ส่ือ อุปกรณ์หรือแหล่งเรียนรู้ 

๒.  มีการกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการใช้ส่ือหรือแหล่งเรียนรู้  

๓.  มีการใช้ส่ือ อุปกรณ์หรือแหล่งการเรียนรู้ 

     เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 

๔.  มีส่ือ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 

๕.  มีการพัฒนาส่ือ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 

สรุป : ​ การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้น้ี อยู่ในระดับคุณภาพดี หรือพอใจมาก       

 

เกณฑ์การตัดสิน 

​ ๔     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดีมาก หรือพอใจมากท่ีสุด 

​ ๓     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดี หรือพอใจมาก 

​ ๒     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง หรือพอใจพอใช้ 

​ ๑     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปรับปรุง หรือไม่พอใจ 

 

๑.๗ ผลการประเมินผู้เรียน 

ผลการประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียน 

ท่ี ช้ัน 
จำนวนนักเรียน 

(คน) 

ผลการประเมิน(คน) 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

๑ ประถมศึกษาปีท่ี ๕/๒ ๒๔ ๑๒ ๑๐ ๒ - 

รวม ๑๒ ๑๐ ๒ - 

ร้อยละ ๕๐.๐๐ ๔๑.๖๗ ๘.๓๓ - 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ท่ี ช้ัน 
จำนวนนักเรียน 

(คน) 

ผลการประเมิน(คน) 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

๑ ประถมศึกษาปีท่ี ๕/๒ ๒๔ ๒๔ - - - 

รวม ๒๔ - - - 

ร้อยละ ๑๐๐ - - - 
 

 

 



​  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนท่ี ๒ 

                        ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา 

คำช้ีแจง   

1.​ ศึกษาเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเก้าเล้ียว(วัดเก้าเล้ียว)   มาตรฐานท่ี ๑-๓ 

2.​ มาตรฐานท่ี ๑-๓  ประเมินผลแล้วจะได้ผลระดับคุณภาพตัวบ่งช้ี/มาตรฐาน แล้วทำเคร่ืองหมาย ✓  ลงใน

ช่องระดับคุณภาพ 

3.​  เกณฑ์การตัดสิน 

​ ๕     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับยอดเย่ียม 

๔     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดีเลิศ 

​ ๓     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดี 

๒     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 

​ ๑     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับกำลังพัฒนา 

มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผู้เรียน 

ตัวบ่งช้ี 
ระดับคุณภาพตัวบ่งช้ี/มาตรฐาน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน      

๑)​ มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณ  ✔    

๒)​ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

 
✔ 

   

 



​  

๓)​ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  ✔    

๔)​ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ✔     

๕)​ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ✔     

๖)​ มีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ✔     

๑.๒​ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน      

๑)​ การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ✔     

๒)​ ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ✔     

๓)​ การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ✔     

๔)   สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ✔     

๕)   ใจใส  ไหว้สวย    ✔    

คะแนนรวม ๓๕ ๑๖    

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี ๑ ๙๐.๙๑ 

ระดับคุณภาพ ระดับยอดเย่ียม 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 

ค่าเป้าหมายมาตรฐาน

สถานศึกษา 

กระบวนการพัฒนา ผลการดำเนินงาน 

1.ผลสัมฤทธ์ิทาง

วิชาการของผู้เรียน 

1.1.นักเรียนร้อยละ 82 

มีความสามารถในการ

อ่านการเขียน การส่ือสาร

และการคิดคำนวณ 

 

 

1.2.นักเรียนร้อยละ 82

ความสามารถใน 

มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถ

ในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิด

คำนวณโดยจัดทำมุมส่งเสริมการอ่านมีหนังสือ

ท่ีหลากหลายและส่ือท่ีส่งเสริมการอ่านของผู้

เรียน  

 

 

 

 

นักเรียนมีความสามารถในการ

อ่านการเขียน การส่ือสารและ

การคิดคำนวณ 

ร้อยละ  86.59 

ระดับคุณภาพ ดี 

 

 

 

 

นักเรียนมีความสามารถใน 

 



​  

การคิดวิเคราะห์ คิดอย่าง

มีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปล่ียนความคิดเห็น    

และแก้ปัญหา 

 

 

 

 

 

 

1.3.นักเรียนร้อยละ 82 

มีความสามารถใน 

การสร้างนวัตกรรม 

 

 

ส่งเสริมความสามารถให้มีความสามารถใน

การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 

แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหาด้วย

การเรียนรู้ลงมือปฏิบัติจริง การสร้างช้ินงานใน

ใบงานด้วยความคิดของนักเรียน เน้นการ

จัดการเรียนรู้แบบ Active learning เก่ียวกับ

การเรียนรู้สาระภาษาไทย ( BBL )  

 

 

 

 

 

 

จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนนำความรู้มา

ประยุกต์ใช้ด้วยการจัดทำโครงงานสาระการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์  และนำไปใช้ในชีวิต

ประจำวัน สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

พัฒนาผู้เรียนด้วยการจัดการเรียนรู้ 

การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี

วิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปล่ียนความคิดเห็น และ

แก้ปัญหา 

-ผู้เรียนสามารถคิดแยกแยะ

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน

และผลประโยชน์ส่วนรวม 

ร้อยละ  85.00 

ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

 

 

 

ผู้เรียนมีความสามารถใน 

การสร้างนวัตกรรม 

ร้อยละ 80.23 

ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 

 

ค่าเป้าหมายมาตรฐาน

สถานศึกษา 

กระบวนการพัฒนา ผลการดำเนินงาน 

 



​  

1.4.นักเรียนร้อยละ 85

ความสามารถในการใช้ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการส่ือสาร 

 

 

1.5นักเรียนร้อยละ 82 

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 

 

1.6.นักเรียนร้อยละ 85 

มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน 

และเจตคติท่ีดีต่องาน

อาชีพ 

ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงด้วย

เคร่ีองมือและวิธีการหลากหลายและนำผลมา

พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการ

ศึกษาของสถานศึกษา 

จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะงานประดิษฐ์  

การปลูกผักสวนครัวในแปลงเกษตรนำมา

ประกอบอาหารในครอบครัวของนักเรียนเพ่ือ

ส่งเสริมการรับประทานผักปลอดสารพิษ 

การประดิษฐ์ของเล่นจากเศษวัสดุท่ีเหลือใช้ เช่น

ถุงกาแฟ ถุงนม กล่องนม ขวดพลาสติก และ

แนะแนวให้ผู้เรียนมีความรู้ด้านการประดิษฐ์

ของเล่นเอง เพ่ือการศึกษาต่อในช้ินงานใหม่ต่อ

ไป ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความประหยัด เพ่ือการ

ออมซ่ือสัตย์สุจริตในการทำงาน ให้แก่

ครอบครัว 

นักเรียนมีความสามารถใน

การใช้ เคร่ืองมือส่ือสาร 

เทคโนโลยีทันสมัย  

ร้อยละ 86.62 

ระดับคุณภาพ  ดี 

 

ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนตามหลักสูตรสถาน

ศึกษาร้อยละ 85.00 

ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 

 

ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ

พ้ืนฐาน 

และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

ร้อยละ 86.59 

ระดับคุณภาพ  ดี 

เอกสารอ้างอิง/ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

เอกสารอ้างอิง/ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 

- แบบบันทึกการเย่ียมบ้านนักเรียน 

- สมุดบันทึกการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ปพ.5)​  

- สมุดรายงานประจำตัวนักเรียน (ปพ.6) 

- หลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 2561(ปรับปรุง)​ 
- แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 

- แผนการจัดประสบการณ์และบันทึกผลหลังสอน  ​  

- กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์เน่ืองในวันสำคัญต่างๆ 

- แฟ้มสะสมผลงานเด็ก 

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 
- แผนการสอน บูรณาการเรียนรู้ 

- โครงงานคุณธรรม  

- ภาพถ่ายกิจกรรม 

-  เกียรติบัตร 

-  โครงงาน ,ช้ินงาน 

 



​  

สรุปผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 

ค่าเป้าหมายมาตรฐาน

สถานศึกษา 

กระบวนการพัฒนา ผลการดำเนินงาน 

2. คุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค์ของผู้เรียน 

2.1.นักเรียนร้อยละ 85 

มีคุณลักษณะและค่านิยม

ท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา

กำหนด 

 

2.2.นักเรียนร้อยละ 85 

มีความภูมิใจในท้องถ่ิน

และความเป็นไทย 

 

 

2.3.นักเรียนร้อยละ 85 

มีการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วม

กันบนความแตกต่างและ

ความหลากหลาย 

 

2.4 นักเรียนร้อยละ 85 

มีสุขภาวะทางร่างกาย 

และจิตสังคม 

 

 

 

 

 

2.5 นักเรียนร้อยละ 85 

ปฎิบัติตาม

อัตลักษณ์สถานศึกษา

(ซ่ือสัตย์ มีวินัย พอเพียง 

มีจิตอาสา) 

- โรงเรียนมีการประเมินและพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักสูตรและ

บริบทของท้องถ่ิน จัดครูให้เพียงพอและ

เหมาะสมกับช้ันเรียน ส่งเสริมให้ครูมีความ

เช่ียวชาญด้านการจัดการเรียนการสอน ท่ีส่งผล

ต่อคุณภาพเด็ก  เป็นรายบุคคล ตรงความ

ต้องการของครู และสถานศึกษา  

- จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ จัดให้ 

บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการ

เรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์

เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา และท้องถ่ิน 

- บูรณาการการปฏิบัติงานและเปิดโอกาสให้ 

ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมจนเป็นแบบอย่างดี 

และได้รับการยอมรับจากชุมชนและหน่วยงาน 

ท่ีเก่ียวข้อง 

 

-ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนศักยภาพ 

อย่างต่อเน่ืองrพัฒนาคุณภาพครูด้านการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานอย่างต่อเน่ือง  ซ่ึงส่งผลให้ครูทุกคน 

ล้วนมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์ 

และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา  มีทักษะ

การวัดผลประเมินผลนักเรียนเป็นรายบุคคล       

มีประสบการณ์ในการออกแบบการจัดกิจกรรม

ให้เหมาะสมแก่วัยของผู้เรียน 

 

 

นักเรียน มีคุณลักษณะและ

ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา

กำหนด  

 ร้อยละ 87.62 

ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 

 

 

นักเรียนมีความภูมิใจใน

ท้องถ่ินและความเป็นไทย 

ร้อยละ 87.62 

ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 

 

นักเรียนมีการยอมรับท่ีจะอยู่

ร่วมกันบนความแตกต่างและ

ความหลากหลาย 

ร้อยละ 87.28 

ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 

นักเรียนมีสุขภาวะทาง

ร่างกาย และจิตสังคม 

ร้อยละ 89.34 

ระดับคุณภาพ  ยอดเย่ียม 

 

 

 

 

นักเรียนปฎิบัติตาม

อัตลักษณ์สถานศึกษา

(ซ่ือสัตย์ มีวินัย พอเพียง มี

จิตอาสา) 

ร้อยละ 92.78 

 



​  

ระดับคุณภาพ  ยอดเย่ียม 

  

 

 

 

 

มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

ตัวบ่งช้ี 
ระดับคุณภาพตัวบ่งช้ี/มาตรฐาน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๒.๑  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ✔​     

๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ✔​     

๒.๓  ดำ เนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถาน

ศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 
✓ 

   

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  ✔​    

๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพ 

✔  
 

  

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ

เรียนรู้ 

✔  
 

  

คะแนนรวม ๒๐ ๘    

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี ๒ 

(คะแนนรวมท้ังหมด/๖) 

๙๓.๓๓ 

ระดับคุณภาพ ดีเย่ียม 
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สรุปผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและ การจัดการ 

ของผู้บริหารโรงเรียน 

 

ค่าเป้าหมายมาตรฐาน

สถานศึกษา 

กระบวนการพัฒนา ผลการดำเนินงาน 

2.1.  ร้อยละ  80   มี

เป้าหมาย  วิสัยทัศน์และ

พันธกิจท่ีสถานศึกษา 

กำหนดชัดเจน 

 

2.2.ร้อยละ   80   มี

ระบบบริหารจัดการ 

คุณภาพของสถานศึกษา 

 

2.3. .ร้อยละ   80ดำเนิน

งานพัฒนาวิชาการ 

ท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ

ด้านตามหลักสูตรสถาน

ศึกษาและ 

ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

  

- โรงเรียนมีการประเมินและพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับ

หลักสูตรและบริบทของท้องถ่ิน จัดครูให้

เพียงพอและเหมาะสมกับช้ันเรียน  

ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการ

จัดการเรียนการสอน ท่ีส่งผลต่อคุณภาพ

เด็กเป็นรายบุคคล ตรงความต้องการของ

ครู และสถานศึกษา  

- จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ   จัด

ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือ

การเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด

ประสบการณ์เหมาะสมกับบริบทของ 

สถานศึกษา 

- บูรณาการการปฏิบัติงานและเปิด 

โอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วน 

ร่วมจนเป็นแบบอย่างท่ีดีและได้รับ 

การยอมรับจากชุมชนและหน่วยงาน 

- ครูมีหลักสูตรสถานศึกษาครอบ

คลุม สอดคล้องกับบริบทของ

ท้องถ่ิน  

ระดับคุณภาพ....ยอดเย่ียม. 

- จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน      

ระดับคุณภาพ...ยอดเย่ียม 

-สนับสนุนการจัดประสบการณ์

เหมาะสมกับบริบทของ 

สถานศึกษา 

ระดับคุณภาพ...ดีเลิศ               
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ท่ีเก่ียวข้อง 

-ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือ 

พัฒนาศักยภาพอย่างต่อเน่ืองrพัฒนา 

คุณภาพครูด้านการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

อย่างต่อเน่ือง  ซ่ึงส่งผลให้ครู 

ทุกคนล้วนมีความรู้ความสามารถในการ 

วิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถาน

ศึกษา  มีทักษะการวัดผลประเมินผลเด็ก

เป็นรายบุคคล   มีประสบการณ์ในการออก

แบบ  การจัดกิจกรรมให้แก่ผู้เรียน 

 

เอกสารอ้างอิง/ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- สร้างเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรท่ีเก่ียวข้องแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน,บันทึกวาระการประชุม 

- กิจกรรมประชุมเสริมสร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจหลักการจัดการศึกษา 

- การศึกษาดูงาน ,รายงานผลการอบรมพัฒนาตนเอง 

- วิจัยในช้ันเรียน 

- หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนอนุบาลเก้าเล้ียว(วัดเก้าเล้ียว) พุทธศักราช 2561 

- มาตรฐานสถานศึกษา​       

- แผนการจัดประสบการณ์ 

 

 

 

สรุปผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและ การจัดการ 

ของผู้บริหารโรงเรียน 

 

 

ค่าเป้าหมายมาตรฐาน

สถานศึกษา 

กระบวนการพัฒนา ผลการดำเนินงาน 

2.4.พัฒนาครูและ

บุคลากรให้ 

มีความเช่ียวชาญทาง

วิชาชีพ  ระดับดีเลิศ 

- โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- สร้างเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรท่ี

เก่ียวข้องแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน 

- ครูมีหลักสูตรสถานศึกษาครอบ

คลุม สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน  

ระดับคุณภาพ....ยอดเย่ียม. 
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2.5.จัดสภาพแวดล้อม

ทางกายภาพและสังคมท่ี

เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

ระดับดีเลิศ 

 

2.6.จัดระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือสนับสนุน 

การบริหารจัดการและ 

การจัดการเรียนรู้   

ระดับดีเลิศ  

- กิจกรรมประชุมเสริมสร้างความตระหนักรู้และ

ความเข้าใจหลักการจัดการศึกษา 

- การศึกษาดูงาน ด้านการศึกษา 

- วิจัยในช้ันเรียน 

- หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนอนุบาลเก้าเล้ียว

(วัดเก้าเล้ียว) พุทธศักราช 2561 

-มาตรฐานสถานศึกษาระดับประถมศึกษา  ​      
-แผนปฏิบัติการประจำปีพุทธศักราช2562 

- จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน           

ระดับคุณภาพ...ยอดเย่ียม 

-สนับสนุนการจัดประสบการณ์

เหมาะสมกับบริบทของ 

สถานศึกษา 

ระดับคุณภาพ...ดีเลิศ                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ตัวบ่งช้ี 
ระดับคุณภาพตัวบ่งช้ี/มาตรฐาน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำ ไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
✔ 

    

๓.๒  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  ✔    

๓.๓  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  ✔    

๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้

เรียน 

✔ 
 

   

๓.๕  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

✔ 
 

   

คะแนนรวม ๑๐ ๑๒    
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี ๓ 

(คะแนนรวมท้ังหมด/๕) 
๘๘ 

ระดับคุณภาพ ระดับยอดเย่ียม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอน               

ท่ีเน้นผู้เรียน เป็นสำคัญ 

ค่าเป้าหมายมาตรฐาน

สถานศึกษา 

กระบวนการพัฒนา ผลการดำเนินงาน 

3.1.ครูร้อยละ 85  

จัดการเรียนรู้ผ่าน 

กระบวนการคิดและ

ปฏิบัติจริงและสามารถ

1.ข้าพเจ้าได้ส่งเสริมการจัดการเรียน

การสอนในรูปแบบ Active Learning, 

จัดกิจกรรม BBL , การพัฒนาความคิด

จากรูปธรรมเป็นนามธรรม  

- จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมี

ทักษะกระบวนการคิดและลงมือ

ปฏิบัติจริงอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

ร้อยละ 88.31 ระดับ   ดีเลิศ 
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นำไปประยุกต์ใช้ในการ

ดำรงชีวิต 

 

3.2.ครูร้อยละ 85   ใช้ส่ือ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ

และแหล่งเรียนรู้ 

ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 

3.3.ครูร้อยละ  85 การ

บริหารจัดการช้ันเรียนเชิง

บวก 

 

3.4.ครูร้อยละ   85ตรวจ

สอบและประเมินผู้เรียน

อย่างเป็นระบบและนำ

ผลมาพัฒนาผู้เรียน 

 

3.5.ครูร้อยละ  85 มีการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 

เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 

การจัดการเรียนรู้ 

 

2.ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 

3.จัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม ศูนย์

ส่ือ แหล่งเรียนรู้ และมุมรักการอ่าน 

ห้องสมุดโรงเรียน 

4. ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน โดย

การ ต่อหนังสือ กับครูทีละคน ให้ผู้

เรียนได้แสดงความสามารถตาม

ศักยภาพและความถนัดของตนเอง 

ส่งเสริมให้มีการใช้ภาษาอังกฤษในชีวิต

ประจำวัน การทักทาย ถามตอบง่ายๆ 

5. ทำวิจัยในช้ันเรียนควบคู่กับการเรียน

การสอน เพ่ือแก้ปัญหา การอ่าน การ

เขียน ภาษาไทย   จำนวนตัวเลข และ

ภาษาอังกฤษ 

6.จัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้เด็กเกิดการ

เรียนรู้ท้ังแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม  

7. มีส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลายท่ีได้จาก

ธรรมชาติหรือส่ือในชุมชน  มุ่งเน้นให้

เกิดการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่นมีความ

สุขในการเรียนรู้   

8.มีส่ือเทคโนโลยีใช้ในการหาความรู้ มี

การจัดส่ิงอำนวยความสะดวกให้บริการ

ด้านส่ือ อุปกรณ์แท็บเล็ต ค้นคว้าเพ่ือ

สะดวกในการจัดประสบการณ์เพ่ือ

พัฒนาครูอย่างเพียงพอและท่ัวถึง 

9.กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถาน

ศึกษา และอัตลักษณ์สถานศึกษา มีการ

จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี

สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตร  

10.มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการ

ดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการ

 

- สร้างโอกาสให้เด็กได้รับ

ประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติ

กิจกรรม เรียนรู้ลงมือทำและสร้าง

องค์ความรู้ด้วยตนเองอย่างมีความ

สุข ร้อยละ  87.62 

ระดับ  ดีเลิศ 

 

- จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย  

ร้อยละ  87.62 ระดับ ดีเลิศ 

 

- มีการวัดผลประเมินผลเด็กตาม

สภาพจริงและนำผลการประเมิน

พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด

ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ร้อยละ  86.65  ระดับ ดีเลิศ 

 

- แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 

เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 

การจัดการเรียนรู้  

ร้อยละ 89.34 ระดับดีเลิศ 
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ประเมินตนเองประจำปี  มีการนำผล

การประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษา  โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  

พร้อมท้ังรายงานผลการประเมินตนเอง

ให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเน่ือง  

11.มีการบูรณาการการเรียนรู้ทักษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ความรู้เร่ือง 

STEM   

12.มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ครูใน

โรงเรียนผ่านกระบวนการชุมชนแห่ง

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC) 

เอกสารอ้างอิง/ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- แผนการจัดการเรียนรู้   - วิจัยในช้ันเรียน  - ผลงานนักเรียน  -  บันทึกการใช้ส่ือเทคโนโลยี   

- แบบประเมินการจัดการเรียนรู้ 

- แผนการจัดการเรียนรู้,บันทึกหลังสอน 

- บันทึกนิเทศการสอน​  

- บันทึกการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล​ ​  

- ภาพถ่ายกิจกรรม​ ​  

- วิจัยช้ันเรียน​ ​  

- แผนการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นทักษะการคิดรูปแบบ Active Learning    BBL 

- ส่ือ/นวัตกรรมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้     

- ช้ินงาน/ผลงานเด็ก 

- การจัดบรรยากาศช้ันเรียนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

- กิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียน 

- บันทึก​(PLC)​ ​  

-​  

 

 

 

 

 

 

 



​  

 

ส่ิงท่ีต้องการพัฒนาตนเองต่อไปให้เด่นชัดในปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

ส่ิงท่ีต้องการพัฒนาตนเองต่อไปให้เด่นชัดข้ึนในปีการศึกษา 2564 

ด้านผู้เรียน 

1. ให้ผู้เรียนสร้างผลงาน นวัตกรรมได้สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนการสอน 

2. จัดระบบผู้เรียนให้มีพัฒนาการด้านคุณธรรมจริยธรรมมากข้ึน 

 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 

๑. วางแผนการพัฒนาและผลิตส่ือให้ทันสมัย 

 

ด้านภาพรวมท่ัวไป 

๑. ครูอยากพัฒนาตนเองการอบรม สัมมนา การศึกษาดูงานให้ตรงกับการได้รับมอบหมายหน้าท่ีท่ีได้รับ  

๒. พัฒนาความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีให้ทันสมัย 

 

......................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

การรับรองรายงานการประเมินตนเอง 

          (Self Assessment Report ; SAR) 

  

ลงช่ือ​ ​ ​ ​         ผู้รายงาน 

             (นางสาวมนต์ตา  บำเทิง) 

ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนอนุบาลเก้าเล้ียว(วัดเก้าเล้ียว) 

                 31  /มีนาคม/ 256๕ 

 

 

ลงช่ือ​ ​ ​ ​         ผู้รับรองรายงาน 

 



​  

          (นางพรรณปภรณ์    สัมฤทธ์ิโพธ์ิทอง) 

            ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลเก้าเล้ียว(วัดเก้าเล้ียว) 

                  31  /มีนาคม/ 256๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
-​ สำเนาเกียรติบัตร  ประกาศนียบัตร  วุฒิบัตร 
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