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รายงานการบริหารงานบุคคล ประจำเดือนกรกฎาคม 2563 

……………………… 
 

 

1. จำนวนเร่ืองท่ีบรรจุในวาระการประชุมท้ังหมด  จำนวน...3...เร่ือง ดังน้ี 

1.1 เร่ืองสืบเน่ือง   

​ ​1.1.1 ด้านการพัฒนาการศึกษา จำนวน...-...เร่ือง 

​ ​1.1.2 ด้านการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ จำนวน...-...เร่ือง 

​ ​1.1.3 ด้านบุคลากร จำนวน...-...เร่ือง ​ ​ ​ ​  

​ ​1.1.4 เก่ียวกับ กศจ. อกศจ. /สำนักงาน ศธจ. จำนวน...-...เร่ือง  

1.2 เร่ืองเพ่ือทราบ   

​ ​1.2.1 ด้านการพัฒนาการศึกษา  จำนวน...-...เร่ือง  

​ ​1.2.2 ด้านการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์  จำนวน...-...เร่ือง  

​ ​1.2.3 ด้านบุคลากร  จำนวน...-...เร่ือง  

​ ​1.2.4 เก่ียวกับ กศจ. อกศจ. /สำนักงาน ศธจ. จำนวน...-...เร่ือง  

1.3 เร่ืองเพ่ือพิจารณา   

​ ​1.3.1 ด้านการพัฒนาการศึกษา  จำนวน...-...เร่ือง   

​ ​1.2.2 ด้านการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ จำนวน...-...เร่ือง   

​ ​1.3.3 ด้านบุคลากร  จำนวน...1...เร่ือง   

​ ​ (1) พิจารณาเก่ียวกับการขยายระยะเวลาย่ืนเอกสารสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ

และแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะ

กรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2563 และการอุทธรณ์คำส่ัง

ศาลปกครองนครสวรรค์​  

​ ​1.3.4 เก่ียวกับ กศจ. อกศจ. /สำนักงาน ศธจ. จำนวน...-...เร่ือง  

1.4 เร่ืองอ่ืน ๆ จำนวน...2...เร่ือง  

​ ​ (1) ทบทวนการดำเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการเป็น

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2563 

​ ​ (2) พิจารณาให้การรับรองรายงานการประชุมคร้ังน้ี  

2. เร่ืองท่ีเป็นปัญหา และการแก้ไขปัญหา ข้อเสนอแนะ 

​ 2.1 เร่ืองท่ีเป็นปัญหา  จำนวน...-...เร่ือง  

​ 2.2 แนวทางการแก้ไขปัญหา  จำนวน...-...เร่ือง  

​ 2.3 ข้อเสนอแนะ  จำนวน...-...เร่ือง  
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กลุ่มบริหารงานบุคคล 

รายงาน 

 


