
 
บัญชีรายช่ือผู้สมัครเข้ารับการประเมินเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง​

ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส 

  

สังกัด ............................................................. 

จำนวน ................................... ราย 

 

ได้แก่ 

1. .................................................................... ตำแหน่ง....................................................... 

2. .................................................................... ตำแหน่ง....................................................... 

3. .................................................................... ตำแหน่ง....................................................... 

4. .................................................................... ตำแหน่ง....................................................... 

5. .................................................................... ตำแหน่ง....................................................... 

 

 

ลงช่ือ .....................................................  

        (...................................................) 

        ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 

                                                                  วันท่ี  .............../.................../................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 1 

 

บัญชีตำแหน่งท่ีประสงค์สมัครเข้ารับการประเมินเพ่ือเล่ือนขึ้นแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง​
ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 

                                          
 

ช่ือ - สกุล.............................................................................................................................................................. 

ตำแหน่ง.............................................................................สังกัด.......................................................................... 

สังกัดปฏิบัติหน้าท่ี................................................................................................................................................. 

 

 

 

ท่ี 

 

ตำแหน่ง 

 

ประสงค์สมัคร 

 

ไม่ประสงค์สมัคร 

1 เจ้าพนักงานราชทัณฑ์อาวุโส    

2 
เจ้าพนักงานอบรมและฝึกวิชาชีพ

อาวุโส 
  

 

 

 

 

                                             (ลงช่ือ)..........................................................ผู้สมัคร  

                                                    (..........................................................) 

                                               วันท่ี................เดือน............................พ.ศ................ 

 

 

หมายเหตุ  ผู้สมัครต้องจัดส่งเอกสารการสมัครแยกตามตำแหน่งท่ีสมัคร 

 



 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 2 

 

ข้อมูลบุคคลในการสมัครเข้ารับการประเมินเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง​
ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส 

 

1. ช่ือ...........................................................................นามสกุล.............................................................................. 

    วัน เดือน ปีเกิด....................................................................อายุ...............ปี  เกษียณอายุปี พ.ศ....................... 

    ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง.....................................................................................ระดับ........................................... 

    สังกัด.....................................................................................ปฏิบัติหน้าท่ี......................................................... 

    อัตราเงินเดือน ณ วันท่ี 1 เมษายน 2564 ..........................................บาท 

    ปัจจุบันได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ี ........................................................................................................... 

2. วุฒิทางการศึกษา ​ ⬜ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่า​      

     สาขา ...................................................................................................................... 

 ​ ⬜ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือ อนุปริญญา หลักสูตร 2 ปี 

หรือ​
​      เทียบเท่า สาขา ...................................................................................................... 

​ ⬜ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือ อนุปริญญา หลักสูตร 3 ปี หรือ​
​      เทียบเท่า สาขา ...................................................................................................... 

​ ⬜ อ่ืนๆ 

....................................................................................................................... 

3. ประวัติการทำงานและรับราชการ 

    3.1  บรรจุเข้ารับราชการ  เม่ือวันท่ี....................เดือน.........................................พ.ศ...................................... 

           รวมระยะเวลาปฏิบัติราชการ..................ปี...............เดือน...........วัน  (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 

3.2​ ดำรงตำแหน่ง ระดับ 6 เม่ือวันท่ี.........เดือน................พ.ศ...........ถึงวันท่ี…..…เดือน..............พ.ศ............. 

           รวมเป็นระยะเวลา....................ปี................เดือน..........วัน   



3.3​ ดำรงตำแหน่ง ระดับ 5 เม่ือวันท่ี.........เดือน................พ.ศ...........ถึงวันท่ี…..…เดือน..............พ.ศ............. 

           รวมเป็นระยะเวลา....................ปี................เดือน..........วัน   

3.4​ ดำรงตำแหน่ง ระดับชำนาญงาน เม่ือวันท่ี.................เดือน........................................พ.ศ......................... 

           รวมเป็นระยะเวลา....................ปี...............เดือน..........วัน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 

3.5​ การปฏิบัติงานในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ระยะเวลาทวีคูณ) 

ระหว่างวันท่ี.............เดือน.........................พ.ศ............ ถึงวันท่ี..............เดือน......................พ.ศ...............

รวมเป็นระยะเวลา.....................ปี................เดือน...............วัน................. 

4. ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน (ท่ีเก่ียวข้องกับงานราชทัณฑ์) 

ช่ือหลักสูตร/เร่ือง หน่วยงานท่ีจัด ช่วงเวลา 

1……………………………………………………………… 

2……………………………………………………………… 

3……………………………………………………………… 
 

…………………………………………… 

…………………………………………… 

…………………………………………… 
 

……………………………..…... 

………………………….………. 

……………………………….…. 

/5. ประวัติ... 
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5. ประวัติทางวินัย ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 และพระราชบัญญัติวินัย

ข้าราชการกรมราชทัณฑ์ พ.ศ. 2482 ในระยะเวลา 5 ปี งบประมาณท่ีผ่านมา คือ ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2559 

จนถึงวันปิด​
รับสมัคร   
 

การกระทำผิดวินัย คำส่ังลงโทษทางวินัย 

วัน/เดือน/ปี และสถานท่ี

เกิดเหตุ 
พฤติการณ์ โทษท่ีได้รับ 

คำส่ังลงโทษทางวินัย 

(คำส่ังฯ ท่ี.....ลงวันท่ี.....) 

    

    

6. ผลการปฏิบัติราชการ  ผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมิน 2 รอบ ท่ีผ่านมา ได้แก่  

    รอบท่ี 1 วันท่ี 1 ตุลาคม 2563  ผลการปฏิบัติราชการท่ีได้ คือ  

⬜ ระดับ ดีเด่น​ ​ ​ ⬜ ระดับ ดีมาก 

⬜​ ระดับ ดี​​ ​ ⬜ ระดับ พอใช้ 

⬜​ ระดับ ต้องปรับปรุง/ไม่เล่ือน   

    รอบท่ี 2 วันท่ี 1 เมษายน 2564 ผลการปฏิบัติราชการท่ีได้ คือ  

⬜ ระดับ ดีเด่น​ ​ ​ ⬜ ระดับ ดีมาก 



⬜​ ระดับ ดี​​ ​ ⬜ ระดับ พอใช้ 

⬜​ ระดับ ต้องปรับปรุง/ไม่เล่ือน   

7. ประสบการณ์การเป็นหัวหน้างาน/หัวหน้าฝ่าย (การปฏิบัติงานจริง) ตำแหน่งระดับหัวหน้างาน/หัวหน้าฝ่าย

ของหน่วยงาน ในระยะ เวลา 3 ปีงบประมาณท่ีผ่านมา คือ ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 จนถึงวันปิดรับสมัคร 

ได้แก่  

⬜ ไม่เคย 

⬜ เคย ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างาน 

⬜ เคย ปฏิบัติหัวหน้าฝ่าย ​ ​ ของหน่วยงาน ได้แก่  

ตำแหน่งท่ีได้รับมอบหมาย​ ​ ​    สังกัด​​                              ระยะเวลา 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  วันท่ี ..... ถึงวันท่ี ...... 

หัวหน้างาน/หัวหน้าฝ่าย ..................​ ........................................................​ ...................................... 

หัวหน้างาน/หัวหน้าฝ่าย ..................​ ........................................................​ ...................................... 

หัวหน้างาน/หัวหน้าฝ่าย ..................​ ........................................................​ ...................................... 

(หนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชา ปรากฏตามเอกสารหมายเลข 3 ) 

8. ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือการปรับปรุงงาน จำนวน 1 เร่ือง ได้แก่ 

    เร่ือง .................................................................................................................................................................... 

-  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความท่ีแจ้งไว้ในแบบฟอร์มน้ีถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 

 

                                                  (ลงช่ือ)……………………………………ผู้สมัคร  

            (…………………………………..) 

             วันท่ี………/…………/………… 

เอกสารหมายเลข 3 

 

หนังสือรับรองประสบการณ์การเป็นหัวหน้างาน/หัวหน้าฝ่าย (การปฏิบัติงานจริง)  

----------------------------- 

  ​ ช่ือ – สกุล........................................................................... ตำแหน่ง .......................................................

ระดับชำนาญงาน สังกัด..............................................................ปฏิบัติหน้าท่ี.........................................................​
ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีระดับหัวหน้างาน/หัวหน้าฝ่ายของหน่วยงาน ในระยะเวลา 3 ปีงบประมาณท่ีผ่าน

มา คือ ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 จนถึงวันปิดรับสมัคร ดังน้ี 

1.​ ตำแหน่ง............................................................. ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างาน/หัวหน้าฝ่าย ........................... 

ส่วน .................................................................. สังกัด ............................................................................. 

ต้ังแต่วันท่ี ......................................................... ถึงวันท่ี .......................................................................... 

โดยปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย ดังน้ี  



1)​ ............................................................................................................................................................ 

2)​ ............................................................................................................................................................ 

3)​ ............................................................................................................................................................ 

                      ขอรับรองว่า ผู้สมัครประเมินฯ ราย ..........................................................................................​
เป็นผู้ได้รับมอบหมายและปฏิบัติหน้าท่ีระดับหัวหน้างาน/หัวหน้าฝ่ายของหน่วยงาน ดังกล่าวข้างต้น จริง 

             ​                        (ลงช่ือ)…………………………..…………..……. ผู้รับรอง 

                                                                         (……………………………………………) 

​ ​ ​ ​    ​ ​      ผบ.รจ/ผอ.ทส.................................................. 

                                                                       วันท่ี……..…/…..…………../……..……… 

2.​ ตำแหน่ง............................................................. ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างาน/หัวหน้าฝ่าย ........................... 

ส่วน .................................................................. สังกัด ............................................................................. 

ต้ังแต่วันท่ี ......................................................... ถึงวันท่ี .......................................................................... 

โดยปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย ดังน้ี  

1)​ ............................................................................................................................................................ 

2)​ ............................................................................................................................................................ 

3)​ ............................................................................................................................................................ 

                      ขอรับรองว่า ผู้สมัครประเมินฯ ราย ..........................................................................................​
เป็นผู้ได้รับมอบหมายและปฏิบัติหน้าท่ีระดับหัวหน้างาน/หัวหน้าฝ่ายของหน่วยงาน ดังกล่าวข้างต้น จริง 

                                 ​                        (ลงช่ือ)…………………………..…………..……. ผู้รับรอง 

                                                                         (……………………………………………) 

​ ​ ​ ​    ​ ​      ผบ.รจ/ผอ.ทส.................................................. 

                                                                       วันท่ี……..…/…..…………../……..……… 

 

หมายเหตุ ในกรณีปฏิบัติหน้าท่ีหลายหน่วยงาน  ต้องมีการรับรองการปฏิบัติหน้าท่ีทุกแห่ง โดย ผบ.รจ/ผอ.ทส 

 

 
 

 

เอกสารหมายเลข 4 

 

ข้อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน 

 

ช่ือ - สกุล………………………..............................................………………………………………………………………………….. 

ตำแหน่งท่ีขอประเมิน ​ ⬜ ตำแหน่งเจ้าพนักงานราชทัณฑ์ ระดับอาวุโส 

​ ​ ​ ⬜ ตำแหน่งเจ้าพนักงานอบรมและฝึกวิชาชีพ  ระดับอาวุโส 



1. ช่ือเร่ือง ……………………………...........................................…………………………………………………………………….. 

2. หลักการและเหตุผล   

…………………………………………...................................................…………………………………………………………………. 

…………………………………………..................................................………………………………………………………………..… 

………………………………………………………………………………………..................................................…………………..… 

3. บทวิเคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ และข้อจำกัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแก้ไข   

…………………………………………...................................................…………………………………………………………………. 

…………………………………………..................................................………………………………………………………………..… 

………………………………………………………………………………………..................................................…………………..… 

4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   

…………………………………………...................................................…………………………………………………………………. 

…………………………………………..................................................………………………………………………………………..… 

…………………………………………..................................................………………………………………………………………..… 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

…………………………………………...................................................…………………………………………………………………. 

…………………………………………..................................................………………………………………………………………..… 

…………………………………………..................................................………………………………………………………………..… 

 

 

(ลงช่ือ)…………...…......………………… 

            (…………........…………………..) 

              ผู้สมัคร  

วันท่ี……..../……..…./….…….. 

 

หมายเหตุ  ให้จัดทำข้อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน จำนวนไม่น้อยกว่า 3 หน้า ​
 ​     แต่ไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A4  

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดการเสนอข้อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน 

 



1.  ช่ือเร่ือง 

     :  ควรเสนอช่ือท่ีกระชับ เข้าใจง่าย ถูกต้องตามหลักวิชาการ และตรงตามเน้ือหาผลงาน 

2.  หลักการและเหตุผล 

     :  อธิบายความเป็นมาของโครงการหรือสภาพปัญหาท่ีเป็นอยู่ และให้แสดงเหตุผลความจำเป็น     

     ท่ีเสนอผลงานน้ีข้ึนมา  

3. บทวิเคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ และข้อจำกัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแก้ไข​ 
    :  อธิบายในเชิงวิเคราะห์เก่ียวกับลักษณะของผลงาน เป็นการดำเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา หรือพัฒนา 

     ส่ิงท่ีมีอยู่แล้วให้ดีข้ึน หรือสร้างส่ิงใหม่ข้ึนมา มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ภารกิจ นโยบาย แผนงาน   

หรือโครงการอะไรบ้าง แสดงวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการดำเนินงาน ระยะเวลาการดำเนินการ   

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินการ รวมท้ังวิธีการติดตามและประเมินผล 

4.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

     :  อธิบายว่าเม่ือดำเนินการเสร็จส้ินแล้ว ผลท่ีเกิดข้ึนมีอะไรบ้าง ใครได้รับประโยชน์ดังกล่าว และ 

     จะมีผลตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ตามท่ีกล่าวไว้อย่างไรบ้าง 

5.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

     :  ระบุตัวช้ีวัดความสำเร็จของผลงานท่ีเสนอมา โดยเป็นส่ิงท่ีแสดงให้เห็นว่าการดำเนินการได้บรรลุ 

     ตามวัตถุประสงค์ และการได้มาซ่ึงผลผลิต/ผลงานตามเป้าหมาย  ตัวช้ีวัดความสำเร็จต้องมีความชัดเจน   

     สามารถวัดหรือสังเกตได้ สามารถช้ีให้เห็นถึงความเปล่ียนแปลง และเป็นท่ียอมรับทางวิชาการ 

      

 

 

………………………………………….. 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


