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ANEXO I 

CARACTERÍSTICAS DEL CONTRATO 

1. OBJETO DEL CONTRATO 

El objeto del presente contrato es la prestación del servicio de mantenimiento integral 

(incluido mantenimiento de climatización) de las instalaciones y dependencias del Edificio 

I+D+i del Campus Tecnológico de Algeciras, cuyo propietario y gestor es la Fundación Campus 

Tecnológico de Algeciras, quién no dispone de medios humanos necesarios para la realización 

de este servicio. 

Título: Contratación del servicio de mantenimiento integral del Edificio I+D+i del Campus 

Tecnológico de Algeciras (incluido mantenimiento de climatización). 

Localidad: Algeciras. 

Código CPV: 50000000 - 5 “Servicios de reparación y mantenimiento”. 

 

2. PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN Y PRECIO DEL CONTRATO 

Importe total (IVA incluido): Cuarenta mil euros / anual (40.000,00.-€) 

Valor estimado del contrato (IVA incluido): Ciento veinte mil euros (120.000,00.-€), incluyendo 

las posibles prórrogas. 

Revisión de precios: Sí, conforme IPC.  

Anualidades: Una anualidad, más dos prórrogas adicionales. 

 

Año Importe 

Septiembre 2026 – Septiembre 2027 40.000,00 euros (incluido el IVA) 

Septiembre 2027 – Septiembre 2028 40.000,00 euros (incluido el IVA) 

Septiembre 2028 – Septiembre 2029 40.000,00 euros (incluido el IVA) 

 

Tramitación del gasto: Ordinaria. 

 

3. PLAZOS DE EJECUCIÓN 

Plazo total: 3 años. 

2 
 



 
Plazos parciales: 1 año, prorrogable, hasta 2 anualidades. 

Posibilidad de prórroga: Si. 

Plazo de preaviso de la prórroga: Automática, dejándose constancia por escrito, salvo que se 

quiera rescindir el contrato, que habrá que preavisar mínimo con 2 meses de antelación. 

 

4. PERFIL DE CONTRATANTE 

Perfil del Contratante de la Fundación Campus Tecnológico de Algeciras y, asimismo, en la 

Plataforma de Contratación del Estado  

Respuestas vinculantes sobre la aclaración de los pliegos: Sí. 

 

5. PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACIÓN Y TRAMITACIÓN DEL EXPEDIENTE 

Procedimiento de adjudicación: Abierto. 

Tramitación del expediente: Ordinaria. 

Contrato sujeto a regulación armonizada: No. 

Contrato susceptible de recurso especial en materia de contratación: Si. 

Posibilidad de variantes: No. 

Importe máximo de los gastos de publicidad de licitación del contrato: 1.000 euros. 

Aportación de DNI u otro documento identificativo oficial: Si. 

Acreditación de la documentación previa a la adjudicación mediante medios electrónicos, 

informáticos o telemáticos: Si. 

 

7. GARANTÍAS. 

Garantía Provisional: No 

Garantía definitiva: Si 

En caso afirmativo: 5 % del precio final ofertado (excluido el IVA). 

 

 

8. SOLVENCIA Y HABILITACIÓN EMPRESARIAL O PROFESIONAL: 
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Sistema para determinar que un trabajo o servicio es de igual o similar naturaleza al que 

constituye el objeto del contrato: presentación de solvencia técnica.  

Se exige habilitación empresarial o profesional: Si. 

 

9. RÉGIMEN DE ABONO DEL PRECIO 

Pago Único /Pagos parciales: Pagos parciales. 

En caso de pagos parciales, periodicidad: Mensuales.  

Registro para presentación de facturas: Original en el Registro General de la Fundación Campus 

Tecnológico de Algeciras. Una vez aceptadas por la Secretaria General se remitirán para su 

contabilidad y pago. 

 

10. CRITERIOS DE VALORACIÓN  

El órgano de contratación de la Fundación, valorará los siguientes aspectos, puntuando las 

ofertas con un máximo de 100 puntos. 

 

10.1.- Criterios objetivos: máximo 55 puntos. 

A. Oferta económica: 55 puntos. 

Se utilizará la siguiente fórmula para la valoración de las ofertas que se presenten: 

 

P = [ 1 – (B – A) / A ] x N 

 

Donde P es la puntuación que corresponderá a la oferta que se valora, N son los puntos o 

porcentaje máximo para dicho criterio, A es la oferta más barata presentada y B la oferta del 

licitador que se valora. 

 

Se entenderá que las ofertas que supongan una baja superior a un 20% sobre el presupuesto 

de licitación, superan el límite que permite apreciar que la proposición no puede ser cumplida 

por ser desproporcionada o temeraria. 

 

10.2.- Criterios subjetivos: máximo 45 puntos. 
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A) Calidad de la memoria descriptiva y desarrollo de la ejecución del contrato, hasta un 

máximo de 25 puntos. 

B) Aportaciones o mejoras que se efectúen sobre los mínimos fijados en el Pliego de 

Prescripciones Técnicas, así como la idoneidad e inclusión de otras mejoras que redunden en la 

calidad del servicio (Sólo se considerarán mejoras aquellas que expresamente se indiquen en el 

apartado de mejoras y que supongan servicios sin coste alguno y de valor añadido respecto a lo 

requerido en los pliegos).  Máximo 20 puntos.  

Se valorará positivamente la previa experiencia de la empresa en edificios de características y 

necesidades similares en el ámbito de aplicación del contrato. 

11. SUBCONTRATACIÓN: No procede. Si alguna prestación del servicio tuviera que 

subcontratarse, la Fundación deberá autorizarlo previamente.  

 

12. SUBROGACIÓN: No procede.  

 

12. PENALIDADES 

Penalidades por demora en la ejecución parcial o total del plazo de ejecución, distintas de las 

establecidas en el primer párrafo del artículo 193.3 de la LCSP: Si 

Penalidades por cumplimiento defectuoso: Si. 

Penalidades por incumplimiento parcial en la ejecución de las prestaciones definidas en el 

contrato, por causas imputables a la persona contratista: Si. 

Penalidades por incumplimiento de la obligación de subrogarse como empleador: Si. 

Penalidades por incumplimiento de las obligaciones en materia medioambiental, social o 

laboral: Si 

Además, concretado:  

Penalidades por demora 

El adjudicatario queda obligado al cumplimiento del plazo de ejecución del contrato y de los 

plazos parciales fijados por el órgano de contratación. 

Cuando el contratista, por causas imputables al mismo, hubiere incurrido en demora respecto 

al cumplimiento del plazo total, la Fundación podrá optar indistintamente por la resolución del 

contrato o por la imposición de las penalidades diarias en la proporción de 0,60 euros por cada 

1.000 euros del precio del contrato, IVA excluido. 
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Cada vez que las penalidades por demora alcancen un múltiplo del 5% del precio del contrato, 

el órgano de contratación estará facultado para proceder a la resolución del mismo o acordar la 

continuidad de su ejecución con imposición de nuevas penalidades. 

Cuando el contratista, por causas imputables al mismo, hubiere incumplido la ejecución parcial 

de las prestaciones definidas en el contrato, la Fundación podrá optar, indistintamente, por su 

resolución o por la imposición de las penalidades establecidas anteriormente. 

 

Penalidades por incumplimiento o cumplimiento defectuoso de la prestación 

Se consideran muy graves los incumplimientos por parte del adjudicatario de cualquiera de las 

condiciones especiales de ejecución. 

Estos incumplimientos serán causa de resolución del contrato, salvo que se considere que la 

actuación es aislada y susceptible de reconducción, y que la resolución del contrato no resulta 

conveniente para el interés del servicio en cuestión, en cuyo caso se sustituirá por la 

penalización correspondiente. 

Estos incumplimientos contractuales muy graves conllevarán la imposición de las penalidades 

coercitivas de 10 % del precio de adjudicación IVA excluido, por cada infracción y/o día de 

incumplimiento de plazos en función de gravedad, reincidencia y mala fe en la comisión de la 

infracción. 

El incumplimiento por parte del adjudicatario de cualquier otra de sus obligaciones 

contractuales o su cumplimiento defectuoso, conllevará igualmente una multa coercitiva de 

entre el 10 % del precio del contrato, en función de su mayor o menor gravedad y reincidencia. 

Las penalizaciones que se impongan al adjudicatario son independientes de la obligación del 

contratista de indemnizar por los daños y perjuicios que su incumplimiento ocasione a la 

Fundación o a terceros con derecho a repetir contra la Fundación. 

En el caso de incumplimientos por parte del adjudicatario de aspectos de su oferta, la 

indemnización que se exigirá al contratista incorporará la diferencia que en su caso haya 

existido entre su oferta y la del siguiente contratista al que se hubiese adjudicado el contrato 

sin tener en cuenta el criterio que no ha cumplido el adjudicatario 

Penalidades por incumplimientos en materia de subcontratación 

El incumplimiento por parte del contratista de las obligaciones establecidas en materia de 

subcontratación, conllevará una penalización del 10% del importe de lo subcontratado, siendo 

su reiteración causa de resolución del contrato. 

Además, procederá la imposición de una penalidad del 5% del precio del contrato cuando, 

mediante resolución judicial o arbitral firme aportada por el subcontratista o por el 

suministrador al órgano de contratación quedara acreditado el impago por el contratista a un 

subcontratista o suministrador vinculado a la ejecución del contrato en los plazos previstos en 
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la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, y que dicha demora en el pago no viene motivada por el 

incumplimiento de alguna de las obligaciones contractuales asumidas por el subcontratista o 

por el suministrador en la ejecución de la prestación. 

Esta penalidad podrá reiterarse cada mes mientras persista el impago hasta alcanzar el límite 

conjunto del 50 por ciento del precio del contrato. La garantía definitiva responderá de las 

penalidades que se impongan por este motivo. 

 

Imposición de penalidades 

Para la imposición de estas penalizaciones e indemnizaciones por incumplimientos 

contractuales se seguirá un expediente contradictorio sumario, en el que se concederá al 

contratista un plazo de alegaciones de 5 días naturales tras formularse la denuncia. Dichas 

alegaciones y el expediente de penalización será resuelto, previo informe del responsable 

jurídico, resolución que pondrá fin a la vía administrativa. 

El inicio del expediente para la imposición de estas penalidades por La Fundación se realizará 

en el momento en que tenga conocimiento por escrito de los hechos. No obstante, si se estima 

que el incumplimiento no va a afectar a la ejecución material de los trabajos de manera grave o 

que el inicio del expediente de penalización puede perjudicar más a la marcha de la ejecución 

del contrato que beneficiarla, podrá iniciarse dicho expediente en cualquier momento anterior 

a la terminación del plazo de garantía del contrato. 

Las penalidades e indemnizaciones impuestas serán inmediatamente ejecutivas y se harán 

efectivas mediante deducción de los pagos correspondientes que La Fundación tenga 

pendientes de abonar al contratista. Si ya no existiesen cantidades pendientes de pago, se 

podrán hacer efectivas contra la garantía definitiva y si ésta no alcanzase el montante de la 

penalización, se podrá reclamar por la vía administrativa de apremio por considerarse ingreso 

de derecho público. 

 

Todo ello de conformidad con la Ley de Contratos del Sector Público. 

 

 

13. OTRAS CARACTERÍSTICAS DE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

Confidencialidad: SI 

Información a la que se le atribuye carácter confidencial: Según Pliegos y normativa de 

aplicación. 
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Plazo durante el que la persona contratista deberá mantener el deber de confidencialidad: 5 

años. 

Seguro: SI 

Obligación de tener suscrito seguro que cubra las responsabilidades que se deriven de la 

ejecución del contrato: SI 

En su caso, términos del seguro: de conformidad con la legislación de contratos del sector 

público, los términos del seguro deberán ser lo suficientemente amplios para garantizar la 

prestación en orden y de calidad de este contrato. 

Cesión del contrato: No 

Posibilidad de modificación del contrato: Sí 

Según lo dispuesto en el apartado 2 de la Disposición adicional cuarta de la Ley 3/2012, de 21 

de septiembre, de Medidas Fiscales, Administrativas, Laborales y en materia de Hacienda 

Pública para el reequilibrio económico-financiero de la Junta de Andalucía, será causa de 

modificación del presente contrato la aplicación de medidas de estabilidad presupuestaria, 

acordadas por los órganos de gobierno o legislativos competentes, que provoquen la reducción 

de la financiación prevista en el documento contractual. 

Alcance y límites de la modificación: 

El precio del contrato se modificará a la baja en el mismo porcentaje en que se reduzca su 

financiación, sin perjuicio del límite porcentual a partir del cual operará la cláusula de 

resolución incluida en el presente pliego. Consecuentemente se reducirán o modificarán 

proporcionalmente las obligaciones de la persona contratista. 

Causas de resolución del contrato: 

1. Según lo dispuesto en el apartado 2 de la Disposición adicional cuarta de la Ley 3/2012, de 

21 de septiembre, de Medidas Fiscales, Administrativas, Laborales y en materia de Hacienda 

Pública para el reequilibrio económico-financiero de la Junta de Andalucía y a los efectos del 

artículo 211.1, h) de la LCSP, será causa de resolución del presente contrato la aplicación de 

medidas de estabilidad presupuestaria, acordadas por los órganos de gobierno o legislativos 

competentes, que provoquen la reducción de la financiación prevista en el documento 

contractual. 

2. Las demás señaladas en los Pliegos de Condiciones que rigen la presente contratación, así 

como el resto de normativa de contratación pública. 
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ANEXO II 

SOBRE 1.- DECLARACIÓN RESPONSABLE AJUSTADA AL DOCUMENTO EUROPEO ÚNICO DE 
CONTRATACIÓN 

 

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA DECLARACIÓN 

 
Los pasos a seguir para cumplimentar el Documento Europeo Único de Contratación a través 
del servicio DEUC electrónico son los siguientes: 

 

1.​ Descargar el documento que está en el perfil de contratante en formato xml, identificado 
como […………………]. 

 

2.​ Ir al siguiente link: https://ec.europa.eu/tools/espd?lang=es 

 

3.​ Elegir la casilla “Soy un operador económico”. 

 

4.​ Elegir la casilla “Importar DEUC”. 

 

5.​ En “examinar” elegir el documento que nos hemos descargado en el paso 1, en formato 
xml. 

 

6.​ Ya aparece el DEUC correspondiente a este expediente, con lo que se cumplimenta, 
imprime y firma para su presentación en formato papel. 

 

En caso de no utilizar el servicio DEUC electrónico se facilita un documento en formato odt 
para su cumplimentación en soporte papel. 

 

Una mayor información sobre cómo cumplimentar el DEUC se encuentra en los siguientes 
documentos: 

 

●​ El Reglamento de ejecución (UE) 2016/7 de la Comisión, de 5 de enero de 2016, por el que 
se establece el formulario normalizado del DEUC está disponible en la página web 
https://www.boe.es/doue/2016/003/L00016-00034.pdf. 

 

●​ Recomendación de la Junta Consultiva de Contratación Administrativa del Estado a los 
órganos de contratación en relación con la utilización del Documento Europeo Único de 
Contratación previsto en la nueva directiva de contratación pública: 
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2016-3392  

 

●​ Enlace al formulario electrónico Documento europeo único de contratación (DEUC): 
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/espd/filter?lang=es 
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DOCUMENTO EUROPEO ÚNICO DE CONTRATACIÓN (DEUC) 

ÍNDICE 

El presente formulario consta de las siguientes partes y secciones: 

Parte I. Información sobre el procedimiento de contratación y el poder adjudicador o la entidad 
adjudicadora. 

Parte II. Información sobre el operador económico (empresa licitadora o candidata). 

Sección A: Información sobre el operador económico. 

Sección B: Información sobre los representantes del operador económico. 

Sección C: Información sobre el recurso a la capacidad de otras entidades. 

Sección D: Información relativa a los subcontratistas en cuya capacidad no se base el 
operador económico. 

 

Parte III. Criterios de exclusión: 

Sección A: Motivos referidos a condenas penales. 

Sección B: Motivos referidos al pago de impuesto o de cotizaciones a la Seguridad Social. 

Sección C: Motivos referidos a la insolvencia, los conflictos de intereses o la falta 
profesional. 

Sección D: Otros motivos de exclusión que pueden estar previstos en la legislación nacional 
del Estado miembro del poder adjudicadora o la entidad adjudicadora. 

 

Parte IV. Criterios de selección: 

Sección : Indicación global relativa a todos los criterios de selección. 

Sección A: Idoneidad 

Sección B: Solvencia económica y financiera. 

Sección C: Capacidad técnica y profesional. 

Sección D: Sistemas de aseguramiento de la calidad y normas de gestión medioambiental. 

 

Parte V. Reducción del número de candidatos cualificados. 

 

Parte VI. Declaraciones finales. 
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ANEXO III 

SOBRE 1.- DECLARACIÓN EMPRESAS EXTRANJERAS 

 

Dª./D. …, con D.N.I. núm. …, en nombre y representación de … con NIF… 

 

 

DECLARA 

 

 

Que se somete a la jurisdicción de los Juzgados y Tribunales españoles de cualquier orden, en 
todas las incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con 
renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder a la persona 
licitadora. 

 

 

 

 

(Lugar, fecha y firma) 
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ANEXO IV 

 

SOBRE 1.- DECLARACIÓN DE HABER TENIDO EN CUENTA EN LA ELABORACIÓN DE SU OFERTA 
LAS OBLIGACIONES PREVISTAS EN EL ARTÍCULO 129 DE LA LCSP. 

 

  Dª./D. …, con D.N.I. núm. …, en nombre y representación de … con  NIF 

 

 

DECLARA 

 

 

Que ha tenido en cuenta en la elaboración de su oferta las obligaciones derivadas de las 
disposiciones vigentes en materia de fiscalidad, protección del medio ambiente, protección de 
empleo, igualdad de género, condiciones de trabajo y subrogación, prevención de riesgos 
laborales e inserción sociolaboral de las personas con discapacidad, y a la obligación de 
contratar a un número o porcentaje específico de personas con discapacidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Lugar, fecha y firma) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cumplimentar en caso de que en el apartado 5 del anexo I se hayan indicado los organismos de 
los que las personas licitadoras puedan obtener la información pertinente. 
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ANEXO V 

 

SOBRE 1.- RELACIÓN DE EMPRESAS PERTENECIENTES AL MISMO GRUPO. 

 

Dª./D. 

con residencia en 

provincia de 

calle​ ​ ​ ​ ​ ​ nº​  

según Documento Nacional de Identidad nº 

en nombre, propio o de la empresa que representa (1) 

 

DECLARA 

 

Que la empresa a la que representa: (indicar a ó b) 

 

a) No pertenece a ningún grupo de empresas. 

 

b)  Pertenece al grupo de empresas denominado:  .................... compuesto por las siguientes 
empresas (indicar todas las empresas del grupo) 

 

       En este último caso deberá indicar: 

 

No concurren a la licitación otras empresas del Grupo que se encuentren en alguno de los 
supuestos del artículo 42.1 del Código de Comercio 

 

Concurren a la licitación otras empresas del Grupo que se encuentren en alguno de los 
supuestos del artículo 42.1 del Código de Comercio. (indicar nombre de las otras empresas)      

 

            

 

(Lugar, fecha y firma) 

 

 

 

 

 

(1) Indicar denominación social y NIF. 
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ANEXO VI 

SOBRE 1.- DECLARACIÓN DE COMPROMISO DE CONSTITUCIÓN EN UNIÓN TEMPORAL 

 

Dª./D. ____________________, mayor de edad y con NIF núm. __________, en nombre propio 
o en representación de la empresa......................................................., con domicilio social 
en..................................... y NIF nº.................., en calidad de (1), bajo su personal 
responsabilidad. 

 

Dª./D. ____________________, mayor de edad y con NIF núm. __________, en nombre propio 
o en representación de la empresa......................................................., con domicilio social 
en...................................., y NIF nº................... en calidad de (1), bajo su personal 
responsabilidad. 

 

Se comprometen a constituir una unión temporal de empresas, de conformidad con lo 
establecido en la Ley de Contratos del Sector Público, a efectos de participar en la licitación 
para la contratación del expediente (indicar expediente). 

 

En el caso de resultar adjudicatarias se comprometen a formalizar en escritura pública la citada 
unión. La participación en la unión temporal de cada miembro es la que sigue: 

 

___________________ XX%. 

___________________ XX%. 

 

Como persona representante de la citada unión se nombra a __________________________ 
(2) 

 

 

 

 

(Lugar, fecha, firma) 

(FIRMA DE CADA MIEMBRO DE LA 
UTE). 
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1. Apoderado/a, administrador/a único/a, administrador/a solidario/a, administrador/a 
mancomunado/a, etc. 

2. Indicar cargo y empresa. 

 

 

 

ANEXO VII 

SOBRE 1.- DECLARACIÓN DE DATOS PARA LAS NOTIFICACIONES ELECTRÓNICAS 

 

Dª./D. 

con residencia en 

provincia de 

calle nº 

según Documento Nacional de Identidad nº 

en nombre propio o de la empresa que representa, 

 

DECLARA: 

 
Que para la remisión de las notificaciones electrónicas en este procedimiento por parte de la 
entidad contratante se utilizará la siguiente dirección de correo electrónico: 
_______________________________________ 

 
 

Los datos identificativos de la empresa (persona jurídica) son los siguientes: 
CIF de la persona jurídica: 
NIF de la persona física: 
Razón social: 

 
 

 
(Lugar, fecha y firma) 
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ANEXO VIII 

 

SOBRE 2.- DOCUMENTACIÓN RELATIVA A LOS CRITERIOS DE ADJUDICACIÓN VALORADOS 
MEDIANTE UN JUICIO DE VALOR 

 
En este sobre se incluirá la descripción de la oferta técnica, tan ampliamente como sea posible. 

-​ Deberá incluir documentos que recojan las características de la prestación del servicio 

(Memoria Técnica) de la oferta del licitador, en relación con la realización del objeto de 

licitación y a lo previsto en este pliego, sus anexos y el pliego de prescripciones 

técnicas, y que incluirá:  

✔​ Programa de trabajo. 

✔​ Forma y horario del servicio. 

✔​ Gestión del servicio: Memoria de gestión y realización del servicio, incluyendo los 

medios humanos y materiales.  

✔​ Suministro de material.  

✔​ Personal. 

✔​ Seguros.  

Toda la documentación deberá ir firmada por el representante legal de la entidad. 

 

-​ En cuanto a las mejoras ofertadas por cada empresa licitadora, se deberán tener en 

cuenta, entre otros aspectos, lo indicado en el Pliego de Prescripciones Técnicas. 
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Nota: En ningún caso la persona licitadora reflejará en la documentación del sobre número 2, 
referencia alguna ni documentación que deba incluirse en el sobre número 3, siendo causa de 
exclusión, si así lo hiciera. 

 

ANEXO IX 

 

SOBRE 3.- DOCUMENTACIÓN RELATIVA A LOS CRITERIOS DE ADJUDICACIÓN VALORADOS 
MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FÓRMULAS 

 

1. Proposición económica. La proposición, debidamente firmada y fechada, deberá ajustarse al 
modelo que figura en el anexo X del presente pliego. 

 
Se utilizará la siguiente fórmula para la valoración de las ofertas que se presenten: 

 

P = [ 1 – (B – A) / A ] x N 

 

Donde P es la puntuación que corresponderá a la oferta que se valora, N son los puntos o 

porcentaje máximo para dicho criterio, A es la oferta más barata presentada y B la oferta del 

licitador que se valora. 

 

Se entenderá que las ofertas que supongan una baja superior a un 20% sobre el presupuesto 

de licitación, superan el límite que permite apreciar que la proposición no puede ser cumplida 

por ser desproporcionada o temeraria. 
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ANEXO X 
 

SOBRE 3.- MODELO DE PROPOSICIÓN ECONÓMICA 
 

Dª./D. 

con residencia en 

provincia de 

calle nº 

según Documento Nacional de Identidad nº 

enterado de las condiciones y requisitos que se exigen para la adjudicación del contrato de 

servicio (1): 

 
Expediente : 

Título : 

Localidad : 

 
Se compromete, en nombre (2) a ejecutar el contrato con estricta sujeción a los requisitos 
exigidos, de acuerdo con las condiciones ofertadas, por la cantidad ANUAL de                       
euros, IVA excluido. (3) 
 
A esta cantidad le corresponde una cantidad ANUAL de              euros, en concepto de 
Impuesto sobre el Valor Añadido. (3) 
 
 

(Lugar, fecha, firma) 
 

 
 
 

1.​ Expresar denominación y número del expediente. 
2.​ Propio o de la empresa que representa. 
3.​ Expresar el importe en letra y número. 
 
 
 
En la proposición deberá indicarse, como partida independiente, el importe del Impuesto sobre el Valor 
Añadido que deba ser repercutido. 
En la proposición económica se entenderán incluidos a todos los efectos los demás tributos, tasas y 
cánones de cualquier índole que sean de aplicación, así como todos los gastos que se originen para la 
persona adjudicataria, como consecuencia del cumplimiento de las obligaciones contempladas en el 
presente pliego. 
Cada persona licitadora solamente podrá presentar una proposición económica, no siendo admitidas 
aquéllas cuyo importe sea superior al presupuesto de licitación. 
En caso de discordancia entre la cantidad consignada en cifras y la consignada en letra, prevalecerá ésta 
última. 
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No se aceptarán aquellas proposiciones que tengan omisiones, errores o tachaduras que impidan 
conocer claramente todo aquello que la Administración estime fundamental para la oferta. 
 

 
ANEXO XI 

 
CRITERIOS DE ADJUDICACIÓN Y BAREMOS DE VALORACIÓN 

 
(Los criterios de adjudicación deben tener una definición y ponderación exhaustiva y estar vinculados al 
objeto del contrato, en los términos establecidos en el artículo 145.6 de la LCSP). 
(La adjudicación se realizará, ordinariamente utilizando una pluralidad de criterios de adjudicación 
basados en el principio de mejor relación calidad-precio, de conformidad con lo establecido en el 
artículo 145 de la LCSP, salvo que las prestaciones estén perfectamente definidas técnicamente y no sea 
posible variar los plazos de entrega ni introducir modificaciones de ninguna clase en el contrato, siendo 
por consiguiente el precio el único factor determinante de la adjudicación). 

 

El órgano de contratación de la Fundación valorará los siguientes aspectos, puntuando las 

ofertas con un máximo de 100 puntos. 

 

Criterios de adjudicación ponderables en función de un juicio de valor: máximo 45 puntos. 
1.  Calidad de la memoria descriptiva y desarrollo de la ejecución del contrato, hasta un máximo de 

25 puntos. 

2.  Aportaciones o mejoras que se efectúen sobre los mínimos fijados en el Pliego de Prescripciones 

Técnicas, así como la idoneidad e inclusión de otras mejoras que redunden en la calidad del servicio 

(Sólo se considerarán mejoras aquellas que expresamente se indiquen en el apartado de mejoras y 

que supongan servicios sin coste alguno y de valor añadido respecto a lo requerido en los pliegos).  

Máximo 20 puntos. 

Criterios de adjudicación valorados mediante la aplicación de fórmulas 

1.​ Proposición económica (55 puntos) 

Se aplicará la fórmula indicada en los Pliegos que rigen la presente contratación. 
 

 
 

Umbral mínimo de puntuación necesaria para continuar en el proceso selectivo: En el caso de que 
el procedimiento de adjudicación se articule en varias fases, se indicará en cuales de ellas se irán 
aplicando los distintos criterios, estableciendo un umbral mínimo del 50 por ciento de la puntuación 
en el conjunto de los criterios cualitativos para continuar en el proceso selectivo.  
 
 

 
 
 

(1) Conforme al artículo 146.3 de la LCSP, el umbral mínimo ha de ser del 50 % 
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ANEXO XII 

 

PARÁMETROS OBJETIVOS PARA CONSIDERAR UNA OFERTA ANORMALMENTE BAJA 

 

Los parámetros objetivos en función de los cuales se apreciará, en su caso, que las 
proposiciones no pueden ser cumplidas como consecuencia de la inclusión de valores 
anormalmente bajos serán los siguientes: 

 

-​ Oferta anormal o desproporcionada: Se entenderá que las ofertas que supongan una 
baja superior a un 20% sobre el presupuesto de licitación, superan el límite que 
permite apreciar que la proposición no puede ser cumplida por ser desproporcionada 
o temeraria. 

 

 

En estos supuestos se estará a lo previsto en la LCSP y en el RGLCAP. Cuando hubieren 
presentado ofertas empresas que pertenezcan a un mismo grupo, en el sentido del artículo 
42.1 del Código de Comercio, se tomará únicamente, para aplicar el régimen de identificación 
de las ofertas incursas en presunción de anormalidad, aquella que fuere más baja, y ello con 
independencia de que presenten su oferta en solitario o conjuntamente con otra empresa o 
empresas ajenas al grupo y con las cuales concurran en unión temporal. 
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ANEXO XIII 

 

CERTIFICACIÓN DE NO ESTAR INCURSA EN INCOMPATIBILIDAD PARA CONTRATAR. 

 
o​ Persona fisica 

      Dª./D. 

con residencia en 

provincia de 

calle​​ ​ ​ ​ ​ nº​  

según Documento Nacional de Identidad nº 

 

DECLARA 

Que no está incursa en alguno de los supuestos de la Ley 3/2005, de 8 de abril, de 
Incompatibilidades de Altos Cargos de la Administración de la Junta de Andalucía y de 
Declaración de Actividades, Bienes, Intereses y Retribuciones de Altos Cargos y otros Cargos 
Públicos, y Decreto 176/2005, de 26 de julio, de desarrollo de la citada ley, así como que no 
ostenta participación superior al diez por ciento computada en la forma que regula el 
artículo 5 de la citada Ley. 

 

o​ Persona jurídica 

       Dª./D. 

con residencia en 

provincia de 

calle nº 

según Documento Nacional de Identidad n.º 

en nombre y representación de ______________ con NIF ______________________ y en 
calidad de _______________ (1). 

​ ​ ​ ​ ​ ​  

CERTIFICA 

Que no forma parte de los órganos de gobierno o administración de la empresa/sociedad/ 
entidad, persona alguna a la que se refiere   la Ley 3/2005, de 8 de abril, de 
Incompatibilidades de Altos Cargos de la Administración de la Junta de Andalucía y de 
Declaración de Actividades, Bienes, Intereses y Retribuciones de Altos Cargos y otros 
Cargos Públicos, así como que no ostenta participación superior al diez por ciento 
computada en la forma que regula el artículo 5 de la citada Ley. 

​ ​ ​ ​ ​        FIRMA AUTORIZADA (1) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​                           
(Lugar, fecha y firma) 
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(1) La presente certificación solo podrá ser expedida por uno de los siguientes órganos de 
dirección o representación competente: 

- Administrador/a único/a. 
- Administradoras/es solidarias/os. 
- Administradoras/es mancomunadas/os. 
- Consejo de Administración: firma del/la Secretario/a y Vº Bº de la Presidencia. 
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ANEXO XIV 

DECLARACIÓN DE CONFIDENCIALIDAD. 

 

 

Dª./D. …, con D.N.I. núm. …, en nombre y representación de … con NIF… 

 

 

DECLARA 

 

Que los documentos y datos que se relacionan a continuación, presentados en el sobre nº (1) 
se consideran de carácter confidencial: 

1. 

2. 

3. 

4…………... 

 

 

                                                                                                            (Lugar, fecha y firma) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1) Indicar número de sobre. 

Deberá presentarse, en su caso, una declaración por cada sobre, no pudiendo la misma 
alcanzar a toda la documentación. En ningún caso podrá referirse a la documentación relativa 
a los criterios de adjudicación valorados mediante la aplicación de fórmulas. 
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ANEXO XV 
 

SOLVENCIA ECONÓMICA Y FINANCIERA. 
(Será proporcional y vinculada al objeto del contrato.) 

 

1. Grupo o subgrupo de clasificación y categoría de clasificación del contrato (cumplimentar 
en todos los contratos de servicios cuyo objeto esté incluido en el Anexo II del RGLCAP).  
Indicar ambas en todo caso. 

 

Clasificación anterior a la entrada en vigor del RD 773/2015 / Clasificación posterior a la 
entrada en vigor del RD 773/2015 

 

Grupo                     Subgrupo                      Categoría                  Grupo              Subgrupo                                 
Categoría 

 
2. Criterios de selección relativos a la solvencia económica y financiera del empresario 
(cumplimentar en todos los contratos de servicios).  

La solvencia económica y financiera se acreditará por el medio o los medios que se señalan a 
continuación: (En caso de que sean varios los medios que se señalan, indicar si son alternativos 
o acumulativos). 

 

1. Declaración relativa a la cifra anual de negocios, de la persona licitadora o candidata que, 
referido al año de mayor volumen de negocio de los tres últimos concluidos deberá ser al 
menos una vez y media el valor estimado del contrato cuando su duración no sea superior a un 
año, y al menos una vez y media el valor anual medio del contrato si su duración es superior a 
un año. 

El volumen anual de negocios de la persona licitadora se acreditará por medio de sus cuentas 
anuales aprobadas y depositadas en el Registro Mercantil, si el empresario estuviera inscrito en 
dicho registro, y en caso contrario por las depositadas en el registro oficial en que deba estar 
inscrito. Los empresarios individuales no inscritos en el Registro Mercantil acreditarán su 
volumen anual de negocios mediante sus libros de inventarios y cuentas anuales legalizados 
por el Registro Mercantil. 

2. El patrimonio neto según el balance correspondiente al último ejercicio económico de las 
cuentas anuales aprobadas deberá superar el 20 por 100 del importe del contrato. 

El patrimonio neto de la persona licitadora se acreditará por medio de sus cuentas anuales 
aprobadas correspondientes al último ejercicio para el que esté vencida la obligación de 
aprobar las cuentas anuales, y depositadas en el Registro Mercantil u oficial que corresponda; 
si no lo estuvieran, deben presentarlas acompañadas de la certificación de su aprobación por el 
órgano de administración competente. Los empresarios individuales no inscritos en el Registro 
Mercantil deberán presentar sus libros de inventarios y cuentas anuales legalizados por el 
Registro Mercantil. 

Los requisitos de solvencia económica y financiera se evaluarán por la Mesa de Contratación.  
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NOTA: En el caso de que el órgano de contratación no concrete ninguno de los anteriores, el 
criterio será el volumen anual de negocios. No obstante, en los contratos cuyo objeto consista 
en servicios profesionales, en lugar del volumen anual de negocio, la solvencia económica y 
financiera se podrá acreditar mediante la disposición de un seguro de indemnización por 
riesgos profesionales en los términos establecidos en el artículo 87.3 de la LCSP. 
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ANEXO XVI 
 

SOLVENCIA TÉCNICA O PROFESIONAL. 
(Será proporcional y vinculada al objeto del contrato). 

 
1. Grupo o subgrupo de clasificación y categoría de clasificación del contrato (cumplimentar en 
todos los contratos de servicios cuyo objeto esté incluido en el Anexo II del RGLCAP). 

Indicar ambas en todo caso 

Clasificación anterior a la entrada en vigor del RD 773/2015 / Clasificación posterior a la entrada en 
vigor del RD 773/2015 

Grupo                     Subgrupo                      Categoría                  Grupo              Subgrupo   
Categoría 
 

 
2. Criterios de selección relativos a la solvencia técnica o profesional del empresario (cumplimentar 
en todos los contratos de servicios). La solvencia técnica o profesional se acreditará por el medio o 
los medios que se señalan a continuación. (En caso de que sean varios los medios que se señalan, 
indicar si son alternativos o acumulativos) 

 

1.Relación de los principales servicios realizados de igual o similar naturaleza que los que constituyen 
el objeto del contrato, atendiendo a tal efecto al sistema establecido en el anexo I, indicando su 
importe, fechas y destinatario público o privado de los mismos, acompañada de los documentos 
acreditativos correspondientes. Los servicios efectuados se acreditarán mediante certificados 
expedidos o visados por el órgano competente, cuando el destinatario sea una entidad del sector 
público; cuando el destinatario sea un comprador privado, mediante un certificado expedido por éste 
o, a falta de este certificado, mediante una declaración del empresario. 

El periodo para tener en consideración los servicios realizados será el de los tres últimos años, salvo 
que en el anexo I se establezca otro mayor, para garantizar un nivel adecuado de competencia y 
previa justificación en el expediente. 

2. Indicación del personal técnico o de las unidades técnicas, integradas o no en la empresa, 
participantes en el contrato, especialmente aquéllos encargados del control de calidad. 

Se exige un equipo de técnicos participantes en el contrato que reúnan como mínimo las siguientes 
condiciones: las aptas para desarrollar el objeto del contrato. 

3. Descripción de las instalaciones técnicas, de las medidas empleadas por el empresario para 
garantizar la calidad y de los medios de estudio e investigación de la empresa. 

3.1. Se exige que el empresario acredite el empleo de medidas para controlar la calidad. 

3.2. Se exige que el empresario acredite la existencia de medios de estudio e investigación de la 
empresa 

4. Cuando se trate de servicios o trabajos complejos o cuando, excepcionalmente, deban responder a 
un fin especial, un control efectuado por el órgano de contratación o en nombre de éste por un 
organismo oficial u homologado competente del Estado en que está establecido el empresario, con el 
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acuerdo de dicho organismo sobre la capacidad técnica del empresario y, si fuera necesario, sobre los 
medios de estudio e investigación de que disponga y sobre las medidas de control de calidad. 

Se exigirá certificado expedido por la propia empresa. 

5. Titulaciones académicas y profesionales del empresario y del personal directivo de la empresa y, 
en particular, del personal responsable de la ejecución del contrato, así como de los técnicos 
encargados directamente de la misma, siempre que no se evalúen como un criterio de adjudicación. 

5.1.​Se exigen las titulaciones académicas _______________________ o equivalentes del 
empresario. 

5.2.​Se exigen las titulaciones académicas _________________________ o equivalentes de los 
directivos/as de empresa. 

5.3.​Se exige que el personal responsable de la ejecución del contrato posea una titulación de 
___________________________________________________________________o 
equivalente. 

5.4. Se exige que el personal responsable de la ejecución del contrato posea una experiencia de 5 
años. 

6. Indicación de las medidas de gestión medioambiental que el empresario podrá aplicar al ejecutar 
el contrato. 

6.1. Se exige que el empresario posea certificados expedidos por los organismos, públicos y 
privados, nacionales o internacionales, que acrediten el cumplimiento de las siguientes normas y 
recomendaciones medioambientales o equivalentes: 

6.2. Se exige la aportación de documentos que demuestren de forma fehaciente el cumplimiento 
de normas, recomendaciones y características ergonómicas, medioambientales, de ahorro 
energético, de compatibilidad electromagnética y de reducción de radiación emitida de los 
sistemas y equipos incluidos en su oferta. 

6.3. Se exigen certificados expedidos por un laboratorio u organización independiente de 
conformidad con normas y recomendaciones medioambientales y emitidos, en último caso, por 
las propias empresas mediante declaración responsable efectuada por el representante legal de la 
empresa. 

7. Declaración sobre la plantilla media anual de la empresa y la importancia de su personal directivo 
durante los últimos tres años, acompañada de la documentación justificativa correspondiente. 

7.1. Se exige un número mínimo de contratos laborales indefinidos de personas de la empresa del 
_ por 100 del total de la plantilla durante los últimos tres años 

7.2. Se exige unos efectivos de personal directivo como mínimo del ______% sobre el total de la 
plantilla. 

8. Declaración indicando la maquinaria, material y equipo técnico del que se dispondrá para la 
ejecución de los trabajos o prestaciones, a la que se adjuntará la documentación acreditativa 
pertinente. 

Se exige que la maquinaria, material y/o equipo técnico para la ejecución de los trabajos o 
prestaciones reúna las siguientes condiciones mínimas: 

9. Indicación de la parte del contrato que el empresario tiene eventualmente el propósito de 
subcontratar. 
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Otros medios de prueba de solvencia técnica o profesional distintos de los previstos en los 
apartados anteriores (sólo en caso de contratos no sujetos a regulación armonizada): 

NOTA: En los contratos no sujetos a regulación armonizada, cuando la persona contratista sea una 
empresa de nueva creación (antigüedad inferior a cinco años), su solvencia técnica o profesional se 
acreditará por uno o varios de los medios previstos en los apartados 2 a 9 del presente anexo, sin que 
en ningún caso sea aplicable lo establecido en el apartado 1, relativo a la ejecución de un número 
determinado de servicios. 

 

 

Otros Requisitos: 

- Nombres y cualificación profesional del personal responsable de ejecutar la prestación: 
- Compromiso de dedicación de los medios personales y/o materiales suficientes para la ejecución, 
con relación detallada de los mismos. Se consideran medios suficientes como mínimo los siguientes: 
personal y medios materiales para el desempeño de sus funciones. 

 

Los requisitos de solvencia técnica y profesional se evaluarán por la Mesa de Contratación.  
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ANEXO XVII 

 
CERTIFICACIÓN DE PERSONAS TRABAJADORAS CON DISCAPACIDAD 

 
Dª./D. 
con residencia en 
provincia de 
calle nº 
según Documento Nacional de Identidad nº 
en nombre propio o de la empresa que representa (1), 
 
 

CERTIFICA : (indicar a, b ó c) 
 
Que la empresa que representa: 
 

◻​ a) Tiene un número de 50 o más personas trabajadoras en su plantilla, siendo el 

número global de personas trabajadoras de plantilla de ........., el número particular personas 
trabajadoras con discapacidad de ........... y el porcentaje de personas trabajadoras fijas con 
discapacidad de .......... (2); por tanto (señalar lo que proceda): 

 

◻​ Cuenta con, al menos, un dos por ciento de personas trabajadoras con 

discapacidad. 

◻​ Ha optado por el cumplimiento de las medidas alternativas legalmente previstas, a 

cuyo efecto presenta una copia de la declaración de excepcionalidad y una 
declaración con las concretas medidas aplicadas. 

 

◻​ b) Tiene menos de 50 personas trabajadoras en su plantilla, siendo el número global de 

personas trabajadoras de plantilla de ......... el número particular de personas trabajadoras con 
discapacidad de ............... y el porcentaje de personas trabajadoras fijas con discapacidad de 
.........(3) 

 

◻​ c) No cuenta con personas trabajadoras en plantilla. 

 
 

(Lugar, fecha y firma) 
 
 
 
 
 

(1) Indicar denominación social y NIF. 
(2) En las empresas con 50 o más personas trabajadoras en su plantilla la indicación del número de 
personas trabajadoras fijas con discapacidad es optativa pero se valorará a efectos de lo 
establecido para los supuestos de empate en la cláusula relativa a la clasificación de las ofertas. 
(3) En las empresas con menos de 50 personas trabajadoras en su plantilla, la indicación del número 
global de personas trabajadoras de plantilla es obligatoria y la indicación del número particular de 
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personas trabajadoras con discapacidad y del porcentaje de personas trabajadoras fijas con 
discapacidad que tienen en la misma es optativa pero se valorará a efectos de lo establecido para 
los supuestos de empate en la cláusula relativa a la clasificación de las ofertas. 

 

 

ANEXO XVIII 

DECLARACIÓN SOBRE LA PROMOCIÓN DE IGUALDAD (1) 

 

Dª./D. 

con residencia en 

provincia de 

calle nº 

según Documento Nacional de Identidad nº 

en nombre propio o de la empresa que representa (2), declara bajo su personal 
responsabilidad: 

 

De acuerdo con lo establecido en el artículo 45 de la Ley 8/2017, de 28 de diciembre, para 
garantizar los derechos, la igualdad de trato y no discriminación de las personas LGTBI y sus 
familiares en Andalucía, y de conformidad con la Ley 12/2007, de 26 de noviembre para la 
Promoción de la Igualdad de Género de Andalucía (BOJA de 31 de diciembre), que desarrolla 
medidas destinadas a lograr la igualdad de oportunidades, tales como: 

 

1.​ Marca de Excelencia de Distintivo Empresarial de Igualdad. 

2.​ Convenio suscrito al Programa Planes de Igualdad de empresas (IGUALEM). 

3.​ Medidas de Conciliación de la vida personal, familiar y laboral. 

4.​ Elaboración y aplicación de un Plan de Igualdad en la Empresa. 

5.​ Representación equilibrada de mujeres y hombres en los grupos y categorías 
profesionales. 

6.​ Medidas de acción positiva en el acceso al empleo y en la promoción profesional en los 
niveles en los que las mujeres estén subrepresentadas. 

7.​ Garantizar la igualdad de retribución por trabajos de igual valor. 

8.​ Implantación de medidas adecuadas de prevención y sanción contra la violencia de 
género, acoso sexual y por razón de sexo. 

9.​ Implementación de actuaciones de responsabilidad social en materia de igualdad de 
oportunidades. 

 

La empresa se compromete a facilitar los datos que la Administración considere necesarios 
para acreditar la veracidad de esta declaración. 
 

 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ (Lugar, fecha y firma) 
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(1) Véase la cláusula 10.7.2 letra j) sobre algunos de los medios para acreditar las medidas 
destinadas a lograr la igualdad de oportunidades. 
(2)  Indicar denominación social y NIF. 

 

 

ANEXO XIX 

 

DECLARACIÓN RESPONSABLE DE PROTECCIÓN DE LOS MENORES 

 

Dª/D 

con residencia en 

provincia de 

calle                                                            n.º 

según Documento Nacional de Identidad nº 

en nombre propio o de la empresa que representa (1) declara bajo su personal 
responsabilidad: 
 

1.- Que, de conformidad con su objeto social o actividad profesional, la actividad que esta 
entidad/empresa/persona realiza, en virtud de la presente licitación, implica contacto habitual 
con menores respecto del personal laboral, voluntario y/o colaborador a su servicio. 

2.- Que, en cumplimiento de lo establecido en el artículo 9.3 del Real Decreto 110/2015, de 11 
de diciembre de 2015, por el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales se ha 
solicitado a todas las personas que durante la ejecución del servicio por su actividad tienen 
contacto habitual con menores, certificación negativa del Registro Central de Delincuentes 
Sexuales y cumplen con el requisito del artículo 13.5 de la Ley Orgánica 1/1996, de 15 de 
enero, de Protección Jurídica del Menor. 

3.- Que, toda la documentación acreditativa del cumplimiento de este requisito del artículo 
13.5 de la Ley Orgánica 1/1996, de 15 de enero, de Protección Jurídica del Menor, estará a 
disposición del órgano de contratación para cuando le sea requerida. 

4.- Que, consta entre la documentación el compromiso de las personas, voluntarios o 
colaboradores de comunicar cualquier cambio que tuviera lugar con posterioridad a la primera 
certificación negativa. 

5.- Que, adquiere el compromiso de comunicar el cumplimiento de este requisito respecto de 
cualquier persona, voluntario o personal colaborador que sea dado de alta en la plantilla de esa 
entidad, empresa o persona. 
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(Lugar, fecha y firma) 

 
 

 
 
 (1) Indicar denominación social y NIF. 

 

ANEXO XX 

MODELO DE ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD 

 
La adjudicataria del contrato deberá firmar junto con el documento de formalización del 
contrato un ejemplar del acuerdo de confidencialidad adaptado al nuevo Reglamento Europeo 
de Protección de Datos. 
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