
 
 

นโยบายการป้องกนั การคุม้ครอง และกระบวนการสบืสวน 
ของนกัเรยีนโรงเรยีนนานาชาตเิกรซ 

(เรยีบเรยีงเมือ่ กรกฎาคม 2022) 
 

บทนำ 
 

โรงเรยีนนานาชาตเิกรซ (GIS) เชือ่วา่นักเรยีนทกุคนมสีทิธทิีจ่ะไดรั้บการป้องกนั การคุม้ครอง จากการละเมดิ
/การทำรา้ย และเรามคีวามมุง่มัน่ในการป้องกนั การคุม้ครองนักเรยีน จากการถกูลว่งละเมดิ และทำรา้ยทาง
รา่งกาย, ทางจติใจ, ทางอารมณ ์และทางเพศ ซึง่รวมไปถงึการถกูละเลยทอดทิง้ และการแสวงประโยชน ์
โรงเรยีนมุง่มัน่ตัง้ใจทีจ่ะรักษาสภาพแวดลอ้มทีนั่กเรยีน, บคุลากร, และผูป้กครองตา่งไดรั้บการปฏบิตัดิว้ย
ความเคารพและใหเ้กยีรต ิ
 
โรงเรยีนนานาชาตเิกรซเป็นสมาชกิสมทบของเครือ่ขา่ยการปกป้องและการคุม้ครองเด็ก (CSPN)  
ซึง่เป็นเครือ่ขา่ยความรว่มมอืระหวา่งหน่วยงานพันธกจิ, องคก์รพัฒนาเอกชนทีเ่ป็นกลุม่ผูเ้ชือ่, และโรงเรยีน
ครสิเตยีนนานาชาต ิซึง่มุง่มัน่ตัง้ใจแกไ้ขปัญหาของการคุม้ครองเด็กอยา่งมกีลยทุธท์ีเ่ป็นแบบแผน 
 

นยิามศพัท ์
 

นยิามศพัทข์องการละเมดิมคีวามซบัซอ้นในหลากหลายวฒันธรรมในเรือ่งของพฤตกิรรมการเลีย้งดเูด็ก แต่
ทัง้นีท้ัง้นัน้การลว่งละเมดิเป็นการกระทำหรอืไมก่ระทำซึง่กอ่ใหเ้กดิการทำรา้ยหรอืความเสีย่งสงูในการเกดิ
การทำรา้ย ซึง่ในการถกูทำรา้ยนัน้สง่ผลกระทบทีส่ำคญัตอ่ธรรมชาตคิวามเป็นอยู ่ทางกายภาพ และทาง
อารมณข์องนักเรยีน และเพือ่เป็นไปตามวตัถปุระสงคข์องนโยบายนี ้“เด็ก” หรอื “นักเรยีน” หมายถงึ นักเรยีน
ปัจจบุนั หรอืศษิยเ์กา่ของโรงเรยีนนานาชาตเิกรซ โดยไมค่ำนงึถงึอาย ุการลว่งละเมดิ/การถกูทำรา้ยอาจเป็น
ระหวา่ง นักเรยีนกบันักเรยีน หรอืผูใ้หญก่บันักเรยีน 
 
การทำรา้ยรา่งกาย 
การกระทำทีไ่มไ่ดเ้กดิจากอบุตัเิหต ุอาจรวมถงึแตไ่มจ่ำกดัเฉพาะขอ้ดงักลา่ว: การตบ, การชกตอ่ย, การ
ทบุต,ี การเตะ, การกดั, การเขยา่, การเผา, การจับกดน้ำ, การดงึผม, หรอืการกกัขงัหน่วงเหนีย่ว 
 
การลว่งละเมดิทางอารมณ ์
การลว่งละเมดิทางอารมณอ์ยา่งตอ่เนือ่งตอ่นักเรยีนรวมไปถงึ การจำกดัเสรภีาพในการเคลือ่นไหว, การ
ดหูมิน่อยา่งตอ่เนือ่ง, การขม่ขู,่ การทำใหอ้บัอายขายหนา้, การลอ้เลยีน หรอืการทำใหรู้ส้กึเจ็บปวด ดว้ย
ความเกลยีดชงัในรปูแบบทีไ่มใ่ชก่ารทำรา้ยรา่งกาย หรอืดว้ยการปฏเิสธไมย่อมรับ 
 
การลว่งละเมดิทางเพศ 

 



 
การละเมดิทางเพศอาจอยูใ่นรปูแบบของคำพดู, ภาพ, หรอืกายภาพ และการละเมดิทางเพศไดแ้ก ่แตไ่มไ่ด ้
จำกดัเฉพาะขอ้ดงักลา่ว: 

●​ คำพดู:  การสือ่สารในเชงิแสดงความเสน่หาทีไ่มส่มควร/การสือ่สารในเชงิละเมดิทางเพศ รวมไปถงึ 
การเหน็บแนม, การชกัชวน, และการคกุคามทางเพศ 

●​ ภาพ: การเปิดเผยอยา่งไมเ่หมาะสม; การถา่ย, การครอบครอง, การเปิดเผย, หรอืการเผยแพรภ่าพ, 
หรอืวดิโีอทีช่ ีน้ำ; การแอบด,ู การชายตา, หรอืการจอ้ง, บคุคลอืน่ ในขณะทีเ่ปลอืยกาย หรอืในขณะ
กำลงัมกีจิกรรมทางเพศ 

●​ การจับแตะตอ้ง: การแตะตอ้งอวยัวะเพศ, บรเิวณหวัหน่าว, กน้ ของบคุคลอืน่ หรอืในกรณี ของ
ผูห้ญงิ หนา้อก ในขณะทีม่เีสือ้ผา้ปกปิดหรอืไมป่กปิด; การจบู, การกอด, การลบูไล;้ การ
พรากผูเ้ยาว,์ การขม่ขนื, การรว่มเพศทางปากและทางทวารหนัก 

●​ การลอ่ลวงเด็ก เป็นการผกูมติรและสรา้งความสมัพันธท์างอารมณก์บัเด็กนักเรยีน และบางครัง้กบั
ครอบครัว เพือ่ลดความยบัยัง้ของนักเรยีนและเพือ่ใหไ้ดรั้บความไวว้างใจ โดยมวีตัถปุระสงคใ์นการ
ทำรา้ยทางเพศ, การแสวงประโยชนท์างเพศ, หรอื การคา้มนุษย ์ทัง้ออนไลนแ์ละพบปะหนา้ตอ่หนา้ 

 
การทำรา้ยตวัเอง 
รวมถงึการจงใจอดอาหาร, การกนิไมห่ยดุ, การออกกำลงัเกนิควร, การกรดีรา่งกาย, และการใชแ้อลกอฮอล์
หรอืยาอยา่งผดิวธิ ี
 
การละเลย 
การละเลยอาจรวมไปถงึความลม้เหลว, การปฏเิสธ, หรอืการขาดความสามารถของพอ่แมห่รอืผูป้กครอง ใน
การจัดสรรปัจจัยพืน้ฐานทีจ่ำเป็นตอ่การเจรญิเตบิโตอยา่งเหมาะสม เชน่ อาหาร, เสือ้ผา้นุ่งหม่, ทีอ่ยูอ่าศยั, 
การเขา้รับการศกึษา, การรักษาพยาบาลและการดแูลอยา่งเพยีงพอ 
 
การแสวงประโยชน ์
การละเมดิอำนาจเพือ่ใชเ้ด็กในการแลกเปลีย่นเงนิหรอืสิง่อืน่ทีม่คีา่ สิง่นีร้วมไปถงึและไมจ่ำกดั 
ถงึการแสวงประโยชนท์างเพศ (ยกตวัอยา่ง การขายสือ่ลามกเด็ก)  
 

การป้องกนั 
การคดักรอง 
พนักงาน, อาสาสมคัร, พีเ่ลีย้งสำหรับทศันศกึษาขา้มคนื และโคช้ของโรงเรยีนนานาชาตเิกรซทกุคน จะได ้
รับการคดักรองตามขัน้ตอนดงัตอ่ไปนี:้ 

1.​ กรอกใบสมคัรเป็นลายลกัษณอ์กัษร 
2.​ ตรวจสอบคำรับรองจากเพือ่น ศษิยาภบิาล และ/หรอื หวัหนา้งาน 
3.​ ตรวจสอบประวตัอิาชญากรรมตามสถานทีท่ีม่ ี(หากผูส้มคัรอาศยัในประเทศทีไ่มม่กีารดำเนนิ การ

ตรวจสอบประวตั ิทัง้ผูส้มคัรและผูรั้บรองจะไดรั้บการสมัภาษณเ์ป็นการสว่นตวั) บคุคลทีเ่คยถกู
กลา่วหา, เคยถกูพพิากษาลงโทษ, หรอืเคยตกเป็นผูต้อ้งสงสยัในคดตีอ่เด็ก หรอืบคุคลทีเ่คยถกู
พพิากษาลงโทษในคดทีีก่ระทำความรนุแรง หรอืคดอีืน่ทีเ่กีย่วเนือ่ง จะไมไ่ดรั้บอนุญาตใิหท้ำงานใน
โรงเรยีนนานาชาตเิกรซ 

4.​ ทำการสมัภาษณ ์
 
การอบรม 

 



 
ผูอ้ำนวยการฝ่ายความปลอดภยันักเรยีน (SSD) ในความรว่มมอืกบัผูอ้ำนวยการตา่งชาตจิะเฝ้าดแูล การอบรม
ความปลอดภยัของนักเรยีน เพือ่รักษาและใหเ้ป็นไปตามมาตารฐานของ CSPN 
 
ผูอ้ำนวยการฝ่ายความปลอดภยันักเรยีน (SSD) จะรับรองวา่นักเรยีนทกุคนไดรั้บการอบรมรายปี เรือ่งความ
ปลอดภยัสว่นตวัใหเ้หมาะสมตอ่อาย ุ
 
 
การอบรมพนักงาน อาสาสมคัร และโคช้ของโรงเรยีนนานาชาตเิกรซ จะไดรั้บการอบรมผา่นวดิโีอ, เป็นการ
สว่นตวั, หรอืจากการประชมุแผนกในแตล่ะปี เรือ่งทีจ่ะถกูพดูถงึไดแ้ก ่หวัขอ้ดงัตอ่ไปนี:้ 

●​ ความเป็นจรงิและการเกดิขึน้ของการละเมดินักเรยีน/การถกูทำรา้ยตอ่นักเรยีน ในขอบเขตงานรับใช ้
และโรงเรยีน 

●​ การรูจั้กรปูแบบของการละเมดิ/การทำรา้ย, ตวัชีว้ดัทางพฤตกิรรมและทางอารมณข์องนักเรยีน, อกี
ทัง้สญัญาณเตอืนถงึความเป็นไปไดข้องการมผีูก้ระทำ 

●​ ความแตกตา่งของวฒันธรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัความปลอดภยัของนักเรยีน 
●​ แนวปฏบิตัทิีด่ทีีส่ดุของการป้องกนั: ทศันวสิยั, ความรับผดิชอบ, ความสมดลุของอำนาจ 
●​ รปูแบบการปฏสิมัพันธท์ีเ่หมาะสมระหวา่งครแูละนักเรยีน: การแตะตอ้งทกุครัง้ควรเริม่จากนักเรยีน 
●​ วธิกีารตอบสนองและรายงานการเปิดเผยหรอืขอ้กงัวลเกีย่วกบัการละเมดิ/การทำรา้ย 
●​ ทบทวนนโยบายความปลอดภยัและการคุม้ครองนักเรยีน พรอ้มลงลายมอืชือ่ในจรรยาบรรณ ความ

ปลอดภยัของนักเรยีน: 
○​ ขา้พเจา้ตกลงทีจ่ะปฏบิตัติามนโยบายและขัน้ตอนทีไ่ดร้ะบใุนนโยบายความปลอดภยัของ 

นักเรยีนโรงเรยีนนานาชาตเิกรซ 
○​ ขา้พเจา้จะไมม่สีว่นรว่มในการละเมดิ/การทำรา้ยในทางอารมณแ์ละทางเพศ หรอืการละเลย

ทอดทิง้ตอ่นักเรยีน 
○​ ขา้พเจา้จะไมต่กีน้, ไมท่บุต,ี ไมเ่ตะ, ไมห่ยกิ, ไมต่บ, ไมผ่ลกั, ไมต่ะโกนวา่ หรอืละเมดิ/

ทำรา้ยรา่งกาย นักเรยีนโรงเรยีนนานาชาตเิกรซ 
○​ หา้มพนักงานเป็นเพือ่นกบันักเรยีนบนสือ่สงัคมออนไลน ์ทกุการสือ่สารทีไ่มไ่ด ้

เกีย่วขอ้งโดยตรงกบัการทำงานของโรงเรยีน หรอืการสง่ตอ่ขอ้มลูสำคญั ควรสือ่สารผา่น สือ่
กลุม่หรอืสือ่สาธารณะ ขา้พเจา้จะไมม่สีว่นเกีย่วขอ้งในสือ่ลามกเด็ก หรอืการแสวงประโยชน์
จากเด็ก ขา้พเจา้จะไมม่สีว่นรว่มในพฤตกิรรมทางเพศ หรอืความสมัพันธรั์กใครก่บันักเรยีน
โรงเรยีนนานาชาตเิกรซ 

○​ หากขา้พเจา้ไดรั้บรูว้า่นักเรยีนโรงเรยีนนานาชาตเิกรซไดรั้บการละเมดิ/การทำรา้ยทาง
กายภาพ, ทางอารมณ ์หรอืทางเพศ หรอืการละเลย ขา้พเจา้ตกลงทีจ่ะรายงานตอ่ ผูอ้ำนวย
การฝ่ายความปลอดภยันักเรยีน studentsafety@gisthailand.org 

○​ ขา้พเจา้เขา้ใจวา่โรงเรยีนนานาชาตเิกรซมุง่มัน่ทีจ่ะรักษานโยบายใหเ้ขม้งวดตอ่การละเมดิ/
การทำรา้ยระหวา่งผูใ้หญก่บันักเรยีน และนักเรยีนกบันักเรยีน โรงเรยีนนานาชาตเิกรซจะ
รายงานกรณีทีน่่าสงสยัวา่มกีารละเมดิ/การทำรา้ย หรอืการละเลย ตอ่หน่วยงานพันธกจิ/ครสิ
จักร และ/หรอื ผูม้อีำนาใจในทางกฎหมาย ตามความเหมาะสม 

 
การแจง้เหตแุละการรายงาน  

 
พนักงาน, อาสาสมคัร, และโคช้ของโรงเรยีนนานาชาตเิกรซทกุคนทีท่ำงานกบัเด็กจะถอืวา่มหีนา้ทีเ่ป็นผู ้
รายงานเมือ่ผูร้ายงานสงสยั, ไดรั้บขอ้มลู, หรอืเห็นเหตกุารณท์ีเ่ด็กไดรั้บ การลว่งละเมดิ/การถกูทำรา้ย หรอื

 



 
การละเลย จะตอ้งสง่อเีมลถงึผูอ้ำนวยการฝ่ายความปลอดภยันักเรยีน โดยเร็วทีส่ดุ แลว้ผูอ้ำนวยการฝ่าย
ความปลอดภยันักเรยีนจะประสานงานกบัผูอ้ำนวยการตา่งชาต ิภายใน 24 ชัว่โมง หลงัจากไดรั้บรายงาน 
 
ผูร้ายงาน, นักเรยีน, หรอือืน่ๆ ควรรายงานผา่นอเีมลถงึ studentsafety@gisthailand.org   
 
ไมค่วรใหใ้ครคนใดคนหนึง่พยายามจดัการสถานการณท์ีเ่กดิขึน้เป็นการสว่นตวั หรอืเขา้สูก่ารทำ
ขอ้ตกลงกบัทกุฝ่ายทีม่สีว่นเกีย่วขอ้งอยา่งเป็นการสว่นตวั 
 

 

mailto:cso@gisthailand.org


 

 
 



 
 

ข ัน้ตอนการดำเนนิการรวบรวมขอ้มลู 

 
 

 



 
โดยปกตผิูป้กครองจะไดรั้บการแจง้ใหท้ราบหากบตุรมสีว่นเกีย่วขอ้งในขัน้ตอนการตอบสนอง องคก์รพันธกจิ
อาจไดรั้บการปรกึษาหรอืมสีว่นเกีย่วขอ้งในการดำเนนิการนี ้
 
1.​ หากบคุคลทีถ่กูกลา่วหาเป็น พนักงาน, อาสาสมคัร, หรอืโคช้ของโรงเรยีนนานาชาตเิกรซ: 

ก)​ ผูอ้ำนวยการตา่งชาต ิหรอืผูอ้ำนวยการฝ่ายความปลอดภยันักเรยีน  
จะแจง้บคุคลทีไ่ดรั้บการกลา่วหาวา่ขัน้ตอนการการตอบสนองไดเ้ริม่ขึน้แลว้ 

ข)​ บคุคลนัน้จะถกูปลดจากทกุหนา้ทีท่ีโ่รงเรยีนในระหวา่งการรอผลจากการดำเนนิ  
ขัน้การตอบสนองและจะถกูขอใหอ้ยูน่อกเขตโรงเรยีน 

ค)​ ผูอ้ำนวยการตา่งชาต ิหรอืผูอ้ำนวยการฝ่ายความปลอดภยันักเรยีน  
จะตดิตอ่หน่วยงานทีด่แูลกำกบั (หากขัน้ตอนการตอบสนองเบือ้งตน้เจอมลูเหตทุีน่่าจะเป็น) 

 
2.​ หากบคุคลทีถ่กูกลา่วหาเป็นนักเรยีนโรงเรยีนนานาชาตเิกรซ:  

ก)​ ผูป้กครองจะไดรั้บการแจง้ใหท้ราบถงึขอ้กลา่วหาและขัน้ตอนการตอบสนองไดเ้ริม่ขึน้แลว้ 
ข)​ หวัหนา้ภาคสนามของหน่วยงานทีด่แูลกำกบัอาจจะไดรั้บการแจง้ใหท้ราบวา่ขัน้ตอนการตอบสนอง 

ไดเ้ริม่ขึน้แลว้ 
ค)​ นักเรยีนจะไมส่ามารถมาโรงเรยีนหรอืเขา้รว่มงานของโรงเรยีนหรอืไมอ่ยา่งใดอยา่งหนึง่ นักเรยีน  

อาจไดรั้บการเฝ้าดแูลทีโ่รงเรยีนจนกวา่จะไดผ้ลสรปุจากการดำเนนิขัน้ตอนการตอบสนอง 
 
3.​ หากบคุคลทีถ่กูกลา่วหาไมไ่ดเ้ป็น พนักงาน, อาสาสมคัร, หรอืโคช้ของโรงเรยีนนานาชาตเิกรซ: 

ก)​ หากบคุคลทีท่ำใหเ้กดิการทำรา้ยอยูใ่นองคก์รพันธกจิ หวัหนา้ภาคสนามของหน่วยงาน  
ทีด่แูลกำกบั อาจจะไดรั้บการแจง้ใหท้ราบถงึขอ้กลา่วหาวา่ขัน้ตอนการตอบสนองไดเ้ริม่ขึน้แลว้ 

ข)​ หากบคุคลทีท่ำใหเ้กดิการทำรา้ยเป็นคนสญัชาตไิทย หน่วยงานราชการทอ้งถิน่จะไดรั้บ  
การประสานงาน 

ค)​ ในกรณีทีบ่คุคลทีท่ำใหเ้กดิการทำรา้ยเป็นนักเรยีนจากตา่งโรงเรยีน ผูอ้ำนวยการ  
หรอืครใูหญข่องโรงเรยีนนัน้จะไดรั้บการแจง้ใหท้ราบ 

 
4.​ หากบคุคลทีถ่กูกลา่วหาเป็นคนสญัชาตไิทย ผูอ้ำนวยการตา่งชาตจิะทำงานในความรว่มมอืกบั ผูอ้ำนวย

ไทยของโรงเรยีนนานาชาตเิกรซ 
 

5.​ หากบคุคลทีถ่กูกลา่วหาเป็นผูอ้ำนวยการตา่งชาต,ิ สมาชกิคณะกรรมการบรหิาร โรงเรยีนนานาชาตเิกรซ, 
หรอืผูอ้ำนวยการฝ่ายความปลอดภยันักเรยีน: 
ก)​ ทมีร่วบรวมขอ้มลูจะไดรั้บการแตง่ตัง้โดยเร็วทีส่ดุ 
ข)​ ทมีรวบรวมขอ้มลูตอ้งมผีูเ้ชีย่วชาญจากภายนอก 1 ทา่น แตจ่ะดทีีส่ดุหากม ี3 ทา่น และควรมผีูช้าย
อยา่งนอ้ย 1 คนและผูห้ญงิ 1 คน 

 
การป้องกนัการรบัผดิจากการรายงานทีผ่ดิพลาด 

 
การรายงานของผูท้ีม่หีนา้ทีเ่ป็นผูร้ายงานหรอืบคุคลอืน่ทีอ่อกมาเป็นเท็จจะไมถ่อืวา่ตอ้งรับผดิ หากไดท้ำการ
รายงานดว้ยความสจุรติใจ การรับผดิจะเกดิขึน้หากไดรั้บการพสิจูนแ์ลว้วา่ การรายงานเท็จนัน้ไดถ้กูสง่เขา้มา
อยา่งตัง้ใจ หรอืไดท้ำการรายงานดว้ย “การไมย่ัง้คดิและการไมส่นใจถงึความจรงิหรอืความเท็จของรายงาน” 
 
นักเรยีนทีต่ัง้ใจสง่รายงานเท็จจะมผีลตอ่การไดรั้บการลงโทษทางวนัิย 

 



 
 
พนักงานทีต่ัง้ใจสง่รายงานเท็จจะมผีลตอ่การเลกิจา้ง 
 

ประวตักิารรายงาน 
 

โรงเรยีนนานาชาตเิกรซมคีวามมุง่มัน่ในการจัดการรายงานทีนั่กเรยีนไดรั้บการละเมดิ/การทำรา้ย 
อยา่งจรงิจัง ทัง้ในอดตีหรอืปัจจบุนั และโรงเรยีนนานาชาตเิกรซจะตอบสนองตอ่รายงาน การละเมดิ/การถ
ทำรา้ยไมว่า่เกดิขึน้นานแคไ่หน บคุคลทีไ่ดต้ดัสนิใจทีจ่ะเปิดเผย และแบง่ปันประสบการณโ์ดยรูว้า่โรงเรยีน
นานาชาตเิกรซจะรับฟัง ทางโรงเรยีนรับฟังอยา่งจรงิจังเสมอ และจะทำการตอบสนองในทางทีเ่หมาะสมเพือ่
รับรองความปลอดภยัในชมุชนของเรา 
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