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1.​ Perumusan Sunarti Arsan, SST., 
M.Keb 

Koor. 
Akademik 
Jurkeb 

Perumusan 2 Januari 2026 

2.​ Pemeriksaan Nurkila Suaib, S.ST, 
M.Kes 

Ketua 
jurusan 
Kebidanan 

Pemeriksaan 7 Januari 2026 

3.​ Persetujuan Amira Bin Seh Abubakar, 
S.Kp., M.Kep 
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4.​ Pertimbangan Ridwan Yamko, S.K.M, 
M.Kes. 

Ketua Senat Pertimbangan 20 Januari 2026 

5.​ Penetapan Ridwan Yamko, S.K.M, 
M.Kes. 

Direktur Penetapan 26 Januari 2026 

6.​ Pengendalian Imam Cahyo Murwidi, 
S.Kep., M.Si 
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1.​      
2.​      
3.​      
4.​      
5.​      

RANCANGAN TUGAS 

 

Mata Kuliah : Kode           : 

Semester : Sks : 

Minggu ke     : Tugas ke: : 

 

1.​ JUDUL TUGAS 
2.​ TUJUAN TUGAS 
3.​ URAIAN 

a.​ Objek Garapan: ....................................................................................................................... 

b.​ Batasan-batasan tugas: .............................................................................................................  

c.​ Metode/Cara mengerjakan Tugas serta acuan yang digunakan: ............................................  

d.​ Deskripsi Luaran Tugas: .........................................................................................................  

4.​ KRITERIA PENILAIAN: 
a.​ Ketepatan waktu penyerana tugas​ : ……..% 

b.​ Kemampuan berargumen​ ​ : ……..%  

c.​ Kesesuaian struktur​ ​ ​ :…...…%  

d.​ Ketepatan pemilihan metode​ : ……..% 
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PENJELASAN FORMAT TUGAS: 

 

1.​ TUJUAN TUGAS: 

Adalah rumusan kemampuan yang diharapkan dapat dicapai oleh mahasiswa bila ia 

berhasil mengerjakan tugas ini (harskill dan soft skill) 

2.​ URAIAN TUGAS 

a.​ Obyek Garapan: 

berisi deskripsi obyek material yang akan dipelajari dalam tugas ini. 

b.​ Yang harus dikerjakan dan batasan-batasan: 

uraian besaran, tingkat kerumitan, dan keluasan masalah dari obyek material yang 

harus dipelajari, Tingkat ketajaman, dan kedalaman studi yang distandarkan. 

c.​ Metode/ cara pengerjaan tugas: 

Berupa petunjuk tentang teori/ teknik/ alat yang sebaiknya digunakan, alternatif 

Langkah-langkah yang bisa ditempuh, data dan buku bacaan yang wajinb dan yang 

disarankan untuk digunakan, ketentuan dikerjakan secara kelompok/ individual. 

Deskripsi luaran tugas yang dihasilkan: 

Adalah uraian tentang bentuk luaran hasil studi/ kinerja yang harus ditunjukkan/ 

disajiakan (missal hasil studi tersaji dalam papert minimum 20 halaman termasuk 

skema, table, dan gambar, dengan ukuran ekrtas A4 diketik dengan type dan besaran 

huruf yang tertentu, dan mungkin dilengkapi dengan power point. 

3.​ KRITERIA PENILAIAN 

Berisi butir-butri yang dapat menu njukkan Tingkat keberhasilan mahasiswa dalam usaha 

mencapai kompetensi yang telah dirumuskan 

 

 

FORMULIR FORMAT RANCANGAN TUGAS MAHASISWA POLKESTER 3 

 



 

 
 
 

 

 

FORMULIR FORMAT RANCANGAN TUGAS MAHASISWA POLKESTER 4 

 


	RANCANGAN TUGAS 
	 
	Mata Kuliah 
	: 
	Kode                                                                
	: 
	Semester 
	: 
	Sks 
	: 
	Minggu ke     
	: 
	Tugas ke: 
	: 
	 
	1.​JUDUL TUGAS 
	2.​TUJUAN TUGAS 
	3.​URAIAN 
	a.​Objek Garapan: ....................................................................................................................... 
	b.​Batasan-batasan tugas: .............................................................................................................  
	c.​Metode/Cara mengerjakan Tugas serta acuan yang digunakan: ............................................  
	d.​Deskripsi Luaran Tugas: .........................................................................................................  
	4.​KRITERIA PENILAIAN: 
	a.​Ketepatan waktu penyerana tugas​: ……..% 
	b.​Kemampuan berargumen​​: ……..%  
	c.​Kesesuaian struktur​​​:…...…%  
	d.​Ketepatan pemilihan metode​: ……..% 
	 

