
 
УКРАЇНА 

ДАВИДІВОБРІДСЬКА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА І-ІІІ СТУПЕНІВ 

74120, с. Давидів Брід , вул. Центральна, 86, Херсонської  обл. 
Телефон 0963940241, Код ЄДРПОУ 24751113 

НАКАЗ  

Від  18.09.2023 р.                                                                                            №  41 

Про  внутрішню систему ​
забезпечення якості освітньої ​
діяльності та якості освіти  

Відповідно до Законів України «Про освіту» , «Про загальну середню 
освіту»;  розпорядження Кабінету Міністрів України від 14 грудня 2016 р.№ 
988-р «Про схвалення Концепції реалізації державної політики у сфері 
реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період 
до 2029 року»; ДСТУ ISO 9001:2015 Системи управління якістю. Вимоги 
ДСТУ ISO 9000:2015 Системи управління якістю. Основні положення та 
словник термінів; наказу Міністерства освіти і науки України від 09.01.2019 
№ 17 «Про затвердження Порядку проведення інституційного аудиту закладів 
загальної середньої освіти», ріщення педагогічної ради №2 від 18.09.2023 р. 

НАКАЗУЮ:  

1.​ Затвердити та ввести в дію ПОЛОЖЕННЯ про внутрішню систему 
забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти 
Давидівобрідської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів 

2.​ Призначити  Інну Онищенко - заступника директора з 
навчально-виховної роботи, яка координуватиме запровадження 
системи забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти. 

3. Забезпечити публічний доступ до тексту Положення через офіційний 
сайт школи. 

     4. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.  

 

 

                      Директор                    Вікторія ГОЖУЛОВСЬКА 

З наказом ознайомлена                    Інна ОНИЩЕНКО 

ПОГОДЖЕНО                                                              ЗАТВЕРДЖЕНО 



Протокол  рішення                                                Наказ № 41 від 18.09.2023р​
педагогічної  ради ​
№ 2 від 18.09.2023 р. 
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РОЗДІЛИ ПОЛОЖЕННЯ ПРО ВНУТРІШНЮ СИСТЕМУ 
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

1.​ Загальні положення 
2.​ Структура внутрішньої системи забезпечення якості освіти в 

навчальному закладі 
3.​ Політика та процедури забезпечення якості освіти 
4.​ Система та механізми забезпечення академічної доброчесності 
5.​ Критерії, правила і процедури оцінювання здобувачів освіти 
6.​ Критерії, правила і процедури оцінювання педагогічної діяльності 

педагогічних працівників 
7.​ Критерії, правила і процедури оцінювання управлінської діяльності 

керівних працівників закладу освіти 
8.​ Механізми реалізації внутрішньої системи забезпечення якості освіти 

І. Загальні положення 

Внутрішня система забезпечення якості освітньої діяльності та якості 
загальної середньої освіти ( далі – внутрішня система забезпечення якості) 
інтегрована в загальну систему управління якістю Давидівобрідської 
загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів ( далі Заклад). Вона має гарантувати 
якість освітньої діяльності і забезпечувати стабільне виконання нею вимог 
чинного законодавства, державних та галузевих стандартів освіти. 

Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в 
Давидівобрідської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів розроблено на 
підставі: 

●​ Законів України «Про освіту»  (стаття 41. Система забезпечення якості 
освіти); «Про загальну середню освіту»; 

●​ розпорядження Кабінету Міністрів України від 14 грудня 2016 р.№ 988-р 
«Про схвалення Концепції реалізації державної політики у сфері 
реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на 
період до 2029 року»; 

●​ ДСТУ ISO 9001:2015 Системи управління якістю. Вимоги; 
●​ ДСТУ ISO 9000:2015 Системи управління якістю. Основні положення та 

словник термінів; 
●​ наказу Міністерства освіти і науки України від 09.01.2019 № 17 «Про 

затвердження Порядку проведення інституційного аудиту закладів 
загальної середньої освіти». 

Внутрішні чинники  забезпечення якості загальної середньої освіти будемо 
розглядати як: 

-          якість основних умов освітнього процесу; 

-          якість реалізації освітнього процесу; 



-          якість результатів освітнього процесу. 

Забезпечення якості загальної середньої освіти закладу повинні відповідати 
Державним стандартам відповідних рівнів, що є пріоритетом та спільною 
метою освітньої діяльності всіх її учасників. 

Положення регламентує зміст і порядок забезпечення якості освіти  для 
здобувачів загальної середньої освіти за такими напрямками: 

-          освітнє середовище; 

-          система оцінювання освітньої діяльності здобувачів освіти; 

-          система педагогічної діяльності; 

-          система управлінської діяльності. 

Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти погоджується 
педагогічною радою, яка має право вносити в нього зміни та доповнення і 
затверджується керівником закладу. 

Внутрішня система забезпечення якості загальної середньої освіти у школі 
базується на таких принципах: 

●​ Автономія закладу освіти. 
●​ Дитиноцентризм. 
●​ Гнучкість і адаптивність. 
●​ Постійне вдосконалення. 
●​ Демократизм. 
●​ Вплив зовнішніх чинників. 
●​ Академічна доброчесність. 
●​ Цілісність системи управління якістю. 
●​ Компетентнісний підхід до формування мети, змісту та результатів 

навчання. 
●​ Практична спрямованость освітнього процесу. 
●​ Сприяння системи внутрішнього моніторингу підвищенню якості освіти 

в школі. 
●​ Активна участь усіх працівників навчального закладу у реалізації 

стандартів із забезпечення якості освіти. 

- Принцип процесного підходу, що розглядає діяльність як сукупність 
освітніх процесів, які спрямовані на реалізацію визначених  стратегічних 
цілей, при цьому управління якістю освітніх послуг реалізується через 
функції планування, організації, мотивації та контролю. 

-       Принцип цілісності, який вимагає єдності впливів освітньої діяльності, 
їх підпорядкованості, визначеній меті якості освітнього процесу. 



-       Принцип безперервності, що свідчить про необхідність постійної 
реалізації суб’єктами освітньої діяльності на різних етапах процесу 
підготовки випускника. 

-       Принцип розвитку, що виходить з необхідності вдосконалення якості 
освітнього процесу відповідно до зміни внутрішнього та зовнішнього 
середовища, аналізу даних та інформації про результативність освітньої 
діяльності. 

-       Принцип партнерства, що враховує взаємозалежність та взаємну 
зацікавленість суб’єктів освітнього процесу, відповідно до їх поточних та 
майбутніх потреб у досягненні високої якості освітнього процесу. 

  Забезпечення якості загальної середньої освіти на рівні державних 
стандартів є пріоритетним напрямом та метою спільної діяльності всіх 
учасників освітнього процесу. 

Забезпечення якості освіти є багатоплановим і включає: 

-наявність необхідних ресурсів (кадрових, фінансових, матеріальних, 
інформаційних, наукових, навчально-методичних тощо); 

-організацію освітнього процесу, яка найбільш адекватно відповідає сучасним 
тенденціям розвитку національної та світової економіки і освіти; 

-контроль освітньої діяльності у навчальному закладі; 

- гарантування якості освіти; 

- формування довіри громади до навчального закладу; 

- постійне та послідовне підвищення якості освіти. 

Внутрішня система забезпечення школою якості загальної середньої освіти 
повинна бути об’єктивною, відкритою, інформативною, прозорою. 

ІІ. Структура внутрішньої системи забезпечення якості освіти в 
навчальному закладі 

●​ політика та процедури внутрішньої системи забезпечення якості освіти; 
●​ система та механізми забезпечення академічної доброчесності в закладі 

освіти; 
●​ критерії, правила і процедури оцінювання здобувачів освіти; 
●​ критерії, правила і процедури оцінювання педагогічної діяльності 

педагогічних працівників; 
●​ критерії, правила і процедури оцінювання управлінської діяльності 

керівних працівників закладу освіти; 
●​ механізми реалізації внутрішньої системи забезпечення якості освіти. 

  



ІІІ.  Політика та процедури внутрішньої системи забезпечення якості 
освіти 

Стратегія (політика) та процедури забезпечення якості освіти передбачають 
здійснення таких процедур і заходів: 

- удосконалення планування освітньої діяльності; 

- підвищення якості знань здобувачів освіти; 

- посилення кадрового потенціалу закладу освіти та підвищення кваліфікації 
педагогічних працівників; 

- забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього 
процесу та підтримки здобувачів освіти; 

- розвиток інформаційних систем з метою підвищення ефективності 
управління освітнім процесом; 

- забезпечення публічності інформації про діяльність закладу; 

- створення системи запобігання та виявлення академічної недоброчесності 
діяльності педагогічних працівників та здобувачів освіти. 

Основними напрямками політики із забезпечення якості освітньої діяльності 
в закладі освіти є: 

- якість освіти; 

- рівень професійної компетентності педагогічних працівників і забезпечення 
їх вмотивованості до підвищення якості освітньої діяльності; 

- якість реалізації освітніх програм, вдосконалення змісту, форм та методів 
освітньої діяльності та підвищення рівня об’єктивності оцінювання. 

3.1. Створення системи та механізмів забезпечення академічної 
доброчесності (див. розділ ІV). 

3.2. Забезпечення наявності в закладі освіти необхідних ресурсів для 
організації освітнього процессу 

Одним із основних елементів забезпечення якості освітнього процесу в 
Давидівобрідській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів є наявність 
відповідних ресурсів (кадрових, матеріально-технічних, 
навчально-методичних та інформаційних) та ефективність їх застосування. 

Навчальні програми, за якими здійснюється освітній процес здобувачів 
загальної середньої освіти, забезпечують можливість досягнення 
компетентностей. 

Освітній процес здійснюється за дистанційними технологіями. 

У наявності навчальні програми з усіх освітніх предметів,  



У законодавстві загальні вимоги, які забезпечують безпечне освітнє 
середовище закладу регулює Закон «Про освіту». Права та обов’язки всіх 
учасників освітнього процесу визначаються в ньому у 53, 54 та 55 статтях. 

Визначаємо три основні складові безпечного освітнього середовища: 

●​ безпечні й комфортні умови праці та навчання; 
●​ відсутність дискримінації та насильства; 
●​ створення інклюзивного і мотивувального простору. 

Створення безпеки спрямоване на виконання таких завдань: 

1.​ – забезпечення реалізації права громадян на початкову, базову та повну 
загальну середню освіту; 

2.​ формування ключових компетентностей сучасної особистості: 

●​ вільне володіння державною мовою; 
●​ здатність спілкуватися рідною (у разі відмінності від державної) та 

іноземними мовами; 
●​ математична компетентність; 
●​ компетентності у галузі природничих наук, техніки і технологій; 
●​ інноваційність; 
●​ екологічна компетентність; 
●​ інформаційно-комунікаційна компетентність; 
●​ навчання впродовж життя; 
●​ громадянські та соціальні компетентності, пов’язані з ідеями демократії, 

справедливості, рівності, прав людини, добробуту та здорового способу 
життя, з усвідомленням рівних прав і можливостей; 

●​ культурна компетентність; 
●​ підприємливість та фінансова грамотність; 
●​ інші компетентності, передбачені стандартом освіти. 

3.​ формування наскрізних умінь учнів: читання з розумінням, уміння 
висловлювати власну думку усно і письмово, критичне та системне 
мислення, здатність логічно обґрунтовувати позицію, творчість, 
ініціативність, вміння конструктивно керувати емоціями, оцінювати 
ризики, приймати рішення, розв’язувати проблеми, здатність 
співпрацювати з іншими людьми. 

4.​ виховання громадянина України; 

5.​ виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних 
традицій і звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей 
українського народу та інших народів і націй; 



6.​ формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з 
усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної 
самосвідомості, особистості, підготовленої до професійного 
самовизначення; 

7.​ виховання в учнів поваги до Конституції України, державних символів 
України, прав і свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, 
відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до 
обов'язків людини і громадянина; 

8.​ розвиток особистості учня, його здібностей і обдарувань, наукового 
світогляду; 

9.​ реалізація права учнів на вільне формування політичних і світоглядних 
переконань; 

10.​виховання свідомого ставлення до свого здоров'я та здоров'я інших 
громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового 
способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров'я 
учнів; 

11.​створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, 
людину і суспільство. 

Адміністрація закладу створює умови для соціальної адаптації учнів, 
комплекс заходів з адаптації учнів 1, 5, 10 класів. Класні керівники, 
вчителі-предметники допомагають учням у реалізації заходів із соціальної 
адаптації.  

3.3. Забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного 
управління закладом освіти 

У закладі здійснюється збір, узагальнення, аналіз та використання 
відповідної інформації для ефективного управління освітнім процесом та 
іншою діяльністю. 

Ефективному управлінню якістю освітньої діяльності в закладі освіти 
сприяють електронна система збирання й аналізу інформації та частково 
система електронного документообігу. 

При оцінці якості освітнього процесу використовуються комп'ютерні 
технології для обробки досягнень кваліметрії. 

Для обміну інформацією з якості освітнього процесу використовується відео- 
аудіо- і магнітні носії інформації, розмножувальна техніка. 

У закладі буде створений банк даних (статистика) за результатами освітнього 
процесу та освітньої діяльності: 



 - статистична інформація форм ЗНЗ-1, 1-ЗСО, 83-РВК; 

 - інформаційна база про якість освітнього процесу на рівні різних класів; 

 - інформаційна база про результати державної підсумкової атестації в 
співставленні з річними показниками; 

 - інформаційна база про результати зовнішнього незалежного оцінювання в 
співставленні з річними показниками. 

Для забезпечення створення єдиного інформаційного поля та забезпечення 
публічності інформації про заклад освіти функціонує офіційний веб-сайт 
закладу  Публічність інформації про діяльність закладу забезпечується згідно 
зі статтею 30 Закону України «Про освіту». 

На офіційному сайті розміщуються: 

· статут закладу освіти; 

· загальні правила для учнів навчального закладу; 

· кадровий склад закладу освіти; 

· освітні проекти, методичний досвід; 

· територія обслуговування, закріплена за закладом освіти його засновником; 

· ліцензований обсяг та фактична кількість осіб, які навчаються у закладі 
освіти; 

· мова освітнього процесу; 

· наявність вільних місць в класах, 

●​ матеріально-технічне забезпечення закладу освіти; 
●​ результати моніторингу якості освіти; 
●​ річний звіт про діяльність закладу освіти; 
●​ правила прийому до закладу освіти; 
●​ умови доступності закладу освіти для навчання осіб з особливими 

освітніми потребами. 

Крім зазначеного, на сайті розміщуються фінансові звіти про надходження та 
використання всіх коштів, отриманих як благодійна допомога. 

Інформація, що підлягає оприлюдненню на офіційному сайті, систематично 
поновлюється. 

З метою використання інформаційно-комунікаційних технологій для 
ефективного управління освітнім процесом в закладі освіти створено 
інформаційно-освітнє середовище на порталі інформаційної системи 
управління освітою (ІСУО). 

Показники ефективності реалізації: відповідність вимогам Закону України 
«Про освіту» щодо прозорості та інформаційної відкритості закладу освіти. 



3.4. Створення в закладі освіти інклюзивного освітнього середовища 

Заклад освіти забезпечує здобувача освіти з особливими освітніми потребами 
інклюзивним освітнім середовищем: 

- необхідними ресурсами освітнього процесу, що мають відповідати 
ліцензійним та акредитаційним вимогам; 

Право на доступну освіту зазначеної категорії дітей реалізується за бажанням 
батьків шляхом організації індивідуальної форми навчання. 

Заклад освіти за потреби утворює інклюзивні класи для навчання осіб з 
особливими освітніми потребами відповідно до індивідуальної програми 
розвитку та з урахуванням їхніх індивідуальних потреб і можливостей (стаття 
20 Закону України «Про освіту»). 

Практичне впровадження інклюзивного середовища базується на принципах 
універсального дизайну та розумного пристосування. Зокрема, шкільний 
освітній процес відповідає широкому спектру індивідуальних можливостей 
здобувачів освіти; забезпечує гнучку методику навчання, викладання та 
подання матеріалу; доступні та гнучкі навчальні плани й програми. 

Забезпечується урахування різного впливу шкільного середовища на 
«сенсорний досвід» дитини; використання кольору, світла, звуків, текстури; 
легкий доступ до інформаційно-комунікативних технологій. 

 Для якісного соціально-психологічного та психолого-медико-педагогічного 
супроводу дітей з особливими потребами, батьків та педагогів  практичний 
психолог, дефектолог і логопед проводять кокекційно- розвиткові заняття. 

3.5. Запобігання та протидія булінгу (цькуванню) 

Запобігання та протидія булінгу (цькуванню) у навчальному закладі 
передбачає: 

●​ розроблення та оприлюднення правил поведінки здобувача освіти в 
закладі освіти; 

●​ розроблення та оприлюднення плану заходів, спрямованих на запобігання 
та протидію булінгу (цькуванню) в закладі освіти; 

●​ розроблення та оприлюднення порядку подання та розгляду (з 
дотриманням конфіденційності) заяв про випадки булінгу (цькування) в 
закладі освіти; 

●​ розроблення та оприлюднення порядку реагування на доведені випадки 
булінгу (цькування) в гімназії та відповідальності осіб, причетних до 
булінгу (цькування) тощо. 

3.6. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників. 

Показником ефективності та результативності діяльності педагогічних 
працівників є їх атестація та сертифікація, яка проводиться відповідно до 



частини четвертої статті 54 Закону України «Про освіту», постанови Кабінету 
Міністрів України №1190 від 27.12.2018 року та  на підставі Типового 
положення про атестацію педагогічних працівників,  

Атестація педагогічних працівників - це система заходів, спрямованих на 
всебічне та комплексне оцінювання педагогічної діяльності педагогічних 
працівників. Атестація педагогічних працівників може бути черговою або 
позачерговою. Педагогічний працівник проходить чергову атестацію не 
менше одного разу на п’ять років, крім випадків, передбачених 
законодавством. За результатами атестації визначається відповідність 
педагогічного працівника займаній посаді, присвоюються кваліфікаційні 
категорії, педагогічні звання. Перелік категорій і педагогічних звань 
педагогічних працівників визначається Кабінетом Міністрів України. Рішення 
атестаційної комісії може бути підставою для звільнення педагогічного 
працівника з роботи у порядку, встановленому законодавством. 

Положення про атестацію педагогічних працівників затверджує центральний 
орган виконавчої влади у сфері освіти і науки. 

Один із принципів організації атестації - здійснення комплексної оцінки 
діяльності педагогічного працівника, яка передбачає забезпечення всебічного 
розгляду матеріалів з досвіду роботи, вивчення необхідної документації, 
порівняльний аналіз результатів діяльності впродовж усього періоду від 
попередньої атестації. Необхідною умовою об’єктивної атестації є всебічний 
аналіз освітнього процесу у закладі, вивчення думки батьків, учнів та колег 
вчителя, який атестується тощо. 

Визначення рівня результативності діяльності педагога, оцінювання за якими 
може стати підставою для визначення його кваліфікаційного рівня наведено в 
таблиці: 

Критерії оцінювання роботи вчителя 

Професійний рівень діяльності вчителя 

Професійна 
компетентність 

Кваліфікаційні категорії педагогічних працівників 

Спеціаліст Спеціаліст 
другої 
категорії 

Спеціаліст першої 
категорії 

Спеціаліст вищої 
категорії 

А1. Мовно-комунікативна компетентність 

А1.1. Здатність 
до спілкування 
державною 
мовою 

Вільно спілкується державною мовою на професійну тематику, 
використовуючи сучасну термінологію та систему понять;​
влучно застосовує інтонаційні та позамовні засоби виразності мовлення;​
аргументовано висловлює власні думки державною мовою;​
вичерпно та чітко відповідає на запитання учнів про різні аспекти 
навчального матеріалу 



А1.2. Здатність 
забезпечувати (за 
потреби) 
здобуття учнями 
освіти з 
урахуванням 
особливостей 
мовного 
середовища в 
закладі освіти 
(мова 
відповідного 
корінного народу 
або національної 
меншини 
України)  

Розробляє навчальні матеріали та викладає навчальні предмети 
(інтегровані курси) з урахуванням особливостей мовного і культурного 
досвіду учнів, які належать до корінних народів або національних меншин 
України (у тому числі таких, що здобувають освіту офіційними мовами 
Європейського Союзу) 

А1.3. Здатність 
забезпечувати 
навчання учнів 
іноземній мові та 
спілкуватися 
іноземною 
мовою у 
професійному 
колі (для 
вчителів 
іноземної мови) 

Вчитель іноземної мови має рівень володіння іноземною мовою В2/С1 
відповідно до глобальної шкали Загальноєвропейських рекомендацій з 
мовної освіти; 

застосовує ефективні підходи і стратегії розвитку комунікативних умінь 
учнів з іноземної мови 

А1.4. Здатність 
формувати і 
розвивати 
мовно- 
комунікативні 
уміння та 
навички учнів 

Використовує мовні засоби для пояснення учням навчального матеріалу, 
постановки проблемних питань, відповідей на запитання; 

застосовує мову та мовні засоби як інструмент мотивації учнів до пізнання 
навколишнього світу 

А2. Предметно-методична компетентність 

А2.1. Здатність 
моделювати 
зміст навчання 
відповідно до 
обов'язкових 
результатів 
навчання учнів 

Знає законодавчі вимоги щодо змісту повної загальної середньої освіти 
відповідного рівня та форм організації освітнього процесу (державні 
стандарти, типові освітні програми, модельні навчальні програми) 

Демонструє академічні знання 
з освітньої галузі/ навчального 
предмета (інтегрованого курсу) 
і володіння методиками і 
технологіями моделювання 
змісту навчання відповідно до 

Володіє поглибленими знаннями з 
освітньої галузі/ навчального предмета 
(інтегрованого курсу), оперує 
інформацією про основні напрями 
розвитку відповідної галузі знань; бере 
участь в апробації нових методик і 
технологій моделювання змісту навчання 



обов'язкових результатів 
навчання учнів 

відповідно до обов'язкових результатів 
навчання учнів 

Володіє 
термінологічно
ю базою 
освітньої 
галузі/ 
навчального 
предмета 
(інтегрованого 
курсу) 
відповідно до 
вимог 
державного 
стандарту і 
методикою 
моделювання 
змісту 
навчання 
відповідно до 
обов'язкових 
результатів 
навчання учнів 

Аналізує 
результативні
сть 
застосування 
різних 
методів 
формування 
в учнів 
складних 
понять, 
способи 
використанн
я довідкових 
матеріалів в 
освітньому 
процесі з 
урахуванням 
обов'язкових 
результатів 
навчання 
учнів 

Здійснює 
результативну 
підготовку учнів до 
самостійного 
аналізу складних 
понять і термінів, 
самостійної 
пошукової 
діяльності та 
роботи із 
довідковими 
матеріалами, 
володіє 
інноваційними 
методиками 
моделювання 
змісту відповідно 
до обов'язкових 
результатів 
навчання учнів 

Надає рекомендації 
іншим вчителям 
щодо застосування 
сучасних методик і 
технологій 
формування в 
учнів складних 
понять, навичок 
самостійної 
пошукової 
діяльності учнів 
відповідно до 
обов'язкових 
результатів 
навчання 

Добирає 
дидактичні 
матеріали для 
вивчення 
учнями 
окремих тем/ 
розділів 
навчальної 
програми 
відповідно до 
обов'язкових 
результатів 
навчання 

Визначає 
можливі 
труднощі у 
навчальній 
діяльності 
окремого 
учня/групи 
учнів, 
коригує зміст 
навчання 
відповідно 
до 
індивідуальн
их 
особливосте
й учнів і 
обов’язкових 
результатів 
навчання 

Використовує 
власні методичні 
прийоми та засоби 
моделювання 
змісту навчання 
відповідно до 
обов’язкових 
результатів 
навчання учнів 

Надає рекомендації 
іншим вчителям 
щодо ефективності 
і доцільності 
застосування 
різних методик і 
технологій 
моделювання 
змісту навчання 
відповідно до 
обов’язкових 
результатів 
навчання учнів 

А2.2. Здатність 
формувати та 
розвивати в 
учнів ключові 

Використовує 
навчальний 
матеріал з 
метою 

Добирає 
навчальний і 
дидактичний 
матеріал, 

Демонструє 
власний 
педагогічний 
досвід щодо 

Здійснює 
наставництво, 
супервізію інших 
вчителів; надає 



компетентності 
та уміння, 
спільні для всіх 
компетентностей 

розвитку в 
учнів 
ключових 
компетентност
ей і умінь, 
спільних для 
всіх 
компетентност
ей, навчає 
учнів 
застосовувати 
їх на практиці 

диференцію
ючи його 
відповідно 
до рівня 
сформованос
ті в учнів 
ключових 
компетентно
стей і умінь, 
спільних для 
всіх 
компетентно
стей, навчає 
їх 
практичному 
застосуванн
ю в різних 
умовах 

розвитку в учнів 
ключових 
компетентностей 
та умінь, спільних 
для всіх 
компетентностей, 
інноваційних 
підходів щодо їх 
застосування в 
нових умовах 

рекомендації 
іншим вчителям 
щодо застосування 
ефективних 
методик розвитку 
ключових 
компетентностей і 
умінь, спільних для 
всіх 
компетентностей 

А2.3. Здатність 
здійснювати 
інтегроване 
навчання учнів 

Використовує міжпредметні зв’язки, інтеграцію змісту різних освітніх 
галузей у навчанні учнів 

   Надає рекомендації 
іншим вчителям 
щодо використання 
різних видів 
інтеграції у 
навчанні освітніх 
галузей/навчальних 
предметів 
(інтегрованих 
курсів) 

А2.4. Здатність 
добирати і 
використовувати 
сучасні та 
ефективні 
методики і 
технології 
навчання, 
виховання і 
розвитку учнів 

Добирає 
доцільні 
сучасні 
методики і 
технології 
навчання, 
виховання і 
розвитку учнів 
засобами 
освітньої 
галузі/ 
навчального 
предмету 
(інтегрованого 
курсу) 
відповідно до 

Порівнює 
ефективність 
різних 
інноваційних 
методик і 
технологій 
навчання, 
виховання і 
розвитку 
учнів 
засобами 
освітньої 
галузі/ 
навчального 
предмета 

Використовує 
власні методичні 
підходи до 
навчання, 
виховання і 
розвитку учнів 
засобами освітньої 
галузі/ навчального 
предмета 
(інтегрованого 
курсу) з 
урахуванням умов 
професійної 
діяльності та 
індивідуальних 
особливостей учнів 

Надає 
консультативну 
підтримку та 
методичні 
роз’яснення іншим 
вчителям щодо 
використання 
ефективних 
методик і 
технологій з 
урахуванням 
особливостей 
освітньої галузі/ 
навчального 
предмета 
(інтегрованого 



визначених 
теми, мети і 
завдань уроку 

(інтегрованог
о курсу) 

курсу) та 
індивідуальних 
особливостей учнів 

А2.5. Здатність 
розвивати в 
учнів критичне 
мислення 

Застосовує методики і технології розуміння учнями 
себе, своїх цінностей і потреб, усвідомлення 
маніпуляцій і реагування на них; формує та розвиває 
навички критичного мислення в учнів 

Надає рекомендації 
іншим вчителям, 
здійснює їхнє 
навчання 
(майстер-класи, 
семінари тощо) 
щодо застосування 
методик і 
технологій 
розвитку в учнів 
критичного 
мислення із 
урахуванням їхніх 
вікових та 
індивідуальних 
особливостей 

А2.6. Здатність 
здійснювати 
оцінювання та 
моніторинг 
результатів 
навчання учнів 
на засадах 
компетентнісног
о підходу 

Володіє різними методиками 
та інструментами оцінювання 
та моніторингу результатів 
навчання учнів, коригує їх 
індивідуальні освітні 
траєкторії учнів з урахуванням 
отриманих результатів 

Добирає 
відповідний 
інструментарій для 
проведення 
моніторингу 
результатів 
навчання учнів на 
засадах 
компетентнісного 
підходу 

Оцінює 
ефективність і 
доцільність 
застосування 
різних 
інструментів 
оцінювання та 
моніторингу 
результатів 
навчання учнів на 
засадах 
компетентнісного 
підходу; надає 
рекомендації 
іншим вчителям 
щодо механізмів 
їхнього 
застосування 

А2.7. Здатність 
формувати 
ціннісні 
ставлення в 
учнів 

У процесі навчання, виховання і розвитку учнів формує у них ціннісні 
ставлення до суспільства і держави, сім'ї та родини, природи, мистецтва і 
культури, праці, до себе (до свого фізичного, психічного, соціального 
«Я»), інших осіб 

Володіє 
методиками 
формування та 
розвитку 
ціннісних 

Застосовує 
індивідуальні 
підходи до 
формування 
та розвитку 

Використовує 
власні підходи та 
методичні прийоми 
формування та 

Надає 
консультативну 
допомогу і 
методичну 
підтримку іншим 



ставлень в 
учнів 

ціннісних 
ставлень в 
учнів 

розвитку ціннісних 
ставлень в учнів 

вчителям щодо 
застосування 
методик 
формування та 
розвитку ціннісних 
ставлень в учнів 

А3. Інформаційно-цифрова компетентність 

А3.1. Здатність 
орієнтуватися в 
інформаційному 
просторі, 
здійснювати 
пошук і 
критично 
оцінювати 
інформацію, 
оперувати нею у 
професійній 
діяльності 

Уміє використовувати цифрові пристрої, їх програмне забезпечення, 
цифрові сервіси та технології для організації освітнього процесу, 
професійного спілкування; 

опрацьовує основні типи даних (тексти, презентації, графіки, електронні 
таблиці, аудіо- та відеоматеріали тощо); ​
використовує цифрові сервіси та технології для професійного розвитку 
(онлайн-тренінги, дистанційні курси тощо); ​
уміє захистити власні персональні дані в мережі Інтернет; 

уникає небезпек в інформаційному просторі, вміє перевіряти надійність 
джерел і достовірність інформації в мережі Інтернет; 

розпізнає використання маніпуляційних технологій в мережі Інтернет; 

дотримується академічної доброчесності, вимог з охорони авторських прав 
під час використання та поширення електронних (цифрових) освітніх 
ресурсів 

   Навчає інших 
вчителів критично 
оцінювати 
інформацію в 
мережі Інтернет, 
здійснювати захист 
пристроїв, 
комунікаційних 
мереж і баз даних; 

уміє виявляти та 
блокувати загрози 
несанкціонованого 
доступу до 
інформації; навчає 
інших правилам 
захисту авторських 
прав у мережі 
Інтернет 

А3.2. Здатність 
ефективно 
використовувати 
наявні та 

Добирає, накопичує, впорядковує га використовує електронні (цифрові) 
освітні ресурси в освітньому процесі та професійному розвитку 

Уміє вдосконалювати наявні 
електронні (цифрові) освітні 

Модифікує, 
комбінує, 

Створює (за 
потреби) нові 



створювати (за 
потреби) нові 
електронні 
(цифрові) освітні 
ресурси 

ресурси відповідно до освітніх 
потреб учнів; уміє створювати 
(за потреби) нові електронні 
(цифрові) освітні ресурси 
(особисто або спільно з 
іншими), здійснювати захист 
відповідної інформації; 

надає учням доступ до 
електронних (цифрових) 
освітніх 

ресурсів 

вдосконалює 
наявні електронні 
(цифрові) освітні 
ресурси, вносить 
до низ зміни згідно 
з освітніми 
потребами учнів; 

особисто створює 
(за потреби) нові 
електронні 
(цифрові) освітні 
ресурси; захищає 
власні електронні 
(цифрові) освітні 
ресурси від 
несанкціонованого 
доступу 

електронні 
(цифрові) освітні 
ресурси, розміщує 
їх у електронному 
(цифровому) 
освітньому 
середовищі закладу 
освіти або в 
хмарних 
середовищах 

   Особисто створює 
власні електронні 
(цифрові) 
навчальні та 
методичні 
матеріали, 
дистанційні курси, 
тренінги для 
професійного 
розвитку 

А3.3. Здатність 
використовувати 
цифрові 
технології в 
освітньому 
процесі 

Періодично 
використовує 
цифрові 
технології 3 
метою 
підвищення 
мотивації учнів 
до навчання; 
використовує 
цифрові 
технології для 
планування 
освітнього 
процесу, 
оцінювання 
результатів 
навчання учнів 

Періодично 
використовує 
електронні 
(цифрові) 
навчальні. 
дидактичні 
матеріали, 
створені 
особисто; 

аналізує 
ефективність 
цифрових 
інструментів 
оцінювання 
та обирає 
доцільні для 
використанн
я; може 
вдосконалюв

Активно 
використовує 
безпечне 
електронне 
(цифрове) освітнє 
середовище для 
організації 
навчання, групової 
взаємодії, 
проектної, 
навчально- 
дослідницької, 
пошукової 
діяльності учнів, 
інших активних 
форм навчання, а 
також для 
оцінювання (у тому 
числі 

Бере активну 
участь у 
формуванні 
політики 
цифровізації 
освітньої 
діяльності закладу 
освіти; особисто 
створює 
електронні 
(цифрові) 
навчальні та 
методичні 
матеріали для 
організації 
навчання; 

організовує (бере 
участь в 
організації") 



ати процес 
оцінювання в 
електронном
у 
(цифровому) 
освітньому 
середовищі 

формувального) 
результатів 
навчання учнів (з 
урахуванням їх 
індивідуальних 
особливостей та 
освітніх потреб) 

електронного 
(цифрового) 
освітнього 
середовища 
закладу освіти; 
критично аналізує 
доцільність 
використання 
цифрових 
інструментів 
оцінювання 
результатів 
навчання учнів, 
добирає їх; навчає 
інших вчителів 
цифровим 
навичкам у 
педагогічній 
діяльності 

Б1. Психологічна компетентність 

Б1.1. Здатність 
визначати і 
враховувати в 
освітньому 
процесі вікові та 
інші 
індивідуальні 
особливості 
учнів 

Усвідомлює 
вплив вікових 
особливостей 
учнів на різні 
сфери їх 
розвитку, 
психічні 
процеси та 
використовує 
відповідні 
форми і методи 
роботи з 
учнями; 
розпізнає 
індивідуальні 
особливості 
учнів 
(навчальні 
стилі, типи 
темпераменту, 
особливості 
розвитку тощо) 
та враховує їх 
під час 
планування та 
здійснення 

Використову
є 
індивідуальн
ий підхід у 
роботі з 
учнями, у 
тому числі 
осіб з 
особливими 
освітніми 
потребами 

Здійснює 
диференційоване 
навчання для 
забезпечення 
освітніх потреб 
учнів 

Здійснює необхідні 
адаптації/модифіка
ції в освітньому 
процесі у роботі з 
особами з 
особливими 
освітніми 
потребами 



освітнього 
процесу 

Б1.2. Здатність 
використовувати 
стратегії роботи 
з учнями, які 
сприяють 
розвитку їхньої 
позитивної 
самооцінки, 
я-ідентичності 

Використовує 
стратегії 
роботи, які 
сприяють 
розвитку 
позитивної 
самооцінки 
дітей, їхньої я- 
ідентичності 

Визначає 
прояви 
завищеної чи 
заниженої 
самооцінки 
учнів з 
метою її 
коригування 

Створює умови для 
формування 
позитивної 
самооцінки учнів, 
їхньої 
я-ідентичності 

Надає рекомендації 
батькам, іншим 
вчителям щодо 
використання 
стратегій, які 
сприяють розвитку 
позитивної 
самооцінки учнів, 
їхньої я- 
ідентичності 

Б1.3. Здатність 
формувати 
мотивацію учнів 
та 
організовувати 
їхню пізнавальну 
діяльність 

Планує 
освітній 
процес 
(використання 
методів 
роботи, 
навчальних 
матеріалів, 
навчальних 
завдань тощо) 
та здійснює 
його для 
розвитку 
пізнавальної 
діяльності 
учнів 

Застосовує 
стратегії 
роботи, які 
сприяють 
розвитку 
пізнавальної 
діяльності 
учнів 

Створює умови для 
розвитку 
пізнавальної 
діяльності учнів 

Використовує 
розроблені та 
апробовані у 
власному 
педагогічному 
досвіді прийоми 
щодо розвитку 
мотивації та 
організації 
пізнавальної 
діяльності учнів 

Б1.4. Здатність 
формувати 
спільноту учнів, 
у якій кожен 
відчуває себе її 
частиною 

Підтримує 
взаємодію між 
учнями для 
сприяння 
їхньому 
соціальному 
розвитку, 
формуванню 
навичок 
взаємодопомог
и та співпраці 

Використову
є різні 
стратегії 
роботи, які 
заохочують 
учнів до 
взаємодії між 
собою 
(створення 
спільних 
правил класу, 
кооперативне 
навчання 
тощо) 

Пропонує учням 
форми діяльності, 
що допомагають їм 
розвивати навички 
активного 
слухання, 
розпізнавати свої 
емоції та емоції 
інших, виражати 
свої емоції 

Демонструє 
дотримання 
демократичних 
цінностей у 
професійній 
діяльності, 
заохочуючи 
кожного учня 
виражати свою 
думку та брати 
участь у прийнятті 
рішень 

Б2. Емоційно-етична компетентність 

Б2.1. Здатність 
усвідомлювати 

Розрізняє та 
усвідомлює 

Використову
є навички 

Використовує 
методики, що 

Володіє науковими 
знаннями для 



особисті 
відчуття, почуття 
та емоції, 
потреби, 
керувати 
власними 
емоційними 
станами 

власні 
відчуття, 
почуття та 
емоції: 
управляє 
своїми 
емоціями, 
реакціями та 
діями, володіє 
навичками 
зосередження 
та утримування 
уваги, 
самоусвідомле
ності, 
саморегуляції, 
емпатичного 
слухання 

позитивного 
розв'язання 
конфліктних 
ситуацій; 
використовує 
в освітньому 
процесі 
практики 
усвідомлення 
та розуміння 
емоцій інших 
людей; 
використовує 
практики 
критичного 
мислення, 
що 
спрямовані 
на розуміння 
власних 
потреб, 
бажань і 
цінностей, а 
також свого 
оточення 

сприяють 
засвоєнню правил 
поведінки та 
навичок, які 
сприяють 
особистому та 
суспільному 

благополуччю 
(керування 
власною 
поведінкою на 
особистісному 
рівні, навички 
соціалізації, 
здатність розуміти 
інших на 
соціальному рівні 
тощо) 

розуміння природи 
емоцій, 
психологічних 
типів поведінки 
людей; допомагає 
іншим вчителям 
розрізняти власні 
емоції та керувати 
ними; заохочує 
інших вчителів 
враховувати 
важливість 
емоційного 
інтелекту у 
педагогічній 
діяльності 

Конструктивно реагує на стрес, володіє способами запобігання 
професійному вигоранню 

Б2.2. Здатність 
конструктивно 
та безпечно 
взаємодіяти з 
учасниками 
освітнього 
процесу 

Використовує 
активні форми 
та методи 
навчання. під 
час яких учні 
спрямовують 
увагу на власні 
внутрішні 
переживання, 
поглиблене 
особисте 
розуміння та 
засвоєння 
навичок; 
демонструє 
власну 
відкритість до 
можливих 
помилок і 

Використову
є позитивні 
невербальні 
емоційні 
маркери 
(рухи тіла та 
жести, вираз 
обличчя, 
хода тощо), 
практики 
ненасильниц
ької 
комунікації; 
використовує 
фасилітацію, 
заохочуючи 
учнів 
самостійно 
думати й 

Підтримує 
конструктивні та 
виважені стосунки 
з усіма учасниками 
освітнього 
процесу; вміє 
інтерпретувати 
реакції, почуття, 
емоції інших, 
запобігати 
конфліктам; 
використовує 
навчальні стратегії 
та методи, які 
передбачають 
активну участь 
учнів у процесі 
засвоєння 
матеріалу 

Організовує діалог 
і полілог з усіма 
учасниками 
освітнього процесу 
та представниками 
місцевої громади. 
враховуючи 
соціальну природу 
людини та спільні 
базові людські 
цінності; 

застосовує 
стратегії поведінки 
щодо захисту 
власних прав і 
свобод, а також 
захисту учнів під 
час освітнього 
процесу; розробляє 



заохочує до 
цього учнів 

ставити 
запитання 

та використовує 
практики 
активного навчання 
різних видів 
(колективне 
навчання, творче 
вираження, 
проекти 
громадського 
залучення; 
екологічне 
навчання тощо); 
надає рекомендації 
іншим вчителям з 
питань формування 
емоційно- стичної 
компетентності 

Б2.3. Здатність 
усвідомлювати і 
поціновувати 
взаємозалежніст
ь людей і систем 
у глобальному 
світі 

Поважає 
розмаїття 
думок і 
поглядів, 
приймає та 
поціновує 
інакшість 

Взаємодіє з 
учнями та їх 
батьками на 
основі 
принципів 
прийняття, 
поваги, 
недискримін
ації; 
ураховує в 
освітньому 
процесі 
підходи, 
визначені 
цілями 
сталого 
розвитку; 
розкриває 
потенціал 
учасників 
освітнього 
процесу для 
креативних 
колективних 
рішень щодо 
подолання 
проблем, які 
впливають на 
колектив 
закладу 
освіти, 

Спілкується, 
ураховуючи 
культурні та 
особистісні 
відмінності усіх 
учасників 
освітнього процесу, 
виявляючи 
розуміння та 
співпереживання; 
використовує 
методики, що 
формують в учнів 
усвідомлення 
важливості 
мирного 
співіснування 
людей, 
взаємозв'язку та 
взаємовпливу 
особистостей, 
локальних і 
глобальних систем 

Використовує 
методики 
формування в 
учнів системного 
мислення, що 
спрямовані на 
розуміння 
чинників і 
обставин, які 
породжують 
проблеми; пошук 
рішень, що 
базуються на 
співпраці 



місцеву 
громаду, 
глобальну 
спільноту 

Б3. Компетентність педагогічного партнерства 

Б3.1. Здатність 
до суб'єкт- 
суб'єктної 
(рівноправної та 
особистісно 
зорієнтованої) 
взаємодії з 
учнями в 
освітньому 
процесі 

Застосовує механізми 
реалізації суб'єкт-суб'єктних 
відносин з учнями в 
освітньому процесі 

Застосовує в 
педагогічній 
діяльності навички 
координації та 
стимулювання 
навчально- 
пізнавальної 
діяльності учнів, 
підтримування їх 
прагнення до 
саморозвитку, 
розкриття їх 
здібностей і 
пізнавальних 
можливостей 
(навички 
фасилітатора, 
організатора, 
координатора, 
наставника тощо) 

Створює 
можливості для 
самореалізації 
учнів в освітньому 
процесі, 
особистісному 
творенні власних 
цілей, рефлексії, 
самоконтролю 

Б3.2. Здатність 
залучати батьків 
до освітнього 
процесу на 
засадах 
партнерства 

Визначає та 
враховує 
запити і 
очікування 
батьків щодо 
навчання своїх 
дітей та 
особистої 
участі в 
освітньому 
процесі 

Залучає 
батьків до 
участі в 
освітньому 
процесі, а 
також до 
прийняття 
рішень, що 
стосуються 
навчання, 
виховання і 
розвитку 
учнів 

Надає 
консультативну та 
інформаційну 
підтримку батькам 
щодо навчання, 
виховання і 
розвитку їхніх 
дітей Надає 
консультативну та 
інформаційну 
підтримку батькам 
щодо навчання, 
виховання і 
розвитку їхніх 
дітей 

Співпрацює з 
батьками як 
членами команди 
психолого-педагогі
чного супроводу 
особи 3 
особливими 
освітніми 
потребами 

Б3.3. Здатність 
працювати в 
команді із 
залученими 
фахівцями, 
асистентами 

Знає основні 
ролі і завдання 
членів команди 
психолого- 
педагогічного 
супроводу 

Використову
є різні 
форми, 
засоби і 
стратегії 
комунікації з 

Виявляє навички 
командної роботи з 
метою підтримки 
учнів (модерує 
групове 
обговорення, 

Здійснює 
відповідні 
адаптації 
навчальних 
матеріалів, методів 
навчання як 



вчителя дня 
надання 
додаткової 
підтримки 
особам з 
особливими 
освітніми 
погребами 

особи з 
особливими 
освітніми 
потребами 

членами 
команди 
психолого- 
педагогічног
о супроводу 
дитини з 
метою її 
підтримки в 
освітньому 
процесі, у 
тому числі 
оплаті 

спільне прийняття 
рішень тощо) 

результат співпраці 
із залученими 
фахівцями 

В1. Інклюзивна компетентність 

В1.1. Здатність 
створювати 
умови, що 
забезпечують 
функціонування 
інклюзивного 
освітнього 
середовища 

Використовує інструменти забезпечення інклюзивного навчання; 

застосовує принципи і стратегії універсального дизайну та розумного 
пристосування для забезпечення доступності освітнього середовища 

В1.2. Здатність 
до педагогічної 
підтримки осіб з 
особливими 
освітніми 
потребами 

Застосовує індивідуальний та 
диференційований підходи для 
надання індивідуальної 
підтримки учням; розробляє 
(за погреби) індивідуальну 
програму розвитку, 
індивідуальний навчальний 
план для осіб з особливими 
освітніми погребами спільно з 
іншими фахівцями та батьками 

Застосовує власні 
педагогічні 
прийоми роботи з 
особами з 
особливими 
освітніми 
потребами, 
розробляє завдання 
для їх оцінювання з 
урахуванням 
індивідуальних 
програм розвитку, 
індивідуальних 
навчальних планів 

Формує атмосферу 
в класі, що 
базується на 
інклюзивних 
цінностях, 
взаємопідтримці 
між учнями, 
батьками, іншими 
вчи гелями 

В1.3. Здатність 
забезпечувати в 
освітньому 
середовищі 
сприятливі 
умови для 
кожного учня, 
залежно від його 
індивідуальних 
потреб, 
можливостей, 

Виявляє потреби, здібності, 
інтереси, навчальні 
можливості учнів та 
організовує з їх урахуванням 
процес навчання, виховання і 
розвитку 

Проєктує 
матеріали, добирає 
засоби навчання з 
урахуванням 
індивідуальних 
особливостей та 
потреб кожного 
учня 

Застосовує 
особисто створені 
матеріали, інші 
засоби навчання в 
освітньому 
середовищі з  
урахуванням 
індивідуальних 
потреб і здібностей 
кожного учня; 
залучає учнів і 



здібностей та 
інтересів 

батьків до 
створення 
сприятливих умов 
в освітньому 
середовищі 

В2. 3доров'язбережувальна компетентність 

В2.1. Здатність 
організовувати 
безпечне освітнє 
середовище, 
використовувати 
здоров'язбережув
альні технології 
під час 
освітнього 
процесу 

Застосовує під час організації освітнього середовища правила безпеки 
життєдіяльності, санітарні правила та норми, протиепідемічні правила, 
засади раціональної організації праці та відпочинку 

Добирає та застосовує в 
освітньому середовищі 
здоров’язбережувальні засоби 
та ресурси 

Адаптує та 
застосовує в 
освітньому 
середовищі здоров 
язбережувальні 
засоби та ресурси 

Інтегрує в освітній 
процес 
здоров'язбережувал
ьні засоби та 
ресурси, успішно 
апробовані у 
власному 
педагогічному 
досвіді 

Своєчасно розпізнає ознаки насильства, булінгу (цькування), здійснює 
заходи щодо запобігання та протидії насильству, булінгу (цькування) 

В2.2. Здатність 
здійснювати 
профілактично-п
росвітницьку 
роботу з учнями 
та іншими 
учасниками 
освітнього 
процесу щодо 
безпеки 
життєдіяльності, 
санітарії та 
гігієни 

Володіє 
методиками 
профілактично
- 
просвітницької 
роботи щодо 
безпеки 
життєдіяльност
і, санітарії та 
гігієни 

Бере участь в 
освітніх 
профілактич
них заходах з 
учнями та 
іншими 
учасниками 
освітнього 
процесу 
щодо 
безпеки 
життєдіяльно
сті, санітарії 
та гігієни 

Організовує у 
взаємодії з учнями 
та іншими 
учасниками 
освітнього процесу 
просвітницько- 
навчальні заходи 
щодо безпеки 
життєдіяльності, 
санітарії та гігієни 

Планує та 
впроваджує 
профілактично-про
світницькі 
програми і 
проекти; 
налагоджує 
співпрацю з 
відповідними 
державними 
установами та 
громадськими 
організаціями 
щодо безпеки 
життєдіяльності, 
санітарії та гігієни 

В2.3. Здатність 
формувати в 
учнів культуру 
здорового та 
безпечного 
життя 

Планує та здійснює освітній процес з урахуванням засад здорового та 
безпечного способів життя 

Популяризує здоровий та безпечний способи життя, 
формує стійкий інтерес і позитивну мотивацію учнів 
до особистої гігієни, фізичної активності і 
відпочинку, безпечної поведінки, здорового 
харчування, запобігання шкідливим звичкам 

Використовує різні 
форми, засоби і 
стратегії 
формування 
культури здорового 
та безпечного 



життя, життєвих 
навичок для 
збереження 
фізичного та 
психічного 
здоров'я учнів 
(оптимальна 
фізична активність, 
раціональне 
харчування, режим 
навчання без 
перевантажень 
тощо) 

В2.4. Здатність 
зберігати 
особисте фізичне 
та психічне 
здоров'я під час 
професійної 
діяльності 

Дотримується у професійній діяльності правил 
безпеки життєдіяльності, санітарно- гігієнічних 
вимог, протиепідемічних правил; 

володіє прийомами збереження особистого 
фізичного та психічного здоров'я під час 
професійній діяльності 

Заохочує інших 
вчителів до 
застосування 
прийомів 
збереження 
особистого 
фізичного та 
психічного 
здоров’я під час 
професійній 
діяльності 

В2.5. Здатність 
надавати 
домедичну 
допомогу 
учасникам 
освітнього 
процесу 

Знає умови надання домедичної допомоги відповідно до законодавства; 

розпізнає зовнішні ознаки погіршення самопочуття людини; 

володіє прийомами та навичками надання домедичної допомоги в різних 
ситуаціях; 

надає домедичну допомогу учасникам освітнього процесу у випадку 
погіршення самопочуття, отримання травм та інших ситуаціях (у разі 
потреби) 

В3. Проектувальна компетентність 

В3.1. Здатність 
проектувати 
осередки 
навчання, 
виховання і 
розвитку учнів 

Організовує 
освітнє 
середовище 
безпечно та з 
урахуванням 
індивідуальних 
особливостей 
та освітніх 
потреб учнів 

Створює в 
навчальному 
приміщенні 
(на території 
закладу 
освіти) 
осередки 
навчання, 
виховання і 
розвитку 
учнів 
відповідно 

Організовує 
динамічне освітнє 
середовище, 
сприятливе для 
кожного учня, у 
відповідності до 
різних видів 
активності на 
навчальних 
заняттях 

Моделює освітнє 
середовище з 
урахуванням 
необхідності 
рівного доступу 
учнів до 
матеріалів, 
пристроїв, 
обладнання, рівної 
участі в освітньому 
процесі 



до їхніх 
індивідуальн
их потреб 

Г1. Прогностична компетентність 

Г1. 
Прогностична 
компетентність 

Визначає цілі, 
завдання та 
очікувані 
результати 
навчального 
заняття, іншого 
освітнього 
заходу 

Гнучко 
планує 
освітній 
процес, 
ураховуючи 
зворотній 
зв'язок від 
учнів щодо 
засвоєння 
навчального 
матеріалу 

Прогнозує різні 
варіанти розвитку 
навчального 
заняття та 
передбачає 
використання 
доцільних 
інноваційних 
методик і 
технологій 
відповідно до 
навчальних 
ситуацій 

Визначає шляхи 
запобігання 
можливим 
відхиленням від 
мети у процесі 
навчання учнів 
класу/окремого 
учня 

Г1.2. Здатність 
планувати 
освітній процес 

Планує хід 
навчального 
заняття, чітко 
розраховує для 
кожного його 
етапу 
необхідний час 
і забезпечує 
можливість 
зворотнього 
зв’язку із 
учнями; 
аналізує 
навчальний 
матеріал, що 
має бути 
опанований 
учнями та 
передбачає 
труднощі, які 
можуть 
виникнути у 
них щодо 
засвоєння 
матеріалу; 
планує 
освітній 
процес на 
основі 

Аналізує 
помилки та 
труднощі 
учнів у 
навчанні з 
метою 
подальшого 
планування 
та 
коригування 
освітнього 
процесу; 
планує види 
діяльності на 
навчальному 
занятті, які 
сприяють 
розвитку 
життєвих 
навичок 
учнів, 
ураховуючи 
різні способи 
сприймання 
ними 
навчального 
матеріалу 

Удосконалює 
навчально- 
методичне 
забезпечення 
процесу вивчення 
навчального 
предмета 
(інтегрованого 
курсу) 

Формулює цілі 
освітнього процесу 
на основі 
прогностичних 
методів; розробляє 
власні навчальні та 
методичні 
матеріали, надає 
іншим вчителям 
доступ до їх 
використання, а 
також рекомендації 
щодо їх 
застосування; 
розробляє 
навчальні 
програми на основі 
модельних 
навчальних 
програм 
(індивідуально 
та/або у складі 
творчих груп) 



освітньої 
програми 
закладу освіти 
і навчальних 
програм з 
предметів 
(інтегрованих 
курсів) з 
урахуванням 
індивідуальних 
особливостей 
учнів, 
особливостей 
освітньої 
діяльності 
закладу освіти; 
моделює 
навчальні 
заняття на 
основі 
компетентнісно
го 
діяльнісного, 
особистісно 
зорієнтованого 
підходів 

Г2. Організаційна компетентність 

Г2.1. Здатність 
організовувати 
процес навчання, 
виховання і 
розвитку учнів 

Організовує та 
скеровує 
взаємодію 
учнів в ході 
навчального 
заняття 
відповідно до 
навчальних 
цілей і 
способів 
засвоєння 
матеріалу 
учнями; 
використовує 
ефективні 
засоби для 
навчання, 
виховання і 
розвитку учнів 
у ході 

Ефективно 
організовує 
освітній 
процес з 
метою 
підвищення 
якості 
навчання, 
заохочує 
учнів до 
співпраці та 
взаємодопом
оги; 
забезпечує 
наступність і 
поступовий 
перехід між 
різними 
видами 
навчальної 

Розвиває в учнів 
здатність розуміти 
свою роль 
активного учасника 
освітнього 
процесу; створює 
сприятливі умови 
навчання, 
виховання та 
розвитку осіб 3 
особливими 
освітніми 
погребами; 

створює умови для 
співпраці та 
самоорганізації 
учнів у навчальній 
діяльності 

Використовує в 
освітньому процесі 
власні методичні 
напрацювання 
щодо організації 
навчальної 
діяльності учнів, 
поширює 
відповідний досвід 
серед вчителів; 

надає рекомендації 
іншим вчителям 
та/або проводить їх 
навчання 
(майстер-класи 
тощо) щодо 
організації процесу 
навчання, 



навчального 
заняття і 
позанавчальній 
діяльності; 
уміє 
оптимально 
розподіляти 
час 
навчального 
заняття; 

застосовує 
прийоми 
організації 
індивідуальної, 
групової, 
колективної 
діяльності 
учнів 

діяльності; 

розробляє та 
застосовує 
прийоми 
організації 
індивідуальн
ої, групової, 
колективної 
діяльності 
учнів 

виховання і 
розвитку учнів 

Г2.2. Здатність 
організовувати 
різні види і 
форми 
навчальної та 
пізнавальної 
діяльності учнів 

Організовує навчальні заняття різних типів; 

застосовує різні види і форми навчально-пізнавальної діяльності учнів 
відповідно до їх дидактичних цілей і поставлених завдань, з урахуванням 
вікових та інших індивідуальних особливостей учнів; 

здійснює пошук нових, сучасних форм навчальної та пізнавальної 
діяльності учнів і використовує їх у педагогічній діяльності 

Г3. Оцінювально-аналітична компетентність 

Г3.1. Здатність 
здійснювати 
оцінювання 
результатів 
навчання учнів 

Здійснює різні 
види 
оцінювання 
результатів 
навчання учнів 
(формувальне, 
поточне, 
підсумкове 
тощо) 3 
використанням 
відповідних 
методик і 
критеріїв 
оцінювання; 
застосовує 
формувальне 
оцінювання з 
метою 
підтримки 
учнів в 

Урізноманітн
ює 
інструментар
ій 
оцінювання 
відповідно 
до освітніх 
потреб і 
можливостей 
учнів 

Розробляє 
індивідуальні 
завдання для 
оцінювання з 
урахуванням 
результатів 
навчання учнів, 
їхніх освітніх 
потреб 

Надає 
рекомендації, 
методичну 
допомогу іншим 
вчителям щодо 
адаптації/розробле
ння завдань для 
оцінювання, а 
також застосування 
інструментів 
оцінювання 
результатів 
навчання учнів; 
розробляє 
ефективні 
інструменти 
оцінювання 



освітньому 
процесі, 
забезпечення 
компетентнісно
го та 
особистісно 
зорієнтованого 
підходів у 
навчанні; 
добирає 
завдання для 
оцінювання 
результатів 
навчання учнів 
відповідно до 
державних 
стандартів 
освіти, адаптує 
або 
вдосконалює їх 
(за потреби) 

Розробляє критерії формувального оцінювання результатів навчання учнів; 

ураховує результати формувального та підсумкового оцінювання для 
визначення разом із учнями цілей навчання 

Г3.2. Здатність 
аналізувати 
результати 
навчання учнів 

Використовує методи аналізу 
результатів навчання учнів з 
метою подальшого врахування 
у плануванні освітнього 
процесу; 

конструктивно коментує 
результати виконаних учнями 
завдань; 

аналізує помилки і труднощі 
учнів з метою надання їм 
підтримки у навчанні 

Аналізує вплив 
різноманітних 
підходів і стратегій 
оцінювання на 
процес навчання 
учнів 

Вільно володіє 
методами 
педагогічної 
діагностики дія 
допомоги учням у 
формуванні 
індивідуальної 
освітньої 
траєкторії 

Г3.3. Здатність 
забезпечувати 
самооцінювання 
та 
взаємооцінюванн
я результатів 
навчання учнів 

Використовує 
методи, 
прийоми для 
розвитку в 
учнів здатності 
до 
самооцінюванн
я та 
взаємооцінюва

Навчає учнів 
методам 
самоаналізу 
та аналізу 
результатів 
навчання для 
подальшого 
коригування 
способів і 
засобів 

Застосовує 
інтерактивні 
методики і 
технології для 
здійснення 
самооцінювання та 
взаємооцінювання 
результатів 
навчання учнів 

Надає рекомендації 
іншим вчителям 
щодо застосування 

результативних 
методів і прийомів 
здійснення 
самооцінювання та 
взаємооцінювання 



ння результатів 
навчання 

досягнення 
поставленої 
спільно з 
учнями мети 
навчання 

учнями результатів 
їхнього навчання 

Д1. Інноваційна компетентність 

Д1.1. Здатність 
застосовувати 
наукові методи 
пізнання в 
освітньому 
процесі 

Визначає 
доцільність 
застосування 
різних методів 
наукового 
пізнання 
(спостереженн
я, експеримент, 
збір та аналіз 
даних тощо) в 
освітньому 
процесі 
відповідно до 
змісту 
навчання 

Добирає та 
застосовує 
методи 
наукового 
пізнання 
відповідно 
до 
пізнавальних 
інтересів і 
потреб учнів, 
володіє 
методами 
проектування 
та 
моделювання 

Диференційовано 
та 
індивідуалізовано 
застосовує методи 
наукового пізнання 
відповідно до 
пізнавальних 
інтересів і потреб 
учнів 

Оцінює 
ефективність і 
доцільність 
застосування 
різних методів 
наукового пізнання 

Д1.2. Здатність 
використовувати 
інновації у 
професійній 
діяльності 

Добирає та застосовує 
інноваційні форми, методи, 
прийоми, засоби навчання у 
педагогічній діяльності, 
оцінює їхню результативність 

Диференційовано 
та 
індивідуалізовано 
застосовує 
інноваційні форми, 
методи, прийоми, 
засоби навчання; 
визначає 
ефективність їх 
застосування в 
освітньому процесі 
для задоволення 
індивідуальних 
потреб та інтересів 
учнів 

Застосовує 
особисто 
розроблені та/або 
адаптовані 
інноваційні форми, 
методи, прийоми, 
засоби навчання у 
власній 
педагогічній 
діяльності з 
урахуванням 
освітніх потреб та 
інтересів учнів; 
оцінює їхню 
результативність 

Д1.3. Здатність 
застосовувати 
різноманітні 
підходи до 
розв’язання 
проблем у 
педагогічній 
діяльності 

Аналізує різноманітні підходи до розв'язання 
проблем, визначає їхні переваги та ризики, 
застосовує різні джерела для пошуку додаткової 
інформації, що с важливою для розв’язання проблем 
і запобігання їм 

Розробляє та/або 
застосовує нові 
підходи для 
розв’язання 
проблем у 
педагогічній 
діяльності; надає 
підтримку іншим 
вчителям у 
визначенні 



проблем та шляхів 
їх вирішення, 
підтримує 
ініціативність і 
творчість в усіх 
учасників 
освітньою процесу 

Демонструє відкритість до ідей та рішень усіх учасників освітнього 
процесу, готовність розглядати пропозиції та апробувати нові підходи до 
розв’язання проблем і запобігання їм 

Д2. Здатність до 
навчання 
впродовж життя 

Д2.1. Здатність 
визначати умови 
та ресурси 
професійного 
розвитку 
впродовж життя 

Визначає 
операційні цілі 
підвищення 
фахової 
майстерності 
відповідно до 
власних 
професійних 
потреб 

Визначає 
стратегічні 
та оперативні 
цілі 
підвищення 
фахової 
майстерності 
відповідно 
до власних 
професійних 
потреб 

Використовує 
практики 
взаємонавчання 
для підвищення 
фахової 
майстерності 

Визначає цілі 
власного 
професійного 
розвитку 3 
урахуванням цілей 
і напрямів 
розвитку освітньої 
політики, бере 
активну участь у 
діяльності 
професійних 
спільнот 

Планує власний професійний розвиток відповідно до визначених цілей 

Обирає види, форми, програми та суб’єктів підвищення кваліфікації 
відповідно до власних професійних потреб 

Д2.2. Здатність 
взаємодіяти з 
іншими 
вчителями на 
засадах 
партнерства та 
підтримки (у 
рамках 
наставництва, 
супервізії тощо) 

Взаємодіє з 
педагогом- 
наставником, 
іншими 
вчителями для 
забезпечення 
особистого 
професійного 
розвитку га 
адаптації до 
умов 
професійної 
діяльності 

Використову
є різні форми 
взаємодії з 
іншими 
вчителями на 
засадах 
партнерства 
та 
підтримки; 
використовує 
можливості 
супервізії з 
метою 
професійног
о розвитку 

Здійснює 

наставництво/супе
рвізію, допомагає 
іншому(им) 
вчителю(ям) у 
виявленні 
професійних 
потреб, рекомендує 
ресурси для 
професійного 
розвитку, надає 
методичну 
підтримку щодо 
планування та 
організації 
освітнього процесу 

Здійснює 

наставництво/супе
рвізію, допомагає 
іншому(им) 
вчителю(ям) 
планувати 
професійний 
розвиток 
відповідно до 
його(їх) 
професійних 
потреб, надає 
методичну 
підтримку щодо 
набуття 
(вдосконалення) 
фахової 
майстерності, 
самооцінювання 
власної 



педагогічної 
діяльності 

Д3. Рефлективна 
компетентність 

Д3.1. Здатність 
здійснювати 
моніторинг 
власної 
педагогічної 
діяльності і 
визначати 
індивідуальні 
професійні 
потреби 

Аналізує та оцінює результати 
власної професійної діяльності 
(з урахуванням результатів 
навчання учнів, 
моніторингових досліджень 
тощо), власний рівень 
професійної компетентності та 
його вплив на результати 
професійної діяльності 

Відстежує 
динаміку га 
результати власної 
професійної 
діяльності 
відповідно до 
стратегічних та 
операційних цілей 
власного 
професійного 
розвитку, 
особливостей 
освітньої 
діяльності закладу 

Відстежує зміни в 
системі освіти, 
враховує їх у 
проектуванні 
власної 
педагогічної 
діяльності та 
плануванні 
професійного 
розвитку 

Визначає відповідність власних професійних компетентностей чинним 
вимогам, сильні та слабкі сторони власної педагогічної діяльності, потребу 
в розвитку власних компетентностей (з урахуванням освітніх інновацій, 
індивідуальних освітніх потреб учнів тощо) 

 

Сертифікація педагогічних працівників - це зовнішнє оцінювання 
професійних компетентностей педагогічного працівника (у тому числі з 
педагогіки та психології, практичних вмінь застосування сучасних методів і 
технологій навчання), що здійснюється шляхом незалежного тестування, 
само оцінювання та вивчення практичного досвіду роботи. 

Сертифікація педагогічного працівника відбувається на добровільних засадах 
виключно за його ініціативою. 

3.7. Створення (удосконалення) системи розвитку здібностей дітей. 

●​ здійснення діагностики здібностей та обдарувань школярів; 
●​ створення моделі роботи з обдарованими дітьми; 
●​ розроблення Програми розвитку здібностей та підтримки обдарувань; 
●​ підготовка індивідуальних планів роботи з обдарованими дітьми; 
●​ реалізація системи внутрішніх заходів з розвитку здібностей та 

підтримки обдарувань (олімпіади, турніри, конкурси, змагання, виставки 
тощо); 

●​                                                                                                                         
підготовка та участь обдарованих дітей у заходах вищого рівня; 

●​                                                                                                                     
розроблення й упровадження Положення про стимулювання педагогічних 
працівників за роботу з розвитку здібностей дітей; 



●​ прийняття й упровадження Положення про відзначення успіхів 
обдарованих дітей. 

3.8. Застосування системи внутрішнього моніторингу для відстеження та 
оцінювання результатів освітньої діяльності. 

До складу системи внутрішнього моніторингу належать: 

●​ система внутрішнього моніторингу якості освітньої діяльності та якості 
освіти; 

●​ система самооцінювання якості педагогічної та управлінської діяльності; 
●​ система оцінювання навчальних досягнень учнів. 

Методи збору інформації: 

●​ Аналіз документів (плани роботи, звіти, протоколи засідань педагогічної 
ради, класні журнали тощо). 

●​ Опитування: 

– анкетування учасників освітнього процесу (педагогів, учнів, батьків); 

– інтерв’ю (з педагогічними працівниками, представниками учнівського 
самоврядування); 

– фокус-групи (з батьками, учнями, представниками учнівського 
самоврядування, педагогами). 

●​ Моніторинг: 

– навчальних досягнень здобувачів освіти; 

– педагогічної діяльності (спостереження за проведенням навчальних занять, 
позакласною роботою тощо); 

– спостереження за освітнім середовищем (санітарно-гігієнічні умови, стан 
забезпечення навчальних приміщень, безпека спортивних та ігрових 
майданчиків, робота їдальні та буфету, вплив середовища на навчальну 
діяльність тощо). 

Інструментарій методів збору інформації: 

●​ пам’ятки для аналізу документів (щодо системи оцінювання навчальних 
досягнень учнів; фінансування закладу освіти; кількісно-якісного складу 
педагогічних працівників тощо); 

●​ анкети (для педагогів, учнів, батьків); 
●​ бланки спостереження (за проведенням навчальних занять, позакласною 

роботою тощо). 



IV. Система та механізми забезпечення академічної доброчесності в 
закладі освіти 

Дотримання академічної доброчесності педагогічними працівниками 
передбачає: 

•           посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, 
тверджень, відомостей; 

•           дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права; 

•           надання достовірної інформації про методики і результати досліджень, 
джерела використаної інформації та власну педагогічну  діяльність; 

•           контроль за дотриманням академічної доброчесності  учнями; 

•           об’єктивне оцінювання результатів навчання. 

Дотримання академічної доброчесності учнями  передбачає: 

•           самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та 
підсумкового контролю результатів навчання; 

•         посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, 
тверджень, відомостей; 

•         дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права; 

•         надання достовірної інформації про результати власної навчальної  
діяльності, використані методики досліджень і джерела інформації. 

Порушенням академічної доброчесності вважається: 

•         академічний плагіат - оприлюднення (частково або повністю) наукових 
(творчих) результатів, отриманих іншими особами, як результатів власного 
дослідження (творчості) та/або відтворення опублікованих текстів 
(оприлюднених творів мистецтва) інших авторів без зазначення авторства; 

•         самоплагіат - оприлюднення (частково або повністю) власних раніше 
опублікованих наукових результатів як нових наукових результатів; 

•         фабрикація - вигадування даних чи фактів, що використовуються в 
освітньому процесі або наукових дослідженнях; 

•         фальсифікація - свідома зміна чи модифікація вже наявних даних, що 
стосуються освітнього процесу чи наукових досліджень; 

•         списування - виконання письмових робіт із залученням зовнішніх 
джерел інформації, крім дозволених для використання, зокрема під час 
оцінювання результатів навчання; 

•         обман - надання завідомо неправдивої інформації щодо власної 
освітньої (наукової, творчої) діяльності чи організації освітнього процесу; 



формами обману є, зокрема, академічний плагіат, самоплагіат, фабрикація, 
фальсифікація та списування;  

•         хабарництво - надання (отримання) учасником освітнього процесу чи 
пропозиція щодо надання (отримання) коштів, майна, послуг, пільг чи 
будь-яких інших благ матеріального або нематеріального характеру з метою 
отримання неправомірної переваги в освітньому процесі; 

•         необ’єктивне оцінювання - свідоме завищення або заниження оцінки 
результатів навчання здобувачів освіти. 

За порушення академічної доброчесності педагогічні  працівники 
навчального закладу можуть бути притягнені до такої академічної 
відповідальності: 

•           відмова в присвоєнні або позбавлення присвоєного педагогічного 
звання, кваліфікаційної категорії; 

•           позбавлення права брати участь у роботі визначених законом органів 
чи займати визначені законом посади. 

За порушення академічної доброчесності учні  можуть бути притягнені до 
такої академічної відповідальності: 

•           повторне проходження оцінювання (контрольна робота, іспит, залік 
тощо);  

•           повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньої 
програми.  

V. Критерії, правила і процедури оцінювання здобувачів освіти 

Школа регулярно контролює й оцінює показники, пов’язані з внутрішнім 
забезпеченням якості загальної середньої освіти, використовуючи системи 
контролю, що дозволяє оцінювати якість надання послуг у сфері освіти та їх 
відповідність встановленимвимогам. 

Оцінювання результатів навчання здійснюється відповідно до: 

- Орієнтовних вимог до контролю та оцінювання навчальних досягнень учнів 
початкової школи, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України 
від19 серпня 2016 року №1009; 

- Критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів (вихованців) у системі 
загальної середньої освіти, затверджених наказом МОН молодьспорт від 
13.04.2011 року №329. 

         Компетентнісна освіта зорієнтована на практичні результати, досвід 
особистої діяльності, вироблення ставлень, що зумовлює принципові зміни в 
організації навчання, яке стає спрямованим на розвиток конкретних 
цінностей і життєво необхідних знань і умінь учнів. 



У контексті цього змінюються і підходи до оцінювання результату освітньої 
діяльності здобувачів освіти як складової освітнього процесу. Оцінювання 
має ґрунтуватися на позитивному принципі, що передусім передбачає 
врахування рівня досягнень учня. 

Основними видами оцінювання здобувачів освіти є поточне та підсумкове 
(тематичне, семестрове, річне), державна підсумкова атестація. 

Результати освітньої діяльності учнів на всіх етапах освітнього процесу не 
можуть обмежуватися знаннями, уміннями, навичками. Метою навчання 
мають бути сформовані компетентності, як загальна здатність, що базується 
на знаннях, досвіді та цінностях особистості. 

Вимоги до обов’язкових результатів навчання визначаються з урахуванням 
компетентнісного підходу до навчання, в основу якого покладено ключові 
компетентності. 

До ключових компетентностей належать: 

Ключова 
компетентність 

Ціннісні ставлення та практичні здатності 

Спілкування державною 
(і рідною мовою у разі 
відмінності) мовами 

Ціннісне ставлення: 

– усвідомлення ролі рідної (державної) мови як 
механізму національної і етнічної самоідентифікації, 
збереження світового мовного різноманіття, способу 
збереження культурних традицій і стратегій, аудіо- та 
візуалізацію культурного різноманіття свого народу; 

- любов до української мови; 

– усвідомлення ролі української мови в особистому 
житті, а також у житті нації і держави; 

– спілкування українською мовою у школі та поза 
школою. 

Практична здатність: 

– розуміти українську мову; 

– послуговуватися державною мовою в різноманітних 
життєвих ситуаціях та дотримуватися мовного 
етикету; 

– застосовувати різноманітні комунікативні стратегії  
залежно від мети спілкування; 

– формулювати чітко думки, дискутувати, наводити 
аргументи, відстоювати власну думку; 



– уміти правильно використовувати термінологічний 
апарат, спілкуватися в процесі навчально-пізнавальної 
діяльності; 

●​ розв’язувати конфлікти за допомогою 
спілкування; 

●​ популяризувати ідеї гуманізму, добра та краси; 
●​ протистояти засміченості мови, лайливим 

словам 

Спілкування іноземними 
мовами 

Ціннісне ставлення: 

- усвідомлення ролі іноземної мови як механізму 
глобалізації, як запоруки зручності самореалізації в 
умовах закордоння; 

– ціннісне ставлення до культурних надбань різних 
народів, соціальної рівності; 

– позитивне сприйняття інакшості та інтерес до 
культурних відмінностей; 

– толерантне ставлення до представників різних 
народів і культур; 

– запобігання проявам ксенофобії, нетерпимості і 
расизму 

Практична здатність: 

– готовність прийняти представників інших культур 
такими, якими вони є; 

– знати і за потреби спілкуватися мовами інших 
народів; 

– володіти навичками міжкультурної взаємодії; 

– запобігати міжетнічним і міжкультурним 
конфліктам; 

– уміти розв’язувати конфліктні ситуації та знаходити 
компроміси 

Математична 
компетентність 

  

Ціннісне ставлення: 

– усвідомлення важливості математичного мислення 
та математичних знань у життєдіяльності людини; 



– розуміння цілісної картини світу, закономірності 
розвитку суспільства, людських відносин, небезпек у 
застосуванні маніпулятивних технологій; 

– дотримування логіки і послідовності у мисленні та 
діях; 

– протистояння маніпулятивним впливам 

Практична здатність: 

– розвивати критичне мислення; 

– аналізувати, систематизувати і синтезувати 
інформацію; 

– установлювати причинно-наслідкові зв’язки; 

– виокремлювати головні та другорядні цілі, ризики 
поведінки, ризиковані життєві ситуації й обирати 
шляхи їх вирішення 

Компетентності у 
природничих науках і 
технологіях 

  

Ціннісне ставлення: 

– розширення і поглиблення знань про предметний 
світ, сферу людських відносин та про себе; 

– критичне оцінювання результатів людської 
діяльності у природному середовищі 

Практична здатність: 

– готовність до саморозвитку і опанування сучасними 
технологіями; 

– використовувати сучасні технології у своїй 
діяльності; 

– брати участь у дослідній і проектній діяльності 

Інформаційно-цифрова 
компетентність 

  

Ціннісне ставлення: 

– здійснення пошукової діяльності та виконання задач 
за алгоритмом; 

– уміння працювати з різними Інтернет-ресурсами; 

– розпізнавання достовірних і недостовірних джерел 
інформації; 

– протистояння Інтернет-агресії, Інтернет-булінгу 
тощо 



Практична здатність: 

– уміти використовувати різні способи пошуку 
корисної інформації в довідникових джерелах 
(зокрема, за допомогою 
інформаційно-комунікативних технологій), критично 
мислити в процесі збору та обробки інформації; 

– дотримуватися етикету; 

– критично відбирати Інтернет інформацію; 

– дотримуватися правил безпеки в Інтернет мережі та 
здатність протистояти інтернет-ризикам та 
маніпулятивним технологіям у ЗМІ та рекламі, 
соціальних мережах, комп’ютерних іграх 

Уміння вчитися 
впродовж життя 

  

Ціннісне ставлення: 

– визначення мети та цілі власного життя і діяльності, 
планування й організація життя; 

– визначення близьких, середніх і далеких 
перспектив, розроблення стратегії життя; 

– уміння працювати самостійно і в команді; 

– користування різними джерелами інформації; 

– розширення знаннєвої та емоційної сфери, власні 
уявлення про життя; 

– застосовування різних поведінкових і 
комунікативних стратегій відповідно до мети 
діяльності та конкретної ситуації 

Практична здатність: 

– уміти моделювати власний освітній розвиток, 
аналізувати, контролювати, корегувати й оцінювати 
результати освітньої діяльності; 

– прагнути оволодівати новими знаннями та 
навичками; 

– готовність удосконалювати свої моральні, 
морально-вольові якості та навички поведінки 
впродовж життя; 

– розуміти необхідності роботи над собою 



Ініціативність і 
підприємливість 

  

Ціннісне ставлення: 

– аналізування життєвих ситуацій; 

– презентація власної ідеї та ініціативи; 

– формулювання власних пропозицій, рішень; 

– виявлення лідерських якостей; 

– усвідомлення ціннісного змісту грошей, праці і 
рівності прав людей, праці батьків; 

– засудження споживацького способу життя та 
трудової експлуатації дітей 

Практична здатність: 

– готовність брати відповідальність за себе та інших; 

– розвивати моральні якості для успішної професійної 
кар’єри; 

– брати участь у шкільних заходах, волонтерській 
діяльності, у трудових десантах і благодійних акціях 

Соціальна та 
громадянська 
компетентності 

  

Ціннісне ставлення: 

– усвідомлення змісту понять «громадянин», 
«патріотизм», «військово-патріотичне виховання», 
«готовність до захисту Вітчизни» як важливих 
складників життєдіяльності людини; 

– усвідомлення конституційного обов’язку щодо 
громадянських прав та захисту суверенітету і 
територіальної цілісності України; 

– бажання брати участь у різних формах позакласної 
та позашкільної роботи військово-патріотичного 
спрямування; 

– участь у шкільному самоврядуванні і в дитячих 
громадських об’єднаннях 

Практична здатність: 

– володіти навичками допомоги, самодопомоги, 
захисту та виживати в складних умовах; 

– готовність захищати Батьківщину; 

– дотримуватися конституційних норм, повага до 
державних символів, законів України; 



– гуманно ставитися до інших людей, бути здатним до 
альтруїзму, співчуття, емпатії; 

– цінувати і поважати свободу інших, право на вибір 
та власну думку; 

– поважати гідність кожної людини 

Обізнаність та 
самовираження у сфері 
культури 

  

Ціннісне ставлення: 

– ідентифікація себе як представника певної культури; 

– визначення ролі і місця української культури в 
загальноєвропейському і світовому контекстах; 

– використання культурного досвіду в життєвих 
ситуаціях; 

– долучення до творчості, висловлюючи власні ідеї, 
спираючись на досвід і почуття та використовуючи 
відповідні зображувально-виражальні засоби 

Практична здатність: 

– поціновувати культурні здобутки людства та інтерес 
до них; 

– бути відкритим до культурного діалогу; 

– потреба у творчій діяльності, яка би відповідала 
здібностям і нахилам 

Екологічна грамотність і 
здорове життя 

  

Ціннісне ставлення: 

– усвідомлення природи, як джерела свідомості і 
духовності; 

– усвідомлення людини як частини і результату 
еволюції природи; 

– усвідомлення діяльності людини й її потреб як 
чинника руйнування довкілля; 

– формування ставлення до природи, як універсальної 
цінності; 

– визнання за об’єктами природи права на існування 
незалежно від привнесеної користі; 

– усвідомлення значущості здорового способу життя, 
фізичної підготовки та фізичного розвитку для 
повноцінного житття людини 



 Практична здатність: 

– уміти виокремлювати екологічний контекст 
будь-якого виду діяльності; 

– формувати практичні навички екологічно безпечної 
поведінки (вміти обирати діяльність, що наносить 
найменшої шкоди природі); 

– уміти застосовувати позитивні надбання народних 
традицій та етнічної культури у ставленні до природи 
й побутовій діяльності. 

 Основними функціями оцінювання навчальних досягнень учнів є: 

- контролююча – визначає рівень досягнень кожного учня (учениці), 
готовність до засвоєння нового матеріалу, що дає змогу вчителеві відповідно 
планувати й викладати навчальний матеріал; 

- навчальна – сприяє повторенню, уточненню й поглибленню знань, їх 
систематизації, вдосконаленню умінь та навичок; 

- діагностико-коригувальна – з'ясовує причини труднощів, які виникають в 
учня (учениці) в процесі навчання; виявляє прогалини у засвоєному, вносить 
корективи, спрямовані на їх усунення; 

- стимулювально-мотиваційна – формує позитивні мотиви навчання; 

- виховна – сприяє формуванню умінь відповідально й зосереджено 
працювати, застосовувати прийоми контролю й самоконтролю, рефлексії 
навчальної діяльності. 

При оцінюванні навчальних досягнень учнів мають ураховуватися: 

- характеристики відповіді учня: правильність, логічність, обґрунтованість, 
цілісність; 

- якість знань: повнота, глибина, гнучкість, системність, міцність; 

- сформованість предметних умінь і навичок; 

- рівень володіння розумовими операціями: вміння аналізувати, синтезувати, 
порівнювати, абстрагувати, класифікувати, узагальнювати, робити висновки 
тощо; 

- досвід творчої діяльності (вміння виявляти проблеми та розв'язувати їх, 
формулювати гіпотези); 

- самостійність оцінних суджень. 

Критерії оцінювання навчальних досягнень реалізуються в нормах оцінок, які 
встановлюють чітке співвідношення між вимогами до знань, умінь і навичок, 
які оцінюються, та показником оцінки в балах. 



Навчальні досягнення здобувачів у 1-2 класах підлягають вербальному, 
формувальному оцінюванню, у 3-4 - формувальному та підсумковому 
(бальному) оцінюванню. 

Формувальне оцінювання учнів 1 класу проводиться відповідно до 
Методичних рекомендацій щодо формувального оцінювання учнів 1 класу 
(листи МОН від 18.05.2018 №2.2-1250 та від 21.05.2018 №2.2-1255) 

Формувальне оцінювання має на меті: підтримати навчальний розвиток дітей; 
вибудовувати індивідуальну траєкторію їхнього розвитку; діагностувати 
досягнення на кожному з етапів процесу навчання; вчасно виявляти проблеми 
й запобігати їх нашаруванню; аналізувати хід реалізації навчальної програми 
й ухвалювати рішення щодо корегування програми і методів навчання 
відповідно до індивідуальних потреб дитини; мотивувати прагнення здобути 
максимально можливі результати; виховувати ціннісні якості особистості, 
бажання навчатися, не боятися помилок, переконання у власних можливостях 
і здібностях. 

Підсумкове оцінювання передбачає зіставлення навчальних досягнень 
здобувачів з конкретними очікуваними результатами навчання, визначеними 
освітньою програмою. 

Здобувачі початкової освіти проходять державну підсумкову атестацію, яка 
здійснюється лише з метою моніторингу якості освітньої діяльності закладів 
освіти та (або) якості освіти. З метою неперервного відстеження результатів 
початкової освіти, їх прогнозування  та  коригування  можуть  проводитися  
моніторингові дослідження  навчальних  досягнень  на  національному,  
обласному, міському, шкільному рівнях, а також на рівні окремих класів. 
Аналіз результатів моніторингу дає можливість відстежувати стан реалізації 
цілей початкової освіти та вчасно приймати необхідні педагогічні рішення. 

Навчальні  досягнення  учнів  7-11  класів  оцінюються  відповідно критеріїв  
оцінювання  навчальних  досягнень  учнів  затвердженого наказом 
Міністерства освіти і науки, молота та спорту від 13.04.2011 р. №323 «Про 
затвердження Критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів (вихованців) 
у системі загальної середньої освіти» зареєстрований в Міністерстві юстиції 
України 11 травня 2011 р. за №566/19304. 

Видами оцінювання навчальних досягнень учнів є поточне, тематичне, 
семестрове, річне оцінювання та державна підсумкова атестація. 

Форми проведення видів контролю, їх кількість визначається робочою 
програмою та календарно-тематичними планами вчителів. 

Поточне оцінювання – це процес встановлення рівня навчальних досягнень 
учня (учениці) в оволодінні змістом предмета, уміннями та навичками 
відповідно до вимог навчальних програм. 

  



Критерії оцінювання навчальних досягнень учнів початкової школи 

  

Рівні 
навчальних 
досягнень 

Бал
и 

Загальні критерії оцінювання навчальних досягнень учнів 

  

  

I. 
Початковий 

1 Учні засвоїли знання у формі окремих фактів, елементарних 
уявлень 

2 Учні відтворюють незначну частину навчального матеріалу, 
володіють окремими видами умінь на рівні копіювання зразка 
виконання певної навчальної дії 

3 Учні відтворюють незначну частину навчального матеріалу; з 
допомогою вчителя виконують елементарні завдання, 
потребують детального кількаразового їх пояснення 

  

  

  

  

II. Середній 

4 Учні відтворюють частину навчального матеріалу у формі 
понять з допомогою вчителя, можуть повторити за зразком 
певну операцію, дію 

5 Учні відтворюють основний навчальний матеріал з допомогою 
вчителя, здатні з помилками й неточностями дати визначення 
понять 

6 Учні будують відповідь у засвоєній послідовності; виконують 
дії за зразком у подібній ситуації; самостійно працюють зі 
значною допомогою вчителя 

  

  

  

  

  

  

III. 
Достатній 

7 Учні володіють поняттями, відтворюють їх зміст, уміють 
наводити окремі власні приклади на підтвердження певних 
думок, частково контролюють власні навчальні дії 

8 Учні вміють розпізнавати об'єкти, які визначаються засвоєними 
поняттями; під час відповіді можуть відтворити засвоєний 
зміст в іншій послідовності, не змінюючи логічних зв'язків; 
володіють вміннями на рівні застосування способу діяльності 
за аналогією; самостійні роботи виконують з незначною 
допомогою вчителя; відповідають логічно з окремими 
неточностями 



9 Учні добре володіють вивченим матеріалом, застосовують 
знання в стандартних ситуаціях, володіють вміннями 
виконувати окремі етапи розв'язання проблеми і застосовують 
їх у співробітництві з учителем (частково-пошукова діяльність) 

  

  

  

 IV. Високий 

10 Учні володіють системою понять у межах, визначених 
навчальними програмами, встановлюють як 
внутрішньопонятійні, так і міжпонятійні зв'язки; вміють 
розпізнавати об'єкти, які охоплюються засвоєними поняттями 
різного рівня узагальнення; відповідь аргументують новими 
прикладами 

11 Учні мають гнучкі знання в межах вимог навчальних програм, 
вміють застосовувати способи діяльності за аналогією і в нових 
ситуаціях 

12 Учні мають системні, міцні знання в обсязі та в межах вимог 
навчальних програм, усвідомлено використовують їх у 
стандартних та нестандартних ситуаціях; самостійні роботи 
виконують під опосередкованим керівництвом; виконують 
творчі завдання 

  

Критерії оцінювання навчальних досягнень учнів базової і старшої 
школи 

Рівні 
навчальних 
досягнень 

  

Бал
и 

  

Загальні критерії оцінювання навчальних досягнень учнів 

  

  

I. 
Початковий 

1 Учні розрізняють об'єкти вивчення 

2 Учні відтворюють незначну частину навчального матеріалу, 
мають нечіткі уявлення про об'єкт вивчення 

3 Учні відтворюють частину навчального матеріалу; з допомогою 
вчителя виконують елементарні завдання 

  

  

4 Учні з допомогою вчителя відтворюють основний навчальний 
матеріал, можуть повторити за зразком певну операцію, дію 



  

  

II. Середній 

5 Учні відтворюють основний навчальний матеріал, здатні з 
помилками й неточностями дати визначення понять, 
сформулювати правило 

6 Учні виявляють знання й розуміння основних положень 
навчального матеріалу. Відповіді їх правильні, але недостатньо 
осмислені. Вміють застосовувати знання при виконанні завдань 
за зразком 

  

  

  

  

  

  

III. 
Достатній 

7 Учні правильно відтворюють навчальний матеріал, знають 
основоположні теорії і факти, вміють наводити окремі власні 
приклади на підтвердження певних думок, частково 
контролюють власні навчальні дії 

8 Знання учнів є достатніми. Учні застосовують вивчений 
матеріал у стандартних ситуаціях, намагаються аналізувати, 
встановлювати найсуттєвіші зв'язки і залежність між явищами, 
фактами, робити висновки, загалом контролюють власну 
діяльність. Відповіді їх логічні, 

хоч і мають неточності 

9 Учні добре володіють вивченим матеріалом, застосовують 
знання в стандартних ситуаціях, уміють аналізувати й 
систематизувати інформацію, використовують загальновідомі 
докази із самостійною і правильною аргументацією 

  

  

  

  

  

  

IV. Високий 

10 Учні мають повні, глибокі знання, здатні використовувати їх у 
практичній діяльності, робити висновки, узагальнення 

11 Учні мають гнучкі знання в межах вимог навчальних програм, 
аргументовано використовують їх у різних ситуаціях, уміють 
знаходити інформацію та аналізувати її, ставити і розв'язувати 
проблеми 

12 Учні мають системні, міцні знання в обсязі та в межах вимог 
навчальних програм, усвідомлено використовують їх у 
стандартних та нестандартних ситуаціях. Уміють самостійно 
аналізувати, оцінювати, узагальнювати опанований матеріал, 
самостійно користуватися джерелами інформації, приймати 
рішення 



VI. Критерії, правила і процедури оцінювання педагогічної діяльності 
педагогічних працівників 

Внутрішня система забезпечення якості освіти та якості освітньої діяльності 
повинна передбачати підвищення якості професійної підготовки фахівців 
відповідно до очікувань суспільства. 

Вимоги до педагогічних працівників Давидівобрідської ЗОШ І-ІІІ ступенів 
встановлюються у відповідності до розділу VІІ Закону України «Про освіту» 
від 05.09.2017 року №2143-VIII, чинного з 28.09.2017 року. Процедура 
призначення на посаду педагогічних працівників регулюється чинним 
законодавством (обрання за конкурсом, укладення трудових договорів) 
відповідно до встановлених вимог (ст. 24 Закону «Про загальну середню 
освіту»). 

Основними критеріями оцінювання педагогічної діяльності педагогічних 
працівників у навчальному закладі є: 

- освітній рівень педагогічних працівників; 

- результати атестації; 

- систематичність підвищення кваліфікації; 

- наявність педагогічних звань, почесних нагород; 

- наявність авторських програм, посібників, методичних рекомендацій, 
статей, вміння вести та наповнювати сайт чи блог тощо; 

- участь в експериментальній діяльності; 

- результати освітньої діяльності; 

- оптимальність розподілу педагогічного навантаження; 

- показник плинності кадрів. 

З метою вдосконалення професійної підготовки педагогів закладу шляхом 
поглиблення, розширення й оновлення професійних компетентностей 
організовується підвищення кваліфікації педагогічних працівників. 

Щорічне підвищення кваліфікації педагогічних працівників здійснюється 
відповідно до статті 59 Закону України «Про освіту»,  постанови Кабінету 
Міністрів України №800 від 21.08.2019 та листа Міністерства освіти і науки 
України №1/9-683 від 04.11.2019. 

Формами підвищення кваліфікації є інституційна (очна (денна, вечірня), 
заочна, дистанційна, мережева), дуальна, на робочому місці тощо. Форми 
підвищення кваліфікації можуть поєднуватись. 

Підвищення кваліфікації педагогічних працівників здійснюється за такими 
видами: 



- довгострокове підвищення кваліфікації: курси підвищення кваліфікації при 
Херсонській академії неперервної освіти педагогічних працівників; 

- короткострокове підвищення кваліфікації: вебінари, семінари, 
семінари-практикуми, тренінги, конференції, «круглі столи» тощо. 

Щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників 
затверджує педагогічна рада закладу. 

VII. Критерії, правила і процедури оцінювання управлінської діяльності 
керівних працівників закладу освіти 

Внутрішня система забезпечення якості освіти та якості освітньої 
діяльності визначає стратегію управління в закладі освіти, напрямки 
ефективних змін та розвитку освітньої системи. Для цього застосовується 
моніторинг якості освітнього процесу в закладі освіти як систему збору, 
обробки, збереження та розповсюдження інформації про стан освітнього 
процесу чи окремих його елементів із метою інформаційного забезпечення 
управління та прийняття оптимальних управлінських рішень щодо 
підвищення ефективності функціонування усіх складових освітнього 
процесу, їхній взаємодії для досягнення очікуваних й запланованих 
результатів, а також інноваційного розвитку закладу освіти. 

Процедура управління процесом забезпечення якості освіти включає: 

- ухвалення рішення про початок формування системи внутрішнього 
забезпечення якості освіти та якості освітньої діяльності; 

- призначення відповідальних за розробку, впровадження та функціонування 
внутрішньої системи забезпечення якості освіти; 

- навчання педпрацівників правилам і процедурам впровадження внутрішньої 
системи забезпечення якості освіти; 

- формування та підготовка аналітичної групи з визначення ефективності 
впровадження та функціонування внутрішньої системи забезпечення якості 
освіти на окремих етапах та у цілому; 

- формування Політики та Цілей у сфері якості (на перспективу, навчальний 
рік тощо); 

- визначення видів діяльності та процесів у рамках складових внутрішньої 
системи забезпечення якості освіти; 

- розробка процедур для визначених процесів (дій, заходів) (внутрішні 
нормативні основи закладу освіти); 

- визначення та розвиток системи моніторингу якості в закладі; 

- удосконалення системи аналізу та прийняття підсумкових рішень. 

Відповідальними за впровадження та вдосконалення системи забезпечення 
якості освіти та якості освітньої діяльності в закладі є директор, заступники 



директора з навчально-виховної та виховної роботи, педагогічні працівники, 
методичні об’єднання, педагогічна рада закладу освіти. 

З метою позитивного впливу на якість освіти необхідним є організаційний 
компонент у процесі формування внутрішньої системи, а саме: 

●​ виокремлення в структурі закладу освіти осіб, що беруть участь у 
процесі управління якістю освіти (завуч, координатор програм, керівник 
методоб’єднання); 

●​ проведення заходів щодо навчання адміністративних та педагогічних 
працівників школи навичкам роботи для забезпечення якості освітнього 
процесу, підвищення оцінної культури педагогів; 

●​ розширення зв'язків закладу освіти з іншими освітніми установами, 
науковими організаціями, що спеціалізуються на вирішенні проблем 
управління якістю освіти. 

Критерії ефективності управлінської діяльності в Давидівобрідській ЗОШ 
І-ІІІ ступенів щодо забезпечення функціонування внутрішньої системи​
забезпечення якості освіти 

- наявність нормативних документів, де закріплені вимоги до  якості 
освітнього процесу (модель випускника, освітня програма); 

- оптимальність та дієвість управлінських рішень; 

- керованість процесу управління забезпеченням функціонування 
внутрішньої системи забезпечення якості освіти (наявність посадових осіб, 
які відповідають за управління якістю освітнього процесу); 

- формування освітньої програми закладу освіти (раціональність 
використання інваріантної, варіативної складової); 

- підвищення показника відповідності засвоєних здобувачами освіти рівня та 
обсягу знань, умінь, навичок, інших компетентностей вимогам стандартів 
освіти;​
- кореляція показників успішності з результатами державної підсумкової 
атестації, зовнішнього незалежного оцінювання; 

- наявність та ефективність системи моральних стимулів для досягнення 
високого рівня якості освітнього процесу. 

Сучасні положення освітнього менеджменту вимагають від керівника 
навчального закладу фахових компетенцій: 

- прогнозувати позитивне майбутнє і формувати дух позитивних змін; 

- забезпечувати відкрите керівництво; 

- вивчати інтереси і потреби місцевої громади й суспільства в цілому, щоб 
визначати нові цілі і завдання; 



- організовувати роботу колективу на досягнення поставлених цілей; 

- працювати над залученням додаткових ресурсів для якісного досягнення 
цілей; 

- постійно вчитися і стимулювати до цього членів педагогічного колективу. 

Інакше кажучи, діяльність керівника закладу визначається такими 
чинниками: 

-рівнем його компетентності; 

- обраною концепцією власної діяльності; 

- рівнем розвитку і спрямованості організаційної культури закладу. 

Установити ефективність освітнього процесу, якість створених умов для його 
проведення, вплив керівника на продуктивність роботи школи неможливо без 
належної оцінки результатів його діяльності. 

Однією з форм контролю діяльності педагогічних працівників, до яких 
належать і керівники закладу освіти, є атестація. Метою даного процесу 
контролю за діяльністю закладу є: 

- найбільш раціональне використання спеціалістів, підвищення ефективності 
їх праці та відповідальності за доручену справу; 

- сприяння подальшому покращенню підбору і вихованню кадрів, підвищення 
їх ділової кваліфікації; 

- посилення матеріальної і моральної зацікавленості працівників; 

- визначення відповідності займаній посаді; 

- стимулювання їх професійного та посадового зростання. 

Ефективність управлінської діяльності керівника закладу включає стан 
реалізації його управлінських функцій, основних аспектів та видів діяльності, 
ступінь їх впливу на результативність освітнього процесу, а саме: 

1.Саморозвиток та самовдосконалення керівника у сфері управлінської 
діяльності. 

2.Стратегічне планування базується на положеннях концепції розвитку 
закладу, висновках аналізу та самоаналізу результатів діяльності. 

3.Річне планування формується на стратегічних засадах розвитку закладу. 

4.Здійснення аналізу і оцінки ефективності реалізації планів, проектів. 

5.Забезпечення професійного розвитку вчителів, методичного супроводу 
молодих спеціалістів. 

6.Поширення позитивної інформації про заклад. 



7.Створення повноцінних умов функціонування закладу (безпечні та 
гігієнічні). 

8.Застосування ІКТ-технологій у освітньому процесі. 

9.Забезпечення якості освіти через взаємодію всіх учасників освітнього 
процесу. 

10. Позитивна оцінка компетентності керівника з боку працівників. 

VIII. Механізми реалізації внутрішньої системи забезпечення якості 
освіти. 

Механізми реалізації передбачають здійснення періодичного оцінювання 
компонентів навчального закладу за напрямами оцінювання відповідальними 
посадовими особами і представниками громадських структур закладу освіти 
на основі визначених методів збору інформації та відповідного 
інструментарію. Отримана інформація узагальнюється, відповідний 
компонент оцінюється, після чого зазначені матеріали передаються дирекції 
закладу для прийняття відповідного управлінського рішення щодо 
удосконалення якості освіти в навчальному закладі. 

Дані щодо процедури та результатів оцінювання мають узагальнюватися 
зокрема в таблицях. Компоненти напряму оцінювання. До них віднесено 
(відповідно до наказу МОН України від 09.01.2019 № 17 «Про затвердження 
Порядку проведення інституційного аудиту закладів загальної середньої 
освіти»): 

●​ освітнє середовище закладу освіти (облаштування території, стан 
приміщення закладу, дотримання повітряно-теплового режиму, стан 
освітлення, прибирання приміщень, облаштування та утримання туалетів, 
дотримання питного режиму тощо); 

●​ система оцінювання здобувачів освіти (оприлюднення критеріїв, правил 
та процедур оцінювання навчальних досягнень, здійснення аналізу 
результатів навчання учнів, впровадження системи формувального 
оцінювання тощо); 

●​ педагогічна діяльність педагогічних працівників (формування та 
реалізація індивідуальних освітніх траєкторій учнів, використання 
інформаційно-комунікаційних технологій в освітньому процесі, розвиток 
педагогіки партнерства тощо); 

●​ управлінські процеси закладу освіти (стратегія розвитку закладу, 
здійснення річного планування відповідно до стратегії, підвищення 
кваліфікації педагогічних працівників тощо). 

Періодичність оцінювання. Визначається відповідно до частоти оцінювання 
(1 раз на п’ять років, 1 раз на 3 роки, 1 раз на рік, півріччя (семестр), квартал 
(чверть), щомісячно, щотижнево тощо). 



Відповідальні за оцінювання. Ними є не тільки члени адміністрації 
навчального закладу, а й представники колективу, громадських організацій 
закладу. Перелік таких осіб може виглядати так: директор, заступники 
директора, голови методичних комісій (обєднань), педагогічні працівники, 
практичний психолог, соціальний педагог, бібліотекар, медична сестра, 
представники батьківського комітету, учнівського комітету тощо. 

Методи збору інформації та інструментарій. У цій графі визначається метод 
збору інформації (аналіз документів, опитування, спостереження) та 
інструментарій (пам’ятка, бланк, анкета тощо). 

Форми узагальнення інформації. До інформації, яку має надати відповідальна 
особа після завершення процедури оцінювання, віднесено аналітичну 
довідку, письмовий звіт, усний звіт, доповідну записку, акт тощо. 

Рівень оцінювання. Рівень оцінювання як обов’язковий елемент механізму 
передбачає визначення рівня оцінювання: перший (високий); другий 
(достатній); третій (вимагає покращення); четвертий (низький). 

Управлінське рішення. Управлінське рішення приймається на основі аналізу 
отриманої інформації у вигляді наказу, рішення педагогічної ради, ради 
закладу, розпорядження, вказівки, письмового доручення, припису, 
інструкції, резолюції тощо і спрямовано на вдосконалення якості освіти в 
закладі. 
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