
ТРУДОВЕ ПРАВО 

Навчальна дисципліна “Трудове право” регулює суспільні відносини, 

які виникають у сфері праці; визначає підстави та порядок виникнення, зміни, 

припинення права особи на працю; служить ефективною гарантією особі при 

захисті та реалізації її права на працю. 

Основна мета навчальної дисципліни полягає в формуванні у студентів 

послідовної системи знань у сфері регулювання трудових відносин та 

використання цих знань у своїй професійній діяльності 

Завдяки засвоєнню змісту дисципліни студенти будуть знати: 

-​ свої права та обов’язки як працівника під час здійснення трудової 

діяльності, їх грамотний самозахист; права та обов’язки роботодавця, 

про види робочого часу та часу відпочинку; 

-​ види санкцій у разі невиконання як працівником, так і роботодавцем 

взятих на себе зобов’язань; 

-​ розуміти суть соціальної природи трудових відносин та їх правове 

регулювання.  

-​ складати та заповнювати відповідні документи, пов’язані з реалізацією 

конституційного права на працю; 

-​ працювати з нормативно правовими актами в галузі трудового 

законодавства, судової практики  

-​ використовувати набуті практичні навички при вирішенні конкретних 

життєвих ситуацій у майбутній професійній діяльності. 



 


