Hej!
Din motesplats ar med i KEKS, ett natverk dar vi tillsammans samarbetar for att gora
verksamheten battre, bland annat genom att genomféra denna Mo6tesplatsenkat.

2024 svarade 12 564 ungdomar fran drygt 250 motesplatser pa enkaten!

Tanken ar att du som ungdom tillsammans med personalen sedan ska diskutera resultatet,
som kommer i december, och gemensamt ta fram forslag for att gora verksamheten annu
battre.

De hér frageforklaringarna ar till for att du ska forsta vad vi menar med fragorna och varfor vi
stallt dem.

Ibland kan det vara svart att svara eftersom du kanske tycker att det &r olika vid olika tillfallen
eller med olika personal — svara da som du tycker att det &r ”i genomsnitt”. Du har ocksa
mojlighet att skriva en egen kommentar i slutet av enkdten om du vill Iagga till nagot.

Med motesplats menar vi fritidsgard, ungdomens hus eller liknande. Vissa motesplatser kan
ocksa ha rastéppet under skoltid. Nar du svarar pa denna enkét ska du bara tanka pa hur det

ar efter skoltid. Fraga garna personalen om du kdnner dig osaker!

Har du fragor eller tankar kring det vi skriver sa prata garna med personalen. Du ar ocksa
valkommen att ldsa pa var hemsida www.keks.se eller skriva till oss pa info@keks.se.

Tack for att du tar dig tid att svara pa enkaten!


http://www.keks.se

1. Ungefir hur ofta brukar du delta/vara i verksamheten efter skoltid?
Om du bestker motesplatsen olika manga ganger olika veckor sa svara hur ofta du ar dar i
genomsnitt.

Hur ar det nar du ar i verksamheten?

2. Hander det att nagon gor det otrevligt for andra?
Nagon kan ibland vara otrevlig eller gora sa att du eller andra kdnner sig radda eller mar
daligt.

3. Personalen stoppar den som gor det otrevligt for andra
Om ingen brukar vara otrevliga eller braka kan du svara som du tror personalen skulle gora
eller "vet inte”.

4. Jag kdnner mig trygg
Du kdnner dig saker pa att ingen kommer att géra nagot som far dig att bli radd eller ma
daligt.

5. Det ar bra stimning
Man ar trevliga mot varandra och kommer Overens utan att braka.

6. Jag kan vara mig sjalv
Du kdnner dig respekterad som person och kdnner inte att du behdver vara pa ett annat satt
eller tycka andra saker an du gor nar du ar for dig sjalv.

7. Det ar samma regler oavsett vem som jobbar
Alla behandlas lika och all personal gor pa samma satt.

8. Personalen brukar ifragasatta konsnormer
(t.ex. pratar om att killar inte behéver vara macho)
Kénsnormer ar forvantningar pa att du ska vara pa ett visst satt beroende pa vilket kdn du
har.
Du ska svara ”ja” om personalen exempelvis brukar papeka att kénsnormer inte ska begransa
hur man ar, eller vilka aktiviteter man valjer att delta i.
Du ska svara “nej” om personalen inte brukar gora detta.

Vad tycker du om lokaler, tider och aktiviteter?

9. Lokalerna ar trevliga
Det kanns frascht och moébler och utrustning inte ar trasiga eller valdigt slitna.

10. Oppettiderna ar bra
Jag kan komma/delta da det passar mig.

11. Det finns kul saker att gora
Du kan, om du vill, delta i spontana eller planerade kul aktiviteter.



12. Ungdomar ar med och tar ansvar for verksamheten
Du eller andra ungdomar ar med och skoter olika aktiviteter, som till exempel arrangemang,
en grupp eller ett café.

Hur ar personalen?

13. Personalen visar att de tycker det ar kul att JAG kommer
Du kdnner att personalen tycker det ar bra och trevligt att just DU kommer.

14. Personalen fragar mig hur jag har det/mar
Personalen visar, genom att fraga, att de bryr sig om hur du har det/mar.

15. Personalen ber mig komma med idéer och forslag
Personalen vill att du kommer med idéer och forslag pa aktiviteter.

16. Personalen fragar mig om jag vill vara med och ordna aktiviteter
Personalen vill att du &r med och ordnar (planerar och genomfor) aktiviteter.

17. Jag litar pa personalen
Du kadnner att personalen ar arliga mot dig och vill dig val.

Har du varit delaktig?

18. Har du varit med pa méten och bestiamt vilka aktiviteter ni ska ha pa
motesplatsen?
(Ni kan ocksa ha bestdmt om 6ppettider, lokaler eller annat.)
DU har varit med och tagit beslut, till exempel i en grupp du ar med i, pa ett storméte eller i
ett ungdomsrad

19. Har du varit med och i forvdag planerat en eller flera aktiviteter?
DU har varit med och diskuterat hur en aktivitet, till exempel en turnering eller ett quiz, ska
ordnas.

20. Har du haft ansvar for nagot ndr ni genomfort aktiviteter?
DU, sjalv eller med andra, har skott en aktivitet. Det kan till exempel ha varit en turnering
eller ett café.

21. Har du lart dig nagonting nar du varit med i verksamheten?
Du har lart dig nya saker eller blivit battre nagot genom att vara med i verksamheten. Du kan
till
exempel ha blivit battre pa att samarbeta eller ha lart dig att spela gitarr.

22. Har personalen pratat med mig om vad du lart dig?
Personalen har pratat med dig om vad du lart dig genom att delta i verksamheten.



Till sist nagra fragor om dig

Dessa fragor finns med for att det ar viktigt for oss att alla far samma majligheter och
bemodtande oavsett alder, kon, bakgrund eller, till exempel, funktionsvariation. Beroende pa
hur du svarar kommer vi att kunna se om verksamheten uppfattas olika av till exempel killar
och tjejer. Om det finns sddana skillnader sa vill vi veta det sa att vi kan géra nagot at det.
Dessa fragor gor det ocksa mojligt for oss att se vilka vi nar och kanske inte nar.

23. Kon?
Vi vill veta om vi nar ungdomar av olika kén och om alla ungdomar far samma mojligheter
och bemotande oavsett kon, kdnsidentitet och kdnsuttryck.

Icke-bindr innebar att du inte definierar dig sjalv som tjej eller kille.

24. Ar en eller bada dina forildrar fédda utanfér Sverige?
Vi vill veta om alla ungdomar far samma mojligheter och bemdétande oavsett bakgrund.

25. Vilket ar ar du fodd?
Vi vill veta om alla ungdomar far samma mojligheter och bemotande oavsett hur gamla de ar.

26. Sysselséattning
Vi vill veta om alla ungdomar far samma majligheter och bemotande oavsett om de gar i
skolan, arbetar eller inte nagonting av det.

27. Har du minst E (=godkant) i svenska, matematik och engelska
Vi vill veta om alla far samma majligheter och bemdtande oavsett hur det gar for dem i
skolan.

28. Har du nagon funktionsnedsattning?
(En ldkare/skolan har konstaterat att du har till exempel en hérselskada, ADHD eller
dyslexi.)
Vi vill veta om alla far samma mojligheter och bemdtande oavsett om de har en
funktionsvariation eller inte.

29. Har du blivit orattvist behandlad nar du deltagit i verksamheten?
Vi vill veta om ungdomar blir orattvist behandlade nar de deltar i verksamheten. “Orattvist
behandlad” kan betyda olika saker for olika personer, det viktiga ar hur DU sjalv kdnner.

e Ditt kon/konsroller- Du har blivit orattvist behandlad pa grund av fordomar om hur
manniskor med olika kon ska vara och bete sig.

e Din alder - Du har blivit orattvist behandlad pa grund av hur gammal du ar.

e Din etniska bakgrund - Du har blivit orattvist behandlad pa grund av var du kommer
ifran, din kultur och dina traditioner.

e Din religion - Du har blivit orattvist behandlad pa grund av din tro, till exempel for att
du ar muslim eller kristen.

e Din sexuella laggning - Du har blivit orattvist behandlad pa grund av vilket kon de
personer som du blir kar i eller kat pa har



e Din funktionsvariation - Du har blivit orattvist behandlad pa grund av att du till
exempel har en horselskada, har ADHD eller dyslexi.

e Andra orsaker - Du har blivit orattvist behandlad pa grund nagon annan orsak an de vi
skrivit om ovan eller om du blivit mobbad

30. Ar Du med i ndgon forening?
(Till exempel tranar fotboll eller annan idrott, spelar teater eller liknande)
Vi vill veta om vi nar ungdomar som ar med i foreningar. Med forening menar vi till exempel
idrottsforeningar, kulturféreningar, politiska forbund eller spelféreningar.

31. Har du det senaste halvaret haft allvarliga problem hemma, i skolan eller pa
fritiden?
(Det kan till exempel ha handlat om alkohol/droger, hot eller vald)
Vi vill veta om alla ungdomar far samma majligheter och bemdtande oavsett vad man har for

situation i livet i Ovrigt.



	 Hur är det när du är i verksamheten? 
	Om ingen brukar vara otrevliga eller bråka kan du svara som du tror personalen skulle göra eller ”vet inte”. 
	 

	 Vad tycker du om lokaler, tider och aktiviteter? 
	Hur är personalen? 
	Har du varit delaktig? 
	Till sist några frågor om dig 
	Dessa frågor finns med för att det är viktigt för oss att alla får samma möjligheter och bemötande oavsett ålder, kön, bakgrund eller, till exempel, funktionsvariation. Beroende på hur du svarar kommer vi att kunna se om verksamheten uppfattas olika av till exempel killar och tjejer. Om det finns sådana skillnader så vill vi veta det så att vi kan göra något åt det. Dessa frågor gör det också möjligt för oss att se vilka vi når och kanske inte når. 


