Zalgcznik

do Zarzqdzenie nr 18/2023/ 2024

Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego im. ,, Na Bursztynowym Szlak”
w Lewinie Klodzkim , 7 dnia 8 lutego 2024r.
w sprawie wprowadzenia Procedury postgpowania rekrutacyjnego do przedszkola

Procedura postepowania
rekrutacyjnego
do Zespolu Szkolno-Przedszkolnego

im. ,, Na Bursztynowym Szlaku”
w Lewinie Klodzkim

na rok szkolny 2024/2025



Stowniczek pojec¢

Kandydat zakwalifikowany - kandydat, umieszczony na liscie zakwalifikowanych
do przyjecia, w zwigzku ze spelnianiem przez niego warunkéw rekrutacji. Rodzic/opiekun
prawny kandydata umieszczonego na liscie zakwalifikowanych do przyjecia, zobowigzany
jest ztozy¢ w przedszkolu o§wiadczenie woli przyjecia dziecka do przedszkola.

Kandydat niezakwalifikowany- kandydat, ktory nie spetnia warunkow rekrutacji.
Kandydat przyjety — kandydat, umieszczony na liscie przyjetych do przedszkola.

Kandydat nieprzyjety — kandydat umieszczony na liscie nieprzyjetych, ktorego
rodzice/opiekunowie prawni nie ztozyli wymaganych dokumentow w miejscu i terminie
okreslonym w harmonogramie rekrutacji lub nie uzyskal wymaganej liczby punktoéw
rekrutacyjnych w ramach okreslonego limitu przyj¢¢. Kandydat ten moze by¢ umieszczony na
liscie przyjetych pod warunkiem pojawienia si¢ wolnych miejsc w poszczegdlnych grupach
wiekowych.

§ 1. Tok postepowania rekrutacyjnego

1. Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola odbywa si¢ w dwoch etapach.
2. Pierwszy etap:
2.1.0gloszenie o rekrutacji dzieci do przedszkola poprzez:
a) pisemne ogloszenie w przedszkolu
b) pisemne ogloszenia na tablicach informacyjnych Gminy Lewin Klodzki,
¢) komunikat na stronie internetowej ZSP oraz Gminy Lewin Klodzki oraz Facebooku
ZSP Lewin Ktodzki
2.2.Przedstawienie przez rodzicow/prawnych opiekunéow dzieci uczeszczajacych
do przedszkola deklaracji o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w  Lewinie Klodzkim  wedlug wzoru okreslonego

w zalgczniku nr 1.
2.3.0kreslenie liczby wolnych miejsc w przedszkolu.

3. Drugi etap:

3.1.0dbywa si¢ na wolne miejsca w poszczegolnych grupach wiekowych.

3.2.Uczestniczg w nim dzieci, ktore dotychczas nie uczgszczaly do Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Lewinie Klodzkim oraz te, ktorych rodzice nie zlozyli
w okreslonym terminie deklaracji kontynuowania wychowania przedszkolnego.

3.3 Przeprowadzany jest przez Komisj¢ Rekrutacyjna, zgodnie z harmonogramem
wydarzen zwigzanych z rekrutacjg opracowanym przez Dyrektora ZSP (zalgcznik
nr_2) na podstawie terminarza postgpowania rekrutacyjnego i1 postepowania
uzupeltniajacego ogtoszonego zarzadzeniem Wojta Gminy Lewin Klodzki

§ 2. Zasady post¢powania rekrutacyjnego

1. Zespot Szkolno-Przedszkolny w Lewinie Klodzkim przedstawia oferte dla dzieci
w poszczegbdlnych oddziatach, w szczegdlnosci liczbe miejsc dostepnych w rekrutacji
dla dzieci w okreslonym wieku.



2. Rodzic dziecka moze ubiega¢ si¢ o przyjecie do przedszkola, jesli przedszkole oferuje
co najmniej jedno miejsce w danym oddziale.

3.

Ogolna liczba miejsc, jak i1 ich podzial na poszczegdlne grupy wiekowe wynikaja

z mozliwosci organizacyjnych i bazy lokalowej przedszkola.
4. Proces rekrutacji i przyje¢ do przedszkola jest prowadzony w ramach:

4.1. rekrutacji podstawowej — odbywa si¢ raz w roku
4.2 rekrutacji uzupetniajacej- w przypadku wolnych miejsc po zakonczeniu rekrutacji
podstawowe;j.

10.

11.

12.

§ 3. Przebieg procesu rekrutacyjnego (w II etapie)

Rodzice sktadaja w Zespole Szkolno-Przedszkolnym wypelniony wniosek o przyjecie
dziecka do przedszkola (zalgcznik nr 3) w terminie wskazanym przez Dyrektora ZSP.
Przedszkolna Komisja Rekrutacyjna na podstawie zgromadzonych zgloszen ustala

listy kandydatéw zakwalifikowanych i nie zakwalifikowanych do przedszkola.

Listy dzieci, o ktérych mowa w ust. 2, obejmujace imiona 1 nazwiska dzieci (w ujeciu
alfabetycznym), sa publikowane poprzez wywieszenie na tablicy informacyjnej
przedszkola.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz miejsc, przedszkolna Komisja
Rekrutacyjna rozpatruje wnioski rodzicow o przyjecie do przedszkola pod katem
spelnienia kryteriow, o ktorych mowa w § 5 niniejszej procedury.

Rodzic pragnacy korzysta¢ z pierwszenstwa w kwalifikacji w etapie rekrutacji
zasadnicze] jest zobowigzany potwierdzi¢ fakt speiniania kazdego z kryteriow,
z ktorych chce korzysta¢, poprzez okazanie stosownych dokumentdéw, opisanych
ponize;j.

Do przedszkola przyjmowane sa dzieci, ktore uzyskaly minimalng ilos¢ punktéw
(przyznawanych za spetnienie poszczegolnych kryteriow) wymagang do przyjecia.

W terminie okreslonym przez Dyrektora ZSP publikowane sg listy dzieci przyjetych
i nie przyjetych do przedszkola w wyniku rekrutacji zasadniczej oraz ewentualnie
informacje o pozostajacych wolnych miejscach.

Rodzice kandydatow zakwalifikowanych do przedszkola skladajag w sekretariacie
ZSP Lewin Ktodzki potwierdzenie woli przyjecia kandydata w postaci pisemnego
o$wiadczania (zalgcznik nr 5).

W przypadku zakonczenia rekrutacji podstawowej 1 posiadania wolnych miejsc
w przedszkolu Dyrektor ZSP ogtasza rekrutacj¢ uzupetniajaca.

Rodzice dzieci uczestniczacych w etapie rekrutacji uzupetniajacej zglaszaja
kandydatury sktadajac w przedszkolu wniosek o przyjecie dziecka, w terminie
wskazanym przez Dyrektora ZSP.

W trakcie roku szkolnego Dyrektor ZSP przyjmuje dzieci z listy rezerwowej
w przypadku zwolnienia si¢ miejsca w grupie wieckowej wtasciwej dla kandydata.

W przypadku wolnych miejsc, czyli po wyczerpaniu listy rezerwowej, w trakcie roku
szkolnego dzieci przyjmowane sg do przedszkola przez Dyrektora ZSP.



§ 4. Procedura odwolawcza

1. W przypadku nie przyjecia dziecka do przedszkola rodzicowi przyshuguje mozliwosé
odwotania si¢ od postanowien komisji.

2. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i kandydatéw nie przyjetych, o ktérej mowa w § 3.ust. 3, rodzic kandydata
moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

3. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia
przez rodzica kandydata z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 2. Uzasadnienie zawiera
przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczb¢ punktoéw, ktéra uprawniata
do przyjecia, oraz liczbe punktéw, ktora kandydat uzyskal w postepowaniu
rekrutacyjnym.

4. Rodzic kandydata moze wnies¢ do Dyrektora ZSP odwotanie od rozstrzygnigcia
komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

5. Dyrektor ZSP rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, o ktorym
mowa Ww ust. 3, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

§ 5. Zasady pierwszenstwa, kryteria, w przyjmowaniu dzieci do przedszkola

1.W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane sg dzieci zamieszkale na obszarze
Gminy Lewin Ktodzki.

2. W przypadku wickszej liczby kandydatow spetniajacych warunek, o ktérym mowa w ust.
1, niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego sa brane pod uwage lacznie nastepujace kryteria podstawowe:
2.1.wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2.2. niepetnosprawnos¢ kandydata;

2.3. niepetnosprawno$¢ jednego z rodzicéw kandydata;

2.4. niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

2.5. niepetnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;

2.6. samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

2.7. objecie kandydata piecza zastepcza.

3. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 2, maja jednakowag wartos¢. Do drugiego etapu
rekrutacyjnego kryteria okresla organ prowadzacy tj. Gmina Lewin Klodzki.

4. W przypadku wigkszej liczby kandydatow, ktérzy uzyskali rownorzedne wyniki, od liczby
miejsc, komisja rekrutacyjna ustalajac kolejnos¢ kwalifikacji, bierze pod uwage kolejnosé
(data i godzina wplywu) - 1 pkt.

5. Dzieci 2,5 letnie moga by¢ objete wychowaniem przedszkolnym w  szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, tzn. po zakonczeniu rekrutacji podstawowej i uzupehniajace;,
w przypadku posiadania przez przedszkole wolnych miejsc w grupach najmtodszych.

§ 6. Dokumentowanie kryteriow


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-01-2014&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-01-2014&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-01-2014&qplikid=1#P1A260
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-01-2014&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-01-2014&qplikid=1#P1A243
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-01-2014&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-01-2014&qplikid=1#P1A6

1.  Sposob potwierdzania faktu spelniania poszczegélnych kryteridow podstawowych,
o ktorych mowa w § S ust. 11 2:

1.1.potwierdzeniem miejsca zamieszkania jest oswiadczenie rodzica zawarte we wniosku
o przyjecie do przedszkola

1.2.wielodzietnos¢ rodziny kandydata- potwierdza o§wiadczenie rodzica (zalacznik nr 4)

1.3.niepetnosprawnosé¢ kandydata i rodzenstwa kandydata- potwierdza ztozone przez
rodzica orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos¢ 1/lub orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepelnosprawnosci zarOwno z Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j
jak 1z Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci.

1.4. niepetnosprawnosé rodzicow kandydata- potwierdza orzeczenie o niepetnosprawnosci
lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdzn.
zm.)

1.5.samotne wychowywanie kandydata w rodzinie- potwierdza prawomocny wyrok sadu
rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacj¢ lub akt zgonu oraz o$wiadczenie
o samotnym wychowywaniu dziecka oraz nie wychowywaniu zadnego dziecka
wspolnie z jego rodzicem (zalacznik nr 4)

1.6.0bjecie kandydata pieczq zastepczq- potwierdza dokument poswiadczajacy objecie
dziecka piecza zastepcza zgodnie zustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 135, z 2012 r. poz. 1519
oraz z 2013 r. poz. 154 1 866)

2.  Dokumenty wskazane w pkt. 1.3- 1.6 s3 skladane w oryginale, notarialnie

poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowego poswiadczenia zgodnie z art. 76 a
§1 Kodeksu postepowania administracyjnego odpisu lub wyciggu z dokumentu.
Dokumenty te moga by¢ zlozone takze w formie kserokopii potwierdzonej
za zgodno$¢ z oryginalem przez rodzica / prawnego opiekuna/ dziecka.

3. Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt. 1.1, 1.2 1 1.5 (oswiadczenie) sktadane si¢ pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej za skladanie falszywych zeznan. Skladajacy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci:
"Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zloienie falszgywego
oswiadczenia.”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za sktadanie falszywych zeznan.

4. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci w zakresie ustalenia faktu spetniania
kryterium lub jego poprawnego udokumentowania, decyzje podejmuje
przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej.

5. Niedostarczenie przez rodzicow/ prawnych opiekunow/ dokumentéw wskazanych
w ust. 1-5 lub dostarczenie dokumentéw niekompletnych skutkuje nie naliczeniem
punktoéw przez Komisje Rekrutacyjna.

§ 7. Sklad komisji rekrutacyjnej.

1. Dyrektor ZSP powotuje Komisj¢ Rekrutacyjng

2. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:
2.1.przewodniczacy komisji powotany przez Dyrektora ZSP,
2.2.dwoch przedstawicieli Rady pedagogicznej


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-01-2014&qplikid=1#P1A243
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-01-2014&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-01-2014&qplikid=226#P226A2
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-01-2014&qplikid=226#P226A2
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-01-2014&qplikid=1#P1A243
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-01-2014&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-01-2014&qplikid=2493#P2493A2
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-01-2014&qplikid=2493#P2493A2

3. O terminie posiedzenia Komisji Dyrektor ZSP zawiadamia jej cztonkdéw z co najmniej
3 —dniowym wyprzedzeniem.

§ 8. Zadania Komisji Rekrutacyjnej i przewodniczacego komisji

1. Komisja:
1.1.Przeprowadza postepowanie rekrutacyjne, czyli dokonuje weryfikacji spetniania przez
kandydatéw warunkow lub kryteriow branych pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym.
a) zapoznaje si¢ z wnioskami o przyjecie do przedszkola i zatagczonymi do nich
dokumentami
b) sporzadza protokot z postepowania rekrutacyjnego.

2. Do protokotow postepowania rekrutacyjnego zalacza si¢ w szczegolnosci:

2.1.liste zwerytfikowanych wnioskéw o przyjecie do przedszkola oraz informacj¢ o podjetych

czynno$ciach, o ktérych mowa w art. 20t ust. 7 ustawy 7, czyli o sytuacji zadania

dokumentow potwierdzajacych okolicznosci zawarte w o$wiadczeniach, o ktorych mowa

w§5

2.2.informacj¢ o liczbie punktow przyznanych poszczegdélnym kandydatom po

przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego

2.3.list¢ kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych

2.4.1iste kandydatéw przyjetych i kandydatow nie przyjetych.

3. Prace komisji rekrutacyjnej sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat
peten powotany sktad.

4. Osoby wchodzace w sklad komisji rekrutacyjnej sa obowigzane do nieujawniania
informacji o przebiegu posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnieciach, ktore moga
narusza¢ dobra osobiste kandydata lub jego rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow przedszkola.

5. Przewodniczacy Komisji:

5.1.umozliwia czlonkom komisji zapoznanie si¢ z wnioskami o przyjecie do przedszkola

1 zalgczonymi do nich dokumentami

5.2.ustala dni i godziny posiedzen komisji

5.3.zwotuje 1 prowadzi posiedzenia komisji

5.4.moze zwolywaé posiedzenia komisji poza ustalonymi dniami i godzinami posiedzen

komisji.

5.5.moze zada¢ dokumentow potwierdzajacych okolicznosci zawarte w o$wiadczeniach

rodzicow 1 wyznacza¢ termin na realizacj¢ zadania

5.6.moze zwroci¢ si¢ do Wojta Gminy Lewin Klodzki o potwierdzenie okolicznosci

wskazanych w o$wiadczeniach.

5.7.sprawdza dokumenty przedstawione przez rodzicow/ prawnych opiekunow/pod wzglgdem

formalnym 1 rzeczowym.

5.8.sporzadza na posiedzenie komisji wykaz wnioskow dzieci z podziatem na grupy wiekowe,

zawierajace nastepujace informacije:

a) nazwiska i imiona dzieci w porzadku alfabetycznym,
b) informacje o spetnieniu kryteriow.

5.9.nadzoruje pod wzgledem merytorycznym prawidlowosci sporzadzania dokumentacji

przez komisje, a w tym;



a) sktadania podpisow przez cztonkéw Komisji
b) sktadania o$wiadczen w sprawie nieujawniania informacji o przebiegu
posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnigciach,
c) protokolowania posiedzenia w czasie jego trwania
5.10.wywiesza listy dzieci zakwalifikowanych i nie zakwalifikowanych, przyjetych i nie
przyjetych do przedszkola zgodnie z harmonogramem rekrutacji.

§ 9. Zadania Dyrektora ZSP

1. Powoluje komisj¢ rekrutacyjng i wyznacza jej przewodniczacego
2. Jest organem odwotawczym od decyzji komisji rekrutacyjnej.
3. Powiadamia organ prowadzacy o sytuacji nieprzyjecia dziecka 4, 5 lub 6-letniego
do przedszkola.

§ 10. Przepisy koncowe

1. Liczbe dzieci w oddziatach okre$laja obowigzujace przepisy.

2. Przez rodzicow rozumie si¢ rowniez prawnych opiekundw i1 rodzicow zastepczych.
3. Okresla si¢ wzory formularzy:

1) Deklaracja o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego- zalgcznik nr 1

2) Harmonogramem wydarzen zwigzanych z rekrutacja - zalgcznik nr 2

3) Wniosek o przyjecie dziecka do przedszkola- zalgcznik nr 3

4) Wzory o$wiadczen:

a) o wielodzietno$ci, samotnym wychowywaniu dziecka - zalgcznik nr 4

b) potwierdzenie przez rodzica kandydata woli przyjecia dziecka - zalgcznik nr 5



