ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Prefeitura Municipal de Itaborai
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

ITABORAI, 31/08/2026

RETIFICACAO N° 001/2026 AO CHAMAMENTO PUBLICO
SEMC N° 001/2026 - PEDRA BONITA
EDITAL DE PEDRA BONITA

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n° 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), baseada na
parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil no setor da
cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratiza¢ao e a universaliza¢ao do acesso a cultura no
Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante repasses da
Unido aos Estados, Distrito Federal ¢ Municipios de forma continua. As condigdes para a execucao da
PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar
projetos apresentados pelos agentes culturais do Municipio de Itaborai.

Deste modo, a Prefeitura Municipal de Itaborai torna publico o presente edital elaborado com base na Lei
n°® 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatorio do fomento a cultura), no Decreto
n® 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrugdo
Normativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB de A¢des Afirmativas e Acessibilidade).

1. OBJETO
1.1 O objeto deste Edital ¢ a selecdo de projetos culturais que tenham relevante contribuicdo ao

desenvolvimento artistico ou cultural do municipio de Itaborai.

1.2 O fomento serd realizado por meio de pagamento direto ao contemplado com obrigatoriedade de
contrapartida em espagos publicos, com datas e espacos acordados entre o agente cultural e a Secretaria

Municipal de Cultura, como forma de democratizar o acesso a cultura.

1.3 Serdo aceitos projetos culturais de qualquer linguagem cultural, desde que haja relevancia cultural para

0 municipio.
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1.4 Nao serdo aceitos projetos que serdo realizados em formato online.

1.5 Serdo aceitos projetos culturais que ja estdo em andamento e inéditos.

2. VALORES
2.1 O valor total disponibilizado para este Edital é de R$ 1.330.303,04 (um milhao, trezentos e trinta mil,

trezentos e trés reais e quatro centavos), sendo dividido em duas categorias:

I- CATEGORIA A: 28 (vinte e oito) projetos culturais de R$30.000,00 (trinta mil reais)
II- CATEGORIA B:32 (trinta e dois) projetos culturais de R$15.321,97 (quinze mil, trezentos e vinte e um
reais € noventa e sete centavos).

2.2 A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Or¢amentdria:

PROGRAMA DE TRABALHO: 34.001.001- 13.392.0008.2.840- Manutencao de
operacionalizagdo da cultura
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.31.00
FONTES DE RECURSO: 1.719.0049 com valor de 1.196.707,09 (um milhao, cento e noventa e seis mil,
setecentos e sete reais e nove centavos)

2.719.0049 com valor de 133.695,95 (cento e trinta e trés mil e seiscentos e
noventa e cinco reais € noventa e cinco centavos)

2.3 Os valores dos recursos, poderdo ou nao sofrer retencdo de Imposto de Renda. Em caso de nao
retencdo, fica sob a responsabilidade do AGENTE CULTURAL, informar a Receita Federal através do
Imposto de Renda, sobre os rendimentos obtidos no presente Edital.

3. QUEM PODE SE INSCREVER

3.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente no Municipio de Itaborai que comprove

atuacdo cultural no municipio hé pelo menos 2 anos.

3.2 O agente cultural pode ser:

a) CATEGORIA A:

I. CNPJ (pessoa juridica com ou sem fins lucrativos)

II. MEI (Microempreendedor Individual)

III.  Coletivos sem CNPJ, mas que o representante legal possua CNPJ ou MEI.

b)  CATEGORIA B:
I.CPF (pessoa fisica)
II.Coletivos ou grupos representados por um CPF.
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3.3 Entende-se grupo ou coletivo cultural 3 (trés) integrantes ou mais, sem contar o agente cultural
inscrito.

3.4 Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constitui¢ao juridica
(ou seja, sem CNPJ), que se inscreva na CATEGORIA A, serd indicada pessoa juridica como responsavel
legal e a representacdo sera formalizada em declaracdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou
coletivo (3 integrantes ou mais, sem contar o agente cultural inscrito) podendo ser utilizado o modelo no
Anexo II.

3.5 Na hipoétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constitui¢ao juridica
(ou seja, sem CNPJ), que se inscreva na CATEGORIA B, serd indicada pessoa fisica como responsavel
legal e a representagdo serd formalizada em declaragdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou
coletivo (3 integrantes ou mais, sem contar o agente cultural inscrito) podendo ser utilizado o modelo no
Anexo II.

3.6 A pessoa juridica ou pessoa fisica que for representar um grupo ou coletivo cultural ndo podera se
inscrever em outro edital e/ou nas categorias deste edital.

3.7 O proponente ou entidade cultural poderd apresentar apenas uma Unica proposta no ambito do
conjunto dos trés editais publicados, devendo optar por concorrer em apenas um edital e em apenas uma
unica categoria dentre as opg¢des disponiveis, em caso de mais de uma inscri¢ao sera considerada a
primeira.

4. QUEM NAO PODE SE INSCREVER

4.1 Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

I - tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragao do edital, na etapa de analise de candidaturas
ou na etapa de julgamento de recursos;

IT - sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, de servidor publico da Secretaria Municipal de Cultura de Itaborai ou da Comissdo de Selecao;

IIT - sejam membros do Poder Legislativo (Ex.: Deputados, Senadores, Vereadores), Poder Executivo
(funcionarios publicos) do municipio de Itaborai ou do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores,
Ministros), bem como membros do Tribunal de Contas (Auditores € Conselheiros) e do Ministério Publico
(Promotor, Procurador).

I'V- Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo impedidas de
apresentar projetos aquelas cujos socios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situagdes
descritas neste item.

4.2 ndo sera objeto de apoio financeiro a proposta cultural que:

a) tenha cunho politico-eleitoral;

b)  viole os direitos de terceiros, incluindo propriedade intelectual;

¢) evidencie preconceito, discriminacao ou discurso de 6dio de qualquer natureza;
d) atente a ordem publica;

e) promogao de servidor publico, imagem de governo, de qualquer esfera politica;
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f)  Apologia a drogas e contravengdes.

4.3 A participagdo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas ndo caracteriza o envolvimento
direto na etapa de elaboracao do edital de que trata o subitem I do item 4.1.

5. COTAS

5.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital, nas seguintes proporgoes:
a) no minimo 25% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas);

b) no minimo 10% das vagas para pessoas indigenas;

¢) no minimo 5% das vagas para pessoas com necessidades especiais.

5.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras (pretas e pardas),
indigenas ou portadores de necessidades especiais concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a
ampla concorréncia, ou seja concorrerdo a0 mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas
reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo
selecao.

5.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos), indigenas ou portadores de necessidades especiais
optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou
seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado
optante pela cota.

5.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida devera ser ocupada por
pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagdo.

5.5 No caso de ndo existirem candidaturas aptas em nimero suficiente para o cumprimento de uma das
categorias de cotas previstas na selecdo, o nimero de vagas restantes deverd ser destinado inicialmente
para a outra categoria de cotas.

5.6 Caso ndo haja outra categoria de cotas de que trata o item 5.5 , as vagas ndo preenchidas deverao ser
direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de
acordo com a ordem de classificagao.

5.7 Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo autodeclarar-se no ato da inscricdo usando a
autodeclaragdo étnico-racial de que trata o Anexo VIII ou para pessoas com deficiéncia no Anexo IX.

5.8 As pessoas juridicas e coletivos representadas por pessoa juridica podem concorrer as cotas, desde que
preencham algum dos requisitos abaixo:

I - pessoas juridicas em que mais da metade dos sdcios sdo pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia,
IT - pessoas juridicas ou grupos e coletivos representadas por pessoa juridica que possuam pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia em posi¢oes de lideranca no projeto cultural;

IIT - pessoas juridicas ou coletivos representadas por pessoa juridica que possuam equipe do projeto
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cultural majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia;
IV - outras formas de composicao que garantam o protagonismo de pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade juridica.

6. PRAZO PARA SE INSCREVER

6.1 Esta Chamada Publica correra dentro do seguinte cronograma:

Publicagdo do Edital 08/09/2026
Impugnacao do Edital até dia 11/09/2026
Inscrigao de 14/09/2026 até 28/09/2026
Andlise pela comissdo de avaliagdo até 30 dias depois da abertura das
mscrigoes
Publicacdo dos habilitados e inabilitados Até 05 dias depois da analise pela

comissao avaliadora

Recurso dos inabilitados Até 3 dias ap6s a publicacao da lista
dos habilitados e inabilitados

Publicagao da lista final de habilitados até 5 dias depois do prazo final de
recurso
Prazo limite para pagamento dos habilitados até 30 dias apos a lista final de
habilitados
Prazo para realizagdo dos projetos até 120 depois do recurso cair na conta

dos contemplados

Prazo de Prestacdo de Contas até 180 dias depois do recurso cair na
conta dos contemplados

OBS: Este calendario pode sofrer alteracdes, caso a Secretaria Municipal de Cultura de Itaborai e a
Comissao Avaliadora julguem necessario.

7. COMO SE INSCREVER

7.1 O agente cultural deve encaminhar a documentacao obrigatoria de que trata o item 7.2 por meio de
formulario eletronico através do link https://linktr.ee/culturaitaborai

7.2 O agente cultural deve ter uma conta gmail, uma conta corrente valida e enviar a seguinte
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documentacao para formalizar sua inscrigdo:
o CATEGORIA A (fomento de R$30.000,00)
a) Formulario de inscri¢ao preenchido online através do link disponibilizado no item 7.1;
b) Autodeclaragdo étnico-racial e documentos comprobatorios pertinentes; caso o agente cultural
for concorrer as cotas previstas no item 5;

¢) Autodeclaragio de pessoa com deficiéncia, com comprovagdo de laudo médico LEGIVEL, anexado no
formulario de inscri¢ao;

d) Materiais que comprovem a atuacao do agente cultural no Municipio de Itaborai,de quaisquer

natureza, tais como portfolio, cartazes, folders, fotografias, DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal, sitios
da internet, prints de redes sociais, outros materiais, devendo o material estar relacionado ao seu fazer
cultural com datas de comprovagdo nos prints € documentos. O portfolio deve conter nome, foto ou
registros do agente cultural, sendo vedado caso haja somente o produto cultural. Serdo desconsideradas
fotos com datas inseridas posteriormente. (Maximo de 10 paginas);

e) No caso de inscricdo de grupo que ¢ um coletivo, deve haver carta de representacdo com assinatura das
pessoas fisicas que sdo membros do grupo, constituindo uma pessoa juridica (integrante do grupo) como
procuradora que pode se inscrever o grupo e receber o prémio em seu nome, conforme modelo de
declaracao de representante de coletivo ou grupo cultural, conforme Anexo II;

f) RG e CPF do responsavel pelo CNPJ;

g) Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral de Pessoa Juridica;

h) Comprovante de residéncia de no maximo 3 meses- (Agua, luz e telefone) ou declaracgio de residéncia
do CRAS, Posto de Saude ou associagdo de moradores do bairro em que reside com assinatura e carimbo
do responsavel.

1) Comprovante de conta bancaria (conta corrente em nome do agente cultural);

j) CRONOGRAMA DE EXECUCAO;

k) PLANILHA ORCAMENTARIA.

e CATEGORIA B (fomento de R$15.321,97)

a) Formulario de inscri¢cao preenchido online através do link disponibilizado no item 7.1;
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b) Autodeclaragdo étnico-racial e documentos comprobatdrios pertinentes; caso o agente cultural for
concorrer as cotas previstas no item 5;

¢) Autodeclaragio de pessoa com deficiéncia, com comprovagdo de laudo médico LEGIVEL, anexado no
formulario de inscrigao;

d) Materiais que comprovem a atuagao do agente cultural no Municipio de Itaborai,de quaisquer natureza,
tais como portfolio, cartazes, folders, fotografias, DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal, sitios da
internet, prints de redes sociais, outros materiais, devendo o material estar relacionado ao seu fazer
cultural com datas de comprovagdo nos prints ¢ documentos. O portfolio deve conter nome, foto ou
registros do agente cultural, sendo vedado caso haja somente o produto cultural. Serdo desconsideradas
fotos com datas inseridas posteriormente. (Maximo de 10 paginas);

e) No caso de inscricdo de grupo que ¢ um coletivo, deve haver carta de representacdo com assinatura das
pessoas fisicas que sdo membros do grupo, constituindo uma pessoa fisica (integrante do grupo) como
procuradora que pode se inscrever o grupo e receber o prémio em seu nome, conforme modelo de
declaragdo de representante de coletivo ou grupo cultural, conforme Anexo II;

f) RG e CPF do responsavel pelo projeto;

g) Comprovante de residéncia de no méximo 3 meses- (Agua, luz e telefone) ou declaracao de residéncia
do CRAS, Posto de Saude ou associagdo de moradores do bairro em que reside com assinatura e carimbo
do responsavel.

h) Comprovante de conta bancaria (conta corrente em nome do agente cultural);

1) Cronograma de execugao;

j) Planilha or¢amentaria.

7.3 O agente cultural podera ser contemplado em UM edital da Secretaria Municipal de Cultura que esteja
em aberto.

7.4 Caso o candidato se inscreva em dois editais ou mais, serd considerada a primeira inscri¢do, conforme
ordem de inscricao.

7.5 O agente cultural ¢ responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, contetido dos
arquivos e informagdes da sua inscrigao.

7.6 O agente cultural deve se responsabilizar pelo acompanhamento das atualizagdes/publicagdes
pertinentes ao edital e seus prazos.

7.7 As inscrigdes deste edital sao gratuitas.

7.8 As candidaturas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor,
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idade ou outras formas de discriminagao serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV
do caput do art. 3° da Constitui¢do, garantidos o contraditdrio e a ampla defesa.

7.9 O agente cultural necessariamente precisa residir no municipio de Itaborai-RJ.
7.10 O agente cultural podera submeter somente 1 (uma) proposta cultural nesta Chamada.

7.10.1 Caso o agente cultural possua mais de uma proposta cultural, em qualquer categoria, submetida
deste Edital, sera valida a primeira inscri¢do neste edital.

7.11 A Secretaria Municipal de Cultura ndo se responsabiliza pela falha na inscricdo por conta de
problemas em servidores, provedores de acesso, transmissdo de dados, lentiddo dos servidores ou
qualquer outro motivo.

7.12 A confirmacao de inscri¢do dar-se-a via e-mail no ato de inscrigao.

7.13 A Secretaria Municipal de Cultura ndo se responsabiliza por propostas culturais cuja submissao nao
tenha sido finalizada no formulario de inscrigao.

7.14 Ao submeter a inscricdo, 0o AGENTE CULTURAL se responsabiliza pela veracidade, conformidade
de todas as informacgdes preenchidas no cadastro do AGENTE CULTURAL e no cadastro da proposta
cultural.

8. PLANILHA ORCAMENTARIA

8.1 O valor total da planilha orgamentéria deverd ser o valor do recurso recebido pelo agente cultural;

8.2 Os membros da comissao de selecdo vao avaliar se os valores informados pelo agente cultural sao
compativeis com os pregos praticados no mercado.

8.3 Os itens da planilha or¢amentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente, pela
Comissao de Avaliacao, se, apds analise, ndo forem considerados com pregos compativeis aos praticados
no mercado ou forem considerados incoerentes ¢ em desconformidade com o projeto apresentado.

8.4 Qualquer mudangca que se fizer necessdria na planilha orcamentaria, deverd ser comunicada a
Comissao de Avaliagdo e, posteriormente na prestacdo de contas, ser justificada.

8.5 As despesas apresentadas na PLANILHA ORCAMENTARIA da proposta cultural ndo poderdo ser
objeto de outra fonte de financiamento.

8.6 Todo item anexado na PLANILHA ORCAMENTARIA devera observar os documentos estabelecidos
no item 17.4 deste Edital.

8.7 O ndo cumprimento das despesas apresentadas na PLANILHA ORCAMENTARIA, resultard em
devolutivas total ou parcial do valor recebido, sendo decidido através da Comissao de Avaliacao.
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8.8 O agente cultural podera utilizar at¢ 20% (vinte por cento) do valor total do recurso solicitado para
fins de remuneracgdo propria, sendo vedado o excedente deste percentual para tal finalidade. Esse valor
devera estar devidamente previsto na planilha or¢amentaria.

8.9 O pagamento ao proponente estard sujeito a prestacdo de contas, sendo necessario apresentar
comprovantes, tais como recibos ou RPA, conforme a legislagdo vigente.

9. CRONOGRAMA

9.1 O cronograma do projeto cultural devera seguir o prazo de execugdo da proposta cultural, conforme
subitem 6.1;

10. ETAPAS DO EDITAL

10.1 A selegdo das candidaturas submetidas a este Edital sera composta das seguintes etapas:

I - Avaliacdo das inscri¢des - A Comissdo de Avaliacdo ira avaliar as propostas e os dados dos agentes
culturais;

IT - Publicagdo da lista de habilitados e inabilitados - Serd publicada em Diario Oficial a primeira lista de
habilitados e inabilitados;

IIT - Periodo de recurso para inabilitados - Os inabilitados que por ventura queiram recorrer da decisdo da
Comissao de Avaliacdo e corrigir possiveis erros em sua inscricdo poderdo fazé-lo através do formulario
de recurso;

IV - Avaliacao de recurso de inabilitados- A Comissao de Avaliacdo avaliard os recursos dos inabilitados;

V - Lista final de habilitados por ordem de pontuagdo - Publicacdo da lista final de habilitados e
inabilitados com pontuacao final;

VI - Convocagéo dos contemplados para assinatura do Termo de Execugéo (anexo V) e apresentagdo de
documentos (RG, CPF OU COMPROVANTE DE CNPJ, COMPROVANTE DE RESIDENCIA E
COMPROVANTE DE CONTA CORRENTE) na Secretaria Municipal de Cultura;

VII - Pagamento;

VIII - Prestagdao de contas: entrega do ANEXO VI- RELATORIO DE EXECUCAO CULTURAL E
ANEXO VII- RELATORIO FINANCEIRO.

11. ETAPA DE AVALIACAO E SELECAO DAS CANDIDATURAS

11.1 A fase de avaliagdo sera composta pela analise do projeto cultural, planilha orgamentaria,
cronograma e viabilidade da contrapartida da proposta bem como a analise do agente cultural responsavel
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pela inscri¢do, de acordo com a sua relevante contribui¢do ao desenvolvimento artistico ou cultural do
Municipio de Itaborai, e serd realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios
descritos no anexo I;

11.2 A anélise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como seus impactos e relevancia
social em relacdo aos outros inscritos;

11.3 A avaliagdo e selegdo das candidaturas sera realizada por Comissdo de Avaliagdo formada por
funcionarios da Secretaria Municipal de Cultura capacitados para analise.

11.4 Na composicdo da Comissdo de Avaliagdo buscar-se-4 promover a equidade de género e
étnico-racial;

11.5 A Comissao de Avaliagdo sera coordenada pelo Secretario Municipal de Cultura;

11.6 O membro da comissdo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida Comissao,
abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar;

11.7 Para esta selegdo serdo considerados os critérios de pontuagao estabelecidos no Anexo I.

11.8 Contra a decisao da fase de avaliacdo, cabera recurso destinado ao a Comissao de Avaliacao através
do FORMULARIO DE RECURSQO, que sera disponibilizado pela Secretaria Municipal de Cultura.

11.9 Os recursos de que tratam o item 11.8 deverdo ser enviados através do formuldrio de recurso no prazo
estipulado no calendéario deste edital.

11.10 Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.

11.11 Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da analise de avaliagdo sera divulgado no diario
oficial e publicado no site da Prefeitura Municipal de Itaborai.

12. ETAPA DE HABILITACAO FINAL

12.1 Finalizada a etapa de avaliagdo e selecdo das candidaturas, analise de recursos e publicacdo da lista
final de habilitados o agente cultural premiado deverd apresentar os seguintes documentos
presencialmente na Secretaria Municipal de Cultura, localizada na Travessa Espirito Santo, 431, Praca
Marechal Floriano Peixoto, Centro, Itaborai -RJ entre 09:00h e 16:00h:

I- Comprovante de residéncia de no maximo 3 meses- (Agua, luz e telefone) ou declaragdo de residéncia
do CRAS, Posto de Saude ou associagdo de moradores do bairro em que reside com assinatura e carimbo
do responsavel.

IT - RG e CPF ou comprovante de CNPJ, se for o caso;

III - Comprovante de conta bancaria (conta corrente em nome proprio);
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IV) certiddo negativa de faléncia e recuperacao judicial, expedida pelo Tribunal de Justica estadual, nos
casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;
V) certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

VI) certidao negativa de débito estadual;

VII) certidao negativa de divida ativa municipal;

12.1.1 A comprovacao de residéncia poderd ser dispensada nas hipoteses de agentes culturais:
I - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

IT - pertencentes a populagdo nomade ou itinerante; ou

III - que se encontrem em situagdo de rua.

12.2 Grupos ou coletivos devem juntar a documentagdo do representante legal do grupo ou coletivo;

13. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

13.1 Caso o edital ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos financeiros serdo remanejados por
igual entre contemplados.

14. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

14.1 Apds a divulgagdo do resultado, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar um Termo
de Execucdo Cultural em que se responsabiliza sobre a veracidade de todas as informagdes prestadas
durante as etapas do edital.

15. CONTRAPARTIDA

15.1 - A proposta devera ser gratuita e executada em espago publico no municipio de Itaborai;

15.2 - A proposta devera ser integrada a agenda cultural da Secretaria Municipal de Cultura, a ser
combinada com a gestao.

15.3 - O material do produto resultante da realizacdo da proposta cultural devera ficar disponivel de forma
gratuita, permanente e obrigatoria na plataforma digital Youtube, utilizando a hashtag #PNABItaborai

15.4 - Toda estrutura da contrapartida serd de responsabilidade do proponente.
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15.5 - Todo material de divulgacdo e comunicacao produzido para a proposta cultural devera mencionar e
conter as logos do Governo Federal, do Ministério da Cultura e da Secretaria Municipal de Cultura de
Itaborai, bem como os produtos resultantes da proposta cultural

disponibilizado no https://linktr.ee/culturaitaborai

15.6 - Caso o AGENTE CULTURAL ndo execute a contrapartida proposta e obrigatoria, devera devolver
0 recurso com os juros aplicaveis e ficara impedido de participar de editais da Secretaria Municipal de
Cultura de Itaborai.

15.7 - Nao serdo aceitas contrapartidas de formato online.

16. ANALISE TECNICA

16.1- A pontuacdo maxima que pode ser atingida ¢ 100 pontos;

16.2 - O desempate se dard pela pontuacdo do portfolio (tempo de atuagdo cultural comprovada), caso o
empate permaneca sera definido o desempate pelos agentes culturais com idade maior;

16.3 - A condigdo de selecionado ndo gera direito subjetivo a celebracdo de contrato com a Administracao
Publica, tampouco relagdo de trabalho, de qualquer natureza, garantindo tdo somente igualdade de
condigdes com os demais credenciados, para eventuais convocagdes, conforme a necessidade da
Secretaria Cultura, bem como desburocratizacdo caso o cadastrado participe de qualquer outro edital;

16.4 - A Secretaria Municipal de Cultura divulgara o resultado final da sele¢@o no site oficial da Prefeitura
de Itaborai, no Diario Oficial Eletronico do Municipio;

16.5 - As listas a serem divulgadas serdo dos selecionados e dos suplentes, exatamente na ordem
estabelecida por este edital;

16.6 - Suplentes serdo chamados caso haja algum impedimento ou desisténcia dos selecionados dentro do
prazo final para os pagamentos;

16.7 - Para solicitacdo de recursos devera ser preenchido um formulario proprio para tal, disponibilizado
no formulério de recurso no periodo estipulado no calendario deste edital.

17. PRESTACAO DE CONTAS

17.1 - A proposta cultural terd um prazo para sua execucao de até 180 dias corridos apos ter recebido o
pagamento.

17.2 - A comprovacdo de execucdo da proposta cultural devera ser realizada por meio de relatdrio
preenchido, conforme ANEXOS VI e VII pelo AGENTE CULTURAL até 60 dias corridos apds a
finalizagdo da proposta cultural.
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17.2.1 - RELATORIO DE EXECUCAO DA PROPOSTA CULTURAL: comprovagio da realizagdo da
proposta, conforme modelo no Anexo VI, a ser enviado em até 60 dias corridos apds a finalizagdo da
execucao da proposta cultural.

17.2.2 - RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA DA PROPOSTA CULTURAL: comprovagio da
execucdo financeira, conforme ANEXO VII, a ser enviado em até 60 dias corridos apds a finaliza¢dao da
execucao da proposta cultural.

17.3 - O AGENTE CULTURAL devera juntar as copias dos comprovantes de todas as notas fiscais,

comprovantes de pagamentos de ECAD e SBAT, entre outros, que deverdo estar anexados junto com o
RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA DA PROPOSTA CULTURAL.

17.4 - Fica autorizado o uso de Recibo de Pagamento Autonomo (RPA), recibos simples com
comprovante de transferéncias bancarias rastreaveis PIX ou TED para a comprovaciao de pagamentos a
pessoas fisicas.

17.5 - Em caso de comprovagdo de pagamento ao agente cultural, serdo também aceitos comprovagao de
transferéncia bancaria de contas correntes do proponente.

17.6 - O RELATORIO DE EXECUCAO DA PROPOSTA CULTURAL podera ser acompanhado de
material complementar que comprove a realizagdo da proposta cultural, em um arquivo Uinico em formato
pdf com registros captados durante a execucdo da proposta cultural (fotos, prints, lista de presenca e
outros).

17.7 - Caso o AGENTE CULTURAL n#o entregue o RELATORIO DE EXECUCAO DA PROPOSTA
CULTURAL ¢ o RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA DA PROPOSTA CULTURAL, o
recurso financeiro recebido devera retornar a Secretaria Municipal de Cultura, devidamente corrigido pelo
IPCA-E, acrescido multa e juros de 0,5% ao més até o efetivo pagamento.

17.8 - O AGENTE CULTURAL ficara igualmente proibido de receber recursos da Secretaria Municipal
de Cultura por até 2 (dois) anos a contar a partir do ano da inadimpléncia.

17.9 - A regra mencionada no subitem 17.7 também se aplica aos AGENTES CULTURAIS que
desistirem de executar a proposta cultural apos ter recebido o recurso financeiro.

17.10 - Débitos decorrentes do recurso financeiro recebido poderdo ser objeto de inscri¢do na Divida
Ativa Municipal e cobrados via execugao fiscal.

17.11 - O RELATORIO DE EXECUCAO DA PROPOSTA CULTURAL E O RELATORIO DE
EXECUCAO FINANCEIRA DA PROPOSTA CULTURAL deverdo ser enviados através do e-mail
lab2itaborai@gmail.com dentro do prazo estipulado.

17.12 O corpo do E-mail devera conter nome completo e nome da PROPOSTA CULTURAL.
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18. DISPOSICOES FINAIS
18.1 O recebimento do recurso esta condicionado a existéncia de disponibilidade or¢amentéria e

financeira, caracterizando a sele¢do como expectativa de direito do agente cultural.

18.2 O presente Edital e os seus anexos estardo disponiveis no site https://site.ib.itaborai.rj.gov.br e
linktr.ee/culturaitaborai.

18.3 A inscri¢cdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condi¢des previstos neste Edital,
Lei n° 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), no
Decreto n° 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrugcao
Normativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB de Acdes Afirmativas e Acessibilidade), sem prejuizo das
legislacdes locais.

18.4 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos serdo de
inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, deverdo ficar atentos as publicagdes no Didrio
Oficial e nas midias sociais oficiais.

18.5 Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo da Comissdao Avaliadora e, em casos maiores,
da Secretaria Municipal de Cultura;

18.6 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagdo, constatadas a qualquer tempo,
implicard na desclassificagdo do agente cultural e impedimento de participacdo do agente cultural em
qualquer edital da Secretaria Municipal de Cultura no periodo de 2 anos.

18.7 Caso a Secretaria Municipal de Cultura identifique o descumprimento de uma ou mais condigdes de
participacdo apos o processo habilitagdo, sele¢ao e recebimento do recurso, o AGENTE CULTURAL,
estard sujeito, sem prejuizo de eventual indenizagdo por perdas e danos e das demais sangdes cabiveis, €
observando-se o direito de defesa prévia, a imediata restituicdo da integridade do valor recebido,
devidamente corrigido pelo IPCA-E, acrescido multas e juros de 0,5% ao més até o efetivo pagamento

18.8 O agente cultural serd o unico responsavel pela veracidade das informacdes constantes da
candidatura e documentos encaminhados, isentando o Municipio de Itaborai de qualquer responsabilidade
civil ou penal.

189 Este Edital ¢ composto pelos seguintes anexos, que serdo disponibilizados no
https://linktr.ee/culturaitaborai

Anexo I- Critérios de pontuagao;

Anexo II- Declaragdo de representacdo de grupo ou coletivo cultural;
Anexo IT1I- PLANILHA ORCAMENTARIA

Anexo [V- CRONOGRAMA

Anexo V- TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

Anexo VI- RELATORIO DE EXECUCAO CULTURAL
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Anexo VII- RELATORIO FINANCEIRO
Anexo VIII- Autodeclaracdo étnico-racial (OPCIONAL)
Anexo [X- Autodeclaracdo de Pessoa com Deficiéncia (OPCIONAL)
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ANEXO I - CRITERIO DE PONTUACAO

Segue abaixo os critérios de pontuagao:

CRITERIOS

PONTUACAO

1) IMPACTO PARA A CULTURA DO MUNICIPIO E FORMACAO
DE PUBLICO, considerando a valorizagdo, o impacto social e o
enriquecimento da cultura no municipio de Itaborai, através das acdes|
previstas, contratagdo e envolvimento de profissionais locais, publico-
alvo e as estratégias de difusdo cultural.

- A proposta valoriza as caracteristicas culturais do municipio, sendo
importante culturalmente para o publico e os fazedores de cultura? (0 aj

10 pontos)

o

- A proposta ¢ adequada para o publico-alvo? (0 a 10 pontos)

o

8 a 10 pontos: O projeto valoriza expressivamente a
memoria, tradi¢des e diversidade cultural de Itaborai,
prevendo a contratagdo prioritaria de profissionais, artistas e
técnicos locais (residentes no municipio).

4 a 7 pontos: O projeto valoriza moderadamente a cultura
local, com envolvimento parcial de profissionais do
municipio.

0 a 3 pontos: A proposta nao demonstra vinculo
significativo com a identidade cultural local ou prevé equipe
quase exclusivamente externa ao municipio.

8 a 10 pontos: Plano de divulgacao claro, coerente e eficaz,
direcionado ao publico-alvo com garantia de gratuidade
plena e acdes que estimulam o acesso de novos publicos as
manifestagdes artisticas.

4 a 7 pontos: Estratégia de divulgacao simples, porém
compativel com o porte da proposta e o publico pretendido.
0 a 3 pontos: Estratégia de divulgacdo fragil, genérica ou
inadequada para mobilizar a comunidade.

0 a 20 pontos
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2) RELEVANCIA CULTURAL E QUALIDADE ARTISTICA,
considerando a analise de objetivos, justificativas, as informacodes|
artisticas e culturais apresentadas, criatividade e inovagdo da propostal

cultural. 0 a 20 pontos
- A proposta ¢ relevante socialmente e culturalmente? A proposta &
original e inovadora? (0 a 10 pontos)
o 8 a 10 pontos: Proposta de alto valor artistico e cultural,
demonstrando originalidade na abordagem, criatividade e
contribuicdo relevante para a linguagem cultural pretendida.
o 4 a7 pontos: Proposta com qualidade artistica satisfatoria e
relevancia média, ainda que sem elementos inovadores
expressivos.
- O contetdo da proposta estd de acordo com o que foi apresentado pelo|
AGENTE CULTURAL? (0 a 10 pontos)
o 8 a 10 pontos: Proposta extremamente bem estruturada,
com perfeita coeréncia entre justificativa, objetivos
especificos, metodologia de execugdo e resultados
esperados.
o 4 a7 pontos: Estruturagdo aceitavel, com pequenos
descompassos entre objetivos e forma de execugdo.
o 0 a 3 pontos: Incoeréncia manifesta entre as etapas descritas
e o produto final a ser entregue.
0 a 20 pontos

3) VIABILIDADE TECNICA DA PROPOSTA, considerando 4
compatibilidade orgamentarias e a adequagdo do cronograma de acdes|
para realizacdo da proposta cultural

- O orcamento ¢ proporcional a dimensdo da proposta? (0 a 10
pontos)

o 8 a 10 pontos: Planilha orcamentaria detalhada, coerente e
equilibrada, com pregos plenamente compativeis com o
mercado cultural e respeito ao limite de até 20% para
remuneragdo propria do agente cultural.

o 4 a7 pontos: Orcamento razoavel, com poucas
inconsisténcias pontuais que ndo inviabilizam a realizagao

do projeto.
o 0 a 3 pontos: Planilha orcamentéaria desproporcional, com|
itens superdimensionados, subdimensionados ou

incompativeis com o escopo do projeto
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- A execucdo da proposta ¢ viavel dentro do cronograma previsto? (0 a
10 pontos)
o 8 a 10 pontos: Cronograma mensal bem distribuido, realista
e exequivel dentro dos prazos estipulados no edital (etapas
de pré-producao, execucdo da contrapartida e prestacao de
contas).
o 4 a7 pontos: Cronograma viavel, embora com prazos
apertados em determinadas fases.
o 0 a3 pontos: Cronograma inexequivel ou em desacordo
com as datas fixadas pelo edital.

4) HISTORICO DO AGENTE CULTURAL, considerando o histéricol
artistico-cultural do AGENTE CULTURAL através do portfolio cultural
- Qual o tempo de atuagao cultural do agente cultural? (Cada ano

equivale a 2 (dois) pontos, com limite méximo de comprovagdo de 10} 0 a 20 pontos
(dez) anos).2,0 (dois) pontos por ano de atuacio culturall
comprovada no municipio de Itaborai, até¢ o limite méximo de 10 (dez)
anos.
o 2 anos comprovados (minimo obrigatorio do edital): 4
pontos
o 3 anos: 6 pontos
o 4 anos: 8 pontos
o 5 anos: 10 pontos
o 6 anos: 12 pontos
o 7 anos: 14 pontos
o & anos: 16 pontos
o  9anos: 18 pontos
o 10 anos ou mais: 20 pontos
5) ACESSIBILIDADE E TERRITORIO
- O projeto sera realizado fora dos centros urbanos?(0 a 5 pontos)
5 pontos: Proposta cuja contrapartida/agdo seja realizada 0 a 20 pontos

comprovadamente fora da regido central urbana consolidada (1° Distrito -
Sede), contemplando distritos periféricos, areas rurais ou areas de
vulnerabilidade social atendidas por equipamentos da Assisténcia Social
(CRAS).

Distritos contemplados com 5 pontos: 2° Distrito (Porto das Caixas), 3°
Distrito (Itambi), 4° Distrito (Sambaetiba), 5° Distrito (Visconde de
Itaborai), 6° Distrito (Cabugu), 7° Distrito (Manilha - bairros periféricos e
comunidades) e 8° Distrito (Pachecos), além das zonas rurais e periferias
do municipio.

0 pontos: Proposta realizada exclusivamente no polo central urbano do 1°
Distrito (Centro-sede).
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- O projeto possui alguma medida de acessibilidade? (0 a 5 pontos)
5 pontos: Proposta que preveja e comprove medidas ativas de
acessibilidade comunicacional (ex.: Tradugdo e interpretacdo em Libras,
Audiodescri¢ao, material impresso em Braille, legendagem) e/ou medidas
de acessibilidade fisica/arquitetonica (espagos com rampas, banheiros
adaptados e livre circulagdo).
0 pontos: Auséncia de medidas afirmativas de acessibilidade.

- O proponente recebeu recurso de editais anteriores do municipio?
(0 a 10 pontos)
10 pontos: O proponente (Pessoa Fisica, Pessoa Juridica ou coletivo
representado) NAO foi contemplado com fomento direto em editais de
cultura da Secretaria Municipal de Cultura de Itaborai nos tltimos 24
(vinte e quatro) meses.
0 pontos: O proponente ja foi contemplado com recursos em editais
municipais no periodo recente.
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ANEXO II - DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO-
CULTURAL

CATEGORIA: ()A  ()B

GRUPO ARTISTICO:
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO: DADOS
PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CNPJ OU CPF , E-MAIL E TELEFONE]

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU COLETIVO],
elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como unico representante neste edital,
outorgando-lhe poderes para fazer cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive
assinatura de recibo, troca de comunicagdes, podendo assumir compromissos, obrigacdes, transigir,
receber pagamentos e dar quitagcdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital.
Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das vedagdes do item de participagdo previstas
no edital.

NOME DO RG E CPF ASSINATURAS
INTEGRANTE

[LOCAL] [DATA]
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ANEXO III- PLANILHA ORCAMENTARIA

AGENTE CULTURAL.:
NOME DA PROPOSTA CULTURAL.:

ATENCAO! AO FINALIZAR O PREENCHIMENTO CONFIRA SE A SOMA DOS ITENS ESTA|
CORRETA. E DE RESPONSABILIDADE DO PROPONENTE A LEITURA E O CUMPRIMENTO DE

TODAS AS REGRAS DEFINIDAS NA CHAMADA PUBLICA.

AGENTE
CULTURAL
NOME DA]
PROPOSTA
N.| Descri¢ao Qtde.| Unidade Qtde. Valor Subtotal
de
Unida
de
1 — Pessoal — Profissionais da Area da Cultura
1.1 RS RS
1.2 RS R$
I... RS RS
Total da Linha RS
2 — Pessoal — Demais Prestadores de Servigo
2.1 RS RS
2.2 RS RS
2... RS RS
Total da Linha RS

3 — Equipamentos, Material e Estrutura
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3.1 R$ RS
32 R$ RS
3. RS RS
Total da Linha RS
4 — Logistica

4.1 RS RS
4.2 RS RS
4.. R§ RS
Total da Linha R$
5 — Divulgagao, Midia e Comunicagao

5.1 R$ RS
52 R$ RS
5. R$ RS
Total da Linha RS
6 — A¢des de Acessibilidade

6.1 R$ RS
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6.2 RS RS

6... RS RS

Total da Linha RS

7 — Custos Administrativos

7.1 RS RS

7... RS RS

Total da Linha R$

8 — Taxas e Seguros

8.1

8...

Total da Linha RS

TOTAL DA PROPOSTA RS
SNCERr v MINISTERIO DA
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NOME E CNPJ:

PROPOSTA CULTURAL:

NO

ATIVIDADE
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ANEXO IV- CRONOGRAMA DE EXECUCAO

MES 1

MES 2

MES 3

MES 4

PLANEJADA
READEQUADA

PLANEJADA
READEQUADA

PLANEJADA
READEQUADA

PLANEJADA
READEQUADA

PLANEJADA
READEQUADA

PLANEJADA
READEQUADA

PLANEJADA
READEQUADA

PLANEJADA
READEQUADA
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ANEXO V - TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N° 001/2026 PARA REALIZACAO DA PROPOSTA
XXX XXX XXXXXXXXXX.

Aos dias do més de de 2026, a PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITABORAI, por intermédio de sua SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA- SEMC, neste ato,
representado pelo Secretario Municipal de Cultura, Sr. Roberto Mattos da Costa, consoante delegagdo do
Decreto XXXXXXXXXXX, inscrita no CPF n° XXX XXX.XXX-XX e o AGENTE CULTURAL
XXXXXXXXXXX CNPJ n°® XX XXX XXX/XXXX-XX, celebram o presente TERMO DE
EXECUCAO CULTURAL para a realizagdo da proposta selecionada por meio do Edital N°001/2026-
PEDRA BONITA, que dispde sobre o credenciamento de Pessoas Fisicas e Juridicas, para realizagdo em
territério municipal obrigatoriamente, selecionadas por meio do Regulamento do EDITAL N°001/2026
- PEDRA BONITA, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

I. OBJETO

1. Concessdao de apoio financeiro ao AGENTE CULTURAL para a realizagdo da proposta
XXX XXX XXX XXX XXXXXXXX” selecionada através da EDITAL N°001/2026- PEDRA BONITA.

II. DO COMPROMISSO DAS PARTES

1. A SEMC se compromete a realizar, em parcela tUnica, a transferéncia de recursos financeiros
ao responsavel pela execucao do projeto selecionado.

2. O AGENTE CULTURAL obriga-se perante o Municipio de Itaborai a:

a. Realizar a proposta de acordo com o calendario disposto pela SEMC, na forma e condi¢ao propostas
no Regulamento do EDITAL N°001/2026- PEDRA BONITA, o qual ¢ parte integrante do presente
TERMO.

b.  Mencionar o Governo Federal, o Ministério da Cultura, o municipio de Itaborai nos créditos e em
todo material de divulgacao do projeto (impresso, virtual e audiovisual).

d.  Possuir conta corrente em nome proprio.

e. O AGENTE CULTURAL sera exclusivamente responsavel pelo cumprimento de todas as obrigacdes
fiscais, previdencidrias, trabalhistas e comerciais relativas a equipe técnica utilizada na execu¢do do
projeto selecionado.

f.  Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista na planilha de custos.

III. DO APORTE FINANCEIRO

1. O valor do aporte financeiro ao projeto cultural selecionado é da ordem de R$ 00.000,00 (XXXXXX
mil reais), cuja despesa prevista para o presente exercicio sera atendida pelo PT 34.001.001-
13.392.0008.2.840, Fontes 1.719.0049/2.719.0049, através da emissdo da Nota de Empenho no
XXXXXX/XXXXXXX, referente aos contemplados inscritos na neste Edital.

q : : ‘
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2. A liberagdo do recurso sera feita em parcela tnica, através de crédito em conta corrente do AGENTE
CULTURAL, a saber: Banco XXXX, Agéncia n° XXXX, Conta corrente n° XXXXXX-X, apos conclusao
dos procedimentos necessarios a transferéncia bancaria.

IV. DA EXECUCAO DA PROPOSTA

1. O AGENTE CULTURAL devera apresentar o Relatorio de Execucdo da Proposta Cultural e o Relatorio
de Execugdo Financeira da Proposta, no prazo de até 60 dias corridos, a contar do término da realizagdo da
proposta.

2. O AGENTE CULTURAL devera observar e atender as exigéncias estabelecidas no Regulamento do
EDITAL N°001/2026- PEDRA BONITA.

V. DA VIGENCIA E ALTERACOES

1. O presente TERMO vigorara até 1 ano apds o prazo final de prestagdo de contas, com adimplemento de
todas as obrigacdes do AGENTE CULTURAL.

2. A SEMC, através de sua Autoridade Superior, podera aprovar, excepcionalmente, a alteracdo da
programacgdo da execu¢do deste TERMO, mediante proposta do AGENTE CULTURAL fundamentada em
razdes concretas que a justifique, desde que ndo importe mudanga de objeto.

VI. DAS RESPONSABILIDADES DO AGENTE CULTURAL

1. O AGENTE CULTURAL assume como exclusivamente seus, os riscos ¢ as despesas decorrentes do
fornecimento da mao de obra necessaria a boa e perfeita execucdo do presente TERMO, e pelo
comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e ainda, quaisquer prejuizos que sejam
causados ao municipio ou a terceiros.

2. Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos ao Municipio no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
contadas da notificagdo ao AGENTE CULTURAL do ato administrativo que lhes fixar o valor, sob pena
de multa.

3. O Municipio ndo € responsdvel por quaisquer Onus, direito e obrigagdes vinculadas a legislagdo
tributaria, trabalhista, previdenciaria ou securitaria e decorrente da execucao do presente TERMO, cujo
cumprimento e responsabilidade caberdo, exclusivamente, a0 AGENTE CULTURAL.

4. O Municipio ndo sera responsavel por quaisquer compromissos assumidos pelo AGENTE CULTURAL
com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente TERMO, bem como por seus empregados,
prepostos ou subordinados.
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VII. DAS SANCOES

1. O inadimplemento, inexecug¢do e/ou infragdo total ou parcial deste Regulamento ou do TERMO DE
EXECUCAO CULTURAL sujeitard a0 AGENTE CULTURAL sem prejuizo de eventual indenizagdo por
perdas e danos e das demais sangdes cabiveis, e observando-se o direito de defesa prévia, bem como a
imediata restitui¢ao da integralidade do aporte efetuado pela SEMC, devidamente corrigido pelo IPCA-E,
acrescido de multa e juros de 0,5% ao més até o efetivo pagamento.

2. O AGENTE CULTURAL ficara igualmente sujeito a proibi¢do de receber recursos da SEMC por até
02 (dois) anos a contar da notificagdo de inadimpléncia.

3. Eventuais débitos decorrentes da contratacdo poderdo ser objeto de inscrigdo na Divida Ativa
Municipal e cobrados via execugao fiscal.

VIII. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. As partes se submetem, expressamente, a todo e qualquer procedimento de fiscalizagdo a rigorosa
observancia das normas municipais em vigor, bem como a toda regulamenta¢do complementar que vier a
ser baixada para disciplinar a concessao do apoio financeiro em questao.

Por estarem assim justas e acordadas, assinam os participes o presente TERMO.
ITABORALI, DE 2026.

ROBERTO MATTOS DA COSTA
Secretario Municipal de Cultura de Itaborai

AGENTE CULTURAL
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ANEXO VI- RELATORIO DE EXECUCAO CULTURAL

Datas de realizagao:

Quantitativo de publico atingido:

Numero de profissionais diretamente envolvidos:

Link do Video da Contrapartida (YouTube ou Vimeo):

Disponibilizado na integra, gratuitamente, através de link permanente, em
plataforma digital (YouTube ou Vimeo), em modo publico.

Como se deu a execucgao da Proposta Cultural?

Material complementar que comprove a realizagdo da Produgao:

Links, lista de presenca, pecas graficas, links de divulgac¢ao, registro fotografico
da execucao da acgao etc.

Desdobramentos (se houver):
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ANEXO VII- RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA
(MODELO PARA CONSULTA)

E DE RESPONSABILIDADE DO PROPONENTE A LEITURA E O CUMPRIMENTO DE
TODAS AS REGRAS DEFINIDAS NA CHAMADA PUBLICA. ESTE ANEXO E APENAS UM
MODELO.

CPF/CNPJ| Favorecido| N° Data de] Comprovante] Item Valonl Arquiv
Not| Emissa| de Orgamentario 0s
a 0 Pagamento
Fisc
al

' Todos os comprovantes fiscais referentes a execu¢do da proposta devem ser inseridos, em
formato PDF, na coluna "Arquivos".
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ANEXO VIII- AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, , CPF
n° , RG n° , DECLARO para fins de participagdo no
EDITAL N°001/2026 - PEDRA BONITA, que sou

(informar se 6 NEGRO OU INDIGENA).
Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentagdo de declaracdo falsa
pode acarretar desclassificacao do edital e aplicagdo de sang¢des criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO IX - DECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
(Para agentes culturais concorrentes as cotas para pessoa com deficiéncia)

Eu, s CPF
n° , RG n° , DECLARO para fins de participagdo no
EDITAL N°001/2026 - PEDRA BONITA, que sou

(informar se portador de necessidades especiais)
comprovado através de documento anexo ao formulario de inscrigao.

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentagdo de declaracdo falsa
pode acarretar desclassificacao do edital e aplicagdo de san¢des criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
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