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แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรนาทม 

 

ส่วนท่ี ๑ บทนำ 

ปัจจุบันการดำเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอน อีกท้ังปัจจัยภายในและปัจจัย

ภายนอกองค์กรอันก่อให้เกิดเหตุการณ์ท่ีเป็นความเส่ียง โดยความเส่ียงน้ันจะส่งผลกระทบในเชิงลบ การบริหาร​
ความเส่ียงจึงเป็นเคร่ืองมือทางกลยุทธ์ท่ีสำคัญตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี ช่วยในการบริหารงาน​
และการตัดสินใจในด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น การวางแผน การกำหนดกลยุทธ์ การติดตามควบคุมและวัดผล​
การปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ ลดการสูญเสียและโอกาส​
ท่ีจะทำให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร 

ภายใต้สภาวะการดำเนินงานขององค์กร ย่อมมีความเส่ียงท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินงาน​
หรือเป้าหมายขององค์กร จึงมีความจำเป็นต้องจัดการความเส่ียงอย่างเป็นระบบ โดยระบุความเส่ียงว่ามีปัจจัย

ใดบ้างท่ีกระทบต่อการดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร วิเคราะห์ความเส่ียงจากผลกระทบและโอกาส​
ท่ีเกิดข้ึนจัดลำดับความสำคัญของความเส่ียง กำหนดแนวทางในการจัดการกับความเส่ียง และต้องคำนึงถึง

ความคุ้มค่าในการจัดการความเส่ียงอย่างเหมาะสม 

การนำเคร่ืองมือประเมินความเส่ียงมาใช้ในองค์กร จะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหน่ึงได้ว่า​
การดำเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีพบการทุจริตท่ีไม่คาดคิด โอกาสท่ีจะประสบกับปัญหา​
ก็จะน้อยลง หรือหากเกิดความเสียหายก็จะเป็นความเสียหายท่ีน้อยกว่าการท่ีไม่มีการประเมินความเส่ียง​
การทุจริตเลย ประกอบกับคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้นำเกณฑ์​
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยให้หน่วยงานภาครัฐประเมิน

ความเส่ียงการทุจริตมาใช้เป็นเกณฑ์การประเมินการดำเนินงานของส่วนราชการ เพ่ือยกระดับการดำเนินงาน

ให้มีความโปร่งใส ลดปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในองค์กร 

สถานีตำรวจภูธรนาทม จึงได้จัดทำเคร่ืองมือประเมินความเส่ียงของการดำเนินงาน หรือปฏิบัติหน้าท่ี 

ในสายงานต่าง ๆ ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือเกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว​
กับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ข้ึน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหาร

จัดการความเส่ียงต่อการทุจริตในการปฏิบัติงาน ลดโอกาสท่ีจะทำให้เกิดความเสียหายต่อประเทศชาติ และ​
ทำให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าท่ีของหน่วยงาน 



 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี ๒ การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
การประเมินความเส่ียงการทุจริต  

   ​  พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์

ความเส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเส่ียงน้ัน 

​  

 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเส่ียงการทุจริต (Fraud Risk) การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ หรืออาจการก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผล

ประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ในอนาคต 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เป็นข้ันตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดข้ึน 

ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  

คะแนนความเส่ียงการทุจริต 

 (Risk Score) 

คะแนนรวม ท่ีเป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการทุจริตจาก ๒ 

ปัจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงการทุจริต 

(Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ          

Key Controls in place  มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตท่ีหน่วยงานมีอยู่ในปัจจุบัน   

Further Actions to be Taken มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตท่ีจัดทำเพ่ิมเติม 

 

 

เกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

 



ตารางท่ี ๑  เกณฑ์โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 

 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ เหตุการณ์อาจเกิดข้ึนได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 

๔ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 

๓ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 

๒ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ )  

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย)  

 

ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูง  

3 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำ  

1 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำมาก  

 

 

 

 

ตารางท่ี ๓ ระดับความเส่ียงการทุจริต  

 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 



๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สูง สูง สูงมาก สูงมนาก สูงมาก 

๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

๓ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

๒ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

๑ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรนาทม 

(๑) สายงานอำนวยการ 

ลำดับท่ี ข้ันตอน               

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต       

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

ประเด็น : การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 

๑ 

 

 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณา 

ผลการปฏิบัติราชการ 

ผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ 2 

คร้ัง (6 เดือน/12 เดือน) 

- มีการพิจารณาอย่างไม่ยุติธรรม 

- มีการพิจารณาแบบเลือกท่ีรัก 

มักท่ีชัง 

2 2 ต่ำ 

(๔) 

๒ ผู้บังคับบัญชาระดับ 

ผู้บริหารประชุมพิจารณา

เล่ือนข้ันเงินเดือน 

การพิจารณาเล่ือน ข้ันเงินเดือน 

ไม่เป็นไปตามผลการปฏิบัติ 

ราชการหรือความรู้ความสามารถ 

2 2 ต่ำ 

(๔) 

ประเด็น : การจัดการเร่ืองร้องเรียน 



ลำดับท่ี ข้ันตอน               

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต       

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ ผู้ร้องเรียนย่ืนร้องเรียน 

กล่ันแกล้งเจ้าหน้าท่ี 

ในหน่วยงาน 

ไม่มีการตรวจสอบ ว่าเร่ือง

ร้องเรียนมีมูลเท็จจริงหรือไม่ 

2 2 ต่ำ 

(๔) 

๒ 

 

เสนอเร่ืองตรวจสอบ 

ข้อเท็จจริง 

ไม่มีการตรวจสอบว่าเร่ือง

ร้องเรียนมีมูลเท็จจริงหรือไม่ 

2 2 ต่ำ 

(๔) 

๓ หากพบว่ามีความผิด

จริงฃตามท่ีร้องเรียนจึงดำเ

นินการลงโทษ 

ตามระเบียบ 

มีการลงโทษท่ีน้อยหรือมาก 

เกินกว่าท่ีระเบียบกำหนด 

2 2 ต่ำ 

(๔) 

ประเด็น : การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

๑ 

 

ตรวจสอบหลักฐาน 

การเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณและเงินนอก

งบประมาณ 

ตามวงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง 

ตามความเป็นจริง 

2 2 ต่ำ 

(๔) 

๒ จัดทำเอกสารเพ่ือเสนอ 

เร่ืองเบิกจ่ายเงินไปยัง 

หน่วยผู้เบิก 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง 

ตามความเป็นจริง 

2 2 ต่ำ 

(๔) 

๓ หน่วยผู้เบิก ตรวจสอบ 

ความถูกต้อง และโอนเงิน

เข้าบัญชีผู้มีสิทธิโดยตรง 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง 2 2 ต่ำ 

(๔) 

๔ ส่งหลักฐานการโอนเงิน 

มาให้หน่วยงานเพ่ือแจ้ง 

ผู้มีสิทธิรับเงินทราบและ 

ตรวจสอบความถูกต้อง 

ไม่มีการส่งหลักฐานการโอนเงิน

ให้ผู้มีสิทธิตรวจสอบ 

2 2 ต่ำ 

(๔) 

ประเด็น : กระบวนการรับ แจกจ่าย พัสดุ 

๑ เจ้าหน้าท่ีพัสดุรับและ 

ตรวจสอบพัสดุท่ีได้รับ 

แจกจ่ายจาก ภ.จว. 

จำนวนพัสดุท่ีได้รับไม่ตรง 

ตามบัญชี 

3 3 สูง 

(9) 



ลำดับท่ี ข้ันตอน               

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต       

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๒ นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละ

ฝ่าย​
ในสังกัดตามความต้องการ 

การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่าย 

ไม่เท่าเทียมตามความต้องการ 

2 2 ต่ำ 

(๔) 

๓ ลงทะเบียนคุม รับ จ่าย  

รายงานผล และลง 

ข้อมูลในระบบ POLIS 

จำนวนพัสดุท่ีแจกไม่ตรงตาม 

ท่ีบันทึกในทะเบียนคุม 

2 2 ต่ำ 

(๔) 

๔ รายงานการรับ จ่าย และ

วัสดุคงเหลือ เม่ือส้ินปี 

งบประมาณ 

จำนวนพัสดุท่ีแจกไม่ตรงตาม 

ท่ีบันทึกในทะเบียนคุม 

2 2 ต่ำ 

(๔) 

ประเด็น : กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 

๑ เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ 

ความต้องการวัสดุ 

อุปกรณ์ หรืองานจ้าง 

ท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติ

หน้าท่ี 

จำนวนความต้องการ วัสดุ 

อุปกรณ์ หรืองานจ้างต่างๆ 

ไม่ตรงตามความจริง 

3 2 ปานกลาง 

(๖) 

๒ รวบรวมความต้องการ 

เสนอผู้มีอำนาจเพ่ือขอ 

อนุมัติจัดซ้ือจัดจ้างโดย 

ระบุวงเงินงบประมาณ 

วงเงินในการจัดซ้ือหรือจัดจ้าง  

แพงกว่าราคาในท้องตลาด 

2 2 ต่ำ 

(๔) 

๓ เม่ือได้รับอนุมัติให้ 

ดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง  

เจ้าหน้าท่ีดำเนินการตาม

ข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจ้าง 

มีการคัดเลือกร้านค้าหรือบริษัท 

ท่ีทำให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

2 2 ต่ำ 

(๔) 

๔ เสนอเร่ืองขออนุมัติจัดซ้ือ 

หรือจัดจ้างตามลำดับช้ัน

ถึงหน่วยผู้เบิก 

เอกสารในการจัดซ้ือหรือจัดจ้าง 

ไม่ครบหรือไม่ถูกต้อง 

2 2 ต่ำ 

(๔) 

๕ หน่วยผู้เบิกตรวจสอบ 

เอกสาร และโอนเงิน 

ให้ผู้มีสิทธิโดยตรง 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง 2 2 ต่ำ 

(๔) 

ประเด็น : กระบวนการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 



ลำดับท่ี ข้ันตอน               

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต       

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ บุคคลต่างด้าว นำสมุด 

ประจำตัวคนต่างด้าวฯ  

มาติดต่อเจ้าหน้าท่ีเพ่ือ 

ขอต่ออายุใบอนุญาตฯ  

และเขียนคำร้องฯ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ 

อำนวยความสะดวก 

ในการให้บริการ 

2 2 ต่ำ 

(๔) 

๒ เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ 

ความถูกต้องเอกสาร  

และดำเนินการต่ออายุฯ 

ตามคำร้องขอ เสนอผู้มี 

อำนาจพิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ 

อำนวยความสะดวก 

ในการให้บริการ 

2 2 ต่ำ 

(๔) 

๓ มอบสมุดประจำตัว 

คนต่างด้าวฯ ท่ีดำเนินการ

เรียบร้อยให้กับผู้มาติดต่อ 

ไม่คืนเอกสารให้แก่คนต่างด้าวฯ 1 1 ต่ำ 

(1) 

๔ นำส่งเงินค่าต่ออายุฯ  

เป็นรายได้แผ่นดิน 

ไม่นำส่งเงินค่าต่ออายุฯ  

เป็นรายได้แผ่นดิน 

2 2 ต่ำ 

(๔) 

๕ รายงานผลการดำเนินการ 

ไปยัง สตม. ทุกเดือน 

ไม่รายงาน สตม. เพ่ือทราบ 2 2 ต่ำ 

(๔) 

 

 



(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 

ลำดับท่ี ข้ันตอน               

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต       

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score 

ประเด็น : การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

๑ การใช้อำนาจหน้าท่ี 

ในการป้องกันปราบปราม 

อาชญากรรม 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ

แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี  

หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

2 2 ต่ำ 

(๔) 

๒ การออกตรวจค้น เช่น 

การลักลอบเล่นพนัน 

หรือตรวจค้นยาเสพติด 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ

แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี  

หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

2 2 ต่ำ 

(๔) 

๓ ลงบันทึกจับกุมและ 

นำตัวส่งร้อยเวรสอบสวน 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ

แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี  

หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

2 2 ต่ำ 

(๔) 

๔ 

 

การตรวจสอบแรงงาน 

ต่างด้าวและนายจ้าง 

ว่ามีการลักลอบเข้าเมือง 

หรือไม่ มีใบอนุญาตทำ

งานหรือไม่ หรือทำงาน

ตรงตามใบอนุญาตหรือไม่ 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ 

เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 

ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อย

ลง หรือต่อรองไม่ส่งตัวกลับ 

ประเทศต้นทาง 

2 2 ต่ำ 

(๔) 

 

 



(๓) สายงานจราจร 

ลำดับท่ี ข้ันตอน               

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต       

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score 

ประเด็น : การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

๑ 

 

 

ตรวจพบการกระทำ ความ

ผิด 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ

แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี  

หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

2 2 ต่ำ 

(๔) 

๒ 

 

 

ออกใบส่ัง - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ

แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี  

หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

2 2 ต่ำ 

(๔) 

 

 

(๔) สายงานสืบสวน 

ลำดับท่ี ข้ันตอน               

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต       

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score 

ประเด็น : การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

๑ 

 

 

การจับกุมความผิดซ่ึงหน้า 

และตามหมายจับ ต้อง

แจ้ง 

ข้อหาและแจ้งสิทธิให้ 

ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิตามท่ี

กฎหมายกำหนด 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ

แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี  

หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

2 2 ต่ำ 

(๔) 

๒ 

 

 

ลงบันทึกการจับกุม - เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน 

ใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 

ดำเนินคดี 

2 2 ต่ำ 

(๔) 

๓ 

 

นำส่งพนักงานสอบสวน - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ

แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี  

หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

2 2 ต่ำ 

(๔) 



 

 

 

 

(๕) สายงานสอบสวน 

ลำดับท่ี ข้ันตอน               

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต       

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score 

ประเด็น : การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

๑ 

 

 

ย่ืนคำร้องขอปล่อยตัว

ช่ัวคราวต่อ พงส. 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ 

อำนวยความสะดวก 

ในการให้บริการ 

2 2 ต่ำ 

(๔) 

๒ 

 

 

ตรวจสอบความถูกต้อง

แล้วพิจารณาอนุมัติ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ 

อำนวยความสะดวก 

ในการให้บริการ 

2 2 ต่ำ 

(๔) 

๓ 

 

 

กรณีอนุมัติปล่อยตัว 

ช่ัวคราว รับเงินประกัน 

และออกใบเสร็จรับเงิน 

ให้กับนายประกัน และ 

ลงรายละเอียดในสมุด 

สถิติ ประกัน 

ไม่ออกใบเสร็จ 

รับเงิน 

 

2 2 ต่ำ 

(๔) 

๔ 

 

 

เสมียนประจำวัน 

ลงบันทึกประจำวัน 

ปล่อยตัวช่ัวคราว 

ไม่มีการลงบันทึก 

ประจำวันปล่อยตัว 

ช่ัวคราว 

2 2 ต่ำ 

(๔) 

5 

 

 

พงส. นำเงินประกัน 

ตามใบเสร็จรับเงิน 

ส่งให้เจ้าหน้าท่ีการเงิน 

ในวันท่ีทำประกัน กรณี 

ไม่นำเงินประกันตัว 

ผู้ต้องหา ส่งให้แก่ 

เจ้าหน้าท่ีการเงิน 

ภายในกำหนดเวลา 

2 2 ต่ำ 

(๔) 



ลำดับท่ี ข้ันตอน               

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต       

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score 

หลังเวลา ๑๖.๓๐ น. 

ให้นำส่งเงินในวันทำการ 

ถัดไป ก่อนเวลา  

๐๙.๓๐ น. 

 

 

 

 

ส่วนท่ี ๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรนาทม 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต  พิจารณาความเส่ียงการทุจริตท่ีอยู่ใน​
โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ส่วนลำดับ​
ความเส่ียงท่ีอยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตอาจมี

หลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความ

เส่ียงการทุจริตท่ีได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     

​ ​ การจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต

ของกระบวนงานหรือโครงการท่ีทำการประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) ​
มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำ

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  

 
ระดับ คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตท่ีหน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซ่ึงช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับท่ีสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียง

การทุจริตได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอย่างมีนัยสำคัญ แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้ม่ันใจว่าจะ

สามารถลดความเส่ียงการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานท่ียอมรับได้เน่ืองจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้ม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะ

สามารถลดความเส่ียงการทุจริตได้ 



 

 

 



แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต​
ของสถานีตำรวจภูธรนาทม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

ท่ี 
สายงาน ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑ อำนวยการ การพิจารณาเล่ือนข้ัน

เงินเดือน 

- มีการพิจารณาอย่างไม่ยุติธรรม ต่ำ 

(๔ 

- ดำเนินการพิจารณาเล่ือน 

ข้ันเงินเดือนในรูปแบบของ 

คณะทำงาน 

- ดำเนินการพิจารณาให้ 

เป็นไปตามแนวทางท่ี บช.น. 

และ ตร. กำหนด 

- จัดต้ังคณะทำงาน

พิจารณา 

เล่ือนข้ันเงินเดือน 

- ถือปฏิบัติตามแนวทางท่ี 

บช.น. หรือ ตร. กำหนด 

- เม.ย.68 

 

- ต.ค.68 

 

- ผกก. 

- รอง ผกก. 

 - มีการพิจารณาแบบ เลือกท่ีรัก 

มักท่ีชัง ไม่เป็นไปตามผล 

การปฏิบัติราชการหรือความรู้ 

ความสามารถ 

ต่ำ 

(๔) 

๒ อำนวยการ การจัดการเร่ือง

ร้องเรียน 

- ไม่มีการตรวจสอบว่าเร่ือง

ร้องเรียน มีมูลเท็จจริงหรือไม่  

ต่ำ 

(๔) 

- กำหนดกรอบระยะเวลา 

และรายงานผลการดำเนินการ 

ต่อเร่ืองร้องเรียนในพ้ืนท่ี 

สาธารณะ ให้ผู้ร้องสามารถ 

ติดตามผลได้ 

- แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจ

สอบข้อเท็จจริง ท่ีอยู่คนละ 

สายงานกับผู้ถูกร้องเรียน 

- เผยแพร่ผลการดำเนินการ 

เร่ืองร้องเรียนทุกคร้ังท่ีมี 

การร้องเรียนเกิดข้ึน 

- จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะ 

กรรมการตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง ให้อยู่คนละสาย

งานกัน 

- ทุกคร้ัง 

ท่ีมีการ 

ร้องเรียน 

- ธร. 

- มีการลงโทษท่ีน้อย หรือมาก 

เกินกว่าท่ีระเบียบกำหนด 

ต่ำ 

(๓) 

๓ อำนวยการ การเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณ และ 

เงินนอกงบประมาณ 

 

- เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามค

วามเป็นจริง  

ต่ำ 

(๔) 

- ใช้เอกสารตัวจริงเป็น 

หลักฐานประกอบการเบิก 

- ใช้วิธีโอนเงินเข้าบัญชี 

ผู้มีสิทธิเท่าน้ัน ไม่จ่ายเป็น 

เงินสด 

- เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ

เอกสาร 

หลักฐานประกอบการเบิก 

ให้ครบถ้วน และถูกต้อง 

- โอนเงินเข้าบัญชีผู้มีสิทธิ 

- ทุกคร้ัง 

ท่ีมีการ 

เบิกจ่าย 

เงินงบ 

ประมาณ 

- ธร. 

- โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง  ต่ำ 

(๔) 



 

ท่ี 
สายงาน ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

- รายงานผลการดำเนินการ 

ให้ผู้บังคับบัญชารับทราบ 

 

- ไม่มีการส่ง

หลักฐาน การโอนเงินให้ผู้มีสิทธิตร

วจสอบ  

ต่ำ 

(๔) 

๔ อำนวยการ การรับ การแจกจ่าย

พัสดุ 

- จำนวนพัสดุท่ีได้

รับ ไม่ตรงตามบัญชี 

สูง 

(9) 

- มีการตรวจสอบพัสดุท่ีได้รับ 

แจกจ่าย และลงลายมือช่ือ 

เป็นหลักฐาน 

- มีการจัดทำทะเบียนคุม 

การเบิกจ่ายพัสดุ 

- กำหนดเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ 

การเบิกจ่ายพัสดุ 2 นายข้ึนไป 

เพ่ือให้ตรวจสอบซ่ึงกันและกัน 

- เผยแพร่ข้อมูลการเบิกจ่าย 

พัสดุให้ทุกฝ่ายสามารถเข้าดู 

และตรวจสอบพัสดุได้ 

- จัดทำเอกสารรายการเบิก 

จ่ายพัสดุให้ผู้รับลง

ลายมือช่ือโดยระบุรายการ 

และจำนวน 

- จัดทำทะเบียนคุมเพ่ือ

ตรวจสอบรายการเบิกจ่าย 

และพัสดุคงคลัง 

- กำหนดเจ้าหน้าท่ีพัสดุ 2 

นาย ข้ึนไป 

- เผยแพร่ข้อมูลการเบิก

จ่ายทางเว็บไซต์ 

- ทุกคร้ัง 

ท่ีมีการ 

เบิกจ่าย 

พัสดุ 

- ธร. 

- การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่าย 

ไม่เท่าเทียมตามความต้องการ 

ต่ำ 

(๔) 

- จำนวนพัสดุท่ีแจก ไม่ตรงตาม 

ท่ีบันทึก ในทะเบียนคุม  

ต่ำ 

(๔) 

๕ อำนวยการ การจัดซ้ือจัดจ้าง - จำนวนความ

ต้องการ วัสดุอุปกรณ์ หรืองานจ้าง

ต่างๆ ไม่ตรงตามจริง 

ปานกลา

ง 

(๖) 

- จัดให้มีการตรวจสอบ 

กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 

บนพ้ืนท่ีสาธารณะ 

- เผยแพร่ประกาศจัดซ้ือ

หรือ 

จัดจ้างบนเว็บไซต์ 

-  แสดงผลการดำเนินการ 

จัดซ้ือจัดจ้างบนเว็บไซต์ 

- ทุกคร้ัง 

ท่ีมีการ 

จัดซ้ือหรือ 

จัดจ้าง 

- ธร. 

- วงเงินในการจัดซ้ือจัดจ้างแพง

กว่าราคาในท้องตลาด 

ต่ำ 

(๔) 

- มีการคัดเลือกร้าน

ค้า หรือบริษัทท่ีทำให้เกิดผลประโ

ยชน์ทับซ้อน 

ต่ำ 

(๔) 



 

ท่ี 
สายงาน ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

- เอกสารในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ไม่ครบหรือไม่ถูกต้อง  

ต่ำ 

(๔) 

- โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง ต่ำ 

    (๔) 

๖ อำนวยการ การขออนุญาตต่ออายุ 

ใบสำคัญประจำตัวคน

ต่างด้าวฯ 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ  

อำนวยความ

สะดวก ในการให้บริการ  

ต่ำ 

(๔) 

- กำหนดข้ันตอนและกรอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ พร้อม 

แสดงให้ผู้ขอรับบริการทราบ 

- มีช่องทางในการแจ้งหรือ 

ร้องเรียน หากไม่ได้รับ 

ความเป็นธรรม 

- มีป้ายเตือนให้ผู้รับบริการ 

เรียกรับใบเสร็จจากเจ้าหน้าท่ี 

ทุกคร้ัง 

- จัดทำผังข้ันตอนและ

ระยะ 

เวลาดำเนินการเผยแพร่ให้ 

ประชาชนรับทราบ 

- จัดช่องทางร้องเรียนและ 

ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 

รับทราบ 

- จัดทำป้ายเตือนและแสดง 

ณ จุดให้บริการ 

- ตลอดปี 

งป.68 

- ธร. 

 

- ไม่คืนเอกสารให้แก่คนต่างด้าวฯ  

 

ต่ำ 

(๔) 

- ไม่นำส่งเงินค่าต่ออายุฯ เป็น 

รายได้แผ่นดิน  

ต่ำ 

(๔) 

- ไม่รายงาน สตม. เพ่ือทราบ  ต่ำ 

(๔) 

๗ ป้องกัน 

ปราบปราม 

การจับกุมและกับ

บังคับใช้กฎหมาย 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ 

เพ่ือแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี  

หรือทำให้รับโทษน้อยลง  หรือ  

ต่อรองไม่ส่งตัวคนต่างด้าวฯ 

กลับประเทศต้นทาง 

ต่ำ 

(๔) 

- กำกับติดตามการปฏิบัติ 

ของเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตาม 

กฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์ 

เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

- ผู้บังคับบัญชากำชับ 

การปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติ 

หน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ 

 

ทุกวัน รอง ผกก. 

(ปป) 

- กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติ 

ของเจ้าหน้าท่ี และประเมิน 

ผลการปฏิบัติทุกคร้ังหลัง 

- วางแนวทางปฏิบัติและ 

ประเมินผล และแจ้งให้ 

เจ้าหน้าท่ีทุกคนรับทราบ 



 

ท่ี 
สายงาน ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

เสร็จส้ินภารกิจ 

- นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ 

ป้องกันการทุจริต 

- จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับ 

ป้องกันการทุจริต เช่น 

กล้อง ประจำตัวเจ้าหน้าท่ี 

และแอปพลิเคช่ันตรวจ

สอบตำแหน่งของเจ้าหน้าท่ี

ระหว่างการปฏิบัติภารกิจ 

 

๘ จราจร การจับกุมผู้

กระทำความผิดตาม

กฎหมาย 

จราจร 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ 

เพ่ือแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 

หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

ต่ำ 

(๔) 

- กำกับติดตามการปฏิบัติ 

ของเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตาม 

กฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์ 

เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

- ผู้บังคับบัญชากำชับ 

การปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติ 

หน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ 

 

ทุกวัน รอง ผกก. 

(จร.) 

- กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติ 

ของเจ้าหน้าท่ี และประเมิน 

ผลการปฏิบัติทุกคร้ังหลัง 

เสร็จส้ินภารกิจ 

- วางแนวทางปฏิบัติและ 

ประเมินผล และแจ้งให้ 

เจ้าหน้าท่ีทุกคนรับทราบ 

- นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ 

ป้องกันการทุจริต 

- จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับ 

ป้องกันการทุจริต เช่น 

กล้อง 

ประจำตัวเจ้าหน้าท่ี และ 



 

ท่ี 
สายงาน ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

แอปพลิเคช่ันตรวจสอบ

ตำแหน่งของเจ้าหน้าท่ี 

ระหว่างการปฏิบัติภารกิจ 

๙ สืบสวน กระบวนการ การ

จับกุมผู้กระทำความผิด

ตามกฎหมายอาญา 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ 

แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี  

หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

ต่ำ 

(๔) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- กำกับติดตามการปฏิบัติ 

ของเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตาม 

กฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์ 

เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

 

 

 

 

 

- ผู้บังคับบัญชากำชับ 

การปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติ 

หน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ 

 

ทุกวัน รอง ผกก. 

(สส.) 

๙ 

(ต่อ) 

สืบสวน กระบวนการ การ

จับกุมผู้กระทำความผิด

ตามกฎหมายอาญา 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ 

แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี  

หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

ต่ำ 

(๔) 

- กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติ 

ของเจ้าหน้าท่ี และประเมิน 

ผลการปฏิบัติทุกคร้ังหลัง 

เสร็จส้ินภารกิจ 

- วางแนวทางปฏิบัติและ 

ประเมินผล และแจ้งให้ 

เจ้าหน้าท่ีทุกคนรับทราบ 

ทุกวัน รอง ผกก. 

(สส.) 

- นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ 

ป้องกันการทุจริต 

- จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับ 



 

ท่ี 
สายงาน ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ป้องกันการทุจริต เช่น 

กล้อง 

ประจำตัวเจ้าหน้าท่ี และ 

แอปพลิเคช่ันตรวจสอบ

ตำแหน่งของเจ้าหน้าท่ี 

ระหว่างการปฏิบัติภารกิจ 

๑๐ สอบสวน กระบวนการ การขอ

ปล่อยตัวช่ัวคราว 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ 

เพ่ืออำนวยความสะดวกในการ 

ให้บริการ 

ต่ำ 

(๔) 

- กำกับติดตามการปฏิบัติ 

ของเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตาม 

กฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์ 

เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

- กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติ 

ของเจ้าหน้าท่ี และกรอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

- มีการตรวจสอบ กำกับและ 

ติดตามอย่างสม่ำเสมอ 

มีการลงลายมือช่ือกำกับ 

เอกสารการเงินทุกวัน 

- ผู้บังคับบัญชากำชับ 

การปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติ 

หน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ 

- ให้เจ้าหน้าท่ีรายงานผล 

การดำเนินการและจ้งผล 

ดำเนินการแก่ผู้ร้องทุกข์ 

ทุก 15 วัน และ 30 วัน 

- ผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบ 

เอกสารการเงิน และ 

ลงลายมือช่ือกำกับ ทุกวัน 

ทุกวัน รอง ผกก. 

(สอบสวน) 

- ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน  ต่ำ 

(๔) 

- ไม่มีการลงบันทึกประจำวัน 

ปล่อยตัวช่ัวคราว 

ต่ำ 

(๔) 

- ไม่นำเงินประกันตัว ผู้ต้องหา 

ส่งให้แก่เจ้าหน้าท่ีการเงิน 

ภายในกำหนดเวลา 

ต่ำ 

(๔) 

 
                            ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ พันตำรวจเอก 

                    ( นพดล ผลพัฒนา ) 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนาทม 



รายงานผลการดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรนาทม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ท่ี สายงาน ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ปัจจัยท่ี 

จะเกิดความเส่ียง 
มาตรการจัดการความเส่ียง 

ผลการ

ดำเนินการ 

1 อำนวยการ 
การพิจารณาเล่ือนข้ัน

เงินเดือน 

- มีการพิจารณาอย่างไม่ยุติธรรม - จัดต้ังคณะทำงานพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 

- ถือปฏิบัติตามแนวทางท่ี บช.น. หรือ ตร. กำหนด 
ดี 

- มีการพิจารณา

แบบ เลือกท่ีรักมักท่ีชัง ไม่เป็นไปตามผลการปฏิบัติราชการห

รือความรู้ความสามารถ 

2 อำนวยการ การจัดการเร่ืองร้องเรียน 

- ไม่มีการตรวจสอบว่าเร่ืองร้องเรียน มีมูลเท็จจริงหรือไม่  - กำหนดกรอบระยะเวลาและรายงานผลการดำเนินการ 

ต่อเร่ืองร้องเรียนในพ้ืนท่ีสาธารณะ ให้ผู้ร้องสามารถติดตาม

ผลได้ 

- แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง ท่ีอยู่คนละ

สายงานกับผู้ถูกร้องเรียน 

ดี 

- มีการลงโทษท่ีน้อย หรือมากเกินกว่าท่ีระเบียบกำหนด 

๓ อำนวยการ 

การเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณ และเงินนอก

งบประมาณ 

- เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง  - ใช้เอกสารตัวจริงเป็นหลักฐานประกอบการเบิก 

- ใช้วิธีโอนเงินเข้าบัญชีผู้มีสิทธิเท่าน้ัน ไม่จ่ายเป็นเงินสด ดี - โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง  

- ไม่มีการส่งหลักฐาน การโอนเงินให้ผู้มีสิทธิตรวจสอบ  

๔ อำนวยการ การรับ การแจกจ่ายพัสดุ 

- จำนวนพัสดุท่ีได้รับ ไม่ตรงตามบัญชี - จัดทำเอกสารรายการเบิกจ่ายพัสดุให้ผู้รับลงลายมือช่ือ

โดยระบุรายการ และจำนวน 

- จัดทำทะเบียนคุมเพ่ือตรวจสอบรายการเบิกจ่าย และพัสดุ

คงคลัง 

- กำหนดเจ้าหน้าท่ีพัสดุ 2 นาย ข้ึนไป 

- เผยแพร่ข้อมูลการเบิกจ่ายทางเว็บไซต์ 

พอใช้ 

- การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่ายไม่เท่าเทียมตามความต้องการ 

- จำนวนพัสดุท่ีแจก ไม่ตรงตามท่ีบันทึก ในทะเบียนคุม  



ท่ี สายงาน ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ปัจจัยท่ี 

จะเกิดความเส่ียง 
มาตรการจัดการความเส่ียง 

ผลการ

ดำเนินการ 

๕ 

(ต่อ) 
อำนวยการ การจัดซ้ือจัดจ้าง 

- จำนวนความต้องการ วัสดุอุปกรณ์ หรืองานจ้างต่างๆ ไม่

ตรงตามจริง 

- จัดให้มีการตรวจสอบกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างบนพ้ืนท่ี

สาธารณะ 

พอใช้ 

- วงเงินในการจัดซ้ือจัดจ้างแพงกว่าราคาในท้องตลาด 

- มีการคัดเลือกร้าน

ค้า หรือบริษัทท่ีทำให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

- เอกสารในการจัดซ้ือจัดจ้างไม่ครบหรือไม่ถูกต้อง  

- โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง 

๖ อำนวยการ 

การขออนุญาตต่ออายุ

ใบสำคัญประจำตัวคน

ต่างด้าวฯ 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์

เพ่ือ อำนวยความสะดวก ในการให้บริการ  

- จัดทำผังข้ันตอนและระยะเวลาดำเนินการเผยแพร่ให้ 

ประชาชนรับทราบ 

- จัดช่องทางร้องเรียนและประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 

รับทราบ 

- จัดทำป้ายเตือนและแสดง ณ จุดให้บริการ 

ดี 
- ไม่คืนเอกสารให้แก่คนต่างด้าวฯ  

- ไม่นำส่งเงินค่าต่ออายุฯ เป็นรายได้แผ่นดิน  

- ไม่รายงาน สตม. เพ่ือทราบ  

๗ 
ป้องกัน

ปราบปราม 
การจับกุมและกับบังคับ

ใช้กฎหมาย 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม

ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง  หรือ ต่อรองไม่ส่งตัวคน

ต่างด้าวฯกลับประเทศต้นทาง 

- กำกับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ

ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

ดี - กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ี และประเมิน

ผลการปฏิบัติทุกคร้ังหลังเสร็จส้ินภารกิจ 



 

- นำเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการทุจริต 

ท่ี สายงาน ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ปัจจัยท่ี 

จะเกิดความเส่ียง 
มาตรการจัดการความเส่ียง 

ผลการ

ดำเนินการ 

๘ 

(ต่อ) 
จราจร 

การจับกุมผู้

กระทำความผิดตาม

กฎหมายจราจร 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม

ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษน้อยลง 

- กำกับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ

ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

ดี - กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ี และประเมิน

ผลการปฏิบัติทุกคร้ังหลังเสร็จส้ินภารกิจ 

- นำเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการทุจริต 

๙ สืบสวน 

กระบวนการ การจับกุมผู้

กระทำความผิดตาม

กฎหมายอาญา 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่

จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

- กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ี และประเมิน

ผลการปฏิบัติทุกคร้ังหลังเสร็จส้ินภารกิจ 
ดี 

- นำเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการทุจริต 

๑๐ สอบสวน 
กระบวนการ การขอ

ปล่อยตัวช่ัวคราว 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ืออำนวยความสะดวกในการให้

บริการ 

- ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง

สม่ำเสมอ 

- ให้เจ้าหน้าท่ีรายงานผลการดำเนินการและแจ้งผลดำเนิน

การแก่ผู้ร้องทุกข์ทุก 15 วัน และ 30 วัน 

- ผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบเอกสารการเงิน และลง

ลายมือช่ือกำกับ ทุกวัน 

ดี 
- ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน  

- ไม่มีการลงบันทึกประจำวันปล่อยตัวช่ัวคราว 

- ไม่นำเงินประกัน

ตัว ผู้ต้องหาส่งให้แก่เจ้าหน้าท่ีการเงินภายในกำหนดเวลา 



                            ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ พันตำรวจเอก 

                    ( นพดล ผลพัฒนา ) 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนาทม 

 


