
 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                  Ngày 18 tháng 10 năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG TTS ĐI THỰC TẬP KỸ NĂNG TẠI NHẬT BẢN 
Căn cứ theo “Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2023-13649/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 16/10/2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. Công ty cổ 
phần nguồn nhân lực VINAMOTOR thông báo tuyển thực tập sinh(TTS) đi thực tập kỹ năng tại Nhật Bản với các thông tin cụ thể như sau: 

NGHIỆP 
ĐOÀN 

CÔNG TY 
TN 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN 
TUYỂN CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

UNIVERSAL 
WORKNET 

Công ty cổ 
phần 
BAIOTEKKU 
FUJI 

2 Nữ 

- Ngành nghề: Nông 
nghiệp cấy giống 

- Độ tuổi: 19 – 32 tuổi 

- Trình độ chuyên môn: 
Tốt nghiệp THCS trở lên 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Có 

 

 

 

- Nơi làm việc: Saga 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 155.250 
JPY/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ 
lương:  

+ Thuế: 2.360 JPY/ tháng 

+ Các loại bải hiểm: 24.048 
JPY/tháng 

+ Tiền nhà: 11.250 JPY/tháng 

Trong đó: Thực tập sinh chi 
trả 11.250 JPY/tháng. Chủ sử 
dụng đài thọ 0 JPY/tháng 

 

- Trợ cấp đào tạo 01 tháng sau nhập cảnh: 
70.000 JPY 

- Ăn ở: Trong thời gian đào tạo tập trung ngay 
sau khi nhập cảnh vào Nhật Bản, được cung 
cấp miễn phí chỗ ở. Trong thời gian thực tập 
kỹ năng, được công ty sử dụng lao động bố trí 
nhà ở đảm bảo an toàn vệ sinh trong suốt thời 
gian thực hiện hợp đồng. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn 
luyện an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn 
phí, đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ 
bảo hộ lao động phù hợp với ngành, nghề, 
công việc của người lao động; đảm bảo nơi 
làm việc an toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: Được đài thọ vé máy bay lượt đi và 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

* Chi phí nộp trước khi đi: phí dịch vụ: 
48.000.000 VNĐ; Quỹ HTVLNN: 100.000 
VNĐ; Phí đào tạo ngoại ngữ: 5.900.000 
VNĐ/khóa học 520 tiêt; Phí visa: 520.000 
VNĐ( NLĐ nộp trực tiếp cho Đại Sứ Quán 
Nhật Bản) 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

PV: 10/2023 

XC: 3/2024 

 



 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                  Ngày 01 tháng 11 năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG TTS ĐI THỰC TẬP KỸ NĂNG TẠI NHẬT BẢN 
Căn cứ theo “Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2023-15797/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 26/10/2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. Công ty cổ 
phần nguồn nhân lực VINAMOTOR thông báo tuyển thực tập sinh(TTS) đi thực tập kỹ năng tại Nhật Bản với các thông tin cụ thể như sau: 

NGHIỆP 
ĐOÀN 

CÔNG TY TN SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN 
TUYỂN CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

UNIVERSAL 
WORKNET 

Công ty TNHH 
ESUPERANSA 1 Nữ 

- Ngành nghề: Sản xuất 
chăn mền 

- Độ tuổi: 19 – 32 tuổi 

- Trình độ chuyên môn: 
Tốt nghiệp THCS trở 
lên 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

 

- Nơi làm việc: Aichi 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 163.676 
JPY/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ 
lương:  

+ Thuế: 3.480 JPY/ tháng 

+ Các loại bải hiểm: 16.373 
JPY/tháng 

+ Tiền nhà: 20.000 JPY/tháng 

Trong đó: Thực tập sinh chi 
trả 20.000 JPY/tháng. Chủ sử 
dụng đài thọ 0 JPY/tháng 

 

- Trợ cấp đào tạo 01 tháng sau nhập cảnh: 
75.000 JPY 

- Ăn ở: Trong thời gian đào tạo tập trung ngay 
sau khi nhập cảnh vào Nhật Bản, được cung 
cấp miễn phí chỗ ở. Trong thời gian thực tập 
kỹ năng, được công ty sử dụng lao động bố trí 
nhà ở đảm bảo an toàn vệ sinh trong suốt thời 
gian thực hiện hợp đồng. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn 
luyện an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp 
miễn phí, đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng 
cụ bảo hộ lao động phù hợp với ngành, nghề, 
công việc của người lao động; đảm bảo nơi 
làm việc an toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: Được đài thọ vé máy bay lượt đi và 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

* Chi phí nộp trước khi đi: phí dịch vụ: 
49.000.000 VNĐ; Quỹ HTVLNN: 100.000 
VNĐ; Phí đào tạo ngoại ngữ: 5.900.000 
VNĐ/khóa học 520 tiêt; Phí visa: 520.000 
VNĐ( NLĐ nộp trực tiếp cho Đại Sứ Quán 
Nhật Bản) 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam 
đi làm việc ở nước ngoài.  

PV: 11/2023 

XC: 3/2024 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                            
   

                     Ngày 22 tháng 12 năm 2023 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG TTS ĐI THỰC TẬP KỸ NĂNG TẠI NHẬT BẢN 
Căn cứ theo “Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2023-27161/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 21/12/2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. Công ty cổ 
phần nguồn nhân lực VINAMOTOR thông báo tuyển thực tập sinh(TTS) đi thực tập kỹ năng tại Nhật Bản với các thông tin cụ thể như sau: 

NGHIỆP 
ĐOÀN 

CÔNG TY 
TN 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

JTOB 

Công ty cổ 
phần 
FUJIDENSHI 
SANGYO 

3 Nữ 

- Ngành nghề: Lắp ráp 
thiết bị và máy móc điện 
tử 

- Độ tuổi: 19 – 30 tuổi 

- Trình độ chuyên môn: 
Tốt nghiệp THPT trở lên 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Có 

 

 

 

- Nơi làm việc: Hiroshima 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 162.960 
JPY/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Thuế: 2.680 JPY/ tháng 

+ Các loại bải hiểm: 22.944 
JPY/tháng 

+ Tiền nhà: 15.000 JPY/tháng 

Trong đó: Thực tập sinh chi trả 
15.000 JPY/tháng. Chủ sử 
dụng đài thọ 0 JPY/tháng 

 

- Trợ cấp đào tạo 01 tháng sau nhập cảnh: 
60.000 JPY 

- Ăn ở: Trong thời gian đào tạo tập trung ngay 
sau khi nhập cảnh vào Nhật Bản, được cung cấp 
miễn phí chỗ ở. Trong thời gian thực tập kỹ 
năng, được công ty sử dụng lao động bố trí nhà 
ở đảm bảo an toàn vệ sinh trong suốt thời gian 
thực hiện hợp đồng. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: Được đài thọ vé máy bay lượt đi và 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

* Chi phí nộp trước khi đi: phí dịch vụ: 
49.000.000 VNĐ; Quỹ HTVLNN: 100.000 
VNĐ; Phí đào tạo ngoại ngữ: 5.900.000 
VNĐ/khóa học 520 tiêt; Phí visa: 520.000 
VNĐ( NLĐ nộp trực tiếp cho Đại Sứ Quán Nhật 
Bản) 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

PV: 12/2023 

XC: 5/2024 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                               Ngày 03 tháng 01 năm 2024 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG TTS ĐI THỰC TẬP KỸ NĂNG TẠI NHẬT BẢN 
Căn cứ theo “Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2023-28828/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 29/12/2023 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. Công ty cổ 
phần nguồn nhân lực VINAMOTOR thông báo tuyển thực tập sinh(TTS) đi thực tập kỹ năng tại Nhật Bản với các thông tin cụ thể như sau: 

NGHIỆP 
ĐOÀN 

CÔNG TY TN SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN 
TUYỂN CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

UNIVERSAL 
WORKNET 

Công ty cổ phần 
SHIBAZUSHI 

6 (Nữ: 4; 
Nam: 2) 

- Ngành nghề: Chế 
biến đồ ăn kèm 

- Độ tuổi: trên 18 tuổi 

- Trình độ chuyên 
môn: Tốt nghiệp 
THCS trở lên 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Có 

 

 

 

- Nơi làm việc: Ishikawa 

- Thời hạn hợp đồng: 03 
năm 

- Lương cơ bản: 161.720 
JPY/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ 
lương:  

+ Thuế: 2.160 JPY/ tháng 

+ Các loại bải hiểm: 23.338 
JPY/tháng 

+ Tiền nhà: 19.000 
JPY/tháng 

Trong đó: Thực tập sinh chi 
trả 19.000 JPY/tháng. Chủ 
sử dụng đài thọ 0 
JPY/tháng 

 

- Trợ cấp đào tạo 01 tháng sau nhập 
cảnh: 75.000 JPY 

- Ăn ở: Trong thời gian đào tạo tập 
trung ngay sau khi nhập cảnh vào Nhật 
Bản, được cung cấp miễn phí chỗ ở. 
Trong thời gian thực tập kỹ năng, được 
công ty sử dụng lao động bố trí nhà ở 
đảm bảo an toàn vệ sinh trong suốt thời 
gian thực hiện hợp đồng. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức 
huấn luyện an toàn, vệ sinh lao động; 
cũng cấp miễn phí, đầy đủ trang thiết bị 
làm việc, dụng cụ bảo hộ lao động phù 
hợp với ngành, nghề, công việc của 
người lao động; đảm bảo nơi làm việc 
an toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: Được đài thọ vé máy bay lượt 
đi và lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

* Chi phí nộp trước khi đi: phí dịch vụ: 
50.000.000 VNĐ; Quỹ HTVLNN: 
100.000 VNĐ; Phí đào tạo ngoại ngữ: 
5.900.000 VNĐ/khóa học 520 tiêt; Phí 
visa: 640.000 VNĐ( NLĐ nộp trực tiếp 
cho Đại Sứ Quán Nhật Bản) 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ 
theo quy định của Luật người lao động 
Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài.  

PV: 1/2024 

XC: 5/2024 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                               Ngày 12 tháng 4 năm 2024 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG TTS ĐI THỰC TẬP KỸ NĂNG TẠI NHẬT BẢN 
Căn cứ theo “Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2024-18471/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 11/04/2024 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. Công ty cổ 
phần nguồn nhân lực VINAMOTOR thông báo tuyển thực tập sinh(TTS) đi thực tập kỹ năng tại Nhật Bản với các thông tin cụ thể như sau: 

NGHIỆP 
ĐOÀN 

CÔNG TY TN SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN 
TUYỂN CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

UNIVERSAL 
WORKNET 

Công ty cổ phần 
GINOUSU 3 Nam 

- Ngành nghề: Trát 
vữa 

- Độ tuổi: trên 18 tuổi 

- Trình độ chuyên 
môn: Tốt nghiệp 
THCS trở lên 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Có 

 

 

 

- Nơi làm việc: Saitama 

- Thời hạn hợp đồng: 03 
năm 

- Lương cơ bản: 187.734 
JPY/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ 
lương:  

+ Thuế: 3.340 JPY/ tháng 

+ Các loại bải hiểm: 
27.735 JPY/tháng 

+ Tiền nhà: 15.000 
JPY/tháng 

Trong đó: Thực tập sinh 
chi trả 15.000 JPY/tháng. 
Chủ sử dụng đài thọ 0 
JPY/tháng 

 

- Trợ cấp đào tạo 01 tháng sau nhập 
cảnh: 75.000 JPY 

- Ăn ở: Trong thời gian đào tạo tập 
trung ngay sau khi nhập cảnh vào Nhật 
Bản, được cung cấp miễn phí chỗ ở. 
Trong thời gian thực tập kỹ năng, được 
công ty sử dụng lao động bố trí nhà ở 
đảm bảo an toàn vệ sinh trong suốt thời 
gian thực hiện hợp đồng. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức 
huấn luyện an toàn, vệ sinh lao động; 
cũng cấp miễn phí, đầy đủ trang thiết 
bị làm việc, dụng cụ bảo hộ lao động 
phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm 
việc an toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: Được đài thọ vé máy bay lượt 
đi và lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

* Chi phí nộp trước khi đi: phí dịch vụ: 
62.000.000 VNĐ; Quỹ HTVLNN: 
100.000 VNĐ; Phí đào tạo ngoại ngữ: 
5.900.000 VNĐ/khóa học 520 tiêt; Phí 
visa: 520.000 VNĐ( NLĐ nộp trực tiếp 
cho Đại Sứ Quán Nhật Bản) 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của 
NLĐ theo quy định của Luật người lao 
động Việt Nam đi làm việc ở nước 
ngoài.  

PV: 4/2024 

XC: 7/2024 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                               Ngày 12 tháng 4 năm 2024 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG TTS ĐI THỰC TẬP KỸ NĂNG TẠI NHẬT BẢN 
Căn cứ theo “Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2024-18473 ngày 11/4/2024 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. Công ty cổ phần nguồn nhân 
lực VINAMOTOR thông báo tuyển thực tập sinh(TTS) đi thực tập kỹ năng tại Nhật Bản với các thông tin cụ thể như sau: 

NGHIỆP 
ĐOÀN 

CÔNG TY TN SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN 
TUYỂN CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

UNIVERSAL 
WORKNET 

Công ty cổ phần 
KANETSUTOREIDO 3 Nam 

- Ngành nghề: Trát 
vữa 

- Độ tuổi: 19 – 35 tuổi 

- Trình độ chuyên 
môn: Tốt nghiệp 
THPT trở lên 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Có 

 

 

 

- Nơi làm việc: Saitama 

- Thời hạn hợp đồng: 03 
năm 

- Lương cơ bản: 187.734 
JPY/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ 
lương:  

+ Thuế: 3.340 JPY/ tháng 

+ Các loại bải hiểm: 
27.735 JPY/tháng 

+ Tiền nhà: 15.000 
JPY/tháng 

Trong đó: Thực tập sinh 
chi trả 15.000 JPY/tháng. 
Chủ sử dụng đài thọ 0 
JPY/tháng 

 

- Trợ cấp đào tạo 01 tháng sau nhập 
cảnh: 75.000 JPY 

- Ăn ở: Trong thời gian đào tạo tập 
trung ngay sau khi nhập cảnh vào Nhật 
Bản, được cung cấp miễn phí chỗ ở. 
Trong thời gian thực tập kỹ năng, được 
công ty sử dụng lao động bố trí nhà ở 
đảm bảo an toàn vệ sinh trong suốt thời 
gian thực hiện hợp đồng. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức 
huấn luyện an toàn, vệ sinh lao động; 
cũng cấp miễn phí, đầy đủ trang thiết 
bị làm việc, dụng cụ bảo hộ lao động 
phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm 
việc an toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: Được đài thọ vé máy bay lượt 
đi và lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

* Chi phí nộp trước khi đi: phí dịch vụ: 
62.000.000 VNĐ; Quỹ HTVLNN: 
100.000 VNĐ; Phí đào tạo ngoại ngữ: 
5.900.000 VNĐ/khóa học 520 tiêt; Phí 
visa: 520.000 VNĐ( NLĐ nộp trực tiếp 
cho Đại Sứ Quán Nhật Bản) 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của 
NLĐ theo quy định của Luật người lao 
động Việt Nam đi làm việc ở nước 
ngoài.  

PV: 4/2024 

XC: 7/2024 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                               Ngày 10 tháng 4 năm 2024 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG TTS ĐI THỰC TẬP KỸ NĂNG TẠI NHẬT BẢN 
Căn cứ theo “Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2024-18048 ngày 09/4/2024 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. Công ty cổ phần nguồn nhân 
lực VINAMOTOR thông báo tuyển thực tập sinh(TTS) đi thực tập kỹ năng tại Nhật Bản với các thông tin cụ thể như sau: 

NGHIỆP 
ĐOÀN 

CÔNG TY TN SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN 
TUYỂN CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

JTOB 
Công ty 
OKASAN-KOGYO 
CO., LTD 

2 Nam 

- Ngành nghề: Hàn 
bán tự động vữa 

- Độ tuổi: không yêu 
cầu 

- Trình độ chuyên 
môn: Tốt nghiệp 
THPT trở lên 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Có 

 

 

 

- Nơi làm việc: Osaka 

- Thời hạn hợp đồng: 03 
năm 

- Lương cơ bản: 185.000 
JPY/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ 
lương:  

+ Thuế: 3.340 JPY/ tháng 

+ Các loại bải hiểm: 
26.427 JPY/tháng 

+ Điện, nước, gas: 8.000 
JPY/tháng. 

+ Tiền nhà: 0 JPY/tháng 

( Chủ sử dụng đài thọ)   

 

- Trợ cấp đào tạo 01 tháng sau nhập 
cảnh: 60.000 JPY 

- Ăn ở: Trong thời gian đào tạo tập 
trung ngay sau khi nhập cảnh vào Nhật 
Bản, được cung cấp miễn phí chỗ ở. 
Trong thời gian thực tập kỹ năng, được 
công ty sử dụng lao động bố trí nhà ở 
đảm bảo an toàn vệ sinh trong suốt thời 
gian thực hiện hợp đồng. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức 
huấn luyện an toàn, vệ sinh lao động; 
cũng cấp miễn phí, đầy đủ trang thiết 
bị làm việc, dụng cụ bảo hộ lao động 
phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm 
việc an toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: Được đài thọ vé máy bay lượt 
đi và lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

* Chi phí nộp trước khi đi: phí dịch vụ: 
61.000.000 VNĐ; Quỹ HTVLNN: 
100.000 VNĐ; Phí đào tạo ngoại ngữ: 
5.900.000 VNĐ/khóa học 520 tiêt; Phí 
visa: 520.000 VNĐ( NLĐ nộp trực tiếp 
cho Đại Sứ Quán Nhật Bản) 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của 
NLĐ theo quy định của Luật người lao 
động Việt Nam đi làm việc ở nước 
ngoài.  

PV: 4/2024 

XC: 9/2024 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                               Ngày 25 tháng 4 năm 2024 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG TTS ĐI THỰC TẬP KỸ NĂNG TẠI NHẬT BẢN 
Căn cứ theo “Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2024-21372 ngày 24/4/2024 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. Công ty cổ phần nguồn nhân 
lực VINAMOTOR thông báo tuyển thực tập sinh(TTS) đi thực tập kỹ năng tại Nhật Bản với các thông tin cụ thể như sau: 

NGHIỆP 
ĐOÀN 

CÔNG TY TN SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN 
TUYỂN CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

CFT Công ty TNHH 
MATRIX 3 Nam 

- Ngành nghề: Sơn 

- Độ tuổi: không yêu 
cầu 

- Trình độ chuyên 
môn: Tốt nghiệp 
THPT trở lên 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Có 

 

 

 

- Nơi làm việc: Osaka 

- Thời hạn hợp đồng: 03 
năm 

- Lương cơ bản: 178.014 
JPY/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ 
lương:  

+ Thuế: 3.050 JPY/ tháng 

+ Các loại bải hiểm: 
26.547 JPY/tháng 

+ Tiền nhà: 18.600 
JPY/tháng 

( TTS tự chi trả) 

- Trợ cấp đào tạo 01 tháng sau nhập 
cảnh: 70.000 JPY 

- Ăn ở: Trong thời gian đào tạo tập 
trung ngay sau khi nhập cảnh vào Nhật 
Bản, được cung cấp miễn phí chỗ ở. 
Trong thời gian thực tập kỹ năng, được 
công ty sử dụng lao động bố trí nhà ở 
đảm bảo an toàn vệ sinh trong suốt thời 
gian thực hiện hợp đồng. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức 
huấn luyện an toàn, vệ sinh lao động; 
cũng cấp miễn phí, đầy đủ trang thiết 
bị làm việc, dụng cụ bảo hộ lao động 
phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm 
việc an toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: Được đài thọ vé máy bay lượt 
đi và lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

* Chi phí nộp trước khi đi: phí dịch vụ: 
45.000.000 VNĐ; Quỹ HTVLNN: 
100.000 VNĐ; Phí đào tạo ngoại ngữ: 
5.900.000 VNĐ/khóa học 520 tiêt; Phí 
visa: 520.000 VNĐ( NLĐ nộp trực tiếp 
cho Đại Sứ Quán Nhật Bản) 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của 
NLĐ theo quy định của Luật người lao 
động Việt Nam đi làm việc ở nước 
ngoài.  

PV: 4/2024 

XC: 10/2024 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                               Ngày 10 tháng 7 năm 2024 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG TTS ĐI THỰC TẬP KỸ NĂNG TẠI NHẬT BẢN 
Căn cứ theo “Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2024-35737/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 08/7/2024 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. Công ty cổ 
phần nguồn nhân lực VINAMOTOR thông báo tuyển thực tập sinh(TTS) đi thực tập kỹ năng tại Nhật Bản với các thông tin cụ thể như sau: 

NGHIỆP 
ĐOÀN 

CÔNG TY TN SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN 
TUYỂN CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

UNIVERSAL 
WORKNET Công ty cổ phần GL 1 Nam 

- Ngành nghề: Sơn 

- Độ tuổi: 18 - 30 tuổi 

- Trình độ chuyên 
môn: Không yêu cầu 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Có 

 

 

 

- Nơi làm việc: Aichi 

- Thời hạn hợp đồng: 03 
năm 

- Lương cơ bản: 178.963 
JPY/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ 
lương:  

+ Thuế: 3.050 JPY/ tháng 

+ Các loại bải hiểm: 27.000 
JPY/tháng 

+ Tiền nhà: 25.000 
JPY/tháng 

Trong đó: Thực tập sinh 
chi trả 25.000 JPY/tháng. 
Chủ sử dụng đài thọ 0 
JPY/tháng 

 

- Trợ cấp đào tạo 01 tháng sau nhập 
cảnh: 75.000 JPY 

- Ăn ở: Trong thời gian đào tạo tập 
trung ngay sau khi nhập cảnh vào Nhật 
Bản, được cung cấp miễn phí chỗ ở. 
Trong thời gian thực tập kỹ năng, được 
công ty sử dụng lao động bố trí nhà ở 
đảm bảo an toàn vệ sinh trong suốt thời 
gian thực hiện hợp đồng. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức 
huấn luyện an toàn, vệ sinh lao động; 
cũng cấp miễn phí, đầy đủ trang thiết bị 
làm việc, dụng cụ bảo hộ lao động phù 
hợp với ngành, nghề, công việc của 
người lao động; đảm bảo nơi làm việc 
an toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: Được đài thọ vé máy bay lượt 
đi và lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

* Chi phí nộp trước khi đi: phí dịch vụ: 
57.000.000 VNĐ; Quỹ HTVLNN: 
100.000 VNĐ; Phí đào tạo ngoại ngữ: 
5.900.000 VNĐ/khóa học 520 tiêt; Phí 
visa: 520.000 VNĐ( NLĐ nộp trực tiếp 
cho Đại Sứ Quán Nhật Bản) 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của 
NLĐ theo quy định của Luật người lao 
động Việt Nam đi làm việc ở nước 
ngoài.  

PV: 7/2024 

XC: 10/2024 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                               Ngày 08 tháng 8 năm 2024 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG TTS ĐI THỰC TẬP KỸ NĂNG TẠI NHẬT BẢN 
Căn cứ theo “Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2024-41861 ngày 06/8/2024 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. Công ty cổ phần nguồn nhân 
lực VINAMOTOR thông báo tuyển thực tập sinh(TTS) đi thực tập kỹ năng tại Nhật Bản với các thông tin cụ thể như sau: 

NGHIỆP 
ĐOÀN 

CÔNG TY TN SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN 
TUYỂN CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

CFT Công ty cổ phần 
TOSHIN 1 Nam 

- Ngành nghề: Đục lỗ 
thảm 

- Độ tuổi: 18-30 

- Trình độ chuyên 
môn: Tốt nghiệp 
THPT trở lên 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Có 

 

 

 

- Nơi làm việc: Aichi 

- Thời hạn hợp đồng: 03 
năm 

- Lương cơ bản: 180.000 
JPY/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ 
lương:  

+ Thuế: 3.120 JPY/ tháng 

+ Các loại bải hiểm: 
26.550 JPY/tháng 

+ Tiền nhà: 10.000 
JPY/tháng 

( TTS tự chi trả) 

- Trợ cấp đào tạo 01 tháng sau nhập 
cảnh: 70.000 JPY 

- Ăn ở: Trong thời gian đào tạo tập 
trung ngay sau khi nhập cảnh vào Nhật 
Bản, được cung cấp miễn phí chỗ ở. 
Trong thời gian thực tập kỹ năng, được 
công ty sử dụng lao động bố trí nhà ở 
đảm bảo an toàn vệ sinh trong suốt thời 
gian thực hiện hợp đồng. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức 
huấn luyện an toàn, vệ sinh lao động; 
cũng cấp miễn phí, đầy đủ trang thiết 
bị làm việc, dụng cụ bảo hộ lao động 
phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm 
việc an toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: Được đài thọ vé máy bay lượt 
đi và lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

* Chi phí nộp trước khi đi: phí dịch vụ: 
46.000.000 VNĐ; Quỹ HTVLNN: 
100.000 VNĐ; Phí đào tạo ngoại ngữ: 
5.900.000 VNĐ/khóa học 520 tiêt; Phí 
visa: 520.000 VNĐ( NLĐ nộp trực tiếp 
cho Đại Sứ Quán Nhật Bản) 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của 
NLĐ theo quy định của Luật người lao 
động Việt Nam đi làm việc ở nước 
ngoài.  

PV: 8/2024 

XC: 11/2024 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                               Ngày 05 tháng 9 năm 2024 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG TTS ĐI THỰC TẬP KỸ NĂNG TẠI NHẬT BẢN 
Căn cứ theo “Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2024-47024/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 04/9/2024 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. Công ty cổ 
phần nguồn nhân lực VINAMOTOR thông báo tuyển thực tập sinh(TTS) đi thực tập kỹ năng tại Nhật Bản với các thông tin cụ thể như sau: 

NGHIỆP 
ĐOÀN 

CÔNG TY TN SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN 
TUYỂN CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

UNIVERSAL 
WORKNET 

Công ty cổ phần 
ASAHI 1 Nam 

- Ngành nghề: Dựng 
giàn giáo 

- Độ tuổi: 18 - 30 tuổi 

- Trình độ chuyên 
môn: Không yêu cầu 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Có 

 

 

 

- Nơi làm việc: Aichi 

- Thời hạn hợp đồng: 03 
năm 

- Lương cơ bản: 178.014 
JPY/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ 
lương:  

+ Thuế: 3.200 JPY/ tháng 

+ Các loại bải hiểm: 26.488 
JPY/tháng 

+ Tiền nhà: 16.000 
JPY/tháng 

Trong đó: Thực tập sinh 
chi trả 16.000 JPY/tháng. 
Chủ sử dụng đài thọ 0 
JPY/tháng 

 

- Trợ cấp đào tạo 01 tháng sau nhập 
cảnh: 75.000 JPY 

- Ăn ở: Trong thời gian đào tạo tập 
trung ngay sau khi nhập cảnh vào Nhật 
Bản, được cung cấp miễn phí chỗ ở. 
Trong thời gian thực tập kỹ năng, được 
công ty sử dụng lao động bố trí nhà ở 
đảm bảo an toàn vệ sinh trong suốt thời 
gian thực hiện hợp đồng. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức 
huấn luyện an toàn, vệ sinh lao động; 
cũng cấp miễn phí, đầy đủ trang thiết bị 
làm việc, dụng cụ bảo hộ lao động phù 
hợp với ngành, nghề, công việc của 
người lao động; đảm bảo nơi làm việc 
an toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: Được đài thọ vé máy bay lượt 
đi và lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

* Chi phí nộp trước khi đi: phí dịch vụ: 
58.000.000 VNĐ; Quỹ HTVLNN: 
100.000 VNĐ; Phí đào tạo ngoại ngữ: 
5.900.000 VNĐ/khóa học 520 tiêt; Phí 
visa: 520.000 VNĐ( NLĐ nộp trực tiếp 
cho Đại Sứ Quán Nhật Bản) 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của 
NLĐ theo quy định của Luật người lao 
động Việt Nam đi làm việc ở nước 
ngoài.  

PV: 9/2024 

XC: 12/2024 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                               Ngày 22 tháng 11 năm 2024 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG TTS ĐI THỰC TẬP KỸ NĂNG TẠI NHẬT BẢN 
Căn cứ theo “Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2024-61730 ngày 21/11/2024 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. Công ty cổ phần nguồn nhân 
lực VINAMOTOR thông báo tuyển thực tập sinh(TTS) đi thực tập kỹ năng tại Nhật Bản với các thông tin cụ thể như sau: 

NGHIỆP 
ĐOÀN 

CÔNG TY TN SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN 
TUYỂN CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

CFT 
Công ty cổ phần 
TAKAGI 
CHEMICALS, INC 

3 Nam 

- Ngành nghề: Đúc đồ 
nhựa 

- Độ tuổi: 18-30 

- Trình độ chuyên 
môn: Tốt nghiệp 
THPT trở lên 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Có 

 

 

 

- Nơi làm việc: Aichi 

- Thời hạn hợp đồng: 03 
năm 

- Lương cơ bản: 186.680 
JPY/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ 
lương:  

+ Thuế: 3.340 JPY/ tháng 

+ Các loại bải hiểm: 
28.024 JPY/tháng 

+ Tiền nhà: 20.000 
JPY/tháng 

( TTS tự chi trả) 

- Trợ cấp đào tạo 01 tháng sau nhập 
cảnh: 70.000 JPY 

- Ăn ở: Trong thời gian đào tạo tập 
trung ngay sau khi nhập cảnh vào Nhật 
Bản, được cung cấp miễn phí chỗ ở. 
Trong thời gian thực tập kỹ năng, được 
công ty sử dụng lao động bố trí nhà ở 
đảm bảo an toàn vệ sinh trong suốt thời 
gian thực hiện hợp đồng. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức 
huấn luyện an toàn, vệ sinh lao động; 
cũng cấp miễn phí, đầy đủ trang thiết 
bị làm việc, dụng cụ bảo hộ lao động 
phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm 
việc an toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: Được đài thọ vé máy bay lượt 
đi và lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

* Chi phí nộp trước khi đi: phí dịch vụ: 
50.000.000 VNĐ; Quỹ HTVLNN: 
100.000 VNĐ; Phí đào tạo ngoại ngữ: 
5.900.000 VNĐ/khóa học 520 tiêt; Phí 
visa: 520.000 VNĐ( NLĐ nộp trực tiếp 
cho Đại Sứ Quán Nhật Bản) 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của 
NLĐ theo quy định của Luật người lao 
động Việt Nam đi làm việc ở nước 
ngoài.  

PV: 11/2024 

XC: 5/2025 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                               Ngày 18 tháng 12 năm 2024 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG TTS ĐI THỰC TẬP KỸ NĂNG TẠI NHẬT BẢN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2024-66514 ngày 17/12/2024 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. Công ty cổ phần nguồn nhân 
lực VINAMOTOR thông báo tuyển thực tập sinh( TTS) đi thực tập kỹ năng tại Nhật Bản với các thông tin cụ thể như sau: 

NGHIỆP 
ĐOÀN 

CÔNG TY 
TN 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN 
TUYỂN CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

UNIVERSAL 
WORKNET 

Công ty 
TNHH 
KYOUHOU 

2 Nam 

- Ngành nghề: Lắp 
khung nhôm kính 

- Độ tuổi: 19 – 32 tuổi 

- Trình độ chuyên môn: 
Tốt nghiệp THPT trở lên 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Có 

 

 

 

- Nơi làm việc: Saitama 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 187.303 
JPY/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Thuế: 2.360 JPY/ tháng 

+ Các loại bải hiểm: 21.143 
JPY/tháng 

+ Tiền nhà: 20.000 JPY/tháng 

Trong đó: Thực tập sinh chi 
trả 20.000 JPY/tháng. Chủ sử 
dụng đài thọ 0 JPY/tháng 

 

- Trợ cấp đào tạo 01 tháng sau nhập cảnh: 
75.000 JPY 

- Ăn ở: Trong thời gian đào tạo tập trung ngay 
sau khi nhập cảnh vào Nhật Bản, được cung 
cấp miễn phí chỗ ở. Trong thời gian thực tập 
kỹ năng, được công ty sử dụng lao động bố trí 
nhà ở đảm bảo an toàn vệ sinh trong suốt thời 
gian thực hiện hợp đồng. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn 
luyện an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn 
phí, đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo 
hộ lao động phù hợp với ngành, nghề, công 
việc của người lao động; đảm bảo nơi làm việc 
an toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: Được đài thọ vé máy bay lượt đi và 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

* Chi phí nộp trước khi đi: phí dịch vụ: 
61.000.000 VNĐ; Quỹ HTVLNN: 100.000 
VNĐ; Phí đào tạo ngoại ngữ: 5.900.000 
VNĐ/khóa học 520 tiêt; Phí visa: 640.000 
VNĐ( NLĐ nộp trực tiếp cho Đại Sứ Quán 
Nhật Bản) 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

PV: 12/2024 

XC: 4/2025 

 

 


