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ДОГОВОР ВОЗМЕЗДНОГО ОКАЗАНИЯ УСЛУГ № _______ 

г. ___________________ «___» ____________ 20__ г. 

__________________________________________________________________________, 

[для организации: наименование, ОГРН, ИНН, в лице должности и ФИО, на основании устава или 
доверенности. Для ИП: ФИО, ОГРНИП, ИНН. Для физлица и самозанятого: ФИО, паспорт, ИНН, адрес 
регистрации] 

именуемый(ая) далее «Заказчик», и 

__________________________________________________________________________, 

именуемый(ая) далее «Исполнитель», 

заключили настоящий договор о нижеследующем. 

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА 

1.1. Исполнитель обязуется по заданию Заказчика оказать следующие услуги: 
___________________________________________________________________________________
____________, а Заказчик обязуется оплатить эти услуги в порядке, предусмотренном разделом 
3. 

1.2. Объём, состав и требования к услугам определяются ____________________________ 
[настоящим договором / техническим заданием (Приложение № 1) / заявками Заказчика]. 

1.3. Результатом оказания услуг является 
_____________________________________________________. 

⚠ Раздел 1 — единственное существенное условие договора. Без согласованного предмета договор 
считается не заключённым, и взыскать по нему нельзя ни оплату, ни услуги. «Оказание консультационных 
услуг» предметом не является — нужно описать, что именно делает Исполнитель. Формулируйте через 
задание с измеримым результатом, а не через «выполнение функций»: второе — признак трудовых 
отношений. 

2. ЛИЧНОЕ ИСПОЛНЕНИЕ — обязательный выбор 

2.1. [Выберите вариант, второй удалите] 

☐ Вариант А. Исполнитель оказывает услуги лично. Привлечение третьих лиц не допускается. 

☐ Вариант Б. Исполнитель вправе привлекать третьих лиц для исполнения настоящего 
договора, оставаясь ответственным за их действия перед Заказчиком как за свои собственные. 
Перечень привлекаемых лиц ☐ согласовывается с Заказчиком ☐ определяется Исполнителем 
самостоятельно. 

⚠ Если раздел не заполнить, действует вариант А. Статья 780 ГК РФ: если иное не предусмотрено 
договором, исполнитель обязан оказать услуги лично. Привлечение помощника или субподрядчика без 
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разрешения в договоре — нарушение, и Заказчик получает основание требовать расторжения и убытков. 
Для организации-Исполнителя «лично» означает «своими силами, без сторонних подрядчиков». 

3. ЦЕНА И ПОРЯДОК ОПЛАТЫ 

3.1. Стоимость услуг составляет ____________ (______________________________) рублей. 

НДС: ☐ не облагается, Исполнитель применяет ____________ ☐ включён, ________ рублей ☐ 
начисляется сверх, ________ рублей 

3.2. Порядок оплаты: [выберите вариант] 

☐ единовременно в течение ___ рабочих дней после подписания акта оказанных услуг; 

☐ по этапам: ______________________________________________________________________; 

☐ аванс ________ рублей в срок до «___» ________ 20__ г., остаток — после подписания акта; 

☐ по фактическому объёму: ________ рублей за __________________________. 

[Привязывайте оплату к акту или к объёму, а не к календарю. Регулярная фиксированная сумма, не 
связанная с объёмом и результатом, — один из главных признаков трудовых отношений, см. раздел 7.] 

3.3. Оплата при невозможности исполнения. 

Если исполнение стало невозможным по вине Заказчика, услуги подлежат оплате в полном 
объёме. 

Если исполнение стало невозможным по обстоятельствам, за которые не отвечает ни одна из 
сторон, Заказчик возмещает Исполнителю фактически понесённые расходы на основании 
подтверждающих документов. 

[Пункты 2 и 3 статьи 781 ГК РФ. Нормы диспозитивные — они работают, если в договоре не написано 
иное, поэтому лучше подтвердить их прямо. Для Исполнителя пункт про вину Заказчика — главная 
защита: не дали доступы, данные, согласование — услуги оплачиваются полностью.] 

4. СРОКИ 

4.1. Срок оказания услуг: с «___» ________ 20__ г. по «___» ________ 20__ г. включительно. 

4.2. Промежуточные сроки по этапам: 
____________________________________________________. 

[Срок по общему правилу не является существенным условием договора оказания услуг: он восполняется 
через пункт 2 статьи 314 ГК РФ. Но при споре его определит суд, а не вы.] 

5. ПРИЁМКА УСЛУГ 

5.1. По завершении оказания услуг ☐ или каждого этапа Исполнитель направляет Заказчику акт 
оказанных услуг. 
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5.2. Заказчик рассматривает акт и подписывает его либо направляет мотивированные возражения 
в течение ___ рабочих дней с момента получения. 

5.3. Если в указанный срок Заказчик не подписал акт и не направил мотивированных 
возражений, услуги считаются оказанными и принятыми, а акт — подписанным Заказчиком. ☐ 
применяется ☐ не применяется 

[Пункт 5.3 в интересах Исполнителя. Он не гарантирует исход спора, но существенно улучшает позицию, 
когда Заказчик просто не отвечает.] 

6. ОДНОСТОРОННИЙ ОТКАЗ ОТ ДОГОВОРА 

6.1. Заказчик вправе в любое время отказаться от исполнения настоящего договора при условии 
оплаты Исполнителю фактически понесённых им расходов. 

6.2. Исполнитель вправе отказаться от исполнения обязательств по настоящему договору при 
условии полного возмещения Заказчику убытков. 

6.3. Сторона, отказывающаяся от договора, направляет другой стороне письменное уведомление 
не позднее чем за ___ дней до предполагаемой даты прекращения. 

[Пункты 1 и 2 статьи 782 ГК РФ. Право на отказ есть у обеих сторон и мотивировать его не нужно, но цена 
выхода разная: Заказчик платит расходы, Исполнитель возмещает убытки, включая упущенную выгоду. 
Пункт 6.3 про уведомление — не ограничение права на отказ, а порядок его реализации.] 

7. ХАРАКТЕР ОТНОШЕНИЙ СТОРОН 

7.1. Настоящий договор не является трудовым. Исполнитель не подчиняется правилам 
внутреннего трудового распорядка Заказчика, самостоятельно определяет режим и место 
оказания услуг, не занимает должность в штате Заказчика и действует на свой риск. 

7.2. Заказчик не предоставляет Исполнителю рабочее место, оборудование и расходные 
материалы, за исключением ________________________________________ [доступов к 
системам, необходимых для оказания услуг]. 

⚠ Этот раздел не спасает от переквалификации сам по себе. Суд смотрит на фактические отношения, а 
не на название договора: статья 19.1 Трудового кодекса прямо велит толковать неустранимые сомнения в 
пользу трудовых отношений. Раздел 7 работает только вместе с остальным текстом: заданием вместо 
функций в разделе 1, оплатой за объём или по акту в разделе 3 и отсутствием условий о графике. Штраф по 
части 4 статьи 5.27 КоАП РФ — до 100 000 ₽ для организации плюс доначисление НДФЛ и взносов за весь 
период. 

8. КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ И ПРАВА НА РЕЗУЛЬТАТЫ [раздел необязательный] 

8.1. Стороны не раскрывают третьим лицам сведения, полученные в связи с исполнением 
договора, за исключением случаев, предусмотренных законом. 

8.2. Если в процессе оказания услуг создаются объекты интеллектуальной собственности, 
исключительные права на них ____________________________________________. 
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[Для услуг по разработке, дизайну, копирайтингу пункт 8.2 обязателен: без него права остаются у автора, и 
Заказчик получает только то, о чём договорились прямо.] 

9. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

9.1. За просрочку оплаты Заказчик уплачивает пеню в размере ___ % от неоплаченной суммы за 
каждый день просрочки. 

9.2. За просрочку оказания услуг Исполнитель уплачивает пеню в размере ___ % от стоимости 
услуг за каждый день просрочки. 

9.3. По требованиям, связанным с качеством услуг, применяется общий срок исковой давности. 

[Три года по статье 196 ГК РФ. Сокращённый годичный срок статьи 725 установлен для подряда и на 
возмездное оказание услуг не распространяется.] 

10. ЭЛЕКТРОННОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ [раздел необязательный, но полезный] 

10.1. Стороны признают, что настоящий договор, приложения, акты и дополнительные 
соглашения к нему, подписанные усиленной неквалифицированной электронной подписью, 
равнозначны документам на бумажном носителе, подписанным собственноручной подписью. 

10.2. Юридически значимые сообщения направляются по адресам электронной почты: Заказчик 
________________, Исполнитель ________________. Сообщение считается полученным на 
следующий рабочий день после направления. 

[Часть 2 статьи 6 закона 63-ФЗ требует, чтобы равнозначность неквалифицированной подписи была 
установлена законом или соглашением сторон. Для квалифицированной подписи такое соглашение не 
нужно.] 

11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

11.1. Договор вступает в силу с момента подписания и действует до полного исполнения 
обязательств. 

11.2. Договор составлен в двух экземплярах. 

11.3. Реквизиты сторон. 

ПОДПИСИ СТОРОН 

Заказчик _______________ / ________________________ 

Исполнитель _______________ / ________________________ 

 

Серым курсивом — подсказки по заполнению и предупреждения. Перед подписанием выделите их и 
удалите: на них наведён отдельный стиль «Подсказка». 
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