T.C.

FIRAT UNIVERSITESI

SOSYAL BILIMLER

MESLEK YUKSEKOKULU

2019-2023

STRATEJIK PLANI



ICINDEKILER

N 111110 S U 1
GENEL BILGILER.......otiiiiiiiie i, 2
TAIT G . .. e 2
OrganiZaSYON SEIMAST ... .vuutnttntt et ettt et ettt et et et et e et et et e eeeaeaneeaeenenas 3
DURUM ANALIZI. ..., 4
Fiziki ve Teknik Donanim.............oooiiiiiiii i 4
Personel DUIUMU. ..o e et e e 5
BOLUMLER. ...ttt 6
Otel Lokanta ve Tkram Hizmetleri BOIGMI .............oooviiiiiiiiiieieie e, 6
Yonetim ve Organizasyon BOIUmMi. ...........oooiiiiiii e .6
Muhasebe ve Vergi Uygulamalart BOIUmi. ... 7
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik BOIUmi. ..o, .8
Pazarlama ve Reklamcilik BOIGMU ... 8
Dis Ticaret BOIGMI ........ooiniii e et 9
Bankacilik ve Sigortacilik BOIGmMIU ..o 9
Boliimlere Gore Ogrenci Meveudu ..............iuuiiuniiiii e 9
STRATEJIK PLAN. .. ..o, 11
Misyon, Vizyon ve Temel TIKeler .............cooooiiiiiiiiiiiiii e 11
Paydas ANAlIZi .......oinnii i e 11
SWOT ANALIZE ..ttt 12
GUGI Y OMIer .. s 12
Zaytf YONIOT ... 12
Farsatlar ... e 13
Tehditler ... e 13
Stratejik Amag ve Hedefler....... ..., 13

Izleme, Degerlendirme ve Performans OIgimii. ...............coviveiiniiiiiiiieieeenn, 16



SUNUS

Diinyada ve iilkemizde yasanan degisimler, katilimcilik, seffaflik, hesap verebilirlik, ve
sorumluluk ilkeleriyle hareket eden, gelecegi ongdrme kabiliyetine sahip, planli stratejik
yonetim anlayigint gerekli kilmaktadir.

Bu ¢ergevede hazirlanan Firat Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Stratejik
Plani, bilgi iireten, isleyen ve topluma sunan, gelecekte ortaya c¢ikacak ihtiyaglara cevap
verebilecek donanima sahip Ogrenciler yetistirmeyi hedeflemektedir. Bunun i¢in bilimsel
calismalarin1 toplumla paylasmayi1 bdylece meydana gelecek degisimleri yonetmeyi kendi
misyonu ile 6zdes gérmektedir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz iilkemizin ihtiya¢ duydugu ara elamamn
yetistirmektedir. Hazirlanan  stratejik  planda toplumun gelecekteki degisimlerini
yakalayabilecek diizeyde tiniversite egitim verilmesi amaglanmigtir. Belirlenen hedeflerin
Universitemizin imkanlar1 da dikkate alinarak gerceklesebilir ve olgiilebilir olmasina 6zen
gosterilmistir.

Yiiksekokulumuzun Stratejik Planinin hazirlanmasi asamasinda bize yol gosteren ve
desteklerini esirgemeyen basta Rektdriimiiz Saym Prof. Dr. Kutbeddin DEMIRDAG olmak
lizere iniversite yoneticilerine tesekkiir eder, planlanan amagclara ulagilarak daha kaliteli

egitim ile daha 1y1 yetismis 6grencileri iilkemize kazandirmay1 temenni ederim.

Prof. Dr. Tarik OZCAN
Yiksekokul Miidiirii



GENEL BIiLGILER

TARIHCE

Meslek yiiksekokullari, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar Teskilati Kanununun 3.
maddesi (f) bendinde; 6n lisans diizeyinde ara insan giicii yetistiren 6gretim kurumlar olarak
tanimlanmastir.

Firat Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 1986-87 Egitim Ogretim yilinda
Elaz1ig Meslek Yiksekokulu biinyesinde “Biiro Yonetimi ve Sekreterlik” ve “Turizm ve
Otelcilik” programlari ile hizmete baglamig, 1990 yilindan itibaren de Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu ismiyle egitim-6gretim hizmetlerine devam etmektedir.

“Biiro Yonetimi ve Sekreterlik” ve “Turizm ve Otelcilik” programlarina ilave olarak 1990
yilinda “Bilgisayarli Muhasebe” ve 1994 yilinda ise “Isletmecilik” ve “Mahalli idareler”
programlar1 agilmistir. 2002 yilinda MEB-YOK meslek yiiksekokullar1 program gelistirme
projesi kapsaminda “Biiro Yonetimi ve Sekreterlik” programinin ismi aynen kalmis diger
programlarin isimleri “Muhasebe”, “Isletme”, “Turizm ve Otel Isletmeciligi” ve “Yerel
Yonetimler” seklinde degistirilmistir;

2009 yilindan itibaren Yiiksekogretim Kurulu Baskanliinin 27/04/2009 tarih ve
1916-012232 sayili yazilar ile yapilan degisiklik sonucunda ise Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii, Muhasebe ve Vergi
Boliimii, Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii, Pazarlama ve Dis Ticaret Boliimii,
Yonetim ve Organizasyon Boliimii olmak iizere 5 bolim ve Biiro Yonetimi ve YOnetici
Asistanligt  Programi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi, Turizm ve Otel
Isletmeciligi Programi, Pazarlama Programi, Dis Ticaret Programi, Isletme Yonetimi
Programi, Yerel Yonetimler Programi, Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi olmak iizere 8
program olusturulmustur.

Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 12/04/2011-016121 sayili yazisi ve Yiiksekogretim
Yiiritme Kurulu toplantisinda Meslek Yiiksekokullar1 blinyesindeki Pazarlama ve Dig Ticaret
Boliimiiniin, Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii ile Dis Ticaret Boliimii olmak iizere iki ayri
boliim olarak diizenlenmesi ile ilgili yazi geregi Pazarlama ve Dis Ticaret Boliimiiniin,

Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii ile Dis Ticaret Bolimii olarak ikiye ayrilmasi saglanmistir.



2012-2013 6gretim doneminde agilmasina izin verilen Bankacilik ve Sigortacilik Boliimiine

2016-2017 dgretim doneminden itibaren 6grenci alinmis ve 6gretime baglamistir.






DURUM ANALIZi
Fiziki ve Teknik Donanim
Yiiksekokulumuz bulundugu binanin 2 kati ile zemin katinin yarisini kullanmaktadir. Katlarin
kapal1 alan itibari ile yiiz 6l¢timii:
Zemin kat: 1000 m2
2 .kat :2100 m2
3.kat :2100 m2
Toplam  :5200 m2

Bina kullanim durumu

ZEMIN KAT:

Anfi 4)
Ofis (6)
Arsiv (1)
Depo (1)
Ogrenci Kantini (1)
Mescid (2)
1. KAT:

Konferans Salonu

2. KAT:

Derslik (6)
Bilgisayar Laboratuvart (1)
Ofis (16)
Okuma Salonu (1)
Cay ocagi (1)
3.KAT:

Derslik (7)
Kiitliphane (1)
Ofis (16)

Teknik Donanmim

Bilgisayar : 60 adet (40 adet biirolarda 20 adet bilgisayar lab. kullanilan)
Projeksiyon cithazi: 17 adet

Projeksiyon perdesi : 17adet

Fotokopi makinesi: 2 adet

Baski1 makinesi . 1 adet



Optik okuyucu : 1 adet

Tarayict : 7 adet
Yazici (renkli) : 1 adet
Yazici : 22 adet
PERSONEL DURUMU

2017-2018 ogretim yih akademik personel sayis1

Profesor -
Docent -
Yardimci Dogent 1
Ogretim Gorevlisi 24
Okutman 1
Uzman 1
Toplam 27
Birim dis1 gelen 6gretim elemani sayis1 3
Genel Toplam 30
Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci 76,
Sayis1 8

Idari personel durumu

Yiiksekokul Miidiirii i1
Yiiksekokul Miidiir Yardimeist  : 2
Yiiksekokul Sekreteri 01
Idari Isler .2
Mali isler |
Ogrenci Isleri 6
Temizlik Elemant :5




BOLUMLER

« OTEL LOKANTA VE IKRAM HIZMETLERI BOLUMU

e Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi
Turizm ve Konaklama sektoriinde hizmet ve tiretim siireglerinde gorev alabilecek,
yonetime yardimc1 olacak veya kendi adina igyeri agip calistirabilecek nitelikli meslek
eleman1 yetistirmeyi amaglayan dort yariyillik bir yiliksek 6grenim programidir.
Boliimde mesleki Ingilizce dersleri verilmektedir.
45 isgiinlii devam eden meslek staji1 ile okuldaki bilgiler desteklenmektedir. Mezunlar
konaklama isletmeleri, yiyecek-igecek isletmeleri ve seyahat acentelerinde is
bulabilmektedirler. Boliimiimiizde mevcut olan Bilgisayar Laboratuvarindan ve
modern egitim teknolojisinden etkin bir sekilde yararlanilmaktadir.
Turizm, esas olarak bir hizmet, ayn1 zamanda bir agirlama sektoriidiir. Bu nedenle
hizmet verirken gosterilen dostluk ve yakinlik ¢ok dnemlidir. Hizmetin temel unsuru
olan profesyonellik, beceri, verimlilik ve nezaket tesadiifi kazanilmaz; biitiin bu
ozellikler, egitim ve dgretim yatirimlarinin bir sonucudur. Turizmde insan

kaynaklarinin degerlendirilmesinde, konaklama endiistrisi, yiyecek-igecek ve catring

hizmetleri ile ulasim, tur ve seyahat organizasyonlarinin talepleri dikkate alinir.

« YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUM

 lsletme Yonetimi Program
Boliim egitim programinin uygulanmasiyla, Boliim 6grencilerine is yagaminin
beklentileri dogrultusunda teorik bilgiler verilirken, bu husus uygulamali derslerle de
pekistirilmektedir. Dort yariy1l boyunca verilen meslek dersleri, i yasaminin 21.
yiizyilda oldukg¢a 6ne ¢ikardigi insan kavramini ele almakta ve miisteri odakli
calismalar yiiriitiilmektedir. Ote yandan programa dayali se¢meli derslerle de
ogrenciler kariyer gelistirmelerine yanit bulmaktadirlar. Ayrica ortak zorunlu derslerle
bilgilerini ve bakis agilarini gelistirmektedirler. 45 isgiinii siireli staj ¢aligmalartyla is
yasaminin dinamizmi yakalanmakta, isttihdam 6ncesi 6nemli bir deneyim
kazandirilmaktadir.

Bo6liim mezunlar1 kamu ve 6zel kesimde is bulabilmektedirler.



¢ Yerel Yonetimler Program
Bolim egitim programinin uygulanmasiyla, Bolim o6grencilerine is yasaminin
beklentileri dogrultusunda teorik bilgiler verilirken, bu husus uygulamali derslerle de
pekistirilmektedir. Boylece gerek 6zel kesimin gerek kamu kesiminin 6zellikle de
yerel yonetimlerin ihtiyaci olan ara elemani yetistirmek amaci giidiilmektedir.
Ayrica ortak zorunlu derslerle bilgilerini ve bakis acgilarini gelistirmektedirler. 45
isglinii stireli staj caligmalariyla is yasaminin dinamizmi yakalanmakta, istthdam

oncesi onemli bir deneyim kazandirilmaktadir.

Bolim mezunlar1 kamu ve 6zel kesimde is bulabilmektedirler.

e MUHASEBE VE VERGIi BOLUMU

*__Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Program

Boliim, yasal sartlari sagladiktan sonra kendi adina serbest muhasebecilik meslegini
icra edebilecegi igyeri agip calistirabilecek, muhasebe ve vergi konularinda hizmet
veren mali miisavirlik biirolar ile 6zel ve kamu kurum ve kuruluslarinin muhasebe
servislerinin ihtiyact olan sorumluluk iistlenebilecek nitelikli ara insan giicii
(muhasebe meslek elemani) yetistirmeyi amaglayan dort yartyillik bir yliksekdgretim
programidir.

Egitim siirecinde, 6grencilere; Muhasebeci olarak hukuki sorumluluklar ve meslegi ile
ilgili mevzuati takip etmenin 6nemi kavratilmakta, ticari hayatta kullanilan belgeleri
taniyabilme, diizenleyebilme 6zellikleri kazandirilmaktadir. Uygulamali muhasebe
dersleri Bilgisayar ortaminda verilerek 6grencilerin bilgisayar paket programlarin
calistirabilme, alaniyla ilgili yazigsmalar1 yapabilme, bilgi depolayabilme ve
depolanmais bilgileri kullanabilme becerileri kazanabilmeleri hedeflenmektedir.
Ogretim programi, dgrencilerin bu 6zellikleri kazanabilecegi ve ticari hayatta
kullanilan defterlerin mevzuata uygun usul ve esaslara gore isleyebilme aliskanligini
kazanmalarina olanak saglayacak dersleri igermektedir.

Boliimiin temel faaliyetlerinden biri de endiistriye dayali 6grenim (Staj)
uygulamalaridir. 45 isglinii zorunlu staj ¢aligmalart ile 6grencinin yiiksekokulda almig
oldugu bilgi, beceri ve aligkanliklar1 gercek ortamda gézlemleme ve uygulama olanagi
saglanmistir. Muhasebe Boliimiinden mezun olan daha ¢ok muhasebe ve finans

boliimlerinde ¢alisacag: diistiniilerek staj caligmalari ile ilgili yonlendirmeler bu



alanlara dogru yapilmakta ve stajlarin daha ¢ok serbest muhasebeci ve mali miisavirlik
biirolarinda yapilmasi tavsiye edilmektedir.

- BURO HIZMETLERI VE SEKRETERLIK BOLUMU
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhigi Programi
Kamu ve 0zel kesime biiro yoneticisi ve yoneticiye yardimci eleman yetistirmek
amactyla kurulmus bir boliimdyir.
Boliimiin egitiminde mesleki bilgiler, biiro makineleri ve bilgisayar kullanim1 6ne
¢ikmaktadir.
Boliim egitim programinin uygulanmasiyla, Boliim dgrencilerine is yagsaminin
beklentileri dogrultusunda teorik bilgiler verilirken, bu husus uygulamali derslerle de
pekistirilmektedir. Dort yartyil boyunca verilen meslek dersleri, is yasaminin 21.
yiizyilda oldukga one ¢ikardigi insan kavramini ele almakta ve miisteri odakl
calismalar yiiriitiilmektedir. Ote yandan programa dayali segmeli derslerle de
ogrenciler kariyer gelistirmelerine yanit bulmaktadirlar. Ayrica ortak zorunlu derslerle
bilgilerini ve bakis acgilarini gelistirmektedirler. 45 isgiinii stireli staj caligmalariyla is
yasaminin dinamizmi yakalanmakta, isttihdam 6ncesi 6nemli bir deneyim
kazandirilmaktadir.

Bolim mezunlart kamu ve 6zel kesimde is bulabilmektedirler.

« PAZARLAMA VE REKLAMCILIK BOLUMU

e Pazarlama Programi
Is hayatinda isletmelerde pazarlama biriminin sevk ve idaresinde, ydneticilere
yardime1 olacak veya kendi adina is yeri acip calistirabilecek, nitelikli is giicii
yetistirmeyi amaglayan iki yillik bir yiiksek 6gretim programidir.

*__Halkla lliskiler Tanitim Programi
Kendi adina veya bir isyerine bagli olarak isletme ile miisteriler arasinda iliskiyi farkli
araclarla olumlu yonde gelistiren, iirlin, fikir ve kisileri hakkinda kamuya olumlu
bigimde tanitmak i¢in yapilacak tiim faaliyetlerde gorev alabilecek nitelikli eleman
yetistirmeyi amaglayan daldir.

Boliimde 45 isgiinii siiren staj ile 6grencilerin teorik olarak edindikleri bilgileri is

hayatinda uygulayarak deneyim kazanmalar1 saglanmaktadir.



e DIS TICARET BOLUMU

Di1s Ticaret Program

Di1s Ticaret Programu, ithalat ve ihracata dayali bankacilik, tasimacilik ve glimriik gibi
dis ticaretle ilgili is kollarinda calisacak nitelikli is giicli yetistirmeyi amaglayan iki
yillik bir yiiksekdgretim programidir. Boliimde yogun mesleki Ingilizce dersleri
verilerek sektoriin  aradigr nitelikli ara eleman ihtiyact karsilanma amaci
giidiilmektedir. Ayrica 45 giinliik staj uygulamasi ile 6grencilerin teorik bilgilerini is
hayatina aktarmalar1 saglanmaktadir.

Bu programdan mezun olan 6grenciler dis ticaretle ugrasan isletmelerde, bankalarin
kambiyo bdliimlerinde, giimriik komisyoncular1 yaninda, nakliye firmalarinda ve
siavlarda basarili olduklar1 takdirde B karnesi alarak “Giimriik Miisavir Yardimecisi”

unvani ile ¢aligabilmektedirler.

e BANKACILIK VE SiGORTACILIK BOLUMU

Bankacilik ve Sigortacilik Programi

Ulkemizde ve diger gelismis iilkelerde milli gelire ve istihdama katkilar1 agisindan
hizmet sektdriiniin pay1 son derece énemlidir. 2016-2017 Ogretim yilinda dgrenci
almaya baslayan Bankacilik ve Sigortacilik Programi, sektoriin artan nitelikli eleman
ithtiyacinin karsilanmasini amaglayan iki yillik bir yiiksekdgretim programudir.
Ogrencilere ¢ok yonlii, kaliteli, evrensel standartlarda ve alanin gerektirdigi egitimin
verilmesi yaninda 45 giinliikk staj uygulamasi ile 6grencilerin teorik bilgilerini is
hayatina aktarmalar1 saglanmaktadir.

Hizla gelismekte olan finans sektorii bu alandan mezun olanlara talebi artirmaktadir.
Bu bakimdan mezunlar gerek yurt iginde gerek yurt disinda bankacilik ve sigortacilik
alaninda faaliyet gosteren kurumlarda ¢aligma olanagi bulmaktadirlar.

Ayrica isteyen Ogrenciler; Aktiierya, Bankacilik ve Finans, Ekonometri, Ekonomi ve
Finans, Lojistik YoOnetimi, Sermaye Piyasasi, Sigortacilik, Sigortacilik ve Risk
Yénetimi, Uluslararast Finans, Uluslararas: Isletme, Uluslararas1 Ticaret gibi lisans

programlarina dikey gecis yapma imkanlarina da sahip olmaktadirlar.



Boliimlere Gore Ogrenci Mevcudu

Program Adi | 1.Smif L | 1.Smf IL | 2.Smmf L |2.Smf II. [ TOPLAM
Ogretim Ogretim Ogretim Ogretim

Bankacilik 52 47 49 53 201

ve

Sigortacilik

Biiro  Yon. 48 39 79 80 246

Ve Yon.

Asist.

Dis Ticaret 47 13 80 68 208

Halkla 50 41 81 64 236

fliskiler

Isletme 67 16 140 132 355

Mubhasebe ve 47 38 126 100 311

Vergi Uyg.

Pazarlama 23 1 137 94 255

Turizm  ve 38 2 119 85 244

Otel Isl.

Yerel Yon. 49 50 79 71 249

TOPLAM 421 247 890 747 2.305

2012-2013 Egitim-Ogretim yili giiz doneminde Yiiksekokulumuzda mevcut programlarda
birinci ve ikinci 6gretim smiflar1 olup, toplam 1592 grencisi bulunmaktadir. Ogrenciler 2 y1l
ve 4 donemlik Onlisans 0gretimine tabidirler. Programlardan mezun olan 6grenciler, 6nlisans
diplomas1 almaya hak kazanirlar ve ilgili alanlarda nitelikli isgiicii olarak caligmay1 veya
alanlan ile ilgili dallarda dikey gecis smavi yoluyla 4 yillik lisans programlarina gecis

yaparak lisans tamamlamay: tercih edebilirler.



STRATEJIK PLAN

MIiSYON

Ulkemizin ihtiya¢ duydugu alanlarda kalifiye ara elemanlari yetistirmek

VIZYON
Bilim ve teknoloji ile milli ve manevi degerlerden gii¢ alan, yiiksek bilgi diizeyi ile gelecegi

ongorebilen ve kendini bu yonde hazirlayan 6grenciler yetistirmek.

TEMEL iLKELER

» Akademik iistiinliik ve seckinlik
» Akademik 6zglirliik (egitim, arastirma ve ifade 6zgiirliigii)
» Adalet

* Seffaflik

* Sorumluluk bilinci

* Yenilikgilik

« Isbirligine agiklik

* Liderlik

* Takim bilinci

 Katilimeilik

* Toplumsal sorumluluk

* Hesap verebilirlik

* Etik degerlere baglilik

PAYDAS ANALIZi
PAYDAS ADI TURU ETKISI
Milli Egitim Bakanligt Dis Yiiksek
Yiiksekogretim Kurulu Dis Yiiksek
Firat Universitesi Rektorliigii ic Yiiksek
Ogrenciler ic Yiiksek
Akademik ve Idari Personel ic Yiiksek
Mezunlar Dis Orta

Ogrenci Yakinlari Dis Diisiik
Meslek Orgiitleri Dis Diisiik
Merkezi idare D1s Yiiksek




Yerel Yonetim Kuruluslar Das Yiiksek

Isverenler Dis Yiiksek

SWOT ANALIZi

GUCLU YONLER

Yiiksekokulun koklii bir gegmise sahip Firat Universitesi biinyesinde olmasi
Yiiksekokulun uzun yillara dayali bir gegmise sahip olmasi

Universite ve yiiksekokul yonetiminin okulu sahiplenmesi

Sehir merkezinde olmasi

Binasinin yeni olmasi

Tecriibeye sahip 6gretim elemanlarinin olmasi

Sektor deneyimine sahip 6gretim elemanlarinin olmasi

Yiiksek lisans ve doktora calismalari devam eden dgretim elemanlarinin olmasi
Diger fakiiltelerden 6gretim elemani destegi alma imkaninin olmasi

Universite kiitiiphanesinin internet iizerinden kitaplara erisim ve on-line dokiiman

temin etme imkaninin olmasi

Teknik donaniminin gii¢lii olmasi

Piyasanin ihtiya¢ duydugu ara elemani yetistiren boltimlerin olmasi

ZAYIF YONLER

Ogretim elemani sayisinin yetersizligi
Ogretim elemanlarinin ders yiikiiniin fazlalig

Ogretim elemani bagina diisen 6grenci sayisinin fazlalig




Ogretim elemanlarinin yayimlarinin az olmasi

Okul kiitiiphanesinde yeterli alan ve sayida kitap olmamasi
Ogrenci basina diisen biitcenin yetersizligi

Uygulama yapacak alanlarin azlig1

Ogrencilerin sosyal faaliyetleri i¢in yeterli mali kaynagin olmamasi
Mezun takip sisteminin olmamasi

Ogrencilerin kullanabilecegi internet baglantili bilgisayar olmamasi

FIRSATLAR

Ulke genelinde orta kademe personeline ihtiyacin artmasi

Universite-sanayi isbirliginin dSneminin kabul gérmeye baslamas1

Son yillarda meslek yiiksekokullarinin ragbet gormesi

Bolgenin turizmde 6ne ¢ikmaya baslamasi

Sosyal bilimlere olan ilginin artmasi

[1de yasayanlarin egitime dnem vermeleri

Projelerden (AB, SODES, Kalkinma Ajansi v.b.) faydalanma imkaninin olmasi
Ogrenci degisim (ERASMUS vb) imkanlarindan faydalanma

ilde sosyal bilimler alaninda ¢ok sayida lisenin olmasi

Mezun olan 6grencilerin is bulma imkanlariin yiiksek olmasi

Ogrencilerin lisans egitimine (dikey gecis veya acik dgretim yoluyla) devam etme

imkanlarinin olmasi

TEHDITLER

Gelirlerin giderleri karsilayamamasi (II. 6gretim katki paylarinin diisiik olmasi)
Universite biinyesindeki diger meslek yiiksekokullarinda ayni boliimlerin agilmasi
Akademik personelin kosullarinda kotiilesme

Ogrencilerin 6grenme ve kendini gelistirme konusunda yeterli motivasyonlariin
olmamasi

Ogrencilerin kuruma aidiyet duygularmin olmamasi



AMACLAR, HEDEFLER VE FAALIYETLER

AMAC 1

Kurumsal kapasitenin artirilmasi

HEDEF 1. 1

2012-2013 ogretim doneminde agilan Hukuk Boliimii Adalet Programina, Saghik Kurumlari
Isletmeciligi Béliimiine ve Lojistik Programina plan dénemi igerisinde dgrenci alinacaktir.
FAALIYET 1.1.1

Hukuk Boliimii Adalet Programina 6grenci alinabilmesi i¢in alaninda en az yiiksek lisans
mezunu Ogretim elemani alinmast yoniinde prosediiriin tamamlanmasi ¢aligmalari

yapilacaktir.

FAALIYET 1.1.2

Saglik Kurumlar Isletmeciligi Boliimiine 6grenci almabilmesi i¢in alaninda en az yiiksek
lisans mezunu Ogretim elemani alinmasi yoniinde prosediiriin tamamlanmasi caligmalar
yapilacaktir.

FAALIYET 1.1.3

Lojistik Programina 6grenci alinabilmesi i¢in alaninda en az yiiksek lisans mezunu 6gretim
elemant alinmasi yoniinde prosediiriin tamamlanmasi ¢alismalar1 yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

Acilan yeni bolim sayist

Acilan boliimlere aliman 68renci sayisi

HEDEF 1.2

Ogrencilerin iiniversite ve yiiksekokuldaki mevcut kiitiiphanelerden daha fazla yararlanmasini
saglamak.

FAALIYET 1. 2.1

Yiiksekokuldaki mevcut kiitliphaneye yeni ve giincel yayinlarin temin edilmesi saglanacaktir.
FAALIYET 1. 2.2

Yiiksekokul kiitiiphanesine &grencilerin elektronik ortamdaki bilimsel yayinlara erisimini
kolaylastirmak maksadiyla bilgisayar konulacaktir.

Performans Gostergeleri

Kiitiiphaneye temin edilen yayin say1s1

Kiitliphanede 6grenci kullanimina sunulan bilgisayar sayisi



Bilgisayarlardan faydalanan 6grenci sayisi

HEDEF 1.3

Dersliklerde eksik olan donanimin tamamlanmasi ve eskiyen donanimin yenilenmesi
FAALIYET 1.3.1

2020-2021 ogretim yilinin sonuna kadar dersliklerde eksik olan bilgisayar, data-show gibi
donanim tamamlanacaktir.

FAALIYET 1.3.2

Plan donemi igerisinde her y1l dmriinii tamamlayan donanim yenilenecektir.

Performans Gostergeleri

Donanimi yenilenen derslik sayis1

HEDEF 1. 4

Yeni programlara 6grenci alinmasi ile birlikte ortaya ¢ikmasi muhtemel olan derslik eksikligi

giderilecektir.

FAALIYET 1. 4. 1

Ortaya ¢ikabilecek derslik eksiginin giderilmesi maksadiyla mevcut binanin birinci katinin da
kullanilmas1 yoniinde hazirlik yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

Acilan yeni boliimlerin karsilanan derslik ihtiyact

AMAC 2

Ogretim Kalitesinin Artirilmasi

HEDEF 2. 1

Ogretim elemanlarinin kendilerini yenilemeleri saglanacaktir.

FAALIYET 2. 1.1

Ogretim elemanlarmin kendi alanlarndaki yeni yaymlar1 ve yenilikleri takip etmeleri,
sempozyum ve kongrelere katilmalar1 desteklenecektir.

FAALIYET 2.1.2

Her 6gretim elemaninin yilda en az 1 yayin yapmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Yapilan bilimsel yayin sayisi

Ogretim elemanlarinin katildiklar1 sempozyum, kongre v.s. bilimsel ¢alisma sayist.

HEDEF 2.2

Plan donemi igerisinde mevcut boliimlerin ihtiyaglart dogrultusunda ders miifredat ve

icerikleri giincellenecektir.



FAALIYET 2.2.1

Mevcut boliimlerin miifredatlar1 ve ders icerikleri i¢ ve dis paydaslarin da goriisleri alinarak
glinlin ihtiyaclarini karsilayacak sekilde giincellenecektir.

FAALIYET 2.2.2

Ogrencilerin stajlarmi verimli sekilde yapabilmeleri icin isyerleri ile koordinasyon saglanacak
ve ogrencilere ihtiyag duyduklarinda yonlendirme yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

Ders programlar1 ve ders yiikleri (AKTS) giincellenen boliim sayist

AMAC 3

Yiiksekokulda iiretilen bilginin 6grencilerle ve toplumun her kesimiyle paylasilmasi

HEDEF 3. 1

Plan doneminde her yil, her boliimiin paydaslarla en az iki defa bir araya gelerek bilgi
alig-verigi yapmasi saglanacaktir.

FAALIYET 3. 1.1

Her boliimiin her 6gretim doneminde en az bir defa olmak {lizere i¢ ve dis paydaslarla
(6zellikle is veren kesimiyle) Ogrencilerin bir araya gelmesi i¢in boliim baskanliklarinin
calisma yapmasi saglanacaktir.

FAALIYET 3.1.2

Ogretim elemanlarinmn yapmis oldugu yayinlara ilgilenenlerin yazili, gorsel veya elektronik
medya aracilig1 ile ulagsmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Paydaslarla yapilan toplant1 sayis1

Yazili, gorsel ve elektronik medya araciligi ile topluma ulastirilan yayin sayisi

Yayinlarin takip edilme sayis1

iZLEME, DEGERLENDIRME VE PERFORMANS OLCUMU

Stratejik planla ilgili yiiriitiilen izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda, izlemenin aslinda bir
degerlendirme, degerlendirmenin de siirekli olarak sonug ¢ikarma ve iyilestirme oldugu kural
g6z onilinde tutulacaktir.

izleme

Stratejik amag ve hedeflerin gergeklestirilmesine iligskin faaliyet ve projeler, faaliyetten
sorumlu birimler tarafindan rapor haline getirilecektir.

Degerlendirme



Uygulama sonuglart ile stratejik amag ve hedeflerin gerceklesme durumu, performans 6lgiim
ve degerlendirme kriterlerine gore 6nceki yil ve donemlerle mukayese edilecektir.
Performans Ol¢iimii

Performans 6l¢iimii, performans gostergeleri kullanilarak uygulama sonuglarinin 6l¢iilmesidir.
Girdi, ¢ikt1, kalite ve verimlilik olarak adlandirilan performans kriterlerinden girdi miktari

iizerinden 6l¢iim yapilmasi dngoriilmiistiir.



