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Sintesis del Proyecto Institucional -

La formacion de la Escuela Técnica propicia la indagaciéon cientifico-tecnolégica
como un modo de propender la ensefianza de la tecnologia para impulsar la
formacion de sujetos con capacidad critica y reflexiva, en el saber y en el hacer.

Ubicacidn Geografica EEST N° 2

El partido de Lanus cuenta con un territorio de 48.35 Km2 y una poblacién de 453.082 habitantes,

segun el censo de 2001.

Esta dividido en Lanus Este y Lanus Oeste, limite dado por las vias del Ferrocarril metropolitano

General Roca.

Dentro del partido existen varias localidades entre las que se encuentra la de Valentin Alsina, donde

esta ubicada nuestra escuela.



El partido de Lanus limita con los siguientes partidos: Avellaneda, Lomas de Zamora, Quilmes y Capital

Federal.

La ubicacion exacta del colegio es Av. Juan Domingo Perén 3018, Valentin Alsina. Lanus Este. Siendo

una zona totalmente urbanizada y de facil acceso.
Resefia Histérica

Valentin Alsina nace junto al riachuelo, ya en 1838 (en tiempos de Rosas) aparecen censadas 166
personas en el paraje llamado Paso de Burgos o Paso Chico. La mayoria de estas personas trabajaban
en el establecimiento "El Rincén" o mas conocido como "El saladero de Anderson", que tiempo después

fue El frigorifico Wilson, ya desaparecido.

Cerca de 1850 Enrique Ochoa compra a Miguel Taurel un lote sobre el Paso de Burgos, donde instala
otro saladero, y tiene la feliz idea de construir un puente, el segundo a partir de la desembocadura del
Riachuelo, pero este solamente duro tres meses, fue llevado por las aguas. La tenacidad de Don Ochoa
hizo que construyera un nuevo puente que duro un poco mas de un ano, teniendo igual final. Pero en el
ano 1859 construye el tercer puente que bautiza con el nombre de Puente Alsina en honor al Dr.
Valentin Alsina, quién era Gobernador de la Provincia de Buenos Aires y habia acelerado las gestiones

burocraticas para realizar esta nueva obra.

En 1910 fue reemplazado el puente construido en 1859. Este era el cuarto y duro hasta 1938, afio en

que se construyo el actual Puente Alsina, verdadera joya de la arquitectura.

La localidad de Valentin Alsina ya la encontramos en los planos de 1865 con el nombre de Villa Alsina,
donde figura también el nuevo saladero. En 1875 se lotearon 101 manzanas que pertenecian a Don
Daniel de Solier, y quién fuera el verdadero fundador del pueblo de V. Alsina. Este loteo incluia el
servicio de Tranwai a caballo con un recorrido que iba desde la terminal de Rissotto (actuales calles Av.

Perén y ChoeleChoel) y los mataderos nuevos situados donde hoy se halla el Parque de los Patricios.

Apenas pasados cinco afios de la fundacién del incipiente pueblo de Valentin Alsina sus pobladores
fueron testigos de un grave suceso: Fue la Batalla entre las Fuerzas de la Provincia de Buenos Aires y
la Nacion. Las accién se extendié desde Villa de los Industriales hasta el actual Parque de los Patricios
y el Coronel Arias avanzo6 con sus tropas hasta las trincheras de los soldados nacionales que estaban a

lo largo de la actual calle Entre Rios-Callao.

En 1880, el gobierno de la provincia de Buenos Aires estaba ejercido por el Dr. Carlos Tejedor y el
gobierno nacional por Nicolas Avellaneda. En Junio de ese ano comenzaron los enfrentamientos entre
la Provincia de Buenos Aires y el Gobierno Nacional por la ubicaciéon geografica de la Capital Federal.
La lucha dur6é dos dias y se enfrentaron 20.000 hombres, los heridos fueron atendidos en casas

particulares y las pocas pulperias oficiaban de hospital de campafia.



La historia cuenta que en el puente Alsina acampa el Coronel Arias con un batalléon de la Guardia
Provincial, tenian fusiles y ocho cafiones Krupp y el 20 de Junio de 1880 recibe la orden de ingresar a la
Ciudad de Buenos Aires. Asi comienza el combate de Puente Alsina entre las tropas de la provincia de

Buenos Aires y las pertenecientes al Gobierno Nacional.

Pasaron los afios y hoy Valentin Alsina es una moderna y pujante ciudad, con sus comercios e
industrias, centro cultural, instituciones educativas y sanitarias, con numerosos medios de transporte
automotor. Con una composicién humana que es en su gran mayoria de origen proveniente de la

inmigracion, pero asi mismo posee un gran arraigo e identidad cultural con la zona.

La Escuela de Educacion Secundaria Técnica N° 2 comenzo su actividad en el ano 1948, en sus inicios
era una Escuela Profesional, ofreciendo a la comunidad cursos de peluqueria, secretariado comercial,
entre otros y con el pasar de los afios se transforma en una Escuela Técnica con dos especialidades,
ellas eran: Técnico Quimico y Técnico en Administracion de Empresas. De donde muchos de los
egresados de aquel entonces ingresaron a sus primeros puestos de trabajo a las industrias linderas y a
la Municipalidad, y otros son Docentes actualmente en el Establecimiento, actualmente estas

tecnicaturas desaparecieron.

A raiz de la aparicion del Polimodal y desde la necesidad de la comunidad en los afos 2000 se
transforman a la Tecnicatura en Informatica y la Tecnicatura en Gestién de las Organizaciones, como asi
también Bachiller con orientacion Tecnoldgica, que contindan actualmente; con el pasar de los afios se
incorpord el Ciclo Basico tanto diurno, como nocturno y la Tecnicatura en Informatica Profesional y

Personal diurna, dando respuesta a los requerimientos de la comunidad.

La Escuela en la actualidad funciona en los 3 (tres) turnos.

La poblacion es totalmente heterogénea, en cuanto a la edad como asi también respecto de los
conocimientos previos adquiridos; por lo cual es un desafio permanente para los docentes, teniendo en
cuenta que se debe desarrollar el objetivo principal que es establecer vinculos y trabajar en forma
mancomunada con sus pares, con el Equipo directivo, Equipo de Orientacion, Preceptores, etc. a fin que
el proceso de ensefanza, permanencia y terminalidad sea con aprendizajes, ademas de crear

conciencia ciudadana y de participacion activa en todo el alumnado.

Todo el personal Docente y no Docente esta informado de los propdsitos fijados en el Proyecto
Institucional, donde se tiene en cuenta las individualidades y caracteristicas particulares de los alumnos,
de ese modo nos resulta viable la identificacion de las distintas problematicas para dar rapida respuesta

a ellas, orientando la inclusién e integracion de los alumnos.

Los distintos Departamentos de Integracién Curricular fijan las pautas a seguir en el desarrollo de sus

proyectos aulicos atendiendo lo establecido por el Disefio Curricular vigente, como asi también los



contenidos Transversales que trabajan en las distintas materias, sin dejar de atender las necesidades

de los alumnos.

Ademas se pone en conocimiento de todos los Docentes el material didactico disponible en cuanto al

entorno formativo que posee la Escuela.

Por otra parte, los distintos Departamentos organizan y elaboran estrategias de intervencion a efectos

de lograr los aprendizajes en todos los alumnos.

En cuanto a las problematicas mas comunes que nos encontramos, respecto de nuestra matricula son:
ausentismo, sobre edad, repitencia sistematica, y/o alumnos con enfermedades de largo tratamiento,
alumnas embarazadas, etc. por ello se elaboré un plan de contingencia que garantice los aprendizajes y

permita la promocion.

PERFIL DEL EGRESADO :
Técnico en Informatica Personal y Profesional

El Técnico en Informatica Profesional y Personal estd capacitado para asistir al usuario de productos
y servicios informdticos brindandole servicios de instalacion, capacitacién, sistematizacion,
mantenimiento primario, resoluciéon de problemas derivados de la operatoria, y apoyo a
la contratacion de productos o servicios informaticos, desarrollando las actividades descriptas en
su perfil profesional y pudiendo actuar de nexo entre el especialista o experto en el tema, producto
o servicio y el usuario final.

Este técnico se desempefia en estrecha relacion con el usuario, por lo general trabajando en forma
individual, sin supervisién directa y sus desempefios estan dedicados no sélo a instalar equipos,
software y componentes de sistemas de computacion y redes, sino también a solucionar problemas
operativos relativamente puntuales, tanto de hardware y conectividad como de software, que se
le suelen presentar al usuario en el ambito de la informatica profesional y personal.

Con referencia a esto ultimo, resulta de capital importancia que el técnico sea capaz de realizar un
diagnédstico de posibles fallas que afecten a la operatoria del usuario o al funcionamiento del
hardware o software que esté instalando, las que en muchos casos pueden deberse limitaciones,
incompatibilidades o a problemas de configuracidon del sistema, en un lapso que resulte aceptable
para el usuario y sin afectar sus datos, programas u operatoria.

Facilitar la operatoria y asesorar al usuario, en la operacién y aprovechamiento de la funcionalidad de
los equipos y programas.

Para realizar esto el técnico utiliza técnicas de entrevistas para averiguar los problemas que
experimenta el usuario, consulta manuales de referencia de software y de hardware, hace uso de
servicios de consulta telefdnica o por mail, asi como participa de foros y listas tematicas y aplica su
capacidad de diagnosticar el origen de los problemas encontrados, respetando criterios de seguridad
informatica, confidencialidad y las politicas vigentes en la organizacion en la cual se desempeiia el
usuario para proponer soluciones oportunas, viables, que no tengan consecuencias secundarias
negativas, instruyendo en su aplicacién, mientras procura que el usuario las comprenda y adopte
como propias. El técnico se asimila al espacio social del usuario al cual brinda apoyo y asesora.



El técnico evaluard los riesgos emergentes para la integridad de los datos del usuario y la eficiencia de
su procesamiento. En funcidon de los mismos, realiza acciones periddicas de limpieza vy
reorganizacion; los protege instalando y disponiendo la actualizacion periédica de programas
antivirus; copia, comprime y resguarda archivos de datos o programas.

En caso que ya se haya afectado la integridad de los datos del usuario analiza las situaciones
presentadas e intenta recuperar total o parcialmente archivos dafados utilizando, segun el caso, los
utilitarios del sistema u otras herramientas de software que resulten apropiadas vy se
encuentren disponibles, manteniendo criterios de seguridad informdtica y respetando |Ia
confidencialidad de los datos y las politicas de la organizacion. Si se presentan situaciones que
excedan su capacidad de resolucion, consulta o da intervencién a profesionales universitarios o
servicios técnicos de apoyo, informando previamente al usuario responsable.

Si sélo se ha afectado la eficiencia del procesamiento, compacta o reorganiza los espacios de
almacenamiento involucrados utilizando las herramientas del sistema o del software que
corresponda. El técnico se asimila al espacio social del usuario al cual brinda apoyo y asesora.

El técnico consultara los catalogos, manuales de referencia y ayudas en linea de los proveedores o
participa en listas temadticas de discusién para obtener informacién técnica, utiliza conjuntos,
plaquetas, cables y accesorios; aplica técnicas de conexién y montaje de componentes
electrénicos a nivel de conjuntos o plaguetas empleando herramientas e instrumentos de
medicion eléctrica y electrdnica y software de diagndstico mientras observa criterios de seguridad
eléctrica y tiene en cuenta las consecuencias que pueden tener sus acciones para los datos y
actividades del usuario.

Para analizar cada situacion el técnico obtiene del usuario la informacidon relevante al mal
funcionamiento, plantea mediante un analisis légico sus posibles causas y verifica
sistematicamente cada una de ellas hasta confirmar un diagndstico que sirva de base para determinar
lo que hay que modificar o cambiar. Para decidir con qué y como se efectua el reemplazo consulta
catalogos, manuales de referencia y ayudas en linea, utiliza conjuntos, plaquetas, cables y
accesorios; aplica técnicas de conexién y montaje de componentes electrénicos a nivel de conjuntos
o plaquetas empleando herramientas e instrumentos de medicidon eléctrica y electrénica y software
de diagndstico mientras observa criterios de seguridad eléctrica y seguridad informatica y resguarda
los datos del usuario.

El técnico se asimila al espacio social del usuario al cual brinda apoyo y asesora. En caso de
presentarse situaciones que excedan su capacidad de resolucion, consulta con servicios técnicos de
apoyo o da intervencion al disefiador o proveedor del producto que presenta o provoca los
problemas.

El técnico se compenetra de las actividades y necesidades del usuario que condicionan a su
ambiente de trabajo, utiliza técnica de analisis y, a partir de ellas, personaliza instalaciones, crea
comandos o procedimientos que ayuden a sistematizar la operatoria del usuario, o desarrolla y
verifica pequeiios programas que complementan las funcionalidades de sistemas existentes,
utilizando para ello las herramientas de software puestas a su disposicidn por los desarrolladores del
sistema. El técnico se asimila al espacio social del usuario al cual brinda apoyo y asesora.



Ciclo Basico:

Atendiendo las necesidades del contexto socio econdmico, se articulan los contenidos curriculares
considerando la diversidad y la singularidad de cada uno de los actores de la Comunidad Educativa;
realizando las intervenciones necesarias para la concientizacion de los alumnos y/o sus familiares
respecto de la obligatoriedad del cumplimiento de la Educacion Secundaria. Por ello planificaran los
dispositivos necesarios para el abordaje, prevencion y atencion de las situaciones de vulnerabilidad de

los derechos del nifio y adolescentes.

En cuanto al desarrollo de los Talleres del Ciclo Basico se llevan a cabo en el Taller y en los
Laboratorios de Informatica. En cada uno de los talleres se persigue una formacion integral, inclinado

fundamentalmente en las dos especialidades que se dictan en la Institucion.

Se organiza la evaluacion de Saberes realizando un trabajo integral donde se involucren todos los
talleres generando espacios de colaboracion, promoviendo la participacion activa de todos los
alumnos, estos trabajos tienen por objetivo la formacion integral para la futura eleccién de la
especialidad para la prosecucién en la tecnicatura del Ciclo Superior, garantizando los aprendizajes

necesarios par

Ciclo Superior:

En base al diagnéstico; se toma como punto de partida para la puesta en marcha de los contenidos
prescriptos del Disefio Curricular, realizando las elecciones de estrategias y la definicion clara de los
objetivos, trabajando en forma sostenida dentro del marco politico educativo vigente, sin dejar de

atender las necesidades de los alumnos.

En cada acto educativo se pone en accion los principios de no discriminacién, respetando y haciendo
respetar los acuerdos de convivencia institucional (AIC) vigentes; en cada uno de sus apartados, y

poniendo en conocimiento el mismo a toda la comunidad educativa.

Durante el presente ciclo lectivo, los distintos departamentos de integracion curricular establecieron las
prioridades en cada una de las materias correspondientes, por lo cual plantearon sus proyectos que
pretenden dar respuesta a cada uno de las dificultades que se puedan presentar ,por medio de Planes
de Contingencia, Planes de Continuidad Pedagodgica y Planes de Prevencion de Riesgo, que son de
prescripcion reglamentaria ,donde las actividades propuestas sean concretas, dinamicas y resolubles
,Y que permitan a los alumnos trabajar con los contenidos y que estos sean de significacion para

alcanzar un determinado producto.

La Escuela Técnica tiene por propdsito principal formar ciudadanos cientificamente preparados

dotandolos no solo del lenguaje cientifico si no también prepararlos para decodificar creencias sobre



las ciencias, ocasionando situaciones de aprendizajes donde se ponga en practica todo lo
aprehendido en su transito por la escuela secundaria, siendo sujetos reflexivos, criticos y autébnomos
en la toma de decisiones y en su accionar en el mundo en permanente cambio, con vocacion individual
y/o colectiva en la puesta en marcha de Proyectos Tecnoldgicos por lo cual debe desarrollar su
capacidad creativa a través de experiencias de aprendizajes en contacto con los avances tecnolégicos
dentro y fuera del espacio aulico y/o laboratorio. Estas capacidades son puestas en marcha dentro de
un proceso de intercambio de conocimientos y un aprendizaje social a partir de las experiencias y el
saber del otro, como complemento de los saberes propios; esto se ve plasmado cuando los alumnos
del ciclo superior se presentan en las EACP (Evaluacién Anual de Capacidades Profesionales) donde

afo a afo se superan.

En cuanto a las Practicas Profesionalizantes son el conjunto de la estrategias formativas que proponen
qué los estudiantes del 7mo afo consoliden, integren y realicen tareas que demuestra las capacidades
adquiridas a través de su transito por la tecnicatura, donde cada tarea propuesta articula la teoria con

la practica, vinculando en todo momento con el mundo del trabajo.

Las practicas Profesionalizantes pueden ser cumplidas dentro del servicio y/o en empresas, ONG,

hospitales, etc.

Actualmente se firmé la vinculacién con la Municipalidad de Lanus, para que los alumnos del 7mo afo

desarrollen sus Practicas Profesionalizantes en el Palacio Municipal.

Asi mismo se adjunta la documentacion pertinente para la realizacion de las Practicas

Profesionalizantes junto con el Proyecto de Practicas Profesionalizantes.
Cierre del primer cuatrimestre._

La evaluacioén se construye por medio de una interaccion entre el hacer y el saber hacer y fundamentalmente
la retroalimentacién entre el docente que acompafia el proceso de trabajo diario, la participacion grupal y
colaborativa y la sorpresa de encontrar un nuevo conocimiento.

Es necesario acercar algunos puntos respecto del proceso de evaluacion y la acreditaron de la materias
durante el ciclo lectivo 2022.

e Informar sobre los criterios de evaluacion.
¢ Socializar los instrumentos de evaluacion

En este sentido es importante que si a la fecha no lo hicieron es bueno que las y los estudiantes sepan como
van a ser evaluados y que sera tenido en cuenta en el proceso de aprendizaje.

« Garantizar por lo menos tres tipos de notas mas la asistencia.
* Promover la participacion en actividades individuales y grupales

* Fomentar y propiciar un espacio de ensefianza - aprendizaje a través de los proyectos



tecnologicas, la exposicion de casos y la resolucion de situaciones problematicas.

En sintesis, la construccion de una valoracién como el de la Trayectorias Educativas Avanzadas (TEA),
favoreciendo la intensificacidn de la ensefianza, permite la apropiacion de saberes y capacidades necesarias
para la vida cotidiana y el mundo del trabajo en un futuro proximo. Con lo cual una de las propuestas
elaboradas en las jornadas del inicio del ciclo lectivo intentaba prever esta hipdtesis inicial. Las y los
estudiantes requieren de una puesta en comun de los contenidos trabajados en unidades didacticas
anteriores a través de un trabajo practico integrador. Es necesario destacar que se evalua sobre lo visto esos
contenidos que se pudieron ensefiar durante el primer cuatrimestre. Una vez logrado ese proceso mas la
retroalimentacion del docente ampliando las respuestas a través de una defensa oral, intentara cerrar una
etapa o unidad didactica previamente planificada.

Las experiencias cotidianas y el seguimiento con su posterior analisis permitira sentar las bases para una
autoevaluacion institucional que permita el fortalecimiento de las practicas formativas y acercar mas a
nuestros pibes la posibilidad de un nuevo mundo lleno de posibilidades y menos hostil para nuestras
adolescencias y juventudes.

A continuacién dejamos el comunicado difundido para el equipo escolar mas la portada que cada docente
debe completar con los contenidos abordados en el primer cuatrimestre.

INTERVENCION INSTITUCIONAL EN SITUACIONES DE CONFLICTO

Algunas consideraciones previas sobre la vida escolar y entendiendo que requiere de numerosas situaciones
pedagoégicas cotidianamente se nos presentan cuestiones que debemos abordar.

En primer lugar, seria bueno plantearnos algunas cuestiones iniciales. ; Como definir conflicto?, ;Cual
es la mejor manera de intervenir?, ;debo hacerlo todo yo mismo?, ;Qué es lo mas importante? Estas y otras
son preguntas que nos interpelan cotidianamente, pero en lo que refiere a la organizacion y el
funcionamiento de las instituciones educativas el reglamento general determina como es el marco legal y de
acuerdo a ello la organizacién la participacién de cada uno de los actores involucrados. Es necesario
compartir ciertos recursos, pero también debemos pensar y comprender que cada situacion es distinta, cada
situacion es nueva, y que la mejor manera de intervenir es estar informados y bien comunicados entre las y
los que constantemente compartimos este mundo cada vez mas deshumanizante pero tan lleno de
posibilidades.

Desde la institucion se promueve el trabajo sobre las politicas de cuidado entre ellas se destacan las
siguientes propuestas

e Accidentes escolares: Se comunica al personal por medio de libro de actas el procedimiento a tener
en cuenta en caso de ocurrir un accidente escolar.

acceder al documento

e Sub-Proyecto de convivencia: El equipo de Orientacién Escolar promueve una convivencia
institucional orientada a la resolucion de conflictos que generen mejores condiciones para los
procesos de ensefianza y aprendizaje

Acceder al documento

e Modelo de acta institucional: Realizar un seguimiento de las actas a las y los estudiantes por su
comportamiento dentro de la escuela y poder registrar mas ordenadamente. Para ello se implementé
un modelo de acta institucional.


https://drive.google.com/file/d/1djrm-8C-s_yDzdRCcLBin5SMIHUcwLYv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11q-QIKwMGWPzTJP2foQTrmkBIpeKOOmY/view?usp=sharing

Acceder al documento

e El trabajo institucional sobre un proyecto de convivencia en la escuela promovido por la jefe de
departamento Miriam PUIG.

Acceder al documento
e Eltrabajo sobre distintas tematicas y situaciones de violencia dentro del escenario escolar

1° Hostigamiento acceder

2° Violencia en Contexto Familiar Acceder

3° Bulling

4° Violencia de género Acceder

5° Violencia manifiesta hacia los docentes Acceder

e Cuaderno de seguimiento sobre acciones indicadas a las y los estudiantes

Este cuaderno se elabora con el propdsito de tener un seguimiento y acompafamiento de las acciones
realizadas por las y los estudiantes luego de que por algin motivo de mal desempefio o falta de aplicacién
a las normas de convivencia se vieran citados a reflexionar con algun integrante del equipo directivo.

La solucidn de conflictos institucionales es una tarea que requiere del acompafiamiento de parte de cada
integrante del plantel docente. Una vez que se resuelva acercar a las y los estudiantes con el equipo
directivo y se elabore un acta con lo sucedido se dejard constancia de la medida resuelta en dicho acto en
este cuaderno. El acompafiamiento y la escucha, asi como la tarea solicitada es una accién mds que
refuerza nuestro compromiso con la mejora del clima escolar.

e Lista de seguimiento por estudiante y por curso


https://drive.google.com/file/d/1lNbdg379_R4eI9cdl6PmuvYH-kysPZMd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1piELdla8c3RSbA8ufy98PiKBaP38FJ_Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WIDMooF_Fs9cbyZ2HBAX3vqeDVMlG-tp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KEx99zmr56idPwXy8o73_gDVK-98woq3?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WKU2M1GtNH9ipOatkth-BOTJ203g694o/view?usp=sharing

Acuerdo Institucional de Convivencia para Talleres/Laboratorios

La Comision de Redaccion del A.LC. es la encargada de definir las cuestiones del Acuerdo inherentes
al Talleres/Laboratorios. La misma queda constituida por:

Coordinadores: Jefa de Area: Prof. Emiliano Barrera
Jefes de Departamento: Prof. Raffi Damian (Informatica) Prof. Karina Moyano (Exacta)
De Sec. Basica y Sec. Superior

Las presentes consideraciones se refieren a todo aquello que se vincula con la
realizacion de las tareas propias a las diferentes areas que hacen a los Talleres del Ciclo Basico como
del Superior. Las mismas se suman al AIC Institucional recientemente reformulado.

De acuerdo a las particularidades de la Escuela Técnica se especifican a continuacién aspectos a
tener en cuenta en el ambito de los Talleres/Laboratorios;

R

% Lasy los estudiantes y personal de la Institucion debe respetar en un todo de acuerdo el
AlC.

% Principalmente debido al riesgo potencial que implica el uso habitual de maquinasy
herramientas.

% Se considera necesario acompafar de parte de las y los docentes del entorno formativo en
todo momento de manera de alcanzar los mejores aprendizajes y la mayor seguridad posible
en el desarrollo de todas las actividades.

% El cuidado de la propia integridad fisica y la de terceros. Para ello es imprescindible seguir
las recomendaciones de las y los profesores en lo que hace al uso correcto de
maquinas/herramientas. De no ser asi podria generar su rotura o mal funcionamiento y
producir dafios sobre la integridad fisica de quienes estan cerca.

 Evitar movimientos bruscos, agresiones fisicas o arrojar objetos sobre otras personas, esto
puede derivar en lesiones de todo tipo.

% Estar atentos y no generar distracciones para realizar las tareas con la mayor atencion
posible.

+ Utilizar elementos de proteccion personal (EPP) adecuados en la actividad formativa que se
realice.

% Las ylos adolescentes y jovenes no deben deambular en aquellos sectores que no les
corresponde estar durante el acto educativo.

% No deben encender ninguna maquina o utilizar herramienta alguna sin la presencia y
supervision del profesor/a o responsable a cargo.

% Participar de las tareas grupales, entendiendo el trabajo en equipo en pos de lograr el
objetivo grupal deseado.

% Contar con la vestimenta adecuada de manera de protegerse de la suciedad y desgaste de los

materiales que se produce por los diferentes trabajos que se realizan en los talleres.
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PAUTAS PARA EL USO CORRECTO DE LOS DIFERENTES KITS (Arduino, electrénica, electricidad, Mecanica, etc)
El uso sera en clase y bajo la supervision del Profesor/a.

% Los mismos seran pedidos con anterioridad y entregados por los EMATP.

% Deberan ser devueltos en forma ordenada y prolija y con todas sus componentes y/o piezas.

% En caso de dafiado por uso inadecuado, golpes o caidas se debera reponer el objeto dafiado.

% Elusoy cuidado de los diferentes Kits es responsabilidad de todas y todos.

% En caso de robo/hurto/extravio/rotura dirigirse a los Ematp correspondientes para saber
los pasos a seguir.

% Participar de los acuerdos institucionales de mejoras de las practicas formativas.

LOS EMATP o JEFES DE DEPARTAMENTO O EQUIPO DIRECTIVO SON LOS UNICOS ENCARGADOS DE:

% ENTREGAR Y RETIRAR los diferentes kits.
% Confeccionar Actas y Retiros en caso de mal uso.
% Supervisar el correcto uso de los mismos.

PAUTAS PARA EL USO DE LAS NETBOOKS

El uso de las netbooks en clase es bajo permiso del Profesor/a.

La instalacion de juegos u otros programas modifican la estructura y buen funcionamiento de las nets.
dafiando el sistema operativo.

Los fondos de pantalla deben ser apropiados para el ambito escolar.

Mantener siempre la red inicial automatica para que se pueda actualizar con el servidor de la escuela.
El hardware dafado por uso inadecuado, golpes o caidas se encuentra fuera de toda garantia y sin
reposicion.

Las netbooks se deben mantener en estado original (solapa gris, marcas, programas)

El uso y cuidado del piso tecnolégico es responsabilidad de todos. (Cuidado de los routers que estan en
cada aula y de los canales por donde pasa la conexion)

Las netbooks se deben conectar periddicamente al servidor INICIAL de la escuela para su correcto
funcionamiento y actualizacion.

Todas las netbooks deben ser registradas por los alumnos en forma personal en la pagina
conectarigualdad.gob.ar, en la seccion que dice “Registra tu netbook”.

En caso de robo/hurto/extravio dirigirse a los administradores de red para asesorarse de los pasos a
seguir de acuerdo a las normativas del plan.

LOS EMATP SON LOS UNICOS ENCARGADOS DE:
Retirar las Netbooks a los alumnos que no cumplan con las pautas antes mencionadas. Confeccionar Actas y

Retiros en caso de mal uso. Supervisar el correcto uso del piso tecnoldgico. Bloquear las pdginas y sitios no
adecuados al dmbito escolar. Desinstalar todo tipo de juegos que se encuentren en las netbooks.

11



Jefatura de Departamento de Integracién Curricular

Proyecto: Departamento de Integracion Curricular de Ciencias Exactas y Naturales

Jefa de Departamento

Fundamentacion

El presente Proyecto se propone afianzar y sostener dos ejes fundamentales para el funcionamiento del
Area curricular: el académico y el comunicacional. Se pretende consolidar a los docentes que
conforman el Departamento de Integracion Curricular de Ciencias Exactas y Naturales, en un equipo de
trabajo dinamico, comunicado, critico, inclusivo y coherente, siempre respetuoso de las normas de
convivencia de la Institucién y de las caracteristicas individuales de cada actor, propiciando un plan de
contingencia, la construccion de acuerdos y agilizando la circulacion de la informacion a fin de lograr el
vinculo, inclusion, permanencia y terminalidad en cada momento del proceso de la ensefianza y

aprendizaje de los alumnos con éxito.

El Disefo curricular prescripto indica, los criterios de evaluacion, el tipo y el grado de aprendizaje que
se espera que los alumnos alcancen a lo largo de su transito por la Escuela Secundaria respecto de
competencias basicas y capacidades indicadas en los objetivos generales de evaluacion con
flexibilidad, teniendo en cuenta desde sus capacidades , la situacion del alumno y el curso en que se
encuentran . A su vez, la evaluacion cumple, fundamentalmente, una funcién formativa, porque ofrece
la evolucién de los sucesivos niveles de aprendizaje de los alumnos, con la consiguiente posibilidad de
aplicar mecanismos correctores de las insuficiencias advertidas. Por otra parte, esos indicadores
constituyen una fuente de informaciéon sobre el mismo proceso de ensenanza. Por ello, para que los
criterios de evaluacién puedan realmente cumplir esta funcion formativa es preciso que se utilicen desde
el comienzo del proceso de aprendizaje, los criterios para cada curso y en él para las unidades
didacticas, ya que cuanto antes se identifiquen posibles dificultades de aprendizaje, antes se podra
reajustar la intervencion pedagdgica, de tal manera que vienen a ser un referente fundamental de todo
el proceso interactivo de ensefianza y aprendizaje. Cada Departamento participa en la vida institucional

y se vincula a la organizacion aportando su experiencia en un campo especializado del conocimiento.

Es necesario revisar las practicas institucionales para reflexionar sobre qué es lo que se ensefa y qué
se aprende en la convivencia cotidiana, en el clima de trabajo institucional, en las relaciones que se
establecen entre docentes, alumnos y la comunidad educativa, en el modo de abordar los conflictos, en
la posicién que los adultos asumen frente a los derechos de los adolescentes, jévenes y adultos, en los

espacios que se abren a la participacion, entre otros aspectos de la vida escolar.

No es intencion de este proyecto sobre-exigir a los profesores con tareas nuevas, sino compartir e

integrar la tarea. No avanzar sobre sus individualidades sino aprender de ellas poniéndolas a
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interactuar. Simplemente, acompafarnos y conocernos mas y con ello, enriquecernos y llegar mejor a

nuestros alumnos, siempre destinatarios de nuestra tarea.

CRITERIOS Y PAUTAS
DE TRABAJO

4/\

OBJETIVOS EVALUACION

» ALUMNOS <

ENSENANZA ‘ APRENDIZATE
INCLUSION
¥
PERMAiNEN CIA

TERMINALIDAD CON APRENDIZAJES

OBJETIVOS GENERALES

Formar académica, cultural y socialmente al alumnado.
Lograr una asistencia del alumnado continuada y regular a clases.

Asimilar las normas de convivencia que les permitan funcionar como ciudadanos de una sociedad
democratica.

Fomentar valores de solidaridad y tolerancia que les hagan participar activamente en su futuro laboral
y/o académico.

Facilitar los contenidos necesarios para una formacién académica futura.
Formar a los alumnos en el respeto y la tolerancia atendiendo la diversidad.

Fomentar y crear conciencia con actividades relacionadas con el medio ambiente, vida saludable, el
reciclaje, las energias renovables, etc.

Incorporar las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién en el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

Promover el vinculo de los alumnos con las Ciencias Naturales y las Ciencias facticas.
Generar situaciones de aprendizaje significativas con la finalidad de promover el conocimiento cientifico.

Utilizar las nuevas tecnologias para investigar y lograr la difusién de los trabajos cientificos.

Objetivos posibles a través de

Acordar los nuevos contenidos curriculares (Disefio curricular), que planteara un desafio organizativo
considerable, sin perder de vista las caracteristicas especificas de nuestra comunidad educativa.
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Consensuar contenidos comunes.

D.C (Disefio Curricular) www.abc.gov.ar

Diurno: (D.C. actual), Técnico en Informatica Profesional y Personal
Vespertino: Escuela Secundaria (D.C. actual.)

(D.C. Polimodal y Baot) sin cambios hasta la fecha.

Coordinar experiencias y reflexiones sobre criterios e instrumentos de evaluacion, relacionandolos con
los contenidos efectivamente ensefados durante cada ciclo y entendiéndose como elementos
esenciales de articulacién entre afios y niveles sucesivos.

Jerarquizar contenidos minimos.
Incentivar el uso de Tecnologias de Comunicacién e Informacién como recursos didacticos.

Instalar la instancia de comunicacién electrénica entre la Jefa de departamento y los docentes como
algo habitual y necesario, a través del e-mail.

Valorizar como comunicacién via mail, las reuniones no presenciales o plenarias que pudieren
realizarse.

Apoyar y participar en la creacidén de proyectos institucionales.
Gestionar la creacion de un laboratorio de Ciencias movil, para ser usado en el aula.

Coordinar los programas, contenidos, planificaciones, modelos de evaluacién impresa y digitalizada
via mail.

Implementar cuadernillo tedrico y de ejercitacion en las areas de Matematica y Quimica.

Consensuar los Planes de Contingencia entre las distintas materias del Departamento.

EVALUACION
INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Cada actividad puesta en juego en las aulas, informa acerca del avance y de los obstaculos de los
procesos de ensefianza y de aprendizaje en su conjunto, por lo cual es importante disponer de
elementos para evaluar esta informacion.

Los distintos instrumentos de evaluacion informan parcialmente acerca de lo aprendido por los
alumnos/as, 0 sea que es importante variar los instrumentos para no obtener una informacion
fragmentaria.

Un udnico instrumento no resulta suficiente a lo largo de un afio para evaluar los conocimientos
adquiridos, dada la variedad de contenidos a aprender. Asimismo, resulta fundamental sostener una
coherencia entre la propuesta de ensefianza y la propuesta de evaluacion. Los contenidos han de
trabajarse de manera integrada, tendiendo a construir los conceptos de la mano de los procedimientos
y en el marco de los modelos que los incluyen.
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De modo que también resulta esencial evaluar integradamente estos aspectos, evitando separar,
artificialmente, la evaluacion de conceptos, modelos y procedimientos. Por ello, es importante
diversificar los tipos de evaluaciones para que los alumnos/as experimenten una gama de instrumentos
diferentes y para que puedan poner a prueba sus aprendizajes en distintos formatos y en variadas
circunstancias.

CRITERIOS Y MODALIDAD DE EVALUACION: DEL DOCENTE Y DEL ALUMNO

Consideramos a la evaluacion como un proceso cuya finalidad es constituirse en la obtencion de datos
que permitan evaluar el desarrollo de los aprendizajes y la propia practica. Por este medio, tanto
alumnos como el docente, reciben informacion permanente acerca del estado de aprendizaje de
conceptos, habilidades y actitudes.

Criterios y modalidades de Evaluacién del docente :

Los instrumentos para la evaluacién del aprendizaje de los alumnos son los siguientes:

.*Observacion directa de los alumnos en clase. De esta manera se puede valorar de manera continua la
adquisicion de procedimientos y actitudes.

*Realizacion de pruebas escritas. Con ellas se puede valorar la adquisicion de conceptos y
procedimientos, ya que dichas pruebas se elaboran de acuerdo a los criterios de evaluacion de la
unidad didactica .

*Revision de la carpeta, valorando el orden, la correccién de los errores y la presentacion .

*

Presentacién de trabajos individuales o colectivos, valorando la busqueda de informacién, la
presentacién del mismo y el respeto a las opiniones ajenas en los trabajos en grupo. Entrega en tiempo
y forma

* Expresion adecuada de ideas de manera oral y escrita, incluyendo el manejo del vocabulario
especifico del area

* Resolucion de problemas y situaciones con aplicacion de los principios basicos del area.
*Interpretacion, obtencion, relacion, organizacion y resumen adecuado de datos, conceptos e ideas.
*Revisar los criterios de evaluacion en pos de las comisiones evaluadoras.

*Diferenciaciéon de los alumnos que se encuentran excedidos en inasistencias, realizando un trabajo de
evaluacién acorde con cada situacion individual pudiendo atender a la pluralidad de los problemas de
los alumnos

*Establecer acuerdos y criterios para el periodo de orientacion.
* Orientacién a los alumnos de los contenidos mas relevantes. Jerarquizacion.

* Aclarar dudas sobre los contenidos trabajados previos a las Evaluaciones integradoras.

La evaluacion integradora(Educacién Secundaria) difiere segun las distintas areas y materias
optativas del Disefio curricular. Seria la realizada por el equipo de profesores implicados en el
proceso-aprendizaje tratando de evaluar el grado de cumplimiento y de adquisicion de todos los
objetivos y contenidos de una etapa, ciclo, curso, ...
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Criterios y modalidades de Evaluacién del alumno:

Los diferentes procedimientos de evaluacion, tanto comunes como los especificos de cada area
deberan ser conocidos por el alumnado desde comienzo de curso.

Los procedimientos comunes son los siguientes:

Acuerdos para la materia.

Condiciones de aprobacion de la materia

Respetar el Acuerdo Institucional de convivencia, reglamentos y leyes vigentes.

Participar activamente en clase respetando las normas de convivencia y pautas de trabajo acordadas
con el docente.

Asistencia: Segun Normativa vigente.
Presentar los trabajos practicos e informes de laboratorio en tiempo y forma.

Promover las evaluaciones (orales y escritas, grupales o individuales), trabajos practicos (Calificacién
conceptual o numérica) y/o temas trabajados durante el ciclo lectivo.

Traer a clase el material necesario para trabajar (tabla periddica, calculadora, libro, carpeta con hojas,
lapicera etc.) asi como aquello que sea solicitado especificamente por el docente para una determinada
clase (informacion, fotocopias, materiales para realizar experimentos, etc.)

Presentar, cuando sea solicitado por la docente, la carpeta completa, ordenada y prolija.
Cumplimiento de las tareas en tiempo y forma.

La evaluacién sera constante y permanente.

Presentar el cuaderno de comunicaciones cada vez que la docente se lo requiera

La inasistencia a una evaluacion oral o escrita comunicada con anticipacion, debera ser justificada. En
tal caso, sera evaluado el mismo dia en que se reintegra. Si no presentara dicha justificacion quedara
aplazada dicha instancia evaluativa.

Seran sancionados aquellos alumnos que realicen actividades de otra materia o utilicen la netbook sin
consentimiento del profesor/a.

Para la acreditacion de la materia se tendréa en cuenta la asistencia a las clases (85%),la
responsabilidad en el cumplimiento de cada tarea asignada, el interés, la buena disposicion, el empefio
por progresar, la practica de la lectura , la presentacion y la prolijidad de las tareas asignadas, la
participacién en clase, los habitos de estudio, la actitud en el aula, el respeto entre pares y hacia la
docente, la aprobacién de evaluaciones y/o trabajos orales y escritos.

N ta rmitido:
Utilizar gorra en horario de clase o cualquier tipo de vestimenta inapropiada.
Utilizar celulares solamente con la autorizaciéon del docente

Retirarse del aula sin el consentimiento previo del docente
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Faltar el respeto (verbal o gestualmente) a compaferos o a los adultos.
Entrar tarde a clase o retirarse antes de la misma.
Danfar el mobiliario escolar

PROYECTO INSTITUCIONAL DE PRACTICAS PROFESIONALIZANTES

FUNDAMENTACION:

Las practicas profesionalizantes constituyen uno de los nucleos centrales, un eje transversal de la
formacion del Técnico en Informatica Personal y Profesional, que da sentido e integralidad, al conjunto
de saberes y capacidades; a un perfil profesional que se expresa en el titulo de técnico. Esto supone,
una articulacion entre los aprendizajes de los diferentes espacios curriculares, por lo cual las practicas
profesionalizantes requieren de espacios especificos, a ser desarrollados, durante la trayectoria
formativa, poniendo en juego la formacién técnico especifico, ademas de la formacion ética, ciudadana y
cientifica.

Los estudiantes en su recorrido de profesionalizacién, mediante el acceso a una base de conocimientos
y habilidades estaran en condiciones para insertarse en las diferentes areas ocupacionales, cuya
complejidad exige haber adquirido una formacion general, una cultura cientifico-tecnolégica a la par
con la formacién técnico especifico, de caracter profesional, con apertura continua a nuevos
aprendizajes. Con la finalidad de responder a las demandas del contexto socio-productivo en el que se
desarrollaran, con una mirada integral y prospectiva vinculada estrechamente con el desempefio de
trabajos u oficios especificos.

Los espacios curriculares deben abordar problemas propios del campo profesional especifico, dando
relevancia a los contenidos y habilidades pluridisciplinarias que garanticen el proceso de ensefianza y
de aprendizaje, consolidando las diferentes propuestas de practicas profesionalizantes.

El equipo pedagdgico en su conjunto es el responsable de la formacion de los técnicos, que deberan
poseer las capacidades disciplinarias y tecnoldgicas y que sean capaces de asumir la responsabilidad
de mantener el vinculo con los avances alcanzados por las diversas experiencias en el mundo laboral.
Las practicas profesionalizantes deben producir una vinculacion entre la formacion académica y los
requerimientos del sector socio- productivo.

En sintesis, las practicas profesionalizantes propician un acercamiento al campo ocupacional, hacia el

cual se orienta la formacion y consolidacién de saberes, poniendo a los estudiantes en contacto con
diferentes problematicas, que permitan la identificacién del objeto de la practica profesional, donde se
involucran situaciones socio-culturales y productivas que se relacionan con su posible desempefio
profesional.

El estudiante en este trayecto debe asumir el rol de técnico informatico, en cada una de las
experiencias, con una postura responsable, con espiritu solidario, cooperativo, con juicio critico, con una
apertura al perfeccionamiento y capacitacion constante.

OBJETIVOS:
e Instruir al usuario para eliminar causas de problemas operativos.

e Interpretar las necesidades de los usuarios para capacitarlos y entrenarlos en procedimientos o
funcionalidades de los sistemas.

17



e Analizar la operatoria del usuario para sistematizarla, estructurando la organizacién de sus datos y
programas, asi como disefiando rutinas y procedimientos que contribuyan a la facilidad, seguridad e
integridad de dicha operatoria.

e Asesorar al usuario en problemas que estan fuera del ambito de su operatoria habitual o0 que exceden a
sus conocimientos.

e Demostrar funcionalidades y operatoria de componentes, equipos y redes, programas y sistemas.

e Diagnosticar fallas y problemas encontrados por el usuario durante la operatoria habitual, evaluando
alternativas de solucién.

e Reemplazar componentes defectuosos de equipos de computacion y redes.

e Reinstalar componentes de programas y sistemas.

e Compatibilizar y vincular componentes de equipos y redes, programas y sistemas.
e Configurar componentes de equipos y redes, programas y sistemas.

e Programar y efectuar mantenimiento preventivo de componentes de equipos y redes, programas y
sistemas.

e Analizar requerimientos planteados por el usuario respecto a problemas que involucren sistemas de
informacion.

e Optimizar el comportamiento de aplicaciones y sistemas, incluyendo operacion en redes.
e Realizar adaptaciones de programas para dar solucion al problema especificado.

e Definir componentes de equipos de computacion y redes, programas y sistemas, necesarios para la nueva
operatoria requerida por el usuario.

e Programar los componentes de la solucién.

e Probar la solucién acordada, ya integrada en el entorno previsto para su funcionamiento.
e Implementar la solucion en el entorno operativo del usuario.

e Apoyar técnicamente a la venta o compra de productos o servicios informaticos.

e Armar equipos de computacién para su venta.

e Planificar el tiempo de desarrollo de las actividades.

e Administrar las actividades que realiza.

e Anticipar problemas derivados de los cambios de tecnologia.

e Anticipar necesidades de los clientes.

DESARROLLO:

Desde la organizacién institucional se propiciara la inclusion los distintos espacios institucionales, con

el propdsito de lograr que los programas sean trabajados de manera progresiva y coherente, tanto
dentro de la especialidad misma como el conjunto de saberes generales ensefiados a lo largo de su
transito por la escuela.Cada uno de los responsables de las materias debe hacer conocer, y gestionar
los recursos disponibles, con el fin de llevar a cabo las actividades con los alumnos, garantizando la
igualdad de oportunidades y en consecuencia, contemplando situaciones personales y contextuales
que justifiquen el criterio de unidad organizativa.

.El desarrollo de las practicas profesionalizantes implica vinculaciones entre las distintas materias, como
Laboratorio de Aplicaciones, Laboratorio de Hardware, Laboratorio de Programacién, Laboratorio de
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Redes, Teleinformatica, Investigacién Operativa, Seguridad Informatica, Derechos del Trabajo,
Emprendimientos Productivos y Desarrollo Local, Evaluacion de Proyectos, etc. Que permiten el
desarrollo normal de las practicas profesionalizantes, poniendo a los estudiantes en situacion donde las
habilidades, destrezas y competencias aprehendidas en su recorrido por la tecnicatura en informatica
se ponen en juego.

En cuanto a las actividades especificas, se llevaran a cabo proyectos tecnoldgicos en los laboratorios
de informatica en el mismo establecimiento donde los estudiantes desarrollan tareas de investigacion,
simulando un area productiva real.

Ademas, se continuara trabajando en los distintos proyectos presentados el afio anterior en las
ECP(evaluacion de capacidades profesionales), dando relevancia a aquellos proyectos viables y de
extension dentro de la institucion. En los diversos proyectos, se realizan diferentes tareas referentes no
solo al desarrollo de software y aprovechamiento del hardware, también se enfoca en el criterio
administrativo y comercial de los productos y servicios creados en laboratorios, en vistas a su aplicacion
empresarial tomando como base estudios de mercado y conocimientos basicos de marketing. Sera una
constante que el estudiante se concientice de las condiciones de seguridad e higiene en las cuales se
desarrolla, el marco legal al cual se debera ajustar y el analisis de oportunidades de negocio. Es tarea
del docente tender un puente entre el saber y el hacer

Cada uno de los proyectos planteados estaran sostenidos y apoyados por el equipo directivo,
equipo pedagoégico del 72 afio acompanado por todo el personal docente y no docente del
establecimiento.

EVALUACION:

El contexto de evaluacion promovera en los estudiantes una creciente autonomia en la toma de
decisiones y en la regulacién de aprendizajes, favoreciendo el pasaje desde un lugar de heteronomia,
hacia un lugar de de mayor autonomia, en la que los estudiantes puedan seleccionar sus propias
estrategias de resolucion, planificar el curso de las acciones, administrar su tiempo y realizar
evaluaciones parciales durante el proceso reconociendo logros y dificultades. Ademas la evaluacion
debe incluir la posibilidad de que los estudiantes hagan evaluaciones de su propio desempefio y el de
sus compafieros, en la planta piloto emplazada en la escuela.

Las diferentes formas de evaluacién (observacion directa, evaluaciones escritas,
presentacion de proyectos, presentacion y argumentacion de las producciones elaboradas) Las
conclusiones de la evaluacion final sirven como base para la toma de decisiones de acreditacion,
promocion y para ratificar o rectificar las decisiones didacticas con las que los docentes guiaron su
ensefianza. En pos de las practicas profesionalizantes.

Es importante que en cada etapa se evalue el desempefio global de los alumnos, teniendo en
cuenta indicadores sobre: su saber hacer, sus conocimientos, su “saber ser” y actitudes respecto de las
actividades de aprendizaje propuestas, como en la relacion con sus pares y docentes.

Ademas, es preciso proponer diferentes modalidades de evaluacion con las que
complementar la heteroevaluacion (evaluacion realizada por el docente), con instancias de coevaluacion
(evaluacion realizada entre pares) y de autoevaluacion (evaluacién realizada por el alumno sobre el
propio desempeno) Estas modalidades de evaluacion permitiran a los alumnos ir asumiendo mayor
protagonismo y compromiso con su propio aprendizaje y haran posible la adopcién de actitudes
transferibles a sus futuras capacidades profesionales. Asumiendo el rol de técnico informatico.
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En sintesis: Los estudiantes en la instancia de evaluacion final de las practicas profesionalizantes,
deben asumir el rol de técnico informatico, en cada una de las experiencias, con una postura
responsable, argumentativa sobre la practica, con espiritu solidario, cooperativo, con juicio critico, con
una apertura al perfeccionamiento y capacitacion constante; garantizando la igualdad de oportunidades.

RESPONSABLES:

Equipo docente a cargo de llevar adelante el proyecto de practicasprofesionalizantes, equipo
pedagdgico, equipo directivo, personal docente y no docente, alumnos.

CRITERIOS DEL PERFIL DE EGRESADOS:

Facilitar la operatoria del usuario.
Generar el manejo fluido de software y hardware aprovechando en su totalidad la funcionalidad de los
equipos y sistemas.

Mantener la integridad de los datos locales del usuario
Proteger datos contra virus, malware. Creando copias de respaldo, planificaciéon de accesos restringidos
a bases de datos y reparar archivos dafados. Recuperacion de discos (HD y memorias flash).

Efectuar un coherente reordenamiento de archivos.

Instalar y poner en marcha componentes o sistemas, equipo y redes.
Instalar y efectuar mantenimiento de Sistemas operativos propietarios y libres.
Configurar de Sistemas de acuerdo a las necesidades del usuario y la administracion de los accesos.

Mantener equipos y sistemas de baja complejidad o componentes de los mismos.
Reconocer los distintos componentes de hardware para el reconocimiento de fallas generadas en los
equipos 0 accesorios.

Optimizar el ambiente informatico de trabajo del usuario.
Implementar prioritariamente las normas de seguridad e higiene para el trabajo dentro de los
laboratorios.

Disefiar de soluciones administrativas utilizando herramientas informaticas.

Desarrollar distintos software’s para una mejor accesibilidad a la informacién y la manipulacion de la
misma.

Asesorar y apoyar en la compra y en la venta de productos o servicios informaticos.
Generar un relevamiento para identificar los distintos productos, para crear presupuestos con sus
especificaciones y determinar el costo de su labor.

Autogestionar sus actividades.
Desarrollar en forma virtual de emprendimientos con simulacion de variables y analisis de las distintas
situaciones

Primer Valoracidn preliminar v primer cuatrimestre

Por medio de la presente queremos recordar algunas pautas referente a los ejes de

trabajo en cuanto a la Primer Valoracion preliminar y primer cuatrimestre.

20



Segun consta en el comunicado el 2 de mayo, sobre la Valoracién preliminar (TED - TEP -
TEA) del 15 al 19 de Mayo deberan completar las planillas y notificar a las familias en la libreta de
comunicaciones. Al final del 1er cuatrimestre del 3 al 7 de Julio volcar las notas en las planillas
(TED - TEP - TEA) , notificar en libretas . Los preceptores avisan a las familias en la semana del 10 al
14 de Julio. Tener en cuenta la fecha del receso escolar del 17 al 28 de Julio. Ante cualquier duda
consultar.

Por otro lado, seglin consta en el comunicado del 27 de abril; Régimen Académico
Resolucion 1236/2023 GDEBA DGCYE

Plan de Continuidad pedagodgica
ACTIVIDADES DE CONTINGENCIA ANTE AUSENCIA

Se comunica a las y los profesores que es de suma importancia el plan de continuidad pedagdgica para
los alumnos. Por esto es necesario que cada profesor envie en forma digital y en papel las actividades
para ser utilizada ante las ausencias por licencias, que en algunos casos son programadas y otras por
imprevistos. Esas actividades luego deberan ser corregidas por el docente y entregada a los alumnos.

Recuerden que es necesario para la organizacion institucional y sobre todo para el aprendizaje de los
alumnos.

En caso de tener una programada, solicitamos que se comunique con anterioridad por vias oficiales a
cada curso y algun directivo del establecimiento.

Otro tema de importancia es que este afo la E.E.S Técnica N° 2 cumple 75 anos y que hay contenidos
transversales a todas las materias, se recomienda la planificacion de estas actividades en el tiempo
como por ejemplo Derechos Humanos ES| y Educacion Ambiental.

Por ultimo tengan presente que las Planificaciones, programas de estudio, actividades de contingencia y
Proyectos deben ser entregados en forma digital y papel, en este ultimo caso se hara a los jefes/as de
Departamento o al Jefe de Area.

Pautas de trabajo para sostener la continuidad pedagdgica
Al personal de la institucion:

Para la mejor organizacion institucional se requiere tener en cuenta que el acto educativo
es una instancia de ensefianza y aprendizaje que requiere de una dindmica de intercambio entre las
y los estudiantes y la mirada atenta del docente a cargo. Estamos atravesando ciertas dificultades
dentro del sistema educativo en general y en la escuela técnica en particular respecto de la
asimilacion y apropiacion de saberes. Es necesario mantener la instancia de aprendizaje brindando

acciones tendientes a la mejora de la calidad educativa necesaria para nuestros futuros técnicos
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profesionales. Cada materia, cada taller, cada laboratorio es valido para las trayectorias educativas
de nuestros alumnos y alumnas. Acompaiarlos es tarea de cada integrante de la comunidad
educativa. Respetar el horario de ingreso, respetar los horarios de egreso, pedir las actividades y
corregirlas, estar atentos a los que les pueda suceder en la vida cotidiana de cada uno y cada una
posibilitar la mejora continua de los saberes socialmente adquiridos. Es necesario seguir
informando de esto a los preceptores y el personal de conduccién a cargo para mejorar la tarea
educativa.

Para ello se solicita también avisar por mail abc de la inasistencia dejando claro que curso
se ve afectado. Es muy importante dejar las actividades de contingencia si es que todavia no lo
hicieron y que luego sean corregidas por ustedes.

Por otro lado, les recordamos trabajar ciertos contenidos significativos y transversales que
son una de las tareas que debemos tener presentes de manera institucional segtin lo informamos al
inicio del ciclo lectivo.

En este sentido sugerimos acompafar con una serie de videos con distintas tematicas como
por ejemplo; para los casos de Taller del ciclo basico el trabajo sobre el armado de dispositivos
mecanicos y eléctricos de corriente continua, o saberes digitales con elaboracidon de producciones
para la clase siguiente.

En formacion general temdticas que refieran al trabajo de investigacidn sobre los procesos
de transformacion y transferencia de energia, el trabajo sobre temas de vulneracién de derechos,
respeto hacia el otro y las formas de utilizacion de redes sociales.

En el ciclo superior tareas tendientes a la mejora y el mantenimiento de equipos,
realizacion de base de datos sobre los estados de los laboratorios, asi como lista de insumos
necesarios para la mejora de las actividades de los laboratorios y la formacion de proyectos
educativos que se puedan realizar en el aula.

La forma de proyectarlos sera por los medios que la escuela cuenta como los televisores
moviles o a través de pendrive y los proyectores que se encuentran instalados en las aulas o
laboratorios de los cursos afectados.

Por ultimo y atendiendo a la buena predisposicién de cada uno de ustedes y en pos de
mejorar el clima escolar solicitamos que se notifiquen de manera fehaciente por libro de actas

institucionales.

Plan de supervision institucional
TAREAS

% ENTREVISTAS
% OBSERVACIONES DE CLASES
< SUPERVISION DE PLANIFICACIONES

22



% CHARLA CON DOCENTES
< PLAZOS DE DEVOLUCION

acceder a los proyectos

e Dep. Comunicaciones_1:

https://docs.google.com/document/d/1 WXH2cfkhCWd1U3htaTcY WqiSWDsjWK _j/edit?usp=sha

ring&ouid=110860164153958062542 &rtpof=true&sd=true

e Departamento Sociales 1

https://docs.google.com/document/d/18dmrznHBtIkScTOOMHF-FUbQJYKII In/edit?usp=sharin

g&ouid=110860164153958062542 &rtpof=true&sd=true

e® Departamento de Exactas y Naturales 1
https://docs.google.com/document/d/1m0ghsevrOLgem90cNQa7E--MZV fubrrM/edit?usp=sharin

g&ouid=110860164153958062542 &rtpof=true&sd=true

e Departamento de Exactas y Naturales 2
https://drive.google.com/file/d/1A0g1hkZfyDv8jUeh xbd7L710gmG9zRr/view?usp=sharing

e Dep Informatica 1

https://drive.google.com/file/d/1 gto3HmDF40-veNHR EdxJ

e Dep. de Informatica 2

https://docs.google.com/document/d/17ydeqZZWCKc_ucMTSBlerSUWuxKoRLc5/edit?usp=shar

mmg&ouid=110860164153958062542&rtpof=true&sd=true

Grilla de evaluacién de los proyectos presentados para la jefatura de departamento.

DESCRIPCION

Indicadores

CATEGORIAS

Importancia sobre la reflexion del
equipo docente

Debate y reflexién grupal

v/ Ledagranimportancia
v/ LE DA IMPORTANCIA

v/ No le da importancia

Busqueda de respuestas conjuntas

Trabajo grupal hacia los y las
docentes y hacia las y los
estudiantes

v/ Gran indice de propuestas grupales

y conjuntas

v/ Respuestas grupales y conjuntas

v/ No se ven respuestas grupales y

conjuntas.

Desarrollo del curriculo

Disefio curricular

v/ Seve un gran desarrollo del

curriculo

v/ Seve un desarrollo del curriculo
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https://docs.google.com/document/d/1WXH2cfkhCWd1U3htaTcYWqi5WDsjWK_j/edit?usp=sharing&ouid=110860164153958062542&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1WXH2cfkhCWd1U3htaTcYWqi5WDsjWK_j/edit?usp=sharing&ouid=110860164153958062542&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/18dmrznHBtIkScT0OMHF-FUbQJYfkILIn/edit?usp=sharing&ouid=110860164153958062542&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/18dmrznHBtIkScT0OMHF-FUbQJYfkILIn/edit?usp=sharing&ouid=110860164153958062542&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1m0ghsevrOLqem90cNQa7E--MZVfubrrM/edit?usp=sharing&ouid=110860164153958062542&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1m0ghsevrOLqem90cNQa7E--MZVfubrrM/edit?usp=sharing&ouid=110860164153958062542&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1A0q1hkZfyDv8jUeh_xbd7L71ogmG9zRr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gto3HmDF40-vcNHREdxJ_QCPRYMjIHbY/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/17ydeqZZWCKc_ucMTSBlerSUWuxKoRLc5/edit?usp=sharing&ouid=110860164153958062542&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/17ydeqZZWCKc_ucMTSBlerSUWuxKoRLc5/edit?usp=sharing&ouid=110860164153958062542&rtpof=true&sd=true

No se ve un desarrollo del

curriculo

Proyecto de formulacién
Institucional de Departamentos de
Integracion Curricular

Adaptabilidad al Proyecto
Institucional

AN

Se ve una gran pertenencia al Pl
Se ve una pertenencia al Pl

No se ve una pertenencia al Pl

Disefiar estrategias de accidn
pertinentes que conduzcan a la
adecuada implementacién de
los Proyectos de Aula.

Estrategias metodoldgicas

Se ve una gran cantidad de
estrategias metodolégicas

Se ven estrategias metodoldgicas

No se ven estrategias

metodoldgicas

Promover el intercambio intra e
interdisciplinario de
experiencias

Articulacion y secuenciacién
de contenidos

Se identifica un gran intercambio
disciplinar

Se identifica un intercambio
disciplinar

No se identifica un intercambio

disciplinar.

Promover el intercambio intra e
interdisciplinario de
evaluaciones

Criterio e Instrumentos de
evaluacion

Se ve una diferencia entre los

procesos de evaluacion
identificando criterios e
instrumentos

Se ve un proceso de evaluacion

No se ven un proceso en la

evaluacion y no se identifican
instrumentos para tal fin
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Denominacién de la Tecnicatura — TECNICO EN INFORMATICA PERSONAL Y PROFESIONAL.

Estructura Curricular y Contenidos del Espacio a cubrir

1 -PROYECTO, DISENO E IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
COMPUTACIONALES
Contenidos minimos

Programacidn estructurada y programacion orientada a eventos. Herramientas y entorno de trabajo de la
plataforma de desarrollo elegida. Programacion en modo disefio y modo cédigo. Herramientas utilizadas en modo
disefio. Propiedades de los objetos. Métodos y eventos. Carga y descarga de formularios. Eventos del

mouse y teclado. Trabajo con mendus. Eventos aplicados a los menus.

Implementacién de menus contextuales. Cuadros de didlogo. Controles de Didlogo comun y personalizados.
Entrada y salida de datos. Cuadros de texto,

Nombre del Espacio/Mddulo a cubrir y carga horaria semanal -
PROYECTO, DISENO E IMPLEMENTACION DE SISTEMAS COMPUTACIONALES

Carga Horaria Total: 72 horas reloj anual

Marco de Referencia de la especialidad

REFERENCIAL AL PERFIL PROFESIONAL.

25



El Técnico en Informatica Profesional y Personal estd capacitado para asistir al usuario de productos y servicios
informaticos brinddndole servicios de instalacidn, capacitacion, sistematizacién, mantenimiento primario,
resolucion de problemas derivados de la operatoria, y apoyo a la contratacidén de productos o servicios
informaticos, desarrollando las actividades descritas en su perfil profesional y pudiendo actuar de nexo entre el
especialista o experto en el tema, producto o servicio y el usuario final. Sus actividades profesionales cubren las
siguientes dreas: “Facilitar la operatoria del usuario”, Ayudando a organizar sus archivos y dando apoyo para
resolver problemas que habitualmente se le presentan y que, por falta de tiempo o conocimientos, estan fuera de
su alcance. Capacitar y asesorar al usuario en la operacidn y aprovechamiento de la funcionalidad de los equipos y
programas y formas de eliminar problemas operativos. “Mantener la integridad de los datos locales del usuario,”
protegiéndolos mediante el resguardo preventivo de los mismos, ejecutar acciones anti-virus, incluyendo
reparaciones de archivos afectados. Asegurar la eficiencia de su acceso a través de su reorganizacién fisica y légica.
“Instalar y poner en marcha componentes o sistemas, equipos y redes”, por entrega de nuevas versiones o
ampliacion de capacidades, revisando configuraciones y resolviendo problemas emergentes de la integracién de
los nuevos componentes con los ya existentes. “Mantener equipos y sistemas de baja complejidad o componentes
de los mismos” Abarca, entre otros, el diagndstico de fallos y el mantenimiento preventivo o primario de
componentes fisicos y légicos de computacién y comunicacion. “Optimizar el ambiente informatico de trabajo del
usuario”, Desarrollar programas, o adaptar y complementar sus funcionalidades, utilizando las herramientas
puestas a disposicion de los usuarios por los realizadores de los sistemas. “Asesorar y apoyar en la compray en la
venta de productos o servicios informaticos”. Pagina 3 de 81 Armado de equipos. Para ello efectua el relevamiento
de requerimientos, identificacion de productos, ubicacién de fuentes de aprovisionamiento, comparacion de
precios, presupuestos y especificaciones técnicas. “Autogestionar sus actividades”, Las de su sector dentro de la
organizacién, o emprendimiento propio, para lo cual planifica el empleo de tiempo, administran actividades,
cumple acciones de capacitacion y entrenamiento para mantenerse actualizado respecto del estado del arte en su
profesidon y mantiene registros de lo actuado acordes a su ambito de desempefio. Este técnico se desempefia en
estrecha relaciéon con el usuario, por lo general trabajando en forma individual, sin supervisidn directa y sus
desempenios estan dedicados no sélo a instalar equipos, software y componentes de sistemas de computacién y
redes, sino también a solucionar problemas operativos relativamente puntuales, tanto de hardware y conectividad

como de software, que se le suelen presentar al usuario en el ambito de la informatica profesional y personal. Con
referencia a esto ultimo, resulta de capital importancia que el técnico sea capaz de realizar un diagndstico de
posibles fallas que afecten a la operatoria del usuario o al funcionamiento del hardware o software que esté
instalando, las que en muchos casos pueden deberse limitaciones, incompatibilidades o a problemas de
configuracién del sistema, en un lapso que resulte aceptable para el usuario y sin afectar sus datos, programas u
operatoria.

Comprar / Vender, entendido como la accién de venta o apoyo a la venta, o a la compra de productos o servicios
informaticos. Apoyar técnicamente a la venta o compra de productos o servicios informaticos. Armar equipos de
computacion para su venta. Para realizar esto el técnico analiza los problemas y necesidades del usuario y, a partir
de ellas, propone alternativas de solucion, busca en catalogos comerciales los elementos que permitan ponerlas
en practica, evalla sus caracteristicas, costos, financiacién y posibilidades de apoyo, aconseja a su cliente para
tomar decisiones adecuadas y las pone en practica, gestionando la provision e instalando los componentes
necesarios. El técnico se desempena en el ambito comercial, interactuando con proveedores para las compras y
con los usuarios o el publico en general para las ventas. Puede desarrollar esta Gltima actividad en relacion de
dependencia con proveedores de productos o servicios informaticos o en el marco de microemprendimientos,
armando equipos o asistiendo a vendedores de equipos o sistemas. Autogestionar sus actividades, las de su sector
dentro de la organizacién, o emprendimiento propio. Planificar el tiempo de desarrollo de las actividades.
Administrar las actividades que realiza. Anticipar problemas derivados de los cambios de tecnologia. Anticipar
necesidades de los clientes. El técnico se desempefia individualmente dentro de una organizacidn o en su propio
microemprendimiento. Para poder manejarse en un dmbito de constante evolucidn tecnoldgica, en el cual los
productos o servicios entran rapidamente en obsolescencia, tiene que actualizarse permanentemente en lo
técnico. También, y por la forma de realizar sus actividades, tiene que programar y administrar sus tiempos y
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resultados, asi como muchas veces gestionar su propio negocio, para lo cual registra sus actividades para disponer
de elementos de juicio, compara los resultados técnicos logrados en cada trabajo y sus resultados econdmicos
para tomar sus propias decisiones sobre cémo llevarlas a cabo.

Finalizado el cursado de la materia los y las estudiantes deberan haber desarrollado las siguientes Capacidades: -
Desarrollar en virtud de las necesidades del mercado emprendimientos productivos de acuerdo a su modalidad
gue permite adquirir experiencias en el ambito laboral y en la construccién del autoempleo como medio de vida. -
Analizar politicas publicas en torno a la especialidad. - Establecer lineamientos centrales en la formulacién de
emprendimientos productivos. - Disefiar emprendimientos productivos sustentables relacionados con la
especialidad. - Utilizar herramientas metodoldgicas en la gestion y promocion del desarrollo local y en
emprendimientos productivos. - Analizar casos y experiencias.

Finalizado el cursado de la materia los y las estudiantes deberan haber desarrollado las siguientes Capacidades: -
Conocer las caracteristicas de los equipos de escritorio como los portatiles - Realizar despieces completos,
reemplazar diversos elementos de hardware y diagnosticar problemas comunes - Conocer e identificar distintos
tipos de impresoras, y los problemas que pueden presentarse y sus posibles soluciones - Identificar en detalle las
caracteristicas de los smartphones y las tablets en relacidn a su capacidad - Diagnosticar, y solucionar fallas tanto
de hardware como de software de equipos informaticos CONTENIDOS Mantenimiento. Concepto de
mantenimiento de sistemas computacionales. Clasificacion. Documentacién del proceso de mantenimiento.
Protocolos de mantenimiento estandarizado. Instalacién de equipos. Actualizacién de equipos. Diagndstico de
fallas. Criterios de seleccion de componentes. Reparacion y mantenimiento de equipos computacionales.
Unidades de almacenamiento y backups de datos. Noteboks y Netbooks. Despiece. Diagndstico general de fallas,
con detectores de fallos o herramental especifico. Equipos All-in-one. Caracteristicas principales Aspectos técnicos
.Software Uso .Mantenimiento. ¢ Por qué elegir un AlO? Ventajas y desventajas. Despiece completo .Ampliar la
memoria RAM .Reemplazar el disco. Reemplazar la

Impacto para la vinculacion de la institucién con el sector Socio productivo local

La vinculacion de la EEST N° 2 Técnico en Informatica con el sector socio-productivo local tiene un impacto
significativo tanto a nivel personal como profesional para los estudiantes, asi como para la comunidad en general.
Aqui algunos puntos clave:

Impacto Personal y Profesional:
Desarrollo de Habilidades Practicas:

Los estudiantes tienen la oportunidad de aplicar los conocimientos adquiridos en el aula en situaciones reales, lo
que refuerza su aprendizaje y les permite adquirir experiencia practica.

Mejora de la Empleabilidad:

La conexién con empresas locales facilita la creacién de una red de contactos profesionales que puede resultar en
oportunidades de empleo o practicas profesionales después de la graduacion.

Adaptabilidad al Mercado Laboral:
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Al interactuar con el sector productivo, los estudiantes se familiarizan con las demandas y dinamicas del mercado
laboral, lo que les permite adaptarse mas rapidamente una vez que ingresen al mismo.

Fomento de la Innovacidon y el Emprendimiento:

Las colaboraciones con el sector productivo pueden inspirar a los estudiantes a desarrollar proyectos innovadores
o incluso a emprender sus propios negocios.

Impacto en el Sector Socio-productivo:
Aportacion de Conocimientos Actualizados:

La institucién puede proporcionar al sector socio-productivo local talento joven con conocimientos actualizados en
tecnologias y metodologias emergentes.

Fortalecimiento del Ecosistema Local:

La sinergia entre la institucién educativa y las empresas locales contribuye al desarrollo econédmico y social de la
comunidad, generando un entorno mas competitivo y productivo.

Colaboraciones y Proyectos Conjuntos:

Los estudiantes pueden participar en proyectos de investigacién y desarrollo que beneficien tanto a la comunidad
como a las empresas, aportando soluciones innovadoras a problemas locales.

Responsabilidad Social Empresarial:

Las empresas locales pueden demostrar su compromiso con la comunidad al apoyar la formacidn y el desarrollo
profesional de los estudiantes.

Esta vinculacion es una oportunidad valiosa para que tanto la EEST N° 2 como el sector socio-productivo local
crezcan y se fortalezcan mutuamente, generando beneficios que se extienden mas

- Bibliografia especifica
PROYECTO, DISENO E IMPLEMENTACION DE SISTEMAS

COMPUTACIONALES

Estructura Curricular y Contenidos del Espacio a cubrir
Contenidos minimos

Programacion estructurada y programacion orientada a eventos y objetos. Herramientas y entorno de trabajo de
la plataforma de desarrollo elegida (Visual Fox Pro y Visual Basic). Programacion en modo disefio y modo cédigo.
Herramientas utilizadas en modo disefio. Propiedades de los objetos. Métodos y eventos. Carga y descarga de
formularios. Eventos del mouse y el teclado. Trabajo con mendus.

Eventos aplicados a los menus. Implementacién de menus contextuales. Cuadros de didlogo. Controles de didlogo
comun y personalizados. Entrada y salida de datos. Cuadros de texto, marcos y botones de comandos. Casillas de
verificacién, botones de opcidn. Listas y cuadros combinados. Fundamentos de la programacién estructurada y
orientada a eventos. Adaptacién al lenguaje. Declaracién de variables, determinacion de los tipos. Operadores
aritméticos, relacionales y légicos. Estructuras condicionales y de repeticidn. Arreglos unidimensionales (vectores)
y bidimensionales (matrices).

28



Programacion de acciones de los objetos, funciones y procedimientos. Pasaje de parametros. Ambito de
actuacién. Disefio y desarrollo de bases de datos. Vinculacién y enlace con el cddigo. Motores de bases de datos
soportados por la plataforma de programacion. Acceso a los datos. Lenguaje de consulta estructurado (SQL).

Busqueda de registros en la base de datos. Consultar, afiadir, modificar y eliminar datos. Disefio, desarrollo e
implementacién de un sistema para el trabajo en un ambito real.

Carga Horaria Total: 144 horas reloj

Contenidos minimos

Programacidn estructurada y programacion orientada a eventos. Herramientas y
entorno de trabajo de la plataforma de desarrollo elegida. Programacién en modo
disefio y modo cddigo. Herramientas utilizadas en modo disefio. Propiedades de
los objetos. Métodos y eventos. Carga y descarga de formularios. Eventos del
mouse y teclado. Trabajo con mendus. Eventos aplicados a los menus.
Implementacién de menus contextuales. Cuadros de didlogo. Controles de

Didlogo comun y personalizados. Entrada y salida de datos. Cuadros de texto,

Corresponde al Exp. No 5801-4.863.914/09

marcos y botones de comandos. Casillas de verificacién, botones de opcién.
Listas y cuadros combinados. Fundamentos de la programacion estructurada y
orientada a eventos. Adaptacién al lenguaje. Declaracién de variables,
determinacion de los tipos. Operadores aritméticos, relacionales y légicos.
Estructuras condicionales y de repeticidn. Arreglos unidimensionales (vectores) y
bidimensionales (matrices). Programacion de acciones de los objetos, funciones y
procedimientos. Pasaje de parametros. Ambito de actuacién. Disefio y desarrollo
de bases de datos. Vinculacidn y enlace con el cédigo. Motores de bases de datos
soportados por la plataforma de programacion. Acceso a los datos. Lenguaje de
Consulta estructurada (SQL). Busqueda de registros en la base de datos.
Consultar, anadir, modificar y eliminar datos. Disefio, desarrollo e

implementacion de un sistema para el trabajo en un dmbito real. Generacién del



instalador del sistema. Herramientas de documentacion. Andlisis de los métodos
de implementacidon. Capacitacion y asistencia al usuario. Seguimiento del

sistema. Correccion de errores.

ANEXO 2 CONVOCATORIA

A la Secretaria de Asuntos Docentes del Distrito Lanus

Por la presente se realiza la difusion y convocatoria a los docentes que aspiran a la
Cobertura por Proyectos Pedagégicos d¢ ESCUELA DE EDUCACION SECUNDARIA
TECNICA N°2, de modulos que no se encuentran comprendidos en la Disposicion N°2
/12 de las Subsecretarias de Gestion Educativa y Educacion y que se detallan a
continuacion:

Técnico en Informatica 7°3° 4 mod (LUN Correa, Alejandro Barrera Emiliano

Personal y Profesional 18:10 a 20:00 | Bianco Luciano Tisoriero, Jazmin
/JUE 21:05 a | Raffi, Damian Ehrhardt, Laura
22:50
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v CRONOGRAMA DE
ACCIONES

FECH
A

ACCION
ES

4 dias habiles a partir
del inclusive.

Convocatoria a Presentacion de Proyectos,
Difusion y notificacion docente.

5 dias habiles a partir
del inclusive.

Inscripcion en las Secretarias de Asuntos
Docentes, presentacion de antecedentes y
Proyectos Pedagogicos.

7 dias hébiles a partir

del inclusive.

Elevacion, por parte de la Secretaria de
Asuntos

Docentes de Legajo de Titulos y
Antecedentes, al Tribunal de Clasificacion
Descentralizado correspondiente, para su
valoracion.

1 dia habil a partir del

Remision de las inscripciones y de los
Proyectos Pedagogicos a la  Comision
Evaluadora por parte de la Secretaria de
Asuntos Docentes.

1dia habil
a partir del

Entrevista, en , alas hs.

Firma y Sello del Inspector Jefe Distrital

Firma y Sello del Inspector

1F-2020-22932873-GDEBA-DPETPDGCYE
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