
11/04/23 
 
Membres del Claustre de la UAB. 
 
Benvolgudes i benvolguts membres de la Mesa del Claustre de la UAB, 
 
El dia 29 de març de 2023, representants de totes les seccions sindicals de la UAB ens 
vam reunir per consensuar posicionaments respecte a l'assetjament, en base a la 
publicació mediàtica de casos d'assetjament sexual. 
 
Va ser de consens la necessitat de tractar aquest tema al Claustre de la UAB. En base a 
això, i amb la preocupació que us transmetem des de les sensibilitats expressades per 
delegats sindicals i membres de juntes i comitès del personal PDI i PAS de la UAB, us 
preguem: 
 

1. En vista de la magnitud dels fets i en base a les excepcionalitats i el dol que ens 
provoca aquesta situació, que: 
 

●​ Es faciliti la presència de la representació de les seccions sindicals, que 
ho sol·licitin, a la sessió del Claustre de la UAB del 3 de maig. 

●​ Es faciliti, si escau i així es demana, la participació en torn de paraula de 
la representació de les seccions sindicals en aquesta sessió. 

 
Aquesta sol·licitud s'adreça amb la voluntat de permetre la participació en el 
màxim òrgan de representació de la comunitat UAB de les seccions sindicals que 
no tenen representants claustrals entre la seva afiliació. 
 
2. Preguem que, en el punt 8 previst a l'ordre del dia, es pugui rebre informació i 
debatre el següent: 
 

●​ Rebre explicacions de les actuacions dels 2 últims equips de govern 
respecte a les actuacions relatives a prevenció i intervenció en els casos 
d'assetjament, laboral i sexual. En aquests sentit, en el document annex, 
us avancem les preguntes pertinents, adreçades a l'equip de govern, de 
les quals voldríem rebre resposta. 

●​ Avaluar la necessitat de reformar el Protocol contra l'assetjament sexual 
(acord C. govern 7/10/18). 

●​ Consensuar un acord de Claustre per a mostrar el rebuig i condemna a 
tots els tipus d'assetjament; i el compromís institucional de lluitar contra 
aquesta xacra. 

 
Pensem que és important evidenciar, davant l'opinió pública, el compromís de la 
comunitat UAB amb la lluita contra l'assetjament (sexual, moral, laboral, …), tant en 
l'àmbit laboral, acadèmic, docent com entre les persones estudiants. 
 
Nota: la sol·licitud de participació de la representació de les seccions sindicals es 
presenta d’acord amb els articles 16 i 18.4 del reglament del Claustre.  



 
ANNEX:  
 
 
Preguntes adreçades a l'equip de govern de la UAB 
 

1.​ Amb caràcter general: 

 
1.1.​Segons el punt 10.1 de l'art. 10 del protocol contra l'assetjament sexual (inici 

actuacions), l’actuació contra actituds previstes a l’article 4.1 d’aquest protocol 
s’inicia per la denúncia dirigida al rector o rectora per part de la persona 
afectada o de qualsevol persona de la comunitat universitària que hagi tingut 
coneixement directe o indirecte dels fets que motiven la denúncia. Per què 
durant anys la UAB no ha pres cap actuació al respecte sense la denúncia 
directa de la persona afectada? Per què no s'ha atès els casos presentats per 
persones de la comunitat universitària que han tingut coneixement directe o 
indirecte dels fets? 

1.2.​Es va fer arribar informació d'aquests casos al Comitè de seguretat i salut? En 
cas negatiu, per què no? En cas positiu, exactament quina i quan? 

1.3.​Hi ha més casos denunciats en fase d'actuació? En cas positiu, volem rebre la 
informació possible que derivi d'aquests casos. 

 
2.​ Tant en els casos de Físiques com de Lletres 

 
2.1.​Segons el punt b de l'art. 2 del protocol contra l'assetjament sexual (finalitats), 

pautes d'actuació, quines mesures correctores es van establir? 

2.2.​Segons el punt c de l'art. 2 del protocol contra l'assetjament sexual, quines 
mesures de suport i acompanyament es van establir? 

2.3.​Respecte a l'actuació de la CTA (Comissió tècnica assessora) 

2.3.1.​ Segons el quart apartat de l'article 12 del protocol contra l'assetjament 
sexual (diligències), quines mesures protectores es van considerar 
convenients? 

2.3.2.​ Segons primer paràgraf de l'article 13 del protocol contra l'assetjament 
sexual (cautelars), quines mesures cautelars va proposar la CTA al rector? 

2.3.3.​ Segons l'article 15 del protocol contra l'assetjament sexual (durada): 
quines van ser les dates de presentació de les denúncies i les de resolució 
del rector? Es van prorrogar els terminis de 2 mesos fixats al protocol? En 
cas afirmatiu, en base a quines excepcionalitats i/o complexitats? 

 
 



3.​ En el cas concret de Lletres 

3.1.​Segons la nostra informació, fa aproximadament un any, es va comunicar al 
Gabinet jurídic la situacions d'abús i assetjament i la seva afectació a menors: 

3.2.​Quines mesures va adoptar el Gabinet jurídic? 

3.3.​Tenia informació al respecte la Secretaria general? 

3.4.​Segons el 2n apartat de l'art. 5 del protocol contra l'assetjament sexual, 
Secretaria general va donar trasllat dels fets al Ministeri fiscal? 

3.5.​Segons el punt c de l'art. 4 del protocol contra l'assetjament sexual (àmbit 
d'aplicació), i considerant especialment la condició de menors, quines 
mesures envers els usuaris de serveis es van implementar? 

 

 

Gràcies per les respostes. 


