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ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
1. นายภรูวิจัน ์วงคเ์ลย 

2. นายพรเลศิ ชุตนิธรางคก์ลู 
กลุม่สง่เสรมิการจดัการศกึษา 

 
 
 
 
 

 
สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเชยีงใหม ่ 

สำนกังานคณะกรรมการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน 
กระทรวงศกึษาธกิาร 



 
รายงานผลการดำเนนิงานโครงการตามแผนปฏบิตักิาร 
และโครงการ สพฐ. และหนว่ยงานอืน่ทีด่ำเนนิการ ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
--------------------------- 

 
ชือ่โครงการ ขบัเคลือ่นพฒันาความสามารถในการดแูลและ
สง่เสรมิ ป้องกนัดา้นจติวทิยาในสถานศกึษา 
ผูร้บัผดิชอบ นายภรูวิจัน ์วงคเ์ลย และ นายพรเลศิ ชุตนิธรางคก์ลู 
 
1. หลกัการและเหตผุล 

      ดว้ยสถานการณเ์ด็กไทยในปัจจบุนัประสบปัญหาการมแีรงจงูใจ
ในการเรยีนทีน่อ้ยลง เนือ่งมาจากวกิฤตครอบครัว การละเลยไมใ่สใ่จ
สขุภาพจติของเด็ก และการเปลีย่นแปลงอยา่งรวดเร็วของสงัคม
เทคโนโลย ี

และสือ่ตา่ง ๆ ทีส่ง่ผลตอ่พฤตกิรรมสขุภาพจติ จากแรงกดดนัและคา่
นยิมใหมท่างสงัคมทีม่าจากสือ่ตา่ง ๆ รวมถงึสือ่ออนไลนจ์งึเป็นเรือ่ง
สำคญั ทีต่อ้งนำศาสตรค์วามรูท้างดา้นจติวทิยา พฤตกิรรมศาสตรม์าใช ้
ในการสง่เสรมิเป็นเครือ่งมอืใหแ้กค่รนัูกจติวทิยา เพือ่ใชศ้าสตรค์วามรู ้
ดงักลา่วชว่ยเหลอื ดแูล พัฒนาสรา้งทกัษะนักเรยีนในดา้นการแกไ้ข
ปัญหา เพิม่ทกัษะสงัคม การดำเนนิชวีติ การเรยีนรู ้ เสรมิสรา้งแรงจงูใจ
ในการศกึษา พัฒนาทกัษะอาชพี ตลอดจนดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีนทีม่ี
ปัญหาสขุภาพจติ หรอืไดรั้บผลกระทบทางจติใจอยา่งฉับพลนั จาก
เหตกุารณส์ะเทอืนใจเชน่ อบุตัเิหต ุสญูเสยีบคุคลสำคญั หรอืไดรั้บความ
รนุแรง เป็นตน้ ผลกระทบและปัญหาสขุภาพจติดงักลา่วมผีลให ้นักเรยีน
มคีวามเครยีดสงู  สบัสน วติกกงัวล ไมส่ามารถปรับตวัได ้ จนมปัีญหา
ขาดเรยีน ผลการเรยีนตก แยกตวัออกจากสงัคม ซมึเศรา้ทำรา้ยตนเอง
พยายามฆา่ตวัตาย หรอืหนัไปพึง่ยาเสพตดิ มพีฤตกิรรมกา้วรา้วกลาย
เป็นคนทีก่อ่ปัญหาแกส่งัคม 



      ​ สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเชยีงใหม ่ มหีนา้ทีใ่น
ดา้นการใหบ้รกิาร เผยแพรค่วามรูว้ชิาการดา้นวชิาการ จติวทิยา ชว่ย
สรา้งความรูเ้ขา้ใจ ในสขุภาพจติและพฤตกิรรม เพีอ่สง่เสรมิ ป้องกนั เฝ้า
ระวงัแกไ้ขปัญหาสขุภาพจติ เพือ่ชว่ยใหโ้รงเรยีนและนักเรยีนสามารถ
ดำเนนิชวีติไดอ้ยา่งเหมาะสมปลอดภยั มทีกัษะในการแกไ้ขปัญหา จงึ
สรา้งแผนการอบรมพัฒนาสมรรถนะความสามารถของครนัูกจติวทิยา 4 
ดา้น ไดแ้ก ่ดา้นบรรยาย ดา้นอธบิาย ดา้นทำนาย และดา้นเปลีย่นแปลง 
พรอ้มทัง้เนือ้หาความรูเ้กีย่วกบัพฤตกิรรมบคุลกิภาพ และอาการผดิปกติ
ทางจติของนักเรยีนสำหรับครนัูกจติวทิยา ประจำโรงเรยีน สงักดัสำนัก
งานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา มธัยมศกึษาเชยีงใหม ่ ชว่ยใหค้รมูคีวามรูค้วาม
เขา้ใจ อธบิายสาเหตพุฤตกิรรม บคุลกิภาพ แนวโนม้สขุภาพจติ การ
ประเมนิปัญหาและสามารถชว่ยเหลอืสง่เสรมินักเรยีนไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 

 
 
 

2. วตัถปุระสงค ์
​ 2.1 เพือ่พัฒนาระบบการดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีน ของสำนักงานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เชยีงใหม ่ใหม้ปีระสทิธภิาพ และเป็นระบบ 
​ 2.2 เพือ่ใหผู้บ้รหิาร ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาใน
สงักดัมคีวามรูค้วามเขา้ใจในระบบการดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีน  
 ​ 2.3 เพือ่ใหผู้บ้รหิาร ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาใน
สงักดัสามารถดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีนกลุม่เสีย่งและกลุม่มปัีญหา รว่มกบั 
สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเชยีงใหม ่ไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ 
3. เป้าหมาย 
​ 3.1  เชงิปรมิาณ 
       ​    ครนัูกจติวทิยาประจำโรงเรยีน ครผููรั้บผดิชอบงานระบบดแูล
นักเรยีน และนักเรยีนในสงักดั สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา
เชยีงใหม ่ทกุโรงเรยีน ไดรั้บเขา้รับการอบรมสรา้งสมรรถนะ พัฒนาความ
สามารถการดแูลชว่ยเหลอืดา้นจติวทิยา ทัง้หมด 



 
​ 3.2   เชงิคณุภาพ 
       ​     1) ครผููเ้ขา้รว่มประชมุมคีวามสามารถชว่ยเหลอื สง่เสรมิ ปรับ
พฤตกิรรม บคุลกิภาพ หรอือาการผดิปกตทิางสขุภาพจติของนักเรยีนได ้
อยา่งมปีระสทิธภิาพมากขึน้ 

                2) โรงเรยีนมคีวามสามารถในการดำเนนิงานระบบดแูล
ชว่ยเหลอืนักเรยีนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

               3) นักเรยีนมทีกัษะในการจัดการแกไ้ขปัญหา มสีขุภาวะ 
สขุภาพจติทีด่แีละมพีฤตกิรรม คา่นยิมการอยูร่ว่มกนัทีพ่งึประสงคจ์าก 
การสง่เสรมิ ป้องกนัดแูลจากครนัูกจติวทิยาประจำโรงเรยีน หรอืครผูู ้
รับผดิชอบงานระบบดแูลนักเรยีน 
 
4. ตวัชีว้ดัความสำเร็จ 
​ 4.1 1. รอ้ยละ 90 ของครผููเ้ขา้รว่มการอบรมมคีวามรู ้มคีวามขา้ใจ
อาการ ปัจจัยเสีย่ง สาเหตขุองปัญหาสขุภาพจติ พฤตกิรรมเสีย่งในวยัรุน่ 
สามารถใหก้ารปรกึษาและดำเนนิการสง่เสรมิป้องกนั แกไ้ขไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ 
​ 4.2รอ้ยละ 90 ของผูเ้ขา้รว่มการอบรมมคีวามพงึพอใจ 
​ 4.3 ผูเ้ขา้รว่มมคีวามสนใจการอบรม พฤตกิรรมการมสีว่นรว่มใน
กจิกรรม 
5. ระยะเวลาการดำเนนิการ สงิหาคม 2565 ถงึ กนัยายน 2565. 
 
 
 
 
 
 
 
6. การดำเนนิงาน และผลการดำเนนิงานโครงการ 
    6.1 แหลง่ทีม่างบประมาณ  (  / ) สพม.ชม.   ​จำนวน 20,000.
บาท 



 ​ (   ) สพฐ.                       ​ จำนวน
…………………….บาท 

                  (   ) อืน่ๆ (ระบหุนว่ยงาน)......................
จำนวน…………………….บาท 

     6.2 งบประมาณและกจิกรรมทีไ่ดด้ำเนนิการ  
ที ่ กจิกรรมทีไ่ดด้ำเนนิการ 

 
งบประมา

ณ 
ผลการดำเนนิงาน 

(ทำอะไร ทีไ่หน เมือ่ใด 
ผลเป็นอยา่งไร) 

1 กจิกรรมที ่ประชมุเขงิ
ปฏบิตักิารขบัเคลือ่น
พัฒนาความสามารถใน
การดแูลและสง่เสรมิ 
ป้องกนัดา้นจติวทิยาใน
สถานศกึษา. 
 

20,000 ประชมุเชงิปฏบิตักิาร
ขบัเคลือ่นพัฒนาความ
สามารถในการดแูลและ
สง่เสรมิ ป้องกนัดา้น
จติวทิยาในสถานศกึษา. 
ณ โรงแรมคุม้ภคูำ อ.เมอืง 
จ.เชยีงใหม ่
วนัที่ ี21 สงิหาคม 2565 
ผูเ้ขา้รว่มทัง้หมด มคีวาม
สนใจ และเขา้ใจพฤตกิรรม
เสีย่งในวยัรุน่ ซมึเศรา้ การ
ฆา่ตวัตายและหลกัการ
วธิกีารใชในชว่ยเหลอื
นักเรยีน ดว้ยหลกัการ   
1.ความสขุ 4 มติ ิ 
2.หลกัการสง่เสรมิ 4 R 
3.หลกักาสือ่สาร 4 C 
และครผููเ้ขา้รว่ม เขา้ใจการ
ใชร้ะบบ School Health 
Hero 
พรอ้ลงทะเบยีนเป็น ผูแ้ล 
Admin School ประจำ
โรงเรยีน ไดจ้ำนวน 32 
โรงเรยีน คดิเป็น 95% 



ที ่ กจิกรรมทีไ่ดด้ำเนนิการ 
 

งบประมา
ณ 

ผลการดำเนนิงาน 
(ทำอะไร ทีไ่หน เมือ่ใด 

ผลเป็นอยา่งไร) 

 
ผูเ้ข่า้รว่มทัง้หมด 34 คน 
ตอบแบบประเมนิความพงึ
พอใจ จำนวน 12 ขอ้คำ
ถาม  คา่เฉลีย่ 4.43 เต็ม 5 
อยใ่นเกณฆ ์พงึพอใจมาก
ทีส่ดุ 

 
7. ความสำเร็จของการดำเนนิงานโครงการ 
ตวัชีว้ดัความสำเร็จ ผลการดำเนนิ

งานทีไ่ด ้
บรรลุ

เป้าหมาย 
(/) 

ไมบ่รรลุ
เป้าหมาย 

(x) 

รอ้ยละ 90 ของครผูู ้
เขา้รว่มการอบรมมคี
วามรู ้มคีวามขา้ใจ
อาการ ปัจจัยเสีย่ง 
สาเหตขุองปัญหา
สขุภาพจติ พฤตกิรรม
เสีย่งในวยัรุน่ สามารถ
ใหก้ารปรกึษาและ
ดำเนนิการสง่เสรมิ
ป้องกนั แกไ้ขไดอ้ยา่ง
มปีระสทิธภิาพ 
 

  

 ผูเ้ขา้รว่ม
ทัง้หมด มคีวาม
สนใจ และเขา้ใจ
พฤตกิรรมเสีย่ง
ในวยัรุน่ ซมึเศรา้ 
การฆา่ตวัตาย
และหลกัการ
วธิกีารใชใน
ชว่ยเหลอื
นักเรยีน ดว้ย
หลกัการ  
1.ความสขุ 4 มติ ิ 
2.หลกัการ
สง่เสรมิ 4 R 
3.หลกักาสือ่สาร 
4 C 

/ 
บรรล ุ 

  



ตวัชีว้ดัความสำเร็จ ผลการดำเนนิ
งานทีไ่ด ้

บรรลุ
เป้าหมาย 

(/) 

ไมบ่รรลุ
เป้าหมาย 

(x) 

และครผููเ้ขา้รว่ม 
เขา้ใจการใช ้
ระบบ School 
Health Hero 
พรอ้ลงทะเบยีน
เป็น ผูแ้ล 
Admin School 
ประจำโรงเรยีน 
ไดจ้ำนวน 32 
โรงเรยีน คดิเป็น 
95% 
 

2 รอ้ยละ 90 ของผูเ้ขา้
รว่มการอบรมมคีวามพงึ
พอใจ 
  

ผูเ้ข่า้รว่มทัง้หมด 
34 ค5 ตอบแบบ
ประเมนิความพงึ
พอใจ จำนวน 12 
ขอ้คำถาม  คา่
เฉลีย่ 4.43 เต็ม 
5 อยใ่นเกณฆ ์
พงึพอใจมาก
ทีส่ดุ 
 

/ 
บรรล ุ 

  

3 ผูเ้ขา้รว่มมคีวาม
สนใจการอบรม 
พฤตกิรรมการมสีว่นรว่ม
ในกจิกรรม 
  

 ผูเ้ขา้ประชมุ
จำนวน 34 คน
มคีวามสนใจ ให ้
ความรว่มมอืใน
การรว่มกจิกรรม 

/ 
 บรรล ุ

  

 



8. ปญัหา – อปุสรรค 
​ 8.1 เวลาในการดำเนนิการจำกดั  
9. ขอ้เสนอแนะ 
​ 9.1 กำหนดการจัดกจิกรรม ควรใหเ้วลกกบัเรือ่ง ระบบการใช ้
School Health Hero มากขึน้ เนือ่งจากเป็นกจิกรรมทีใ่ชเ้วลา ในการ
ทำความเขา้ใจนาน  
​ 9.2 ควรจัดกรรมใหแ้กนั่กเรยีน แกนนำเพือ่ขยายผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10.  ภาพกจิกรรม ประชมุเขงิปฏบิตักิารขบัเคลือ่นพัฒนาความสามารถ
ในการดแูลและสง่เสรมิ ป้องกนัดา้นจติวทิยาในสถานศกึษา. 
 
  



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชือ่ นายพรเลสิ ชตุนิธรางคก์ลู ผูร้ายงาน 
(นายพรเลศิ ชตุนิธรางคก์ลู) 

นักจติวทิยาประจำสำนักงานขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเชยีงใหม ่


