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[Ipo mijicyMKu poOOTH KOJIEKTUBY HaJl METOAUYHOIO MPOOIEMOIO:
«BaockoHaneHHs 3MicTy, popM 1 METOIIB HaBYaHHSI 1J11 (popMyBaHHS
npodeCiiHUX KOMIIETEHTHOCTEH 3100yBaya OCBITH, PO3BUTKY HOTO
TBOPYMX 3110HOCTEH, comianbHO1 aganTalii». Po3misan akTyaasHUX
poOJieM 3akiaay Juisl BABYCHHS] HOBOI METOJIMYHOT MPOOIeMHU.
OOTOBOpEHHS 1 3aTBEP/HKCHHS TIaHY POOOTH METOIMYHOI paju Ha
2025-2026 H.p.

Po3momin 000B’s3KiB MiJK WICHAMH METOAMYHO1 PaJIH.

[HdopMmaliist mpo HOPMATHBHI JOKYMEHTH 3 MUTAHb OpraHi3anii
HaBYaJILHO-BUPOOHUYOTO Mporiecy. OpraHizailis HaB4aJIbHO-BUPOOHUYOTO
IpoLIECY HA OCHOBI MOJYIbHO-KOMIIETEHTICHOTO IT1IXO/Y.

OOroBopeHHs HOBUX HaBYAJIbHUX IIPOrpaM, OCBITHIX MpOrpam, CTaHAapTIB
npodeciiinoi (mpodeciiiHO-TEXHIYHO1) OCBITH.

O6roBopenHs miaHiB podotu MK.

VYyacTh y4HIB Ta MEJAroriB y KOHKypcax, 3MaraHHsX.

Po3rmisig rpadiky mpoBeeHHs NpeAMETHUX / TPOPECIMHUX THKHIB Y
2025-2026 u.p.

Oprasxizaist poOOTH IITKOJIX MOJIOJOTO BHUKJIa1ada, MOJIOJIOTO MaiicTpa B/H.

KOBTEHb




2 1. IIpo xix arecrarrii megaroriyHuX MpaIiBHUKIB 3aKIaTy.
2. B3aemoBiABiAYBaHHS ypOKIB.
3. IIpo ampobariiro e1eKTPOHHUX HaBYAIbHUX MOCIOHUKIB.
4. VYyactp nenaroriB y 00JJaCHOMY KOHKYpPC1 Ha Kpallluid OCBITHIM KOHTEHT 13
3arajJbHOOCBITHBOT MIATOTOBKH.
5. TIpo NOHOBIEHHS METOAUYHUX MaTepialiB B METOJUYHOMY KaO1HETI.

6. IliaroroBka y4HiB Ta oprasizais JiLEHHUX €TaMiB OJIMITIa 13
3araJbHOOCBITHBOI MIATOTOBKH

CIYEHb

CrinbHa poOoTa 610;110TeKH Ta KIIACHUX KEPIBHUKIB.

[TinBumenHs kBajidikaiii neaarorivHuX MpaiiBHUKIB.

['ypTroBa Ta mo3aypodyHa poboTa 3 MpeaAMETIB.

AmHasni3 IpoBeCHHS 3p13iB 3HAHb 13 IPEIMETIB 3araIbHOOCBITHHOTO ITHKITY.
3BIT 1Ipo poboTy MeTonuuHux komiciii y I cemectpi 2025-2026 H.p.

DN AW -

BEPE3EHDb

4 | 1. JocnigHuubKa Ta eKCIepUMEHTalIbHAa poOoTa. 3BIT MEAAroriB Mpo
OpraHizalio JOCIiIHUIILKOT POOOTH.

2. CyuacHi nefaroriuti Te€XHOJIOT1i, KOMIT F0TepHU3allisi B OCBITHbOMY MPOIIECI.

. Pobota 3 MonoauMu niegaroramu.

(98]

TPABEHDb

5 1. HisnmbHicTh pOOOTH METOAMYHUX KOMICiH, IHIIUX (OPM METOIUIHOI poOOTH
I0/I0 BIIOCKOHAJICHHS MEIarOT19HOi MaCTEPHOCTI Ta JaxoBOTO PiBHS
MeJIaroriB.

2. CraH npOoBeIEHHS MPEAMETHUX THXKHIB.

BukoHaHHS Haka3y Mpo METOAWYHY POOOTY.

4. Amnani3 po60TH NEIKOIEKTUBY HaJ MPOOIEMHUM MUTAHHSIM HaBYAIbHOTO

3aKJIamy.

BukoHaHHS HaBYaJIBHUX MPOTPaM.

6. OOMIH AyMKaMHU Ta MPOIO3UIIISIMHU 111010 CKJIaJIaHHS PIYHOTO TUIaHY POOOTH
3110 Ta nuaHyBaHHS METOIUYHOI pOOOTH HA HACTYITHUM HABYAJIBHUH PIK.

[98)

WD

UepBeHb
6 l. Po3rsin mpono3utiiii moao niaHyBaHHsS poOOTH Ha HACTYTTHUN
HaBYaJbHUM PIK.
2. Po3mis1 HopMaTuBHO-IIPABOBOT JOKYMEHTALI 151 po3po0IeHHsT po00U0i

MJIaHYI0Y0i ToKyMeHTarlli 3 mpodeciii Ha 2026-2027 H.p.

T'osioBa MeTOMUYHOI paaun Tersana I'OJIYD
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	СІЧЕНЬ  
	1.​Спільна робота бібліотеки та класних керівників. 
	2.​Підвищення кваліфікації педагогічних працівників. 
	3.​Гурткова та позаурочна робота з предметів.  
	4.​Аналіз проведення зрізів знань із предметів загальноосвітнього циклу. 
	5.​Звіт про роботу методичних комісій у І семестрі 2025-2026 н.р. 
	БЕРЕЗЕНЬ 
	3.​Робота з молодими педагогами. 
	ТРАВЕНЬ 
	1.​Діяльність роботи методичних комісій, інших форм методичної роботи щодо вдосконалення педагогічної майстерності та фахового рівня педагогів. 
	2.​Стан проведення предметних тижнів. 
	3.​Виконання наказу про методичну роботу. 
	4.​Аналіз роботи педколективу над проблемним питанням навчального закладу. 
	5.​Виконання навчальних програм. 
	6.​Обмін думками та пропозиціями щодо складання річного плану роботи ЗПО та планування методичної роботи на наступний навчальний рік. 
	Червень 
	1.​Розгляд пропозицій щодо планування роботи на наступний навчальний рік. 

