
แบบแสดงเจตจำนงของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำปาง 

ในการนำความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงานหรือพัฒนา

งาน 

(สำหรับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองท้องถ่ิน) 

 

ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)..................................................................................................... 

ตำแหน่ง.......................................................ระดับ............................................สังกัด............................................ 

มีหน้าท่ีความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ ดังน้ี 

​ ​ 1. ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

โดยขอแสดงเจตจำนงว่า เม่ือข้าพเจ้าได้รับอนุมัติให้เข้ารับการฝึกอบรมแล้ว จะนำความรู้ 

ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีได้รับจากการฝึกอบรมตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/หลักสูตร มาปรับ

ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติงานหรือพัฒนางานตามอำนาจหน้าท่ีของตนเอง และสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เกิดการพัฒนาต่อเน่ืองตามเป้าหมายของหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

และมีความพร้อมท่ีจะให้มีการติดตามและประเมินผลการนำความรู้ไปใช้ฯ ภายหลังจากการฝึกอบรม ดังน้ี 

ความรู้ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการฝึกอบรม 

ตามท่ีกำหนดไว้ในวัตถุประสงค์ 

ของโครงการ/หลักสูตร 

แนวทางในการนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์ 

ในการปฏิบัติงานหรือพัฒนางานของตนเอง/อปท. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ.......................................................... 

(..........................................................) 

ตำแหน่ง..................................................... 

 

ลงช่ือ............................................................. 

(.............................................................) 

ตำแหน่ง........................................................ 



ผู้สมัคร ผู้มีอำนาจอนุมัติ 

 

หมายเหตุ : ผู้มีอำนาจอนุมัติตามข้อ 8 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป

ราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ.2555 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 

 

คำอธิบายเพ่ิมเติมในการจัดทำแบบแสดงเจตจำนง 
 

1. กรณีผู้สมัครอบรม ดำรงตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด และตำแหน่ง ประธานสภาองค์การ

บริหารส่วนจังหวัด  โปรดลงนามในช่องท่ี 1 (ช่องผู้สมัคร)  และ ผู้ว่าราชการจังหวัด เป็นผู้ลงนามในช่องท่ี 2    

ผู้มีอำนาจอนุมัติตามข้อ 8 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ

เจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ.2555  

ข้อ ๘ สิทธิท่ีจะได้รับค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเกิดข้ึนต้ังแต่วันท่ีได้รับอนุมัติให้เดินทางไป

ราชการ หรือวันท่ีออกจากราชการแล้วแต่กรณี โดยให้ผู้ท่ีมีอำนาจพิจารณาอนุมัติการเดินทางไปราชการ ดังน้ี 

(๑) ผู้ว่าราชการจังหวัด เป็นผู้อนุมัติการเดินทางไปราชการของผู้บริหารท้องถ่ินและประธาน

สภาท้องถ่ิน 
ตัวอย่าง 

 

ลงช่ือ.......................................................... 

   (นางสาวตวงรัตน์ โล่ห์สุนทร) 

ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำปาง 

ผู้สมัคร 

 

ลงช่ือ............................................................. 

(นายชัชวาลย์ ฉายะบุตร) 

ตำแหน่ง ผู้ว่าราชการจังหวัดลำปาง 

ผู้มีอำนาจอนุมัติ 
 

 

ลงช่ือ.......................................................... 

   (นายถาวร บุปผาเจริญ) 

ตำแหน่ง ประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำปาง 

ผู้สมัคร 

 

ลงช่ือ............................................................. 

(นายชัชวาลย์ ฉายะบุตร) 

ตำแหน่ง ผู้ว่าราชการจังหวัดลำปาง 

ผู้มีอำนาจอนุมัติ 
 

2. กรณีผู้สมัครอบรม ดำรงตำแหน่ง รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ท่ีปรึกษานายกองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัด เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด โปรดลงนามในช่องท่ี 1 (ช่องผู้สมัคร) และ         

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นผู้ลงนามในช่องท่ี 2 ผู้มีอำนาจอนุมัติตามข้อ 8 ของระเบียบกระทรวง

มหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ.2555 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ

ท่ี 4) พ.ศ.2561  



ข้อ 5 ให้ยกเลิกความในข้อ 8 (2) ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป

ราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 และให้ใช้ความต่อไปน้ีแทน 

“(2) ผู้บริหารท้องถ่ินเป็นผู้อนุมัติการเดินทางไปราชการของรองนายกองค์การบริหารส่วน

จังหวัด รองนายกเทศมนตรี รองนายกองค์การบริหารส่วนตาบล ท่ีปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด      

ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด เลขานุการนายกเทศมนตรี เลขานุการ

นายกองค์การบริหารส่วนตาบล ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ิน รวมถึงลูกจ้าง พนักงานจ้างขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน ตลอดจนผู้ท่ีผู้บริหารท้องถ่ินส่ังให้ไปปฏิบัติราชการ” 
 

“ผู้บริหารท้องถ่ิน” หมายความว่า นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด นายกเทศมนตรี และนายก

องค์การบริหารส่วนตำบล (คำนิยามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.

2555) 

 

 

ตัวอย่าง 

 

ลงช่ือ.......................................................... 

   (นายพิษณุพล ประสาน) 

ตำแหน่ง รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำปาง 

ผู้สมัคร 

 

ลงช่ือ............................................................. 

(นางสาวตวงรัตน์ โล่ห์สุนทร) 

ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำปาง 

ผู้มีอำนาจอนุมัติ 

 

3. กรณีผู้สมัครอบรม ดำรงตำแหน่ง รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และสมาชิกสภาองค์การ

บริหารส่วนจังหวัด โปรดลงนามในช่องท่ี 1 (ช่องผู้สมัคร) และ ประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็น    

ผู้ลงนามในช่องท่ี 2 ผู้มีอำนาจอนุมัติตามข้อ 8 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง        

ไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ.2555 

ข้อ ๘ สิทธิท่ีจะได้รับค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเกิดข้ึนต้ังแต่วันท่ีได้รับอนุมัติให้เดินทางไป

ราชการ หรือวันท่ีออกจากราชการแล้วแต่กรณี โดยให้ผู้ท่ีมีอำนาจพิจารณาอนุมัติการเดินทางไปราชการ ดังน้ี 

(๓) ประธานสภาท้องถ่ินเป็นผู้อนุมัติการเดินทางไปราชการของสมาชิกสภาท้องถ่ิน โดยต้องมี

คำรับรองจากผู้บริหารท้องถ่ินว่ามีงบประมาณเพียงพอท่ีจะเบิกจ่ายได้ 

 

ตัวอย่าง 

 

ลงช่ือ.......................................................... 

   (นายนิธิกร ธรรมลังกา) 

ตำแหน่ง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำปาง 

ผู้สมัคร 

 

ลงช่ือ............................................................. 

(นายถาวร บุปผาเจริญ) 
ตำแหน่ง ประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำปาง 

ผู้มีอำนาจอนุมัติ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


