
 

 

VEILLE  -  Mai 2023 
 

👉 Veille pédagogique et technologique 
 

●​ 12 façons d’apprendre en faisant 12 façons d'apprendre en faisant - Partie II - Le blog de 

C-Campus​
 

●​ Comment concevoir des formations en ligne qui activent (vraiment) les neurones ? 
https://medium.com/@juliette.lauriol/comment-concevoir-des-formations-en-ligne-qui-acti
vent-vraiment-les-neurones-f762dcc339e8​
 

●​ Et si on s’appuyait sur des séries pour apprendre ? > En tant que pédagogue, le fait de 

s’inspirer de l’univers des séries nous permet de proposer un storytelling puissant basé sur 

des codes connus par une grande majorité des apprenants / Favoriser les émotions pour 

faciliter la mémorisation / Un angle d’attaque décalé pour aborder des sujets complexes. >> Et 

si on s’appuyait sur des séries pour apprendre ?​
 

●​ MOOC Sensibilisation à la conception pédagogique immersive : MOOC Conception VR 

●​ Actu canva : intégration de nouvelle fonctionnalités dont l’IA : “du texte à l’image” (gratuit) 

●​ Création de Quiz grâce à l’IA : Get Quiz Wizard Génilally à lancé de nouvelle fonctionnalités 

plus accessibles  : Genially et l’accessibilité 
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👉 Veille compétences et métiers et de l'organisme de formation​
 

●​ Les métiers d’avenir et la formation professionnelle > Parmi le Top 5 des métiers 

et compétences d'avenir, on retrouve : le développement d'applications mobile 

(#1), la cybersécurité et l'intelligence artificielle. >> Les métiers d'avenir et la 

formation professionnelle​
 

●​ EVA permettant l'évaluation des compétences de base : Eva  

 

👉 Veille Législative, réglementaire et financement​
 

●​ Les différents dispositifs de formation : 

https://cpformation.com/recourir-aux-dispositifs-daide-au-financement-de-la-for

mation-en-2023/ 

●​ Le Fifpl ( fond de financement pour les professions libérales) fait évoluer sa 
prise en charge des formations.  "C’est ainsi que le Conseil de Gestion du 
26 avril 2023 a décidé de plafonner la prise en charge des formations 
dispensées en e-learning et visioconférence à 50 % des critères 
journaliers de chacune des professions concernées, dans la limite de 50 
% de leurs critères annuels, et ce, tant dans le cadre d’une prise en 
charge individuelle que dans le cadre d’une formation collective faisant 
l’objet d’une convention de financement de formation." 
http://f.e.fifpl.fr/f/o?q=esX5drDKdg00KLBpHdBD5tMipP9-sfJ0ClqMKYA0VjQO
7fyHeXEb3JS2[…]0LQ3EkACKf0gku2&c=Email%2F918045912%2F3031%2
F115204%2F6eed8f52 

●​ FNE Formation : ce que dit la nouvelle instruction pour 2023 : 
https://www.linkedin.com/posts/fouzi-fethi-b4b65b141_instruction-fne-formation-ac
tivity-7062807479138611201-LvZQ?utm_source=share&utm_medium=member_de
sktop 
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●​ Baisse financement OPCO EP (peu de fond restant à mai 2023) : PDC moins de 
50 salariés : France compétences rappelle à l'Opco EP les modalités de définition 
des dotations  

●​ [GUIDE] De nombreuses aides financières sont disponibles pour rendre la 
formation continue accessible à tous. Découvrez dans ce guide complet tous les 
dispositifs / via @Topformation. Téléchargement : https://buff.ly/42Z2Nh7  

 

👉 Veille handicap 

●​ Sensibiliser au handicap ses collaborateurs : Activ challenge : Activ'Challenge : 

Sensibiliser les collaborateurs sur l'emploi et le handicap 

●​ Le futur France travail et le handicap : France travail : les chômeurs handicapés mieux 

accompagnés ? 

●​ MOOC sur linkedin  thème " Recruter des personnes en situation de handicap 
https://www.linkedin.com/learning/recruter-des-personnes-en-situation-de-handicap/i
mp[…]ager-dans-le-recrutement-21335584?autoplay=true&resume=false 

●​ Webinaire Handicap Agefiph bretagne / se sembiliser aux missions de référents 

handicap : diapo Copie de Compte rendu webinaire handicap  

●​ La mise en place du rôle de référente handicap : Le témoignage de Unow : comment 

nous avons structuré le rôle de référent handicap La mise en place du rôle de référente 

handicap · Product collab' 

 

 

-​  
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