
Тестовое задание для проверки знаний ​
вводного инструктажа по охране труда 
 
Примечание: ключ к тестовому заданию см. в конце документа. 
Обратите внимание! Номера вопросов при каждом электронном тестировании будут назначаться 
произвольно и не совпадут с номерами вопросов, представленными ниже. 
 
1.​ В какой форме заключается трудовой договор? 

1)​ В устной. 
2)​ В письменной в двух экземплярах. 

 
2.​ На какой срок может быть заключен трудовой договор? 

1)​ На неопределенный. 
2)​ На срок не более 10 лет. 

 
3.​ Может ли работник расторгнуть трудовой договор по собственной инициативе? 

1)​ Да. 
2)​ Нет. 

 
4.​ Какой день считается днем увольнения работника? 

1)​ День подачи заявления об увольнении. 
2)​ Последний день работы. 

 
5.​ Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать: 

1)​ 30 часов в неделю. 
2)​ 40 часов в неделю. 
3)​ 45 часов в неделю. 

 
6.​ Какова продолжительность перерыва для отдыха и питания? 

1)​ 25 минут. 
2)​ Не менее 30 минут и не более 2 часов. 
3)​ 2,5 часа. 

 
7.​ Включается ли перерыв в рабочее время? 

1)​ Да. 
2)​ Нет. 

 
8.​ Может ли работник привлекаться к сверхурочным работам? 

1)​ Не может ни при каких обстоятельствах. 
2)​ Может по приказу директора. 
3)​ Может, только если даст письменное согласие. 

 
9.​ Для каких лиц устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени? 



1)​ Для лиц моложе 18 лет. 
2)​ Для лиц моложе 21 года. 

 
10.​ Кто несет материальную ответственность за вред, причиненный здоровью работника 

трудовым увечьем, произошедшим во время работы? 
1)​ Работодатель. 
2)​ Инженер по охране труда. 

 
11.​ Кто определяет степень утраты трудоспособности работника? 

1)​ Медико-социальная экспертная комиссия (МСЭК). 
2)​ Работодатель. 

 
12.​ Какая дисциплинарная ответственность установлена для работников, нарушающих 

Правила внутреннего трудового распорядка? 
1)​ Замечание, выговор или увольнение. 
2)​ Запись в личное дело. 

 
13.​ Какие производственные факторы относятся к опасным? 

1)​ Неправильное использование средств индивидуальной защиты. 
2)​ Недостаточная освещенность рабочего места. 

 
14.​ Какие производственные факторы относятся к вредным? 

1)​ Психологические факторы. 
2)​ Пониженный уровень шума. 

 
15.​ В случае обнаружения нарушения изоляции электропроводок, открытых токоведущих 

частей оборудования работник обязан: 
1)​ Немедленно сообщить об этом администрации. 
2)​ Восстановить нарушенную изоляцию. 

 
16.​ Кому следует сообщать о произошедшем несчастном случае? 

1)​ Непосредственному руководителю работ. 
2)​ Администрации предприятия. 

 
17.​ Первую медицинскую помощь оказывают: 

1)​ Врачи «скорой медицинской помощи». 
2)​ Работник. 

 
18.​ Какие меры принимают в первую очередь, оказывая помощь пострадавшему от 

электрического тока? 
1)​ Делают искусственное дыхание. 
2)​ Освобождают от действия тока. 

 
19.​ Как долго надо делать искусственное дыхание? 



1)​ До появления дыхания у пострадавшего или прибытия врача «скорой помощи». 
2)​ До появления учащенного пульса. 

 
20.​ При ожогах первой и второй степени следует: 

1)​ Обильно поливать (охлаждать) обожженное место водой комнатной температуры. 
2)​ Смазать кожу вазелином, маслом или жиром. 

 
21.​ При открытом переломе следует: 

1)​ Сначала наложить жгут, чтобы остановить кровотечение, а затем — шину. 
2)​ Наложить шину и отправить пострадавшего в больницу. 

 
22.​ При обморожениях в первую очередь следует: 

1)​ Растереть обмороженное место. 
2)​ Как можно скорее доставить пострадавшего в теплое помещение. 
 

Ключ к тестовому заданию 
№ ​

вопроса 
№ ​

правильного ​
ответа 

1 2) 
2 1) 
3 1) 
4 2) 
5 2) 
6 2) 
7 2) 
8 3) 
9 1) 
10 1) 
11 1) 
12 1) 
13 1) 
14 1) 
15 1) 
16 1) 
17 2) 
18 2) 
19 1) 
20 1) 
21 1) 
22 2) 

 


