
Педагог-наставник в ДОО 
 

    Сегодня система наставничества вновь заслуживает самого пристального 
внимания, в ней отражена жизненная необходимость начинающего педагога 
получить поддержку опытного профессионала, который способен предложить 
практическую и теоретическую помощь на рабочем месте. 
   Актуальность внедрения системы наставничества неоднократно подчеркивалась 
в выступлениях Президента Российской Федерации В.В. Путина: «Считаю 
необходимым подумать, как нам возродить институт наставничества. Многие из 
тех, кто сегодня успешно трудится на производстве, уже проходили эту школу, и 
сегодня нам нужны современные формы передачи опыта на предприятиях». 
    В Указе Президента РФ от 07.05.2018 г. №204 «О национальных целях и 
стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» 
указывается, что Правительству РФ при разработке национального проекта в 
сфере образования следует исходить из того, что к 2024 году необходимо 
обеспечить создание условий для развития наставничества. 
    Наставничество является успешным и эффективным методом 
профессиональной адаптации, применяемым в дошкольном образовательном 
учреждении, способствующим становлению молодого специалиста. Адаптация 
молодого педагога проходит на рабочем месте под руководством наставника, 
который создает организационные, научно-методические и мотивационные 
условия для профессионального становления 
       Использование системы наставничества в дошкольном образовательном 
учреждении позволяет молодым педагогам быстро адаптироваться к работе в 
детском саду, придать уверенности в собственных силах, убедиться в верности 
профессионального выбора, научиться плодотворно, взаимодействовать со всеми 
участниками педагогического процесса, проявить себя, получить мотивацию к 
дальнейшему самообразованию. 
        В начале XX века о проблемах наставничества размышлял К. Д. Ушинский, он 
считал, что нельзя гордиться своей опытностью, высчитывая по пальцам годы 
своей воспитательной деятельности. Так педагог превращается в машину, которая 
только задает и спрашивает уроки и наказывает тех, кто попадается под руку. 
Нельзя быть убежденным, что профессиональный опыт с лихвой компенсирует 
полное отсутствие теоретической подготовки. Теоретические знания и опыт 
должны дополнять друг друга, но не замещать. 
     Я считаю, что профессиональная адаптация личности напрямую зависит от 
уровня педагогического мастерства, опыта и знаний наставника. 
Считается, что понятие «наставничество» приобрело современное значение в 
середине 60-х годов XX века и рассматривалось как действенная форма 
профессиональной подготовки и нравственного воспитания молодежи. 
Наставниками, как правило, становились люди авторитетные, с хорошей 
профессиональной подготовкой, богатым жизненным опытом. 
     Жизненная необходимость молодого специалиста в поддержке со стороны 
опытного педагога - наставника, способного оказать ему неотложную 
практическую помощь на рабочем месте, повысить его теоретическую и 
профессиональную компетентность представлены в исследованиях О.А. Лапиной, 
Г. Льюиса, Л.А. Магальник. 
     Наставничество - это процесс, в котором один человек (наставник) 
ответственен за овладение профессиональными навыками другим человеком 
«новичком» (наставляемым), его должностное продвижение и развитие вне рамок 



обычных взаимоотношений непосредственного начальника и 
подчиненного. Сократ считал, что главная задача наставника - побудить мощные 
душевные силы ученика. В поисках истины ученик и наставник должны находиться 
в равном положении, руководствуясь тезисом «я знаю только то, что ничего не 
знаю» 
     В этом отношении деятельность наставника близка педагогической поддержке, 
научно-практические основы которой разработаны в трудах отечественных 
авторов О. С. Газман, С. С. Гиль, Н. Б. Крылова, Н. Н. Михайлова и др. По мнению 
большинства авторов, суть педагогической поддержки состоит в том, чтобы 
оказать помощь человеку в преодолении тех или иных внешних барьеров, которые 
самостоятельно он не способен преодолеть. 
     Организация наставничества в процессе повышения профессиональной 
компетентности молодого педагога ДОО  носит поэтапный характер и включает в 
себя формирование и развитие функциональных и личностных компонентов 
деятельности начинающего педагога (проектировочного, организационного, 
конструктивного, аналитического) и соответствующих им профессионально 
важных качеств. Начинающему педагогу наставничество дает возможность 
получить поддержку опытного педагога, укрепить уверенность в собственной 
состоятельности и профессиональной компетентности. Педагогу 
мастеру наставничество позволяет передать свой педагогический опыт, 
поделиться персональными приемами непосредственно с начинающим 
специалистом. 
   Наставничество является двусторонним процессом: с одной стороны – 
деятельность наставника, с другой – деятельность молодого педагога. Этот 
процесс носит субъектный характер и является одной из разновидностей 
педагогического взаимодействия. Наставник должен быть настоящим 
подвижником, обладать глубокими знаниями в области педагогики, психологии, 
культурологии и высокой профессиональной компетентностью. 
   Считаю, что проблема наставничества действительно очень актуальная. 
Наставничество – не просто передача социального опыта, а передача 
социального капитала. Поэтому одной из эффективных форм работы с молодыми 
кадрами в нашем дошкольном учреждении является наставничество. В детском 
саду  сложилась своя система работы с молодыми педагогами. Педагоги 
используют в работе наиболее подходящий для нас формат наставничества 
«педагог-педагог». За каждым молодым педагогом закреплен 
наставник. Наставники совместно с наставляемыми разработали план 
деятельности педагога-наставника с молодым воспитателем, исходя из личных 
качеств и интересов наставляемых. Помогают создать портфолио, что дает 
возможность увидеть динамику в профессиональном становлении молодого 
воспитателя в процессе наставнической деятельности. Наставники всегда готовы 
прийти на помощь молодым воспитателям, что позволяет молодому педагогу 
быстро адаптироваться к работе в детском саду, избежать момента неуверенности 
в собственных силах, наладить успешную коммуникацию педагогического 
процесса, раскрыть свою индивидуальность и начать формирование собственной 
профессиональной траектории. 
    Работая с молодыми педагогами, наши наставники повышают свою 
профессиональную компетенцию, следят за новинками литературы, используют в 
работе цифровые технологии. Ведь наставнику мало быть опытным 
высококвалифицированным педагогом. Нужно развивать свой творческий 
потенциал, постоянно находиться в педагогическом поиске, совершенствовать 



свои формы и методы работы, осуществлять межличностное общение с 
коллегами. 
 Наставники помогают молодым педагогам применять эффективные формы и 
методы работы, которые содействуют профессиональному становлению молодого 
специалиста. Помогая молодым воспитателям, наставники видят новые 
перспективы в своей педагогической деятельности и конечно же, ощущают свой 
вклад в профессиональный рост молодых педагогов. 
      Считаю, что наставничество стимулирует потребности молодого педагога в 
самосовершенствовании, способствует его профессиональной 
самореализации. Наставник помогает молодому воспитателю сформировать 
нужные компетенции, адаптироваться к работе с детьми, выработать 
индивидуальный, авторский подход к работе, реализовать свои таланты и 
амбиции. 
Технология наставничество в дошкольном образовательном учреждении дает 
возможность увидеть профессиональное становление молодого педагога. 

 
   Как показывает опыт,  начинающие воспитатели боятся собственной 
несостоятельности, совершить педагогическую ошибку во взаимодействии с 
воспитанниками, их родителями; опасаются критики администрации и опытных 
коллег, но бывает и наоборот, когда молодые специалисты, особенно выпускники 
средних и высших учебных заведений бывают излишне самоуверенны. 

Те воспитатели, которые в первый год своей работы не получат поддержки от 
коллег и администрации, чувствуют себя «брошенными на произвол судьбы», от 
столкновения с реальностью - испытывают шок. 

 Цель моей работы в качестве наставника: Создание в ДОО условий для   
профессионального роста молодых специалистов, способствующих снижению 
проблем адаптации и успешному вхождению в профессиональную деятельность 
молодого педагога. 
Задачи: 
1. Обеспечить наиболее лёгкую адаптацию молодых специалистов в коллективе, в 
процессе адаптации поддержать педагога эмоционально, укрепить его веру в 
себя. 
2. Использовать эффективные формы повышения профессиональной 
компетентности и профессионального мастерства (Кейс метод), обеспечить 
информационное пространство для самостоятельного овладения 
профессиональными знаниями. 
3. Проведение анализа результативности работы молодых воспитателей во всех 
направлениях воспитательной и образовательной деятельности. 
4. Совместно планировать карьеру молодых специалистов с наставником. 

Наставники в нашем ДОУ, назначенные для работы с молодыми педагогами, 
закрепляются сроком на 1 год (может быть и дольше, в случае необходимости).  

Наставник должен иметь опыт воспитательной и методической работы, 
стабильные показатели в работе, способность и готовность делиться 
профессиональным опытом. Стаж педагогической деятельности наставника 
должен быть не менее 5-ти лет. 

Предметом наставничества являются профессиональные и личностные 
компетенции педагогических работников, способствующие приобщению к 
правилам внутреннего трудового распорядка, а главное знакомство со 
спецификой работы с детьми дошкольного возраста. 



Преимущества наставничества, как формы организации помощи молодому 
воспитателю очевидны: педагогическое наставничество имеет более широкую 
направленность, менее теоретизировано, обладает большей гибкостью, 
отличается многообразием форм и методов работы и самое главное, происходит в 
условиях реальной трудовой деятельности. 

Кроме того, в этом процессе осуществляется тесный межличностный 
эмоциональный контакт наставника и наставляемого, анализ сильных и слабых 
профессиональных позиций конкретного воспитателя, а следовательно, и более 
строгий контроль за его практической деятельностью. 
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